แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
      
ตอนที่ 1   ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)
1.  
ชื่อผู้รับการประเมิน.............................................................วุฒิการศึกษา....................................
2.  
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................................ระดับ...............................................
     สังกัด............................................................................................................................................

   
เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ เมื่อ...............................................................................................
    
เงินเดือนปัจจุบัน......................................................บาท
    
เคยดำรงตำแหน่ง........................................................เมื่อวันที่.....................................................
    
ตำแหน่ง........................................................เมื่อวันที่.....................................................
3.  
การฝึกอบรม
   หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม

     จัดโดย

        ระยะเวลา
.................................................      ..........................................      ...................................................
.................................................      ..........................................      ...................................................
.................................................      ..........................................      ...................................................
.................................................      ..........................................      ...................................................
4. ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก คือ ตำแหน่ง........................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
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ตอนที่ 2 หน้าที่ความรับผิดชอบและผลงานในรอบ 3 ปี ที่แล้วมา (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)
1. หน้าที่รับผิดชอบ  โดยระบุ
ขอบเขต หน้าที่ ลักษณะงานเทคนิค วิธีการทำงาน การควบคุมบังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับตำแหน่งอื่น ๆ ข้อมูลอื่น ๆ เกี่ยวกับงานของตำแหน่งที่จำแต่งตั้ง (เพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการฯ) ตลอดคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์และจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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3. ผลงานในรอบ 3 ปี ที่แล้วมา (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)
ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง 3 ปี ซึ่งเป็นผลงานสำคัญพิเศษ หรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถของผู้รับการประเมินจำนวน ไม่เกิน 3 ชิ้น โดยให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานดูแลการปฏิบัติงานเป็นผู้รับรอง

ผลงานที่ 1

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
         (ลงชื่อ)........................................................ผู้เสนอผลงาน





     (...............................................................)




     ตำแหน่ง...........................................................................




          (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับรองผลงาน





    (...............................................................)




     ตำแหน่ง...........................................................................
ผลงานที่ 2
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
         (ลงชื่อ)........................................................ผู้เสนอผลงาน





     (...............................................................)




     ตำแหน่ง...........................................................................





          (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับรองผลงาน





    (...............................................................)




     ตำแหน่ง...........................................................................

ผลงานที่ 3
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
         (ลงชื่อ)........................................................ผู้เสนอผลงาน





     (...............................................................)




     ตำแหน่ง...........................................................................





          (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับรองผลงาน





    (...............................................................)




     ตำแหน่ง...........................................................................
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	ตอนที่ 3 การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง

	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนน
  เต็ม
	คะแนนที่             ได้รับ

	หมวด 1 องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
(คะแนนเต็ม 40 คะแนน)
1.1  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ (20  คะแนน)
              ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ประสบการณ์                ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่ปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง  รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ
              ข)  พิจารณาความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความควบถ้วนสมบูรณ์ และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ
1.2  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (20  คะแนน)
พิจารณาจากความตั้งใจ  เต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องาน   และพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
หมวด 2  ความประพฤติ  คะแนนเต็ม (20 คะแนน)
พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัยพฤติกรรม และประวัติการทำงาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน  ของทางราชการ ฯลฯ
หมวด 3  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง คะแนนเต็ม (40 คะแนน)
3.1  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ  แนวทาง  เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ
พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงาน                  ในหน้าที่ แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน                   ความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวความคิด  ความเชื่อ                       และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงาน                ที่รับผิดชอบ
	10

10

20

20

10

10
	………....

………....

………....

………....

………....

………....
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	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนน
  เต็ม
	คะแนนที่             ได้รับ

	3.3  ความเป็นผู้นำ
ให้พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ การวางแผน  การมอบหมายงาน  การให้คำแนะนำและพัฒนาการ ควบคุมงาน  ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง กว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ
3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
พิจารณาจากการวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม
3.5 การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น

	10
5

5
	………....

………....

………....

	รวม 
	100
	








ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน




       
       (.......................................................)




       ตำแหน่ง.........................................................

หมายเหตุ
การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจะต้องได้คะแนนในแต่ละหมวดไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ
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ตอนที่ 4   ความคิดเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมและความพร้อมของผู้รับการประเมิน
	ความคิดเห็นต่อผู้รับการระเมิน
	ผลการประเมิน

	1. ความเหมาะสม
ความพร้อมในการดำรงตำแหน่ง

    
	(  ) ไม่มีความเหมาะสม
และความพร้อมเลย
(  ) มีความเหมาะสมและความพร้อมมาก  
	(  ) มีความเหมาะสมและความพร้อมเพียงเล็กน้อย
(  ) มีความเหมาะสมและความพร้อมมากที่สุด
	(  ) มีความเหมาะสมและความพร้อม



	2. ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบหมาย
งานนโยบายหรือ
งานพิเศษให้ปฏิบัติ
	( )ไม่สามารถมอบหมายได้เลย
(  ) สามารถมอบหมาย
ได้มาก
	(  ) สามารถมอบหมาย
ได้บาง
(  ) สามารถมอบหมาย
ได้มากที่สุด
	( ) สามารถมอบหมายได้

	3. ยอมรับผู้รับการ
ประเมินเป็น    ผู้ใต้บังคับบัญชา    หรือไม่
	(  )  ไม่ยินดีเลย
(  )   ยินดี
	(  )  ไม่ยินดี
(  )  ยินดีมาก
	(  ) ยินดีแต่ต้องปรับปรุงตัว


ตอนที่ 5  สรุปความเห็นทั่วไป ข้อสังเกต และหรือเหตุชี้แจงอื่นเกี่ยวกับความเหมาะสม และ          ความพร้อม

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)................................................ผู้ประเมิน







        (...............................................)






ตำแหน่ง.............................................






วันที่...................................................
หมายเหตุ  ผู้ประเมิน  หมายถึง  ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ)................................................ผู้ประเมิน







       (...............................................)






   ตำแหน่ง.............................................






    วันที่...................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นสูง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ)................................................ผู้ประเมิน







       (...............................................)





       ตำแหน่ง..................................................






  วันที่...................................................
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการ

คัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น  

หรือข้าราชการประเภทอื่น  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร

****************

  
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................................................................
ตำแหน่ง....................................................................ระดับ..........................เงินเดือน................................. บาทสังกัด..................................................................................................................................

ตอนที่ 1  การประเมิน

    1.1  การประเมิน


1)  ให้ประเมินทั้งผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
2)   หากประสงค์จะประเมินเรื่องใดเพิ่มขึ้น  ให้ระบุเรื่องที่จะประเมินในองค์ประกอบอื่น ๆ
	
	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่ได้

	1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6


	ผลงาน
ปริมาณผลงาน  ( พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  ข้อตกลง  หรือมาตรฐานของงาน )

คุณภาพของผลงาน   (พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน  ความสมบูรณ์  และความประณีต หรือคุณภาพอื่นๆ)

ความทันเวลา  (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเวลาที่กำหนดไว้สำหรับการปฏิบัติงานหรือภารกิจนั้น)

การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  (พิจารณาจากความฟุ่มเฟือยในการใช้ทรัพยากรหรือความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากร  ที่ใช้กับผลผลิตของงานหรือโครงการ)

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้  (พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงาน)

องค์ประกอบอื่นๆ
	24

24

24

24

24

20
	

	รวมคะแนน
	140
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	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่ได้

	2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9
	คุณลักษณะการปฏิบัติงาน
การวางแผนและการจัดระบบงาน (ความมีวิสัยทัศน์ ความสามารถในการคาดการณ์ กำหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสม)

ความเป็นผู้นำ  (การเป็นตัวอย่างที่ดี  มีศิลปะในการจูงใจ  กระตุ้นและให้กำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานให้ตั้งใจและเต็มใจร่วมกันทำงานให้สำเร็จ)

การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  (ความสามารถในการแนะนำ  สอนงานกระตุ้น  และดำเนินการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบมากขึ้น)

ความรับผิดชอบ  (การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ  มุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จลุล่วงและยอมรับผลที่เกิดจากการทำงาน)

ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (ความรอบรู้ในงาน  เข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้อง  สามารถคิด  วิเคราะห์  เชื่อมโยง  ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงาน)

ความอุตสาหะ  (ความขยันหมั่นเพียร  ตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จ      โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา)

การรักษาวินัย  (การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ )

การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  (การปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณ  และค่านิยมของข้าราชการหรือหน่วยงาน)

คุณลักษณะอื่นๆ (ถ้ามี)  การอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ  การรักษาความลับของทางราชการ  การมีมนุษย์สัมพันธ์


	8

8

8

8

8

5

5

5
5


	

	คะแนนรวมด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
	60
	

	สรุปผลการประเมินคะแนนรวม 1 + 2
	200
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1.2 สรุปผลการประเมิน

ตอนที่  2  ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนา  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  และอื่น ๆ
2.1  ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาฝึกอบรมและการแก้ไขการปฏิบัติงาน  (ระบุความถนัด  จุดเด่น  และสิ่งที่ควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน)

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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	2.2  ความเห็นเกี่ยวกับการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก

	

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                                                         (ลงชื่อ)........................................................... ผู้ประเมิน
                                                                         (...............................................................)
                                                                   ตำแหน่ง......................................................................

                                                                  วันที่............................................................................




ผู้สมัครเลขที่...........................





ข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลย้อนหลัง 2 ปี
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง..............................................................อันดับ......................................

ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................
ตำแหน่ง....................................................................................ระดับ.......................................................
ส่วนราชการ........................................................................................................
1. ข้อมูลพื้นฐาน


1.1  ประวัติการรับราชการ
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.........................................................................................................
เมื่อวัน..........เดือน...................พ.ศ........................รวมระยะเวลา....................ปี...........................เดือน.............................วัน (นับถึงวันสมัคร) อัตราเงินเดือน............................. บาท เริ่มรับราชการครั้งแรกตำแหน่ง
......................................................เมื่อวันที่.....................เดือน................................ พ.ศ......................................
รวมระยะเวลา...................ปี..................เดือน...................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันแรก) อัตราเงินเดือน......................บาท
1.2   ความดีความชอบย้อนหลัง  5  ปี
1  ตุลาคม  2550 – 30  กันยายน  2554

รวม.................................ขั้น

1  ตุลาคม  2551 – 30  กันยายน  2555

รวม.................................ขั้น

1  ตุลาคม  2552 – 30  กันยายน  2556

รวม.................................ขั้น

1  ตุลาคม  2553 – 30  กันยายน  2557

รวม.................................ขั้น

1  ตุลาคม  2554 – 30  กันยายน  2558

รวม.................................ขั้น








รวมทั้งสิ้น.......................................ขั้น

1.3  วุฒิการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
	สถาบัน
	ปีการศึกษา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


-2-
1.4  การฝึกอบรม/ดูงาน
	หลักสูตร/สาขาที่อบรม
	จัดโดย
	ระยะเวลา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.5   ประสบการณ์
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.6  ความสามารถ  ความชำนาญ  หรือคุณลักษณะพิเศษ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................................
1.7   ผลงานสำคัญ  หรือผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ
ผลงาน……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................................................................................................................................................
1.8  ประวัติทางวินัยในอดีต
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................................
-3-
2. ข้อมูลย้อนหลัง  2  ปี 
2.1  ผลงานปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557
        
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................................
2.2 ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2558
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)......................................................ผู้สมัคร





 
           (......................................................)






ตำแหน่ง...........................................................





         ขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  (ซึ่งได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันสมัคร)
	


         เหมาะสม  เพราะ………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	                


ไม่เหมาะสม เพราะ…………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….






(ลงชื่อ)......................................................ผู้บังคับบัญชา





 
       (......................................................)





       ตำแหน่ง.............................................................





        ขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
การสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่น
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
**********************
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง.............................................................ระดับ/อันดับ.....................................
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยววิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน
1. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ
(1)  การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิดความหวัง  เป้าหมายหรือความตั้งใจและแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายใน การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในด้านการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และบริหารจัดการเพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและการรับรองการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง โดยอาจยกตัวอย่างจะต้องเป็นข้อเสนอที่จะเป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้ โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ โดยสามารถนำไปตรวจติดตามประเมินผลได้
2) บทสรุป และข้อเสนอแนะ


2. รูปแบบการเขียนข้อความ



การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ดังนี้
(1) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ 1 (1)
(2) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
(3) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น
(4) มีความยาว 5 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดรูปเล่มให้เรียบร้อยจำนวน               9 ชุด ตามแบบที่กำหนด
3.  รูปแบบการนำเสนอ



       (1) ปกหน้า



       (2)  สารบัญ



       (3)  คำนำ



       (4)  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์



       (5)  บทสรุป



       (6)  เอกสารอ้างอิง
เอกสารแนบท้าย
ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่น
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
..................................................
ก  องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์

1.  องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์

1.1  ปกหน้า

1.2  คำนำ

1.3  สารบัญ

1.4  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานใน อบจ.

1.5   แนวคิด ความคาดหวัง เป้าหมาย ความตั้งใจ แนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมาย

1.6  กลยุทธ์ในการปฏิบัติงานและการประสานงาน

1.7  บทสรุปหรือข้อเสนอแนะ
             
1.8  เอกสารอ้างอิง

      ควรมีความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดรูปเล่มให้เรียบร้อยจำนวน            9 เล่ม พร้อมลงนามรับรองข้อเสนอที่เขียนทุกแผ่น จัดส่งให้เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร

2.  รูปแบบการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์

    การเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ให้ข้าราชการผู้อยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณา  พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ดังนี้
2.1 ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนด
2.2 ผลงานที่นำมาเขียนจะต้องเป็นผลงานของตัวเอง ซึ่งสามารถตรวจสอบได้
2.3 ข้อเสนอที่เขียนควรนำมาจากหลักการทางวิชาการ  และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยให้มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น
ข  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้วและเกิดผลดีเป็นประโยชน์ฯ โดยจัดทำผลงาน จำนวน  3 ผลงาน ๆ ละ  3  หน้ากระดาษ A4 รวม 9 หน้า โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย จำนวน 9 เล่ม จัดส่งให้เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร
(ตัวอย่าง)
ปกหน้า



ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน


      ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด.....................................................


           ประกอบการรับสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ


และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง……………………..  ระดับ/อันดับ  ................



สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน








เสนอโดย








นาย/นาง/นางสาว……………………………..









ตำแหน่ง..................................................






สารบัญ
คำนำ










หน้า

หัวข้อที่นำเสนอ..............................................................................................................................................

          1.  .........................................................................................................................................

          2.   ........................................................................................................................................

บทสรุปและข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………
เอกสารอ้างอิง................................................................................................................................................




************************






ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
1. วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
2. กลยุทธ์ในการปฏิบัติงานและการประสานงาน
3. แนวคิด  ความคาดหวัง เป้าหมาย  ความตั้งใจ  แนวทางปฏิบัติเพื่อบรรจุเป้าหมาย
4. บทสรุปและข้อเสนอแนะ
5. เอกสารอ้างอิง
            .........................................................
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ


การสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่น
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นดำรงตำแหน่งบริหาร หรือข้าราชการประเภทอื่นซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหาร เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
........................................

สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง..............................................................ระดับ/อันดับ................................
ชื่อผู้สมัคร..................................................................อายุ................................ปี...................................เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................ระดับ............ หน่วยงาน.......................จังหวัด.....................
	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	1. เงินเดือนปัจจุบัน (1 เมษายน 2559)  (10 คะแนน)
	............................................บาท
	

	2. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร) 
(5 คะแนน)
	วุฒิการศึกษา......................................................
	

	3.1  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน (3  คะแนน)
3.2  ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน (7 คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่..........ถึงวันที่..................................................        
รวม......................ปี..............................เดือน..................วัน 
ตั้งแต่วันที่..........ถึงวันที่..................................................        
รวม......................ปี..............................เดือน..................วัน 
	

	4.  อายุราชการ  (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง) (10  คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่..........ถึงวันที่..................................................        
รวม......................ปี..............................เดือน..................วัน 
	

	5. การรักษาวินัยย้อนหลัง 5 ปี (5 คะแนน)
	5.1  ภาคทัณฑ์.................................ครั้ง
5.2  ตัดเงินเดือน..............................ครั้ง
5.3  ลดขั้นเงินเดือน.........................ครั้ง
	

	6.  การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี (10  คะแนน)
	6.1  เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2554...................บาท  
ได้พิจารณารวมทั้งปี............ขั้น
6.2  เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2555...................บาท  
ได้พิจารณารวมทั้งปี............ขั้น
6.3  เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2556...................บาท  
ได้พิจารณารวมทั้งปี............ขั้น
6.4  เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2557...................บาท  
ได้พิจารณารวมทั้งปี............ขั้น
6.5 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2558...................บาท  
ได้พิจารณารวมทั้งปี............ขั้น
	

	
	                 รวมคะแนน
	


	ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
    มีคุณสมบัติครบถ้วน และคะแนนคุณสมบัติเฉพาะบุคคลถูกต้อง (ประวัติการรับราชการ)
       มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องเนื่องจาก..................................................................


   ขอรับรองว่าถูกต้อง

ลงชื่อ................................................เจ้าของประวัติ (ผู้สมัคร)

      (...............................................)


หมายเหตุ

1.  ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กำหนด
2.  ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ นี้ ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนา  ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว
       คะแนน     ผลการประเมินดีเด่น     ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้     ผลการประเมินต้องปรับปรุง 


                       (90 – 100%)                   (60 – 89%)                         (ต่ำกว่า 60%)


       ………                 (     )                            (     )                                    (     )








