คะแนนคุณสมบัติ
(เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน)

เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (เพิ่มเติม)

1. เงินเดือน  คะแนนเต็ม 10 คะแนน
     (ตาม พ.ร.ฎ. การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554)

	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนน

	49,830
	35,220
	28,880
	10.00

	49,010
	34,680
	28,430
	9.90

	48,200
	34,110
	27,960
	9.80

	47,380
	33,560
	27,490
	9.70

	46,560
	33,000
	27,030
	9.60

	45,750
	32,450
	26,580
	9.50

	44,930
	31,880
	26,120
	9.40

	44,130
	31,340
	25,660
	9.30

	43,300
	30,790
	25,190
	9.20

	42,620
	30,220
	24,730
	9.10

	41,930
	29,680
	24,270
	9.00

	41,250
	29,110
	23,820
	8.90

	40,560
	28,560
	23,370
	8.80

	39,880
	28,030
	22,920
	8.70

	39,190
	27,480
	22,490
	8.60

	38,500
	26,980
	22,040
	8.50

	37,830
	26,460
	21,620
	8.40

	37,130
	25,970
	21,190
	8.30

	36,450
	25,470
	20,780
	8.20

	35,760
	24,970
	20,360
	8.10

	35,090
	24,490
	19,970
	8.00

	34,430
	24,010
	19,580
	7.90

	33,770
	23,550
	19,200
	7.80

	33,140
	23,080
	18,810
	7.70

	32,510
	22,620
	18,440
	7.60

	31,900
	22,170
	18,060
	7.50

	31,290
	21,710
	17,690
	7.40

	30,690
	21,240
	17,310
	7.30

	30,100
	20,790
	16,920
	7.20

	28,510
	20,320
	16,570
	7.10

	28,930
	19,860
	16,190
	7.00

	28,350
	19,410
	15,800
	6.90

	27,800
	18,950
	15,430
	6.80

	27,230
	18,470
	15,050
	6.70

	26,660
	18,010
	14,660
	6.60

	26,100
	17,560
	14,300
	6.50

	25,530
	17,100
	13,910
	6.40

	24,960
	16,640
	13,530
	6.30

	ไม่เกิน 24,400
	16,190
	13,160
	6.20


- 2 -


2.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  5  คะแนน
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	ปริญญาเอก
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า *

ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า*

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า
ม.ศ.  3,  ม.ศ.  5 (ม. 3 / ม. 6)  หรือเทียบเท่า
	5.0

4.8

4.6

4.4

4.2

4.0

3.8

3.6


*  วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่  ก.จ.  กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
*  ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า  หมายถึง  คุณวุฒิที่สูงกว่าปริญญาตรี  แต่ต่ำกว่าปริญญาโท
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3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  10  คะแนน
1) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  7  คะแนน
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	10  ปี  ขึ้นไป
  9  ปี  แต่ไม่เกิน  10  ปี
  8  ปี  แต่ไม่เกิน    9  ปี
  7  ปี  แต่ไม่เกิน    8  ปี
  6  ปี  แต่ไม่เกิน    7  ปี
  5  ปี  แต่ไม่เกิน    6  ปี
  4  ปี  แต่ไม่เกิน    5  ปี
  3  ปี  แต่ไม่เกิน    4  ปี
  2  ปี  แต่ไม่เกิน    3  ปี
  1  ปี  แต่ไม่เกิน    2  ปี
         ต่ำกว่า  1  ปี
	7.00

6.80

6.60

6.40

6.20

6.00

5.80

5.60

5.40

5.20

5.00
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2) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง คะแนนเต็ม  3  คะแนน)
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	15  ปี  ขึ้นไป
14  ปี  แต่ไม่เกิน  15  ปี
13  ปี  แต่ไม่เกิน  14  ปี
12  ปี  แต่ไม่เกิน  13  ปี
11  ปี  แต่ไม่เกิน  12  ปี
10  ปี  แต่ไม่เกิน  11  ปี
  9  ปี  แต่ไม่เกิน  10  ปี
  8  ปี  แต่ไม่เกิน    9  ปี
  7  ปี  แต่ไม่เกิน    8  ปี
  6  ปี  แต่ไม่เกิน    7  ปี
  5  ปี  แต่ไม่เกิน    6  ปี
  4  ปี  แต่ไม่เกิน    5  ปี
  3  ปี  แต่ไม่เกิน    4  ปี
  2  ปี  แต่ไม่เกิน    3  ปี
  1  ปี  แต่ไม่เกิน    2  ปี
         ต่ำกว่า  1  ปี
	3.00

2.90

2.80

2.70

2.60

2.50

2.40

2.30

2.20

2.10

2.00

1.90

1.80

1.70

1.60

1.50




หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก 
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4.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	35 ปี  ขึ้นไป
33   ปี   แต่ไม่เกิน  35  ปี
31   ปี   แต่ไม่เกิน  33  ปี
29   ปี   แต่ไม่เกิน  31  ปี
27   ปี   แต่ไม่เกิน  29  ปี
25   ปี   แต่ไม่เกิน  27  ปี
23   ปี   แต่ไม่เกิน  25  ปี
21   ปี   แต่ไม่เกิน  23  ปี
19   ปี   แต่ไม่เกิน  21  ปี
17   ปี   แต่ไม่เกิน  19  ปี
15   ปี   แต่ไม่เกิน  17  ปี
13   ปี   แต่ไม่เกิน  15  ปี
11   ปี   แต่ไม่เกิน  13  ปี
  9   ปี   แต่ไม่เกิน  11  ปี
  7   ปี   แต่ไม่เกิน    9  ปี
  5   ปี   แต่ไม่เกิน    7  ปี
  3   ปี   แต่ไม่เกิน    5  ปี
ต่ำกว่า  3  ปี  ลงมา

	10.00

9.80

9.60

9.40

9.20

9.00

8.80

8.60

8.40

8.20

8.00

7.80

7.60

7.40

7.20

7.00

6.80

6.60





หมายเหตุ :  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
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5.  การรักษาวินัยย้อนหลัง  5  ปี  คะแนน  5  คะแนน
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
ว่ากล่าวตักเตือน  1  ครั้ง
ภาคทัณฑ์  1  ครั้ง
ตัดเงินเดือน  1  ครั้ง
ลดขั้นเงินเดือน  1  ครั้ง
ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง  (ไม่ร่วมว่ากล่าวตักเตือน)

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2  ครั้ง
	5.0

4.5

4.0

3.5

3.0

2.5

2.0
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6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง  5  ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวม (จำนวนขั้น/ปี)
	คะแนนที่ได้

	2  ขั้น/ครั้ง/ปี
	1.5  ขั้น/ครั้ง/ปี
	1 ขั้น/ครั้ง/ปี
	
	

	5
	-
	-
	10
	10

	4
	1
	-
	9.5
	9.80

	4

3
	-

2
	1

-
	9

9
	9.60

	3

2
	1

3
	1

-
	8.5

8.5
	9.40

	3

2

1
	-

2

4
	2

1

-
	8

8

8
	9.20

	2

1

-
	1

3

5
	2

1

-
	7.5

7.5

7.5
	9.00

	2

1

-
	-

2

4
	3

2

1
	7

7

7
	8.80

	1

-
	1

3
	3

2
	6.5

6.5
	8.60

	1

-
	-

2
	4

3
	6

6
	8.40

	-
	1
	4
	5.5
	8.20

	-
	-
	5
	5
	8.00


