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บทสรุป
โครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะ 
ด ้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลของบ ุคลากรองค ์การบริหารส ่วนจังหวัดลำพ ูน ก ิจกรรมแกอบรมเซ ิงปฏิบ ัต ิการ 
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราขการ” (Correspondence Regulations and Workflow 
Management) ดำเนินการโดย ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สาระสำคัญของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พัฒนาทักษะการใช้ภาษาราชการ การเขียนและการโต้ตอบหนังสือราชการ 
ให ้ก ับบ ุคลากรขององค์การบริหารส ่วนจังหวัดลำพ ูน และเตร ียมความพร ้อมของผ ู้เข ้าร ับการแก อบรม 
สู่ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สามารถนำแบบแผนการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสารบรรณไปประยุกต์ 
ใช้กับเทคโนโลยีติจิทัล และการเปลี่ยนแปลงของชีวิตวิถีใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเหมาะสม

โครงการฯ ดังกล่าว จัดแกอบรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ระหว่างวันท่ี 
๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมแกรนต์ ปา แอนต์ รีสอร์ท ลำพ ูนอำเภอเม ืองลำพ ูน จังหวัดลำพูน 
โดยได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ทัศนา สลัดยะนันท์ บีจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สำนักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยราซภัฎเขียงใหม่ ซ่ีงเปีนผู้มีความรู้และมีประสบการณ์ด้านระเบียบงานสารบรรณ และการใช้ภาษาราชการ 
มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และแกปฏิบัติให้กับผู้เช้ารับการแกอบรม การแกอบรมในครั้งน้ีกำหนดกลุ่มเบีาหมาย 
ได้แก่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนท่ีต้องการเสริมสร้างความรู้ระเบียบงานสารบรรณ และพัฒนาทักษะ 
การเขียนหนังสือราชการ เช้ารับการแกอบรม จำนวน ๘๐ คนโดยการจัดแกอบรมของโครงการฯ มีผู้เช้ารับการแกอบรม 
จำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕๐๐ ท้ังน้ี กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูนไม'สามารถส่งบุคลากรเช้ารับการแกอบรม เนื่องจากมีภารกิจต้องดำเนินกิจกรรม อบจ. ลำพูน นิทัศน์

ผู้ดำเนินโครงการได้นำหลักการประเมินโครงการรูปแบบ CIPP Model ในการสำรวจความพึงพอใจ 
ของผู้เช้ารับการแกอบรม และประเมินผลลัมฤทธี้ฃองโครงการฯ โดยพบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ๔.๔๔ คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๘.๘๐ แปรผลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านบริบทของโครงการฯ (Context) ได้แก่ 
เนื้อหาและหลักสูตรของโครงการ มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมิน 
ด้านบีจจัยนำเช ้า (Input) ได้แก่ วิทยากร มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
การประเมินด้านการดำเนินการ (Process) มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
การประเมินด้านผลผลิต (Product) ได้แก่ ความรู้และประโยชน์ที่ได้รับจากการแกอบรม มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๖ คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๙.๒๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการและการจัดโครงการแกอบรม พบว่า 
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์จำเป็นต้อมีการแกปฏิบัติกับระบบปฏิบัติงานจริง จะทำให้เช้าใจมากขึ้น 
นอกจากน ี้ ผ ู้เช ้าร ับการแกอบรมเห ็นว ่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนควรจัดให้ม ีโครงการแกอบรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร องค์กร และประซาซน ได้แก่ หลักสูตรพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตรทักษะการเป็นผู้นำของผู้บริหาร และหลักสูตรการพูดในท่ีสาธารณะ

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
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รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการสิกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมสิกอบรมเซิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราชการ” 

(Correspondence Regulations and Workflow Management)
ระหว่างวันที่ ๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔

ณ โรงแรมแกรนค์ ปา แอนค์ รีสอร์ท ลำพูน เชียงใหม่ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

๑. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ
ในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ท่ัวโลกและประเทศไทยได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีผลทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่การดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
การเปล่ียนแปลงทางสังคม เศร'ษฐกิจ และเทคโนโลยี ส่งผลต่อแนวคิด รูปแบบ และวิธีการปฏิบัติงาน แบบแผนการปฏิบัติ 
ราซการของทุกหน่วยงานราชการเป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยยึดถือระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 
ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นมาตรฐานของการปฏิบัติราชการ ในด้านการบริหารงานเอกสารตั้งแต่การจัดทำการรับ การส่ง 
การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลาย รวมถึงการเขียนและการโต้ตอบหนังสือราชการ มีความสำคัญต่อการสื่อสาร 
และความชัดเจนในการการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพ และผลสัมถุทธ้ิในการปฏิบัติราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนมีการสำรวจความจำเป็นในการสิกอบรมและพัฒนาบุคลากรชอง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่า ส่วนราชการและบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน ต้องการให้มีการพัฒนาความรู้ที่จำเป็นในงานชองบุคลากร ด้านความรู้เรื่องกฎหมาย 
ทักษะที่จำเป็นในงานเกี่ยวกับการเขียนรายงานและสรุปรายงาน และทักษะการเขียนหนังสือราชการ โดยส่วนราชการ 
เสนอให ้ม ีการจ ัดหล ักส ูตรการส ิกอบรมเก ี่ยวก ับงานสารบรรณ  ประกอบก ับการประกาศใซ ้ระเบ ียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันที ่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพื่อรองรับ 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานสารบรรณด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ จึงมีความจำเป็นในการจัดโครงการสิกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรชององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมสิกอบรมเซิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราชการ” 
(Correspondence Regulations and Workflow Management) เพ่ือให้บุคลากรชององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ และทำให้เกิด 
ประโยชน์ต่อประซาซน และสังคมในภาพรวมต่อไป



๓
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ

๓ .๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการแกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ สาระสำคัญของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๓.๒ เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาราชการ การเขียนและการโต้ตอบหนังสือราชการ ให้กับผู้เข้ารับการ
แกอบรม

๓.๓ เพื่อเตรียมความพร้อมชองผู้เข้ารับการแกอบรมสู่ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สามารถนำ 
แบบแผนการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสารบรรณไปประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีดิจิทัล และการเปลี่ยนแปลงชอง 
ชีวิตวิถีใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเหมาะสม

๓. ขอบเขตการดำเนินงานโครงการ
๓.๑ เบีาหมายชองโครงการ

๑ )ข้าราชการพนักงานจ้างชององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้รับการแกอบรม เสริมสร้าง 
ความรู้เก ี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ พัฒนาทักษะการใช้และการเขียนหนังสือราชการ และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนท่ีต้องการเสริมสร้างความรู้ระเบียบงานสารบรรณ 
และพัฒนาทักษะการเขียนนหนังสือราชการ เช้ารับการแกอบรม จำนวน ๘๐ คน

๓.๒ สถานท่ี วัน และเวลาดำเนินงาน
โรงแรมแกรนด์ ปา แอนต์ รีสอร์ท ลำพูน เชียงใหม่ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน ระหว่างวันที, 
๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔

๓.๓ ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรมที่สำคัญ
๑) ศึกษาข้อมูลจากผลการสำรวจความจำเป็นในการแกอบรมและพัฒนาบุคลากรชององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดลำพูน กำหนดวัตถุประสงค์ หัวข้อการ่ฝื กอบ'รม และประมาณการณ์ค่าใช้จ่ายในการตำเนินโครงการ 
๒) จัดทำร่างโครงการเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๓) ประสานวิทยากร ประสานสถานทีแ่กอบรม และจัดเตรียมความพร้อมของเอกสาร อุปกรณ์ 

ท่ีใช้ในการแกอบรม
๔) เสนอขออนุมัติให้บุคลากรเข้ารับการแกอบรม คำส่ัง และหนังสือเพื่อแจ้งส่วนราชการเช้าร่วม 

โครงการแกอบรม
๕) ดำเนินการจัดแกอบรม มีระยะเวลา ๒ วัน ดังน้ี 

วันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔
หัวข้อบรรยาย ๑. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (บรรยาย/ผีเก'ปฏิบัติ)
๒. การรับส่ง การเก็บรักษา และทำลายหนังสือราชการ (บรรยาย) 

บรรยายโดย รองศาสตราจารย์ทัศนา สลัดยะนันท์



วันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔
หัวข้อบรรยาย ๑. สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

๒. การใช้ภาษาราชการ การเขียนหนังสือราชการ และการโต้ตอบ 
หนังสือราชการ (บรรยาย/ฮกปฏิ,บ้ติ)

๓. ความสำคัญของงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการกับการ 
ปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (บรรยาย/ระดมความคิด) 

๔. ถาม - ตอบข้อซักถาม
บรรยายโดย รองศาสตราจารย์ทัศนา สลัดยะนันท์

๖) ประเมินผลและรายงานผลโครงการ

๔. ผลการประเมินโครงการ
๔.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนโดยกองการเจ้าหน้าที่มีแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ โครงการผีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรชององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะทักษะการปฏิบัติงานและทักษะด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมผีกอบรมเซิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณ 
กับกลไกการปฏิบัติราชการ” (Correspondence Regulations and Workflow Management) เพื่อให้บุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณมา 
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ 
ปฏิบัติราชการ และทำให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และสังคมในภาพรวมต่อไป โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลำพูน ได้ตั้งข้อบัญญัติ เร่ือง งบปร ะมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๔๖๔ รูปแบบการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำป ีด ้วยระบบอิเล ็กทรอน ิกส ์กองการเจ ้าหน ้าท ี่ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอยรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืน  ๆ หน้า ๑๔๗ ข้อ ๑๓ 
โครงการผึเกอบรม สัมมนา ศ ึกษาดูงานและพ ัฒนาบ ุคลากรขององค์การบริหารส ่วนจังหวัดลำพ ูน ตั้งไว้ 
๒,๔๐๐,๐๐๐.-บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยได้ประมาณการค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการๆ เป็นเงิน 
๑๙๙,๗๐๐.-บาท โครงการดังกล่าว มีกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการในเดือนธันวาคม ๒๔๖๔โดยจัดผีกอบรม 
ระหว่างวันท่ี ๒๑ -  ๒๒ธันวาคม ๒๔๖๔ณ โรงแรมแกรนด์ปา แอนด์ รีสอร์ท ลำพูน เชียงใหม่ อำเภอเมืองลำพูน 
จังหวัดลำพูน

การดำเนินโครงการได้มีการสำรวจรายซื่อ และจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อขออนุมัติและมี 
คำส่ังให้เข้าร่วมโครงการ รวมท้ังส้ิน ๔๖ ราย ประกอบด้วย

๑) ข้าราขการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
เข้ารับการผีเกอบรมในโครงการดังกล่าว จำนวน ๓๖ ราย 

๒) ผู้สังเกตการณ์ จำนวน ๔ ราย 
๓) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าท่ีในการผีเกอบรม จำนวน ๔ ราย

(S L



๔.๒ การรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการแกอบรม จำนวน ๓๐ ราย จากจำนวนเข้ารับ 
การแกอบรม ๓๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓

๔.๓ ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
๑) การประเม ินผลเซ ิงค ุณภาพ ม ีการดำเน ินโครงการโดยการจ ัดแกอบรมระหว่างวันที่ 

๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ ณ โรงแรมแกรนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ท ลำพูน เชียงใหม่ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เพื่อใหผ้ ู้เข ้าร ับการแกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ สาระสำคัญของระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พัฒนาทักษะการใช้ภาษาราชการ 
การเขียนและการโต้ตอบหนังสือราชการให้กับผู้เข้ารับการแกอบรม และเตรียมความพร้อมชองผู้เข้ารับการแกอบรม 
สู่ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สามารถนำแบบแผนการปฏินัติราชการเกี่ยวกับงานสารบรรณไปประยุกติใช้กับ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และการเปลี่ยนแปลงของชีวิตวิถีใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเหมาะสม 

๒) การประเมินผลเซิงปริมาณ
๒.๑) เบีาหมายชองโครงการๆ ได้กำหนดกลุ่มเบีาหมาย ได้แก่ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 

ชององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนที่ต้องการเสริมสร้างความรู้ระเบียบงานสารบรรณ และพัฒนาทักษะการ 
เขียนนหนังสือราชการ เข้ารับการแกอบรม จำนวน ๘๐ คน โดยการจัดแกอบรมของโครงการๆ มีบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเข้ารับการแกอบรม จำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๐๐ ทั้งนี้ กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการ 
แกอบรม เนื่องจากมีภารกิจต้องดำเนินกิจกรรม อบจ. ลำพูน นิทัศน์

๒.๒) การวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการแกอบรม มีการวิเคราะห์ 
ข้อมูลด้วยการแจกแจงข้อมูลทางสถิต ิ เป ็นค่าเฉลี่ย และร้อยละ โดยกำหนดประเด็นความคิดเห็น ๔ ด้าน 
ตามหลักการประเมินโครงการรูปแบบ CIPP Model ได้แก่

๑. ด้านเนื้อหาและหลักสูตร (Context) ประกอบด้วย
- เน้ือหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร
- หลักสูตรการแกอบรมสอดคล้องกับสภาพปิญหาในปีจจุบัน
- ระยะเวลาการแกอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา
- เอกสารประกอบการแกอบรมครบถ้วน 

๒. ด้านวิทยากร (Input) ประกอบด้วย
- มีความรู้ ประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย
- การบรรยายเนื้อหามีความต่อเนื่อง ครบถ้วน
- วิธีการและภาษาท่ีใข้ในการแกอบรมน่าสนใจ เข้าใจง่าย
- เปิดโอกาสให้ซักถาม และตอบคำถามตรงประเด็น 

๓. ด้านการดำเนินการ (Process) ประกอบด้วย
- มีมาตรการบีองกันโรค เซ่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา - 2019
- ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
- สถานท่ี อาหารและเครื่องดื่ม สะอาด ปลอดภัย มีความเหมาะสม
- การประสานงานและอำนวยความสะดวกชองเจ้าหน้าที่



๖
๔. ด้านความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับ (Product) ประกอบด้วย

- หลังจากได้รับการผีเกอบรม ท่านมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเพียงใด
- ท่านสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
- ท่านสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะนำเพ่ือนร่วมงานได้
- ประโยชน์ท่ีได้รับจากการ,ฝิกอบรม

ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งเป็น ๕ ระดับ ดังน้ี
มากท่ีสุด ให้ ๕ คะแนน
มาก ให้ ๔ คะแนน
ปานกลาง ให้ ๓ คะแนน
น้อย ให้ ๒ คะแนน
น้อยท่ีสุด ให้ ๑ คะแนน

เกถ^การแปลความหมายชองคะแนนเฉล่ีย (ท่ีมา h ttp s//ed u rreu 3ctty jerrV h o m e(jo u rn a l fte^xapdf)
ระดับคะแนนเฉลี่ย ๔. ๕๑ -  ๔.๐๐ หมายถึงอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด
ระดับคะแนนเฉลี่ย ตา.๔๑ — ๔.๔0 หมายถึงอยู่ในเกณฑ์มาก
ระดับคะแนนเฉลี่ย ๒.๔๑ -  ๓.๔๐ หมายถึงอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง
ระดับคะแนนเฉลี่ย ๑.๔๑ — ๒.๔0 หมายถึงอยู่ในเกณฑ์น้อย
ระดับคะแนนเฉลี่ย ๑.0๐ — ๑.๔๐ หมายถึงอยฺในเกณฑ์น้อยที่สุด

ตารางที่ ๑ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร (Context)

ระดับความคิดเห็บ

ประเด็นความคิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สด ค่าเฝิลี่ย
ส่วน

แปรผลเบี่ยงเบน
พ (๔) (๓) (๒) (๑ ) มาตรฐาน

เบ ื้ฮm ครอบคลุมตามวัฒุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร ๓ ๖ . ๖ ๗ ๖ ๐ . ๐ ๐ ๓ .๓ ๓ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๔ .๓ ๓ ๐ . ๔๔ มาก
ร) ร) ร )๔ ๑ ๐ ๐

หลักสูตรกทร่สิกอช5มสอดคล้องกั,บสภาผปิญหาใ'นปิจจุบัน ๔ ๓ .๓ ๓ ๔ ๖ . ๖ ๗ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๔ .๔ ๓ ๐ . ๔ ร) มากท ี่ส ุด
๑ ๖ (5)๔ ๐ ๐ ๐

ระยะเวลาการผ ีเกอบรม เห มาะสม ก ับ เน ื้อห า ๔ ๐ . ๐ ๐ ๔ ๖ . ๖ ๗ ร )๓  .๓ ๓ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๔ .๒ ๗ ๐ . ๖ ๙ มาก
๑ ๒ (5)๔ ๔ ๐ ๐

เอกสารป ระกอบ การส ิกอบ รม ครบ ถ ้วน ๔ ๓ .๓ ๓ ๔ ๓ .๓ ๓ ๓ .๓ ๓ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๔ .๔ ๐ ๐ .๔ ๗ มาก
๑ ๖ (5)ดา ๑ ๐ ๐

รวม ๔ .๔ ๓ ๐ .๘ ๓ มาก



ตารางที่ ๒ ด้านวิทยากร (Input)
๗

ระดับความคิดเห็น

ประเด็นคว"มคิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ค่าเอลี่ย
ส่วน 

เบี่ยงเบน
แปรผล

(๕) (๔) (๓) (๒) (๑) มาตรฐาน

ม ีความ ร ู้ ป ระสบการณ ์ตรงก ับ ห ัวข ้อท ี่บ รรยาย ๕๓.๓๓ ๔๓.๓๓ ๓.๓๓ ๐ .๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๔.๔๐ ๐.๔๗ มาก

๑ ๖ ๑๓ ๑ ๐ ๐
การบ รรยาย เน ื้อห าม ีความ ต ่อ เน ื่อง ครบถ้วน ๕๓.๓๓ ๔๓.๓๓ ๓.๓๓ ๐ .๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๔.๓๐ ๐.๗ ๐ มาก

๑ ๖ ๑๓ ๑ ๐ ๐
ว ิธ ีการและภาษ าท ี่ใซ ้ใน การผ ีเกอบรมบ ่าสน ใจ เข ้าใจง ่าย ๔๓.๓๓ ๔๓.๓๓ ๑๓.๓๓ ๐ .๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๔.๒๗ ๐.๗๔ มาก

๑๓ ๑๓ ๔ ๐ ๐
เป ิดโอกาสให ้ซ ักถาม และตอบ คำถาม ตรงป ระเด ็น ๔๓.๓๓ ๔ ๐ .๐ ๐ ๑ ๖ .๖ ๗ ๐ .๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๔.๔๗ ๐.๔๗ มาก

๑๓ ๑๒ ๔ ๐ ๐

รวม ๔.๓๘ ๐ .๔ ๙ มาก

ต า ร า ง ท ี่ ๓ ด ้า น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  ( P r o c e s s )

ระด ับความค ิดเห ็บ

ประเด ็น ความ ค ิด เห ็น มากท ี่ส ุด มาก ป าน กลาง น ้อย น ้อยท ี่ส ุด ค ่าเฉล ี่ย ส่วน
เบ ี่ยงเบน แปรผล

(๔) (๔) (๓) (๒) (๑ ) มาตรฐาน
มีมาตรการป้องกันโรค เข่นโรคติดเซ้ือไวรัสใคโรนา - 2019 ๔ ๐ .0 0 ๔ ๖.๖๗ ๓.๓๓ ๐ .๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๔.๔๗ ๐.๔๗ มาก

๑ (ร! ๑ ๔ ๑ ๐ ๐
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ๔ ๐ .๐ ๐ ๔ ๖.๖๗ ๓.๓๓ ๐ .๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๔.๔๗ ๐ .๔ ๑ มาก

๑ (ร! ๑ ๔ ๑ ๐ ๐
สถานท่ี อาหารและเครื่องดื่ม สะอาด ปลอดภัย มีความเหมาะสม ๔ ๖.๖๗ ๔๓.๓๓ ๐ .๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๔.๔๐ ๐.๔๗ มาก

๑ ๔ ๑ ๖ ๐ ๐ ๐
การประสานงานและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี ๔๓.๓๓ ๔๓.๓๓ ๓.๓๓ ๐ .๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๔.๔๓ ๐ .๔ ๑ มากท ี่ส ุด

๑ ๖ ๑๓ ๑ ๐ ๐

รวม ๔.๔๙ ๐.๔๘ มาก



ตารางที่ ๔ ด้านความร้และประโยชน์ท่ีได้รับ (Product)
๘

ระดับความคิดเห็น

ประเด็นความคิดเห็บ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย น้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ส่วน 
เบ่ียงเบน แปรผล

((ร} (๔) (๓) (๒) (๑) มาตรฐาน
พังจากได้รับการแกa )ฆ ท า่นิ!ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนเพียงใด ๕๓.๓๓ ๔๖.๖๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๔๗ ๐.๔(ริ) มาก

๑๖ (ริ) ๔ ๐ ๐ ๐
ท่านสามารถ'นำความรู้ท่ี'ได้,รับ11ป1ซในการปฏิบัติงานได้ ๔๖.๖๗ ๕๓.๓๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๕๓ ๐.๕๑ มากที,สุด

ร) ๔ ๑๖ ๐ ๐ ๐
ทา่น1'นกรถนำควmjรู้ท่ีได้รับไปถ1ายทอด^นเ'เพ!ํเพือ่นิวมงานได้ ๕๓.๓๓ ๔๖.๖๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๗ ๐.๔๙ มาก

๑๖ (ริ)๔ ๐ ๐ ๐
ประโยนิทีไ่ด้รับจากการ่ฝ็ กอบรม ๔๖.๖๗ ๕๓.๓๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๔๗ ๐.๔(ริ) มาก

(ริ)๔ ๑๖ ๐ ๐ ๐
รวม ๔.๔๖ ๐.๔๖ มาก

ตารางที่ ๔ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการแกอบรม และประเมินผลสัมฤทธ้ิของโครงการฯ

ประเดน็ความคดิเหน็ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบน แปรผล
มาตรฐาน

ด้านเนือ้หาของหลกัสตูร (C ontext) ๔. ๔ดท ๐.๘๓ มาก
ดา้นวิทยากร (Input) ๔.๓๘ ๐.๕๙ มาก
ดา้นการดำเนนิการ (Process) ๔.๔๙ ๐.๔๘ มาก
ดา้นความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับ (Product) ๔.๔๖ ๐.๔๖ มาก

รวม ๔.๔๔ ๐.๔๓ มาก

สรุปความคิดเห็นความพึงพอใจในการจัดแกอบรมในภาพรวม และประเมินผลส้มฤทธึ๋ของ 
โครงการๆ มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๐ แปรผลความพึงพอใจในการจัดแกอบรมคร้ังน๋ีในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมาก เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผู้เข้ารับการแกอบรมในแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังน้ี

๑. ด้านเนื้อหาและหลักสูตร (Context) (ตารางที่ ๑) มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๐ 
แปรผลอยู่ในระดับมาก โดยพบว่า หลักสูตรการแกอบรมสอดคล้องกับสภาพปัญหาในปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๓ 
แปรผลอยู่ในระดับมากที,สุด ผู้เข้ารับการแกอบรมได้รับเอกสารประกอบการแกอบรมครบถ้วน มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ 
แปรผลอยู่ในระดับมาก มีการกำหนดเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๓ 
แปรผลอยู่ในระดับมาก และระยะเวลาการแกอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๗ แปรผลอยู่ในระดับมาก



๒ .ด้านวิทยากร (Input) (ต าร างท ี่๒ )ม ีค ่าเฉล ี่ย ๔.๓๘ คิดเป ็นร้อยละ ๘๗.๖๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก โดยพบว่า วิทยากรมีความรู้ ประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก มีการเปิดโอกาสให้ซักถาม และตอบคำถามตรงประเด็น มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๗ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
การบรรยายเนื้อหามีความต่อเนื่อง ครบถ้วน มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก และวิธีการและภาษาที่ใช้ 
ในการผีกอบรมน่าสนใจ เข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๗ แปรผลอยู่ในระดับมาก

๓. ด้านการดำเนินการ (Process) (ตารางที่ ๓) มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก โดยพบว่า การประสานงานและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๓ แปรผล 
อยู่ในระดับมากที่สุด สถานท่ี อาหารและเครื่องดื่ม สะอาด ปลอดภัย มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก มีมาตรการฟ้องกันโรค เซ่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา -  2019มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๗ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๗ แปรผลอยู่ในระดับมาก

๔. ด้านความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ (Product) (ตารางท ี่๔ )ม ีค ่า เฉ ล ี่ย๔.๔๖คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๒๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก โดยพบว่า ผู้เข้ารับการผีเกอบรมสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใข้ในการปฏิบัติงานได้ 
มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๓ แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด หลังจากได้รับการผีกอบรม ผู้เข้ารับการผีเกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
เพิ่มช้ืน มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๗ แปรผลอยู่ในระดับมาก ประโยชน์ที่ได้รับจากการผีกอบรม มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๗ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก ผู้เข้ารับการผีกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะนำเพื่อนร่วมงานได้ ทีค่าเฉลี่ย 
๔.๓๗ แปรผลอยู่ในระดับมาก

นอกจากนี้ ผู้เข้ารับการผีกอบรมได้แสดงความคิดเห็นจากคำถามปลายเปิด จำนวน ๒ คำถาม คือ 
ข้อท่ี ๑ ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ มีผู้แสดงความคิดเห็น ดังน้ี

๑.๑ ควรผีกปฏิบัติระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กับระบบปฏิบัติงานจริง จะทำให้ 
เข้าใจมากข้ึน

๑.๒ PowerPoint ไม่ตรงกับเอกสารประกอบการบรรยายทำให้ยากต่อการค้นหา ทำให้ 
เข้าใจเน้ือหาไม,ต่อเน่ือง

ข้อท่ี ๒ หลักสูตรการผีกอบรมอ่ืนๆท่ีคิดเห็นว,ามีความจำเป็นในการจัดผีกอบรมมีผู้แสดงความคิดเห็นดังน้ี 
๒.๑ พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.๒ ทักษะการเป็นผู้นำของผู้บริหาร 
๒.๓ การพูดในท่ีสาธารณะ

๔.๔ ป้ญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ และแนวทางแก้ปีญหา
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ทำให้มีระเบียบ ข้อบังคับของ 

ทางราชการในการกำหนดมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ทำให้ผู้ดำเนิน
โครงการจำเป็นต้องติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดๆ และมาตรการต่าง  ๆ ที่ทางราชการกำหนด และจำเป็นต้อง 
ปรับเปล่ียนรูปแบบ วิธีการ การจัดผีกอบรม เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรการท่ีกำหนด
๕. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/ กิจกรรม

ค่าใช้จ่ายของโครงการผีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน



๑๐
และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมแกอบรมเซิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราชการ” (C orrespondence Regulations and Workflow 
M anagement) รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๔๖,๗๐๔.-บาท (สี่หมื่นหกพันเจ็ดร้อยสี่บาท) ประกอบด้วย 

๑. ค่าตอบแทนวิทยากร ๑๖,๘๐๐ บาท
๒. ค่าเอกสารประกอบการแกอบรม ๔,๑๐๔ บาท
๓. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๘,๖๐๐ บาท
๔. ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม ๑๗.๒๐๐ บาท

รวมเป็นเงิน ๔๖.๗๐๔ บาท
๖. สรุปผลและข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินโครงการเซิงคุณภาพ มีการดำเนินโครงการโดยการจัดแกอบรมระหว่างวันที่ 
๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ ณ โรงแรมแกรบค์ ปา แอนด์ รีสอร์ท ลำพูน เขียงใหม่ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เพ ื่อให้ผู้เข ้ารับการแกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ สาระสำคัญของระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พัฒนาทักษะการใช้ภาษาราชการ 
การเขียนและการโต้ตอบหนังสือราชการให้กับผู้เข้ารับการแกอบรม และเตรียมความพร้อมของผู้เข้ารับการแกอบรม 
สู่ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สามารถนำแบบแผนการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสารบรรณไปประยุกติใช้กับ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และการเปลี่ยนแปลงของชีวิตวิถีใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเหมาะสม โดยกำหนด 
กลุ่มเบีาหมาย ได้แก่ ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนที่ต้องการแสริมสร้าง 
ความรู้ระเบียบงานสารบรรณและพัฒนาทักษะการเขียนหนังสือราชการ โดยมืผู้เข้ารับการแกอบรม จำนวน๓ ๖คน 

ผู้ดำเนินโครงการได้สำรวจความพังพอใจของผู้เข้ารับการแกอบรม และประเมินผลลัมฤทธิ้ฃอง 
โครงการฯ พบว่า มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๐ แปรผลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก การประเมิน 
ด้านบริบทของโครงการฯ (Context) ได้แก่ เน้ือหาและหลักสูตรของโครงการ มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๐ 
แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านบีจจัยนำเข้า (Input) ได้แก่ วิทยากร มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๘ คิดเป็นร้อยละ 
๘๗.๖๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านการดำเนินการ (Process) มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๘๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านผลผลิต (Product) ได้แก่ ความรู้และประโยซน์ที่ได้รับจากการ 
แกอบรม มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก

ข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการและการจัดโครงการแกอบรม พบว่าระบบงานสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์จำเป็นต้อมีการแกปฏิบัติกับระบบปฏิบัติงานจริง จะทำให้เข้าใจมากข้ึน นอกจากน้ีผู้เข้ารับการแกอบรมเห็นว่า 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนควรจัดให้มีโครงการแ กอบรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร องค์กร และประซาซนได้แก่ 
หลักสูตรพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรทักษะการเป็นผู้นำของผู้บริหาร และหลักสูตรการพูดในท่ีสาธารณะ

ผู้จัดทำรายงาน :
นายเกรียงศักดื่ จันทวรรณกูร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



ภาคผนวก



.โครงการ'ฝึกอบรม สมัมนาศกึษาดงูาน และพฒันาบคุลากรขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวัดลำพนู 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทกัษะการปฏบิตังิาน 

และทกัษะตา้นเทคโนโลยตีจิทิลัของบคุลากรองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู 
กจิกรรมปกีอบรมเขงิปฏบิตักิาร หลักสูตร “ระเบยีบงานสารบรรณกบักลไกการปฏบิตัริาขการ” 

(Correspondence Regulations and Workflow Management)



โครงการผีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ภายใต้โครงการเลริมลร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะ 

ต้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมผีกอบรมเขิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราชการ” 

(C o rre sp o n d en ce  R egulations a n d  W orkflow M anagem en t)

๑. หลักการและเหตุผล
๑.® อำนาจหน้าที่ ะ (ระบุเข่น กฎหมายจัดตั้ง พรบ. กฎหมายอื่นๆ)

0ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลชององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน๒๔๔๔ 

๑.๒ ความเชื่อมโยงสอดคล้อง
0 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ต้านการปรับสมตุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ 

การฟ้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใบสังคมไทย 
0 ยุทธศาสตร์จังหวัดเมืองหัตถกรรม นวัตกรรม สร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)
0หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๓ สรุปสาระสำคัญ/เหตุผลและความจำเป็น
ในห ้วงระยะเวลาท ี่ผ ่านมา ท ั่วโลกและประเทศไทยไต้ร ับผลกระทบจากสถานการณ ์ 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีผลทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่การดำเนินชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ส่งผลต่อแนวคิด รูปแบบ และวิธีการ 
ปฏิบัติงาน แบบแผนการปฏิบัติราชการชองทุกหน่วยงาบราชการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยยึดถือระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ ซึ่งอาจกล่าวไต้ว่าเป็นมาตรฐานของการปฏิบัติราชการ ในด้านการ 
บริหารงานเอกสาร ต้ังแต่การจัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลาย รวมถึงการเขียนและ 
การโต้ตอบหนังสือราชการ มีความสำคัญต่อการสื่อสารและความชัดเจนในการการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ้ในการปฏิบัติราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนมีการสำรวจความจำเป็นในการผีกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ พบว่า ส่วนราชการและบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ต้องการให้มีการพัฒนาความรู้ที่จำเป็นในงานของบุคลากร ด้านความรู้ 
เรื่องกฎหมาย ทักษะท่ีจำเป็นในงาบเกี่ยวกับการเชียบรายงานและสรปรายงาน และทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
โดยส่วนราชการเสนอให้มีการจัดหลักสูตรการผีกอบรมเกี่ยวกับงานสารบรรณ ประกอบกับการประกาศใช้ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
เพื่อรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานสารบรรณด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ จึงมีความจำเป็นในการจัดโครงการ 
ผีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะต้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมผีกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไก 
การปฏิบัติราชการ” (C orrespondence Regulations and Workflow M anagem ent) เพื่อให้บุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน มีความรู้ ความเช้าใจ และสามารถนำระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 
มาใช้ใบการปฏิบัติงาบได้อย่างถูกต้อง ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ และทำให้เกิดประโยชน่ต่อประชาชน และสังคมในภาพรวมต่อไป

วัตถุประสงค์ ...



-๒-

๒. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการปีกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ สาระสำคัญของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม
๓.๒ เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาราชการ การเขียนและการโต้ตอบหนังสือราชการ ให้กับผู้เข้ารับ 

การปีกอบรม
๓.๓ เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เข้ารับการปีกอบรมสู่ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สามารถนำ 

แบบแผนการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสารบรรณไปประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีดิจิทัล และการเปลี่ยนแปลงชอง 
ชีวิตวิถีใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเหมาะลม

๓. เป้าหมาย/ตัวชี้ว ัด (KPI) (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น) และแนวทางการดำเนินงาน/ลักษณะงาน
๓.๑ เป้าหมาย/ตัวชี้ว ัด (KPI) (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย 
ผลลัพธ์โครงการ 

(พิจารณาจากวัตถุประสงค์)

ผลผลิต/
เป้าหมายผลผลิต/ 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลผลิต

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผลประโยชน์

ข้าราชการ พนักงานจ้างของ เซิงปริมาณ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำพูน ใต้รับการปีกอบรม ลำพูน ที่ต้องการเสริมสร้าง

^  ร-' %! e=i เซิงคุณภาพ 1/ aเสรมสร่างความรู่เกยวกับ ความรู่ระเบียบงานสารบรรณ
ระเบียบงานสารบรรณ พัฒนา ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับ และพัฒนาทักษะการเขียน
ทักษะการใช้และการเขียน 
หนังสือราชการ และสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยี 
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การปีกอบรม หนังสือราชการ

KPI รายงานผลการดำเนินการ KP! (เซิงปริมาณ) จำนวนผู้เข้ารับ KPI มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
โครงการ ร้อยละ ๑ 0 0 การปีกอบรม จำนวน ๘0 คน 

KPI (เซิงคุณภาพ) ระดับความพึง 
พอใจของผู้เข้ารับการปีกอบรม 
เฉลี่ยร้อยละ ๘0

ปีกอบรม จำนวน ๘0 คน

๓.๒ แนวทางการดำเนินงาบ/ลักษณะงาบ
ดำเนินการจัดปีกอบรม โดยศึกษาข้อมูลจากผลการสำรวจความจำเป็นในการปีกอบรมและ 

พ ัฒ นาบ ุคลากรขององค ์การบริหารส ่วนจ ังหว ัดลำพ ูน กำหนดวัตถ ุประสงค์และห ัวข ้อการป ีกอบรม 
บรรยายถ่ายทอดความรู้ โดยวิทยากรที่มีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญระเบียบงานสารบรรณ การเขียน 
หนังสือราชการ และเทคโนโลยีดิจิทัล ถาม - ตอบข้อซักถาม มีกำหนดการจัดปีกอบรม ระยะเวลา ๒ วัน 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔

๔. ความคุ้มค่า ...



-๓-

๔. ความคุ้มค่า
๔.๑ ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้รับการเสริมสร้าง 

ความรู้ระเบียบงานสารบรรณ พัฒนาทักษะการเขียนหนังสือราชการ ปฎิบ้ตงานได้ตามระเบียบแบบแผน และ 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

๔.๒ การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
สามารถปรับตัวจากการปรับเปลี่ยนชองระเบียบ กฎหมาย เทคโนโลยีดิจิทัล และบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
และรูปแบบการดำรงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป

๕. จำแนกแผนงาน/หมวด (งบ) ประ๓ ทรายจ่ายดามงบประมาณ
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป
งาน บริหารงานทั่วไป
งบ ดำเนินการ
หมวด ค่าใช้สอย
ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตราซการที่ไม่เช้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ

๖. สถานภาพโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

๗. วิธดำเนินการ
๗.© วิธีการ/ชั้นตอนการดำเนินโครงการ (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะทำภายใต้โครงการ)

๑) ศึกษาข้อมูลจากผลการสำรวจความจำเนินใบการผี!กอบรมและพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กำหนดวัตถุประสงค์ หัวข้อการผีกอบรม และประมาณการณ์ค่าใช้จ่ายใบการ 
ดำเนินโครงการ

๒) จัดทำร่างโครงการเลนอบายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๓) ประสานวิทยากร ประสานสถาน'ท่ีผีกอบรม และจัดเตรียมความพร้อมชองเอกสาร อปกรณ์ 

ท่ีใช้โนการผีกอบรม
๔) เสนอชอนุมัติให้บุคลากรเช้ารับการผีกอบรม คำสั่ง และหนังสือเพื่อแจ้งส่วนราชการ 

เช้าร่วมโครงการผีกอบรม
๕) ดำเนินการจัดผีกอบรม 
๖) ประเมินผลและรายงาบผลโครงการ

๗.๒ แนวทางปฏิบัติ ะ (ระบุ เช่น คำส่ัง หนังสือส่ังการ ระเบียบที่เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติ)
๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการผีกอบรม และการเช้ารับการผีกอบรม 

ชองเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๕๗
๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑

๓) ค ำล ัง ...



๓) คำสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดลำพูน ท่ี ๑๐๓/๒(ะ๖๔ ลงวันที่๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
เร่ือง มาตรการเร่งต่วนในการนิองกัน และควบคุมการแพร่ระนาดของโรคติดเชื้อไวรัลโคโรนา 2019 (โควิด -  19) 
ในพื้นที่จังหวัดลำพูน

๔) หนังสือจังหวัดลำพูนท่ี ลพ ๐๐๓๒/ว ๑๗๔๖๖ ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๔ เร่ือง แนวทางปฏิบัติ 
สำหรับกิจกรรมท่ีได้รับการยกเว้นให้ลามารถจัดได้โดยไม่ต้องขออนุญาด เฉพาะกิจกรรมที่ดำเนินการโดยเจ้าหน้าท่ี 
หรือเนินกิจกรรมท่ีจัดโดยองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ท่ีมีการรวมกลุ่มของบุคคลจำนวนรวมกันไม่เกิน ๓๐๐ คน 

๔) ประกาคคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน เร่ือง หลักเกณฑ์ 
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๔๔๔

๖) ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๔๖๔ เร่ือง ประกาศใข้ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำนิงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

๗) ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๔๖๔ เร่ือง ประกาศใข้ 
) แผนดำเนินงานประจำนิงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

- ( t r

๘. ระยะเวลาใบการดำเนินการ
วันเร่ิมต้น ๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ วันล้ินลฺด ๑๔ มกราคม ๒๔๖๔

ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕
พ.ย. 5.ศ. ม.ค.

๑ กำหนด'วัตถุ,ประสงค์ หัวข้อการ'ผิกอบรม และประมาณการณ์ค่าใข้จ่าย -

๒ จัดทำร่างโครงการเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน — ►

๓ ประสานวิทยากร ประสานสถานที่ผิกอบรม ----- ►

(รม่ื เสนอขอนุมัติให้บุคลากรเข้ารับการผิกอบรม

๔ ดำเนินการจัดผิกอบรม -

๖ ประเมินผลและรายงานผลโครงการ ---- ►

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ฝ่ายส่งเลริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

๑๐. งบประมาณ
งบประมาณดำเนินการทั้งลิ้น ๑๙๙,๗๐๐.-บาท (หนี่งแสนเก้าหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)

วงเงิน ...



วงเงินงบประมาณโครงการจำแนกตามตามงบรายจ่าย (หน่วย:บาท)
รายการ งบประมาณ เงินบอกงบประมาณ

รวมท้ังสิน ๑๙๙,๗๐๐.- ^ เ แ เ

งบดำเนินงาน
- ค่าตอบแทน
- ค่าใช้สอย
- ค่าวัสดุ
- ค่าสาธารณูปโภค 
งบลงทุน
- ค่าครุภัณฑ์
- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
งบเงินอุดหนุบ

๑๙๘,๗๐(ว.-

€)(0). การติดตามประเมินผล
ติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จจากแบบสำรวจความพึงพอใจในการเข้าร่วม 

โครงการของผู้เข้ารับการ!!เกอบรม เพื่อนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ใด้รับจากการสำรวจมาปรับปรุง 
แก้1ฃการดำเนินโครงการต่อ  ๆไป

,  ท . . ■ จ .(ลงซือ) — ๐ — ° ผู้เขียนโครงการ
(นายเกรียงคักดิ้ จันทวรรณกูร)

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

(ลงซ่ือ) ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวมาลัยวรรณ จันทร์ผง)

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

ความเห็บ

(ลงซ่ือ)
(บายสุพจนิ สุทธิจิระพันธิ)

ดำแหบ่ง ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

ผ้ตรวจสอบโครงการ



ความเห็น

ค วาม เห ็น .^ 0! ^ ? ? ! โ ^ . ^ ! ? . . ! ^ ^ .
จ ‘ิน : โ & !  ท 0โ.? ....? .น ใเ!ร โ.',. .! โ ) . ,โ ! . ,! โ ^ ! - .? 'ป ี^ .^ .,ะ

(ลงช่ือ) ผ้เห็นชอบโครงการ
(นาTOmiขัย ลี้เขียววงศ์)

ตำแหน่ง ปลัดองศ์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน

ความเห็น..............................

ความเห็น

(ลงช่ือ) ผูอนุมัติโครงการ
(นายอนุลรณ์ วงศ์วรรณ)

ตำแหน่ง นายกองศ์การบริหารส่วนจังหวัดลำพบ



-""b b 1k  ■

บันทึกข้อดวาม
ส ่ว น ร า ช ก า ร ....กองการเจ้าหน้าทิ่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน...โทร. ๑๑๐. ๑๑๑. ๑๑๒......................
ท ี ลพ ๕๑๐๐๘/-................................................... . ว ัน ท .ี........b id  พถคจิกายน ๒๕๖๔.............................
เร ือ ง  ขออนุม ัติโครงการผีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้โครงการเลริมลร้างลมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงา'น และทักษะ 
ค้านเทคโนโลยีติจิทัลของบฺคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมผีกอบรมเขิงปฏิบัติการ หลักลดร 
*' ระเบี ยุบงานลารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราชการ(Correspondence Regulations and Workflow Management)

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
ด้นเรื่อง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดยกองการเจ้าหน้าที่ม ีแผนการดำเนินงาน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔โครงการ'ผี!ทอนรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดลำพูน ประกอบด้วย ๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของบุคลากรองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน ๒) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ๓) โครงการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม การแลกเปลี่ยน 
เร ียนร ู้และการสร ้างองค ์ความร ู้ร ่วมก ันของบ ุคลากรองค ์การบร ิหารส ่วนจังหวัดลำพ ูน (Knowledge 
M anagem ent : KM) และ ๔) โครงการส่งเสริมสุขภาวะของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
(เอกสารหมายเลข ๑)

ข้อเท็จจริง
๑. กองการเจ ้าหน ้าท ี่จะดำเน ินโครงการผ ี!กอบรม สัมมนา ศ ึกษาดูงาน และพ ัฒนา 

บ ุคลากรขององค ์การบริหารส ่วนจังหวัดลำพ ูน ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๔ ภายใต้โครงการ 
เสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะด้านเทคโนโลยีติจิทัลของบุคลากรองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมผีกอบรมเขิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติ 
ราซการ” (C orrespondence Regulations and Workflow M anagem ent) มีวัตถประสงค์เพื่อเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ สาระสำคัญของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

-ท ี่ พัฒนาทักษะการใช้ภาษาราชการ การเขียนและการโต้ตอบหนังสือราซการ ให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลำพูน ทำให ้สามารถนำแบบแผนการปฏิบ ัต ิราชการเก ี่ยวก ับงานสารบรรณไปประยุกต์ใช้ 
กับเทคโนโลยีดิจิทัล และการเปลี่ยนแปลงของชีวิตวิถีใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเหมาะสม 
กลุ่มเป๋าหมาย ได้แก่ ช้าราชการ และพนักงาบจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ที่ต้องการเสริมสร้าง 
ความรู้ระเบียบงานสารบรรณและพัฒนาทักษะการเขียนหนังสือราฃการ จำนวน ๘0 คน มีกำหนดการจัดผีกอบรม 
นอกสถานที่ ระยะเวลา ๒ วัน ภายในเดือนธันวาคม ๒๔๖๔โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๑๙๙,๗0 ๐.-บาท 
(หนึ่งแสนเก้าหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) (รายละเอียดปรากฏดามโครงการฯ ที่เสนอมาพร้อมนี้)

๒. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนได้ต้ังข้อบัญญัติ เร่ือง งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖๔ รูปแบบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีด ้วยระบบอิเล ็กทรอนิกส์ กองการเจ้าหน้าที่ 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป งบดำเนินงาบ หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการ 
ที่ไม่เช้าลักษณะรายจ่ายอื่น  ๆ หน้า ๑๔๗ ข้อ ๑๓ โครงการผีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ต้ังไว้ ๒,๔0 0 ,0 0 0 .-บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) (เอกสารหมายเลข ๒)

ข้อระเบียบ ...



ข้อระเบียบ
๑. ระเบีย'บกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการแกอบรม และการเช้ารับการแกอบรม 

ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ค.๒๕:๔๗ (เอกสารหมายเลข ๓)
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้
“เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน” หมายความว่า ช้าราซการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงาน 

ส่วนตำบล และให้หมายความรวมถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินสมาซิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเลขานุการ และท่ีปรึกษาผู้บริหารท้องถ่ินตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน 
ลูกจ้างห่!อพนกง'พาง‘บององค์กรปกครองส่'วนท้องถ่ินช่ืง้เด้'รับค่าจ้างจากเงินงบ,ประมาเพายจ่าย'บององค์กร'ปกครองส่'7นท้องถ่ิน 
ตลอดจนผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีซ่ีงได้รับความเห็นชอบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เช้ารับการแกอบรม 

“การแ ก อบรม” หมายความว่า การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเซ ิงปฏิบ ัต ิการ 
การสัมมนาทางวิชาการหรือเซิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การแกศึกษา การดูงาน การแกงานหรือที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอน ท่ีมี'วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

“ผู้เช้ารับการแกอบรม” หมายความรวมถึง บุคคลภายนอกที่เช้ารับการแกอบรมตามโครงการ 
หรือหลักสูตรการแกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบีนผู้จัด

“ค่าอาหาร” หมายความว่า ค่าอาหารมื้อเช้า อาหารมื้อกลางวัน และอาหารมื้อเย็น และรวมถึง 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม

ข้อ ๑๒ โครงการหรือหลักสูตรการแกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือจัดร่วมกับ 
หน่วยงานอ่ืน ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจัดการแกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการแกอบรมได้ ดังต่อไปน้ี 
(๑) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ีแกอบรม 
(๒) ค่าใช้จ่ายใบพิธีเบิดและบิดการแกอบรม 
(๓) ค่าวัสดุ เครื่องเชียบ และอุปกรณ์ 
(๔) ค่าประกาศนียบัตร
(๔) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 
(๖) ค่าหนังสือสำหรับผู้เช้ารับการแกอบรม 
(๗) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อลื่อสาร 
(๘) ค่าเข่าอุปกรณ์ต่างๆในการแกอบรม 
(๙) ค่ากระเบีาหรือลื่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เช้ารับการแกอบรม 

(๑๐) ค่าชองสมนาคุณในการดูงาน 
(๑๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

.(๑๒) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(๑๓) ค่าอาหาร 
(๑๔) ค่าเช่าที่พัก 
(๑๔) ค่ายานพาหนะ
(๑๖) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเบินในการแกอบรม

-b-

ช้อ ๑ ๖ .



ข้อ ๑๖ ค่าใช้จ่ายตามข้อ ๑๒ (๑๑) ให้เบ ิกจ่ายได้เท ่าที่จ ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราตามบัญชี 
หมายเลข ๑ ท้ายระเบียบบี้

ข้อ ๑๘ ในโครงการหรือหลักสูตรการติกอบรมที่บีการจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ ๒๒ 
ให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นที่จัดการติกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราค่าอาหาร 
ตามบัญชีหมายเลข ๑ ท้ายระเบียบบี้

การจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ ๒๒ ให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพัสดุ

ข้อ ๑๙ ในโครงการหรือหลักสูตรการติกอบรมที่มีการจัดที่พักหรือออกค่าเช่าที่พักให้แก่ 
บุคคลดามข้อ ๒๒ ให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นที่จัดการ'ติกอบรมเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่ 
เกินอัตราค่าเช่าที่พักตามบัญชีหมายเลข ๒ และบัญชีหมายเลข ๓ ท้ายระเบียบบี้

ข้อ ๒๐ ในโครงการหรือหลักสูตรการติเกอบรมที่มียานพาหนะให้บุคคลตามข้อ ๒๒ ให้องค์กร 
ปกครองส่วนห้องถิ่นดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังบ้ี

(๑) กรณ ีใช ้ยานพาหนะขององค์กรปกครองส ่วนห ้องถ ิ่นท ี่จ ัดต ิกอบรม หรือกรณ ียืม 
ยานพาหนะจากหน่วยงาบอื่นให้เบิกจ่ายค่าเขี้อเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง

(๒) กรณีใช้ยานพาหนะประจำทางหรือเข่าเหมายาบพาหนะ ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าที่ 
จ่ายจริงดามความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด

ข้อ ๒๒ บุคคลที่จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใบการติกอบรมตามระเบียบบี้ได้แก่
(๑) ประธานในพิธีเปีดหรือพิธีบิดการติกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตามไม่เกิน ๒ คบ
(๒) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการติกอบรม
(๓) วิทยากร
(๔) ผู้เข้ารับการติกอบรม 
(๔) ผู้สังเกตการณ์
ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนี่งให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นที่จัดการติกอบรมเป็นผู้เบิกจ่าย แต่ถ้าจะ 

เบิกจ่ายจากต้นสังกัดให้ทำได้เมื่อองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นที่จัดติกอบรมร้องขอ และต้นสังกัดตกลงยินยอม 
๒. คำสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดลำพูน ท่ี ๑๐๓/๒๔๖๔ ลงวันที่๒๐ ตุลาคม ๒๔๖๔ 

เร่ือง มาตรการเร่งด่วนในการฟ้องกับ และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเข้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -  19) 
ในพื้นที่จังหวัดลำพูน (เอกสารหมายเลข ๔)

ข้อ ๒ ห้ามจัดกิจกรรมซี่งมีการรวมกลุ่มของบุคคลที่บีจำนวนมากกว่า ๒๐๐ คน 
ข้อ ๓ การจัดกิจกรรมซี่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนไม่เกิน ๒๐๐ คน ให้เจ้าของ ผู้จัดกิจกรรม 

หรือผู้จัดการสถานที่ หรือผู้จัดให้บีกิจกรรม ดำเนินการตามเงื่อนไข ดังบ้ี
๓.๑ การจัดกิจกรรมซี่งบีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เกิน ๑๐๐ คน สามารถดำเนินการได้ 

โดยจะต้องปฏิบัติตามบาตรการฟ้องกับโรคตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดอย่างเคร่งครัด
๓. หนังสือจังหวัดลำพูนท่ี ลพ ๐๐๓๒/ว ๑๗๔๖๖ ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๔ เร่ือง แนวทาง 

ปฏิบัติลำหรับกิจกรรมที่ได้รับการยกเว้นให้สามารถจัดได้โดยไม่ต้องขออนุญาต เฉพาะกิจกรรมที่ดำเนินโดย 
พนักงานเจ้าหน้าที่ หรือกิจกรรมที่จัดโดยองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีการรวมกลุ่มของบุคคลจำนวน 
รวมกันไม่เกิน ๓๐๐ คน (เอกสารหมายเลข ๔)

เห็นชอบ ...



... เห็บชอบให้การจัดกิจกรรมท่ีดำเนินการโดยพนักงานเจ้าหน้าท่ี หรือเนิบกิจกรรมท่ีจัดโดยองค์กร 
หรือหน่วยงาบของรัฐโดยความเห็นชอบของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐตามข้อ๕(๕)ของข้อกำหนดออกตามความในมาตรา๙ 
แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการโบสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๖๕๔๘ (ฉบับท่ี ๓๐)ลงวับท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สามารถจัดโต้โดยไม่ต้องขออนุญาต ตามคำสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดลำพูน ท่ี ๑๐๓/๒๕๖๔ ลงวันท่ี 
๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ เฉพาะกรณีที่มีการรวมกลุ่มของบุคคลจำนวนรวมกันไม่เกิน ๓๐๐ คน ในการนี้ จังหวัดลำพูน 
จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับกิจกรรมที่โต้รับการยกเว้นให้สามารถจัดไต้โดยไม่ต้องขออนุญาต เฉพาะการจัด 
กิจกรรมท่ีดำเนินการโดยเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี หรือกิจกรุรมท่ีจัดโดยองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ท่ีมีการรวมกลุ่ม 
ของบุคคลจำนวนรวมกันไม่เกิน ๓๐๐ คนโดยผู้จัดกิจกรรมจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกำหนด ดังน้ี

๑) ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้จัดกิจกรรม พิจารณากิจกรรมเฉพาะในส่วนที่จำเนินอย่างยิ่ง 
เท่าน้ัน และเนินผู้รับผิดชอบในการจัดมาตรการนิองกันโรคตามที่ทางราชการกำหนดอย่างเคร่งครัด

๒) หลีกเล่ียงการจัดกิจกรรมในสถานท่ีที่มีลักษณะเนินสถานที่ปีดและมีระบบปรับอากาศ 
๓) จำกัดเวลาในการจัดกิจกรรมให้น้อยที่สุด
๔) ใบกรณีที่มีการจัดอาหารสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ให้จัดในลักษณะที่ลดการสัมผัส 

จากการใช้อุปกรณ์ร่วมกับ เซ่น การจัดอาหารว่างแบบกล่อง (Box set) อาหารในรูปแบบอาหารชุดเดี่ยว 
๕) จัดให้มีบาตรการนิองกันโรคแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ข้อเสนอ
เพ่ือให้การดำเนินการเนินไปตามแผนดำเนินงาบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดลำพูน จึงเห็นควรอนุมัติโครงการผักอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาบ และพัฒนาบุคลากรชององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน 
และทักษะต้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณ 
กับกลไกการปฏิบัติราชการ” (C orrespondence Regulations and Workflow M anagement) และมอบ 
กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการโครงการฯ ดังกล่าวต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นฺชุอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้

ะ--------- 1

{นายอนุสรณ างค ์วร ุรณ )
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลาพูน

๖ ร, พ.ย. M

(บายสุพจบ• สุทธจึระพันธ์)
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

(นายวทยา สะคำปีน)
รองบายกองค์การบ่ริทาาส่า'นจังห^ว้สส่าพุ

(นายดรุณพัพน้ !เนติ)
*«งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพู^

(นายเสริมชัย ลี้เขียววงค์)
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

เ! 01 พ.ย. พพิ



๒. แบบประเมนิความพงึพอใจ



แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการแกอบรม
โครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรมแกอบรมเซิงปฏิบติการ หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบติราชการ” 
(Correspondence Regulations and Workflow Management)

ระหว่างวันท่ี ๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมแกรนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ท ลำพูน เชียงใหม่ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

ส่วนท่ี ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ
ดำอธิบาย ๑. แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินโครงการ มีท้ังหมด ๔ ด้าน ฃอให้ผู้เช้าร่วมโครงการแสดงความคิดเห็นให้ครบทุกข้อ 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใบการประเมินโครงการและเป็นประโยชน์ในการดำเนินโครงการต่อไป 
๒. โปรดทำเครือ่งหมายลงในชอ่งระดบัความคดิเหบ็ในแตล่ะขอ้ทีต่รงกบัความคดิเหน็ชองทา่นเพยีงระดบัเดยีว

ประเด็นความคิดเห็น
ระดับความคิดเห็น

มากท ี่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด
(๔) (๔) (๓) (๒) (๑)

๑ . ด้านเนื้อหาของหลักสูตร (Context)
๑ .๑  เน ื้อห าครอบคล ุม ตาม ว ัตถ ุประสงค ์ชองโครงการ/ห ล ักส ูตร
๑ .๒ ห ล ักส ูตรการแกอบ รมส อดคล ้องก ับ สภาพ ป ิญ ห าใน ป ็จจ ุบ ัน
๑ .๓ ระยะเวลาการแก อบ รม เห ม าะส ม ก ับ เน ื้อห า
๑ .๔ เอ กสารป ระกอบ การแกอบ รม ครบ ถ ้วน
๒. ด้านวิทยากร (Input) ' ป '  <
๒.๑  ม ิค ว าม ! ป ระสบการณ ์ตรงก ับ ห ัวข ้อท ี่บ รรยาย
๒.๒ การบ รรยาย เน ื้อห าม ีความ ต ่อ เน ื่อง  ครบถ้วน
๒.๓ ว ิธ ีก าร แล ะภ าษ าท ี่ใช ้ใน ก ารแกอ บ รม น ่าส น ใจ  เข ้าใจง ่าย
๒.๔ เป ิดโอกาสให ้ซ ักถาม แล ะตอบ คำถ าม ตรงป ระเด ็น
« .  ง า น ท ™ ™ ,™  (Process)
๓ .๑  ม ีมาตรการฟ ้องก ันโรค เช่น โรคต ิดเช ื้อไวร ัสโคโรนา - 2019

๓.๒ ความพ ร ้อม ชองอ ุป กรณ ์เสตท ัศบป กรณ ์
๓.๓ สถานที่ อาหารและเคร ื่องด ื่ม  สะอาด ปลอดภ ัย ม ีความเหมาะสม
๓ .๔ การป ระส าน งาน และอำน วยความ ส ะดวกชองเจ ้าห น ้าท ี่
๔. ด้านความ!และประโยขน์ที่ได้รับ (Product)
๔.๑ หลังจากได้ร ับการแกอบรม ท่านมิความร้ความเข ้าใจเพ ิ่มช ื้นเพ ียงใด
๔ ๒  ท ่าน สาม ารถน ำความร ้ท ี่ได ้ร ับไป ใช ้ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้
๔.๓ ท่านสามารถนำความร้ที่ได้รับไปถ1ายทอดห่รือแนะนำเพื่อนร่วมงานได้
๔ ๔  ป ระโยชน ์ท ี่ได ้ร ับ จากการแกอบ รม

ส่วนท่ี ๒ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ

ส่วนท่ี ๓ หลักสูตรการ'ฝืกอบรมอื่น ๆ ที่ท่านคิดเห็นว่ามีความจำเป็นในการจัดแกอบรม

*** ขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ***
จัดทำ,โดย นาขเก,ร?ทสักดี ■ จันท,วรรณกร ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลขำนาญการ 

กองการเจ้าหน้าที่ องค์การ'บริหารส่วนจังห,วัดล"'าพูน /ธนวาลม ๒๕๖๔



๓. เอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัโครงการ

- คำสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดลำพูน มีคำส่ังท่ี ๑๑๐/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔
- หนังสือจังหวัดลำพูนที่ ลพ ๐๐๓๒/ว ๑๘๙๒๘ ลงวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ือง แนวทางปฏิบัติ 

สำหรับกิจกรรมท่ีได้รับการยกเว้นให้สามารถจัดไดโดยไม'ต้องขออนุญาตเฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินโดยพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี หรือกิจกรรมท่ีจัดโดยองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ท่ีมีการรวมกลุ่มของบุคคลจำนวนรวมกันไม่เกิน ๓๐๐ คน

- การสำรวจและส่วนราขการส่งรายข่ือบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเข้าร่วมโครงการ
- หนังสือขออนุม่ตให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเข้าร่วมโครงการๆ
- คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ท่ี ๑๕๕๘/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔
- หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรในการปีกอบรม และแบบตอบรับเป็นวิทยากร
- หนังสือเชิญประธานในพิธีเปิดและพิธีปิดโครงการๆ
- คำกล่าวรายงานพิธีเปิดและพิธีปิด
- คำกล่าวเปิดการปีกอบรมและปิดการปีกอบรม
- กำหนดการปีกอบรม
- บัญชีรายขื่อผู้เข้าร่วมโครงการปีกอบรม
- เอกสารประกอบการปีกอบรม



บนทกขอความ
ส่วนราชการ....กองการเ;จ้า'หน้าท่ี...รงค์การ.'นริ:ทา'รส่.วนจังหวัด[ลำพูน..โทร....๑;Si Q, ..๑๑JSI,. ๑.๑๒............
ท ี. . ลพ.£๑0.0.๙/-.......................................................................... วันท ี........&โโโ^ฒัวาคม...๒.ะ๖๔......................................
เร ือ ง  ขอ.อุ.'นุมัติให้.เ.จ้าหน้าท่ี.แ.ละ:บุ'ธลา.ทรองฺ.คุ.กา.,รุ.'บ.ริ,หารส่วนจัง.หวัด.ลุท.พูน!เ?ข้าร่วม.'โครงกา.รแ.กร.บ.รม.สัมมนา 

.ศึกษา[ดูงาน แล;ะพัฒนา[บุคลากร’ขององค์การบ:I.ทา.ฟวนจังหวัดลำพู.นประ.จำปี.'3บประมาณ..พ,ศ...๖.๕๖๕ 

.ภุาอใต้!ครุ.<[การเสริมสร้า.งลมรุรถ'นะ.ทักษะการ.'ปฎิ:นัดงาน.และทักบุ.ะ!ค้านเทคโนโลยีดิจิทัร:ขฐ.ง.บุคลากร 
อ.!คทา.ร-นริหารส่วน.จังหวัดลำพูน..กิจกรรมM อบ.รม.เชิงปฎิ.นัติก.ารุ.ห.ลัก.สูตร “ระเบียบงานสารบรรณ 
.กันกล.ไกการปฏิบัติราช-การ.:บ(-C.0.r.re.5p.QD.de.nce.R.e§.u.latj.Qn.5..an.d. W orkflow. Mana.g.ement)

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
เรื่องเดิม
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนได้อนุมัติให้กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินโครงการแกอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายใดโครงการเลริมลร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบ ัต ิงาน และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมแกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไก 
การปฏิบ ัต ิราชการ” (C orrespondence Regulations and Workflow M anagem ent)โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สาระสำคัญของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และ'ที่แก้ไขเพิ่มเติม พัฒนาทักษะการใช้ภาษาราชการ การเขียนและการโต้ตอบหนังสือราชการ ให้กับบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน และเตรียมความพร้อมของผู้เข้ารับการแกอบรมสู่ระบบงานสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถนำแบบแผนการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสารบรรณไปประยุกตไข้กับเทคโนโลยีดิจิทัล 

ทและการเปลี่ยนแปลงของชีวิตวิถีใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเหมาะสม (เอกสารหมายเลข ๑)
ข้อเท็จจริง
กองการเจ้าหน้าท ี' ได้มีหนังสือแจ้งส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

พิจารณาส่งรายชื่อบุคลากร เพื่อเข้ารับการแกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ระหว่างวันที่ ๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ณ โรงแรมแกรนค์ ปา แอนค์ รีสอร์ท ลำพูน เขียงใหม่ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน (เอกสารหมายเลข ๒)

ข้อระเบียบ
๑. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และที,แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ (เอกสารหมายเลข ๓)
มาตรา ๓๕/๕ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
(๑) กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เปีบไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ และนโยบาย 
(๒) ส่ัง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(๓) แต ่งต ั้งและถอดถอนรองนายกองค ์การบร ิห ารส ่วนจ ังห ว ัด  เลขาน ุการน ายก 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด และที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(๔) วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเปีนไปด้วยความเรียบร้อย
(๕) รักษาการให้เปีนไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไวิในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น

๒. ระเบียบ ...
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๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการแกอบรม และการเช้ารับการแกอบรม 

ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕;๕๗ (เอกสารหมายเลข ๔)
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้
“ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น” หมายความว่า ช้าราขการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล 

พนักงานส่วนตำบล และให้หมายความรวมถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาซิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เลขานุการและที่ปรึกษา 
ผู้บริหารท้องถิ่น ตามกฎหมายว ่าด ้วยการน ั้น  ลูกจ้างหรือพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งได้รับความเห็นขอบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เช้ารับการแกอบรม

“การฝ ึกอบรม” หมายความว่า การอบรม การประข ุมทางว ิขาการหรือเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการ 
การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การแกศึกษา การดูงาน การแกงานหรือที่เรียกซื่อ 
อย่างอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอน ที่มี'วัตถุ,ประสงค์ 
เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิขาชีพ

“ผู้เช้ารับการแกอบรม” หมายความรวมถึง บุคคลภายนอกที่เช้ารับการแกอบรมตามโครงการ 
หรือหลักสูตรการแกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบ็เนผู้จัด

“ค่าอาหาร” หมายความว่า ค่าอาหารมื้อเช้า อาหารมื้อกลางวัน และอาหารมื้อเย็น และรวมถึง 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม

ข้อ ๘ การฝึกอบรมที'จัดโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
องค์การมหาซน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น รวมถึงเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีไม่ใช่เบ็เนผู้จัดการแกอบรมสามารถเช้ารับการแกอบรมและเบิกค่าใช้จ่ายใบการแกอบรมตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙ การจัดฝึกอบรม การเดินทางไปจัดแกอบรมและเช้ารับการแกอบรม การเดินทางไปดูงาน 
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ตามที'กำหนดในโครงการหรือหลักสูตรการแกอบรมต้องได้รับอนุมัติจากผู้มี 
อำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชองเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นโดยพิจารณา 
อนุมัติเฉพาะผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวช้องหรือเปึนประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันตามจำนวนท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๑๒ โครงการหรือหลักสูตรการแกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือจัดร่วมกับ 
หน่วยงานอื่น ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดการแกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการแกอบรมได้ ดังต่อไปน้ี
(๑) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่แกอบรม
(๒) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการแกอบรม
(๓) ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์
(๔) ค่าประกาศนียบัตร
(๔) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์
(๖) ค่าหนังสือสำหรับผู้เช้ารับการแกอบรม
(๗) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร

/  (๘) ค่าเช่า ...
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(๘) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง  ๆในการ!!เกอบรม
(๙) ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการแกอบรม
(๑๐) คาของสมนาคุณในการดูงาน
(๑๑) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
(๑๒) ค่าสมนาคุณวิทยากร
(๑๓) ค่าอาหาร
(๑๕:) ค่ายานพาหนะ
(๑๖) ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจำเป็นในการแกอบรม
ข้อ ๑๖ ค่าใช้จ่ายตามข้อ ๑๒ (๑๑) ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราตามบัญชี 

หมายเลข ๑ ท้ายระเบียบนี้
ข้อ ๑๘ ในโครงการหรือหลักสูตรการ‘แกอบรมที่มีการจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ ๒๒ 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการแกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม,เกินอัตราค่าอาหาร 
ตามบัญชีหมายเลข ๑ ท้ายระเบียบนี้

การจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ ๒๒ ให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพัสดุ

ข้อ ๑๙ ในโครงการหรือหลักสูตรการแกอบรมท่ีมีการจัดท่ีพักหรือออกค่าเช่าท่ีพักให้แก่บุคคล 
ตามข้อ ๒๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจัดการแกอบรมเบิกจ่ายค่าเช่าท่ีพักได้เท่าท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินอัตรา 
ค่าเช่าท่ีพักตามบัญชีหายเลข ๒ และบัญชีหมายเลข ๓ ท้ายระเบียบนี้

ข้อ ๒๐ ในโครงการหรือหลักสูตรการแกอบรมท่ีมียานพาหนะให้บุคคลตามข้อ ๒๒ ให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี

(๑) กรณีใช้ยานพาหนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถนที'จัดแกอบรม หรือกรณียืม 
ยานพาหนะจากหน่วยงานอ่ืน ให้เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง

(๒) กรณีใช้ยานพาหนะประจำทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าที่ 
จ่ายจริงตามความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด

ข้อ ๒๒ บุคคลที่จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการแกอบรมตามระเบียบนี้ได้แก่
(๑) ประธานในพิธีเป็ดหรือพิธีบิดการแกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตามไม่เกิน ๒ คน
(๒) เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใบการแกอบรม
(๓) วิทยากร
(๔) ผู้เข้ารับการแกอบรม 
(๕) ผู้สังเกตการณ์
ค่าใช้จ่ายตามวรรคหน่ึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจัดการแกอบรมเป็นผู้เบิกจ่าย แต่ถ้าจะ 

เบิกจ่ายจากต้นสังกัดให้ทำได้เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจัดแกอบรมร้องขอ และต้นสังกัดตกลงยินยอม 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน 

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ (เอกสารหมายเลข ๕')
ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๘ (๒) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 

เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๕ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน

(๒) ผู้บริหาร ...
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(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้อนุมัติการเดินทางไปราชการของรองนายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ที,ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด ที,ปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี 
เลขาน ุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตำบล ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องกิน รวมถึงลูกจ้าง 
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนผู้ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ไปปฏิบัติราชการ

๔. ข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ รูปแบบการจัดทำ 
งบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีด ้วยระบบอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ กองการเจ ้าหน ้าท ี่ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
รายจ่ายอื่น.ๆ หน้า ๑๔ ๗ ข้อ ๑๓ โครงการผี!กอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน ตั้งไว้ ๒ ,๔๐๐,๐๐๐.-บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) (เอกสารหมายเลข ๖) 
โดยได้รับอนุมัติให้ปรับเปลี่ยนกำหนดการจัดผีเกอบรม ประมาณการณ์ค่าใช้จ่ายเป็นเงินจำนวน ๑๙๙,๗๐๐.-บาท 
(หนื่งแสนเก้าหมื่นเก้าพับเจ็ดร้อยบาทถ้วน)

๔. คำสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดลำพูน ท่ี ๑๑๐/ ๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 
เรื่อง มาตรการเร่งด่วนใบการฟ้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -  19)
ในพื้นที่จังหวัดลำพูน (เอกสารหมายเลข ๗)

ข้อ ๒ ห้ามจัดกิจกรรมซึ่งมีการรวมกลุ่มชองบุคคลที่มีจำนวนมากกว่า ๔๐๐ คน 
ข้อ ๓ การจัดกิจกรรมซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนไม่เกิน ๔๐๐ คน ให้เจ้าของ ผู้จัดกิจกรรม 

หรือผู้จัดการสถานที่ หรือผู้จัดให้มีกิจกรรม ดำเนินการตามเงื่อนไข ดังน้ี
๓.๑ การจัดกิจกรรมซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เกิน ๑๐๐ คน สามารถดำเนินการได้ 

โดยจะต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดอย่างเคร่งครัด
๖. หน ังส ือจ ังหว ัดลำพ ูนท ี ลพ ๐๐๓ ๒ /ว ๑๘๙๒๘ ลงวันที ๑๘ พฤศจ ิกายน ๒๔๖๔ 

เร่ือง แนวทางปฏิบัติสำหรับกิจกรรมที่ไต้รับการยกเว้นให้สามารถจัดไต้โดยไม่ต้องขออนุญาต เฉพาะกิจกรรม 
ที่ดำเนินโดยพนักงานเจ้าหน้าที่ หรือกิจกรรมที่จัดโดยองค์กร หรือหน่วยงานชองรัฐ ที่มีการรวมกลุ่มของบุคคล 
จำนวนรวมกันไม่เกิน ๓๐๐ คน (เอกสารหมายเลข ๘)

... เห็นขอบให้การจัดกิจกรรมท่ีดำเนินการโดยพนักงาบเจ้าหน้าท่ี หรือเป็นกิจกรรมท่ีจัดโดยองค์กร
หรือหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นซอบของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ ๓ (๔) ของข้อกำหนดออกตามความในมาตรา ๙ 
แห่งพระราชกำหนดการบริหารราขการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๔๔๘ (ฉบับที' ๓๗) ลงวับท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 
สามารถจัดได้โดยไม1ต้องขออนุญาต ตามคำสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดลำพูน ที ๑๑๐/๒๔๖๔ ลงวันที่ 
๑๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เฉพาะกรณีท่ีมีการรวมกลุ่มของบุคคลจำนวนรวมกันไม่เกิน ๓๐๐ คน ในการนี้จังหวัดลำพูน 
จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับกิจกรรมที'ได้รับการยกเว้นให้สามารถจัดได้โดยไม1ต้องขออนุญาต เฉพาะการจัด 
กิจกรรมที่ดำเนินการโดยเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ หรือกิจกรรมท่ีจัดโดยองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ทีมการรวมกลุ่ม 
ของบุคคลจำนวนรวมกันไม่เกิน ๓๐๐ คน โดยผู้จัดกิจกรรมจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกำหนด ดังน้ี

๑) ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้จัดกิจกรรม พิจารณากิจกรรมเฉพาะในส่วนที่จำเป็นอย่างยิ่ง 
เท่านั้น และเป็นผู้รับผิดขอบในการจัดมาตรการฟ้องกันโรคตามที่ทางราชการกำหนดอย่างเคร่งครัด

๒) หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมในสถานที่ที่มีลักษณะเป็นสถานที่ปิดและมีระบบปรับอากาศ 
๓) จำกัดเวลาในการจัดกิจกรรมให้น้อยที่สุด

๔) ในกรณี ...



๔) ในกรณีที่มีการจัดอาหารสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ให้จัดในลักษณะที่ลดการสัมผัส 
จากการใข้อุปกรณีร่วมกัน เซ่น การจัดอาหารว่างแบบกล่อง (Box set) อาหารในรูปแบบอาหารชุดเดี่ยว 

๔) จัดให้มีมาตรการป้องกันโรคแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ข้อพิจารณา
๑. ตามข้อ ๒๒ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใข้จ่ายในการผักอบรม และการเข้ารับ 

การผักอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๔๗ ประกอบกับข้อ ๔ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ค่าใข้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖ร) จึงเห็นควรดำเนินการดังนี้ 

๑ .๑ มอบหมายให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ข้าราชการครูองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดสำพูน และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เข้ารับการผักอบรมในโครงการดังกล่าว
ตามบัญชีรายชื่อที่แนบมาพร้อมนี้ (เอกสารหมายเลข ๙)

๑.๒ มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการในฐานะผู้สังเกตการณ์ จำนวน ๔ ราย ดังน้ี 
๑) นายวิชัย บุญอุดมพร ตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๒) นายวิทยา สะคำปีน ตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๓) นายเสริมชัย ลี้เชียววงศ์ ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๔) นางสุดสงวน จักร์คำ ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๔) นายดรุณพัฒบ์ อินดี ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

๑.๓ มอบหมายให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เข้าร่วมโครงการในฐานะ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ในการผักอบรม จำนวน ๔ ราย ดังน้ี

๑) นายสุพจน์ สุทธิจิระพันธ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
๒) นางสาวมาลัยวรรณ จันทร์ผง ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
๓) นายเกรียงศักดิ้ จันทวรรณกูร ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๔) นางสาวพนิดา คิริพันธ์ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
๔) นางสาวสมถวิล เสมบาง ตำแหน่งเจ้าพนักงาบธุรการชำนาญงาน

ข้อเสนอ
เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที'กำหนด และเป็นการพัฒนาบุคลากร 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด จึงเห็นควรดำเนินการ ดังน้ี
๑. อนุมัติให้รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ตามบัญชีรายชื่อ 
เข้าร่วมโครงการผักอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะ 
ด ้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลของบ ุคลากรองค์การบริหารส ่วนจังหวัดลำพ ูน ก ิจกรรมผักอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ 
หลักสูตร “ ระเบ ียบงานสารบรรณ ก ับกลไกการปฏ ิบ ัต ิราชการ” (C orrespondence Regulations and 
Workflow M anagem ent) ระหว่างวันที่ ๒๑ -  ๒๒ ซ้นวาคม ๒๔๖๔ ณ โรงแรมแกรนค์ ปา แอบด์ รีสอร์ท 
ลำพูน เชียงใหม่ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

๒. มีคำสั่งให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเข้าร่วมโครงการๆ 
ตามวัน และสถานที่ดังกล่าว

๓. มีหนังสือ ...
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rn. มีหนังสือแจ้งรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลำพูน รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน และส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบและ 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวช้อง

๔. มีหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรในการริเกอบรม
จึงเร ียนมาเท ือโปรดพ ิจารณา หากเห็นซอบโปรดลงนามอนุมัติ และลงนามในหนังสือๆ 

ที่เสนอมาพร้อมนี้

(นายพิชัย จาฮาบาล)
พ ัหน ้าฝ ่ายว ิน ัยและล่งเลริมคุณรรรม วักบทราชการแทน 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ท่ี ^ /๒ ๕ ๖ ๔

เร่ือง ให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเข้าร่วมโครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนา 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ภายใต้!ครงการเสริมลร้างสมรรถนะ ทักษะ 
การปฏิบัติงานและทักษะต้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนกิจกรรม'ฮกอบรมเซิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราฃการ” (Cotrespondence Regulations and Workflow Management)

ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กำหนดดำเนินโครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้โครงการ 
เสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบ ัติงาน และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมปีกอบรมเซิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราชการ” 
(Correspondence Regulations and Workflow Management) ระหว่างวันที่ ๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ณโรงแรมแกรนค์ปา แอนด์ รีสอร้ท ลำพูน เชียงใหม่ อำเภอเม ืองลำพูนจังหวัดลำพูน โดยมีวัตลุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สาระสำคัญของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม พัฒนาทักษะการใช้ภาษาราชการ การเขียนและการโต้ตอบหนังสือราชการ ให้กับบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสำพูน และเตรียมความพร้อมของผู้เข้ารับการปีกอบรมสู่ระบบงานสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถนำแบบแผนการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสารบรรณไปประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีดิจิทัล 
และการเปลี่ยนแปลงของชีวิตวิถีใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเหมาะสม

เพ่ือให้การปีกอบรมโครงการดังกล่าวๆเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
อาศัยอำนาจตามความใบมาตรา ๓๕/๕ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการปีกอบรม และการเข้ารับการปีกอบรม 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ จึงให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสำพูน 
ผู้มีรายขื่อแนบท้ายคำสั่งนี้เข้าร่วมโครงการปีกอบรมฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด โดยให้ถือเป็น 
การปฏิบัติราชการตามปกติและให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ได้ตามระเบียบของทางราชการ

ส่ัง ณ วันที่®*ๆ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

O f — ^ — I
(นายอนุสรณ' วงค์วรรณ)

บายกองค์การนรีหารส่วนจังVทัศลาพูน



บัญชีรายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ'ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕; ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมฝึกอบรมเซิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราชการ” 

(Correspondence Regulations and Workflow Management)
ระหว่าง'วับท่ี ๒®) - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมแกรบด์ ปา แอนด์ ริสอริท ลำพูน เชียงใหม่ อำเภอเมึองลำพูน จังหวัดลำพูน

แนบท้ายคำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ท่ี ๑๕๕๘/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔
ลำดับ ข่ือ - ข่ือสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
๑ นางสาวศรัณย์พร ศรีบุรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

สำนักงานเลขาบการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
๒ นางปิยะนุช ปินตาสุข นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
๓ นายวุฒิกุล รูนรักษา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
(si นายธงชัย ศรีธิหล้า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

กองคลัง
๕ นายบรรทม คนขยัน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
๖ นางนิดยา กิติธะนะ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
๗ นางนฤมล วงศ์วาร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
๘ นางสาวเบญญาภา วงศ์วาร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
๙ นางสาวกานต้รวี ชัดสาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

๑๐ นางสาวปริศนา คำมาเมือง ผู้ช่วยพนักงานการเงินและบัญชี
กองช่าง

(9)(ริ) นางสาวเบญจวรรณ เพ่ืเองวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
๑๒ นางสาวธนภรณ์ ขุมภู,พงศ์ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
๑๓ นางสาวเกษณี สุภพันธ์ คนงาน (ผู้มืทักษะ)
๑๔ นางสาวจิตติมา ขุนบุญ คนงาน
๑๕ นางสาวเนาวรัตน์ คุณนา คนงาน
๑๖ นายสุรทิน ผางวะนา คนงาน
๑๗ นายธีร์ธวัช พันธ์พิจิต คนงาน

กองสาธารณสฃ
(ริ) นางสาวณัฐริกา ประสงค์ทรัพย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
๑๙ นางสาวสิริพร แก้วกำเนิด พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
๒๐ นางสาวอภิสรา คำบุญมา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
๒๑ นางสาวปณิตา มะทะธง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
๒๒ นางสาววราภรณ์ โอบอ้อม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
๒๓ นายชินดนัย ใจทะมาตร์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป

'ไ} -



บัญชีรายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒<£๖๕ ภายใดโครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาบ 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลฃองบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมแกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราชการ” 

(Correspondence Regulations and Workflow Management)
ระหว่างวันท่ี ๒๑ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมแกรนด์ ปา แอนค์ รีสอร์ท ลำพูน เชียงใหม่ อำเภอเมีองลำพูน จังหวัดลำพูน 

แนบท้ายคำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ท่ี ร)๕๕๘ /๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔
ล ำด ับ ช ื่อ  - ช ื่อ ส ก ุล ต ำแห น ่ง ห ม าย เห ต ุ

กองยทธศาสตร์และงบประมาณ
๒๔ น า ย อ ภ ิว ัฒ น ์ ค ำม งค ล น ัก ว ิเค ร า ะ ห ์น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ช ำ น าญ ก าร
๒๔ ส ิบ เอ ก ภ าน ุพ ัน ธ ์ บ ีบ แ ส ง น ัก ว ิเค ร า ะ ห ์น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ช ำ น าญ ก าร
๒ ๖ น างส าว ส ุร าง ค ์พ ร  ไ ช ย ว ง ษ ์ น ัก ว ิเค ร า ะ ห ์น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร
๒๗ บ าย ธ ว ัช ,ช ัย ต ้นโพธิ้ น ัก ว ิช าก าร ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ป ฏ ิบ ัต ิก าร

กองพัสดและทรัพย์สิบ
๒๘ ว ่าท ี่ร ้อ ย ต ร ีห ญ ิง ว ัน เพ ็ญ  พ าน แ ก ้ว น ัก ว ิช าก าร พ ัส ด ุป ฏ ิบ ัต ิก าร
๒ ๙ น างส าวท ัซ ซ ก ร จ ัน ท ร ์ต ่าย เจ ้าพ น ัก ง า น พ ัส ด ุป ฏ ิบ ัต ิง าน
๓ 0 น า ย ส ุร เช ษ ฐ ์ ผ ิวส ล ิด ผ ู้ช ่ว ย เจ ้าพ น ัก ง าน ธ ุร ก าร

กองการเจ้าหน้าที่
๓ ๑ น างโ ช ต ิก า ศ ร ีท ับ ท ิม น ิต ิก ร ช ำน าญ ก า ร
๓๒ น าง ช ร ิน ท ิพ ย ์ ส ุภ า เล ิศ น ิต ิก ร ป ฏ ิบ ัต ิก าร
๓๓ น า ง ส า ว ว ร ิย า ภ ร ณ ์ ส ุว ร ร ณ ว งศ ์ น ัก จ ัด ก าร ง าน ท ั่ว ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิก าร
๓๔ น า ง ส า ว ศ ุภ า ล ัย  ต บ บ ุญ เร ือ ง เจ ้าพ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน

หน่วยตรวจสอบภายใน
๓๔ น างส าว จ ต ุพ ร  ส ุว ร ร ณ ม งค ล น ัก ว ิช าก าร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ช ำ น าญ ก าร
๓ ๖ น า ง ภ าว ิณ ี อ ิน ท ร ์น ้อ ย น ัก ว ิช าก าร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ช ำ น าญ ก าร

ผ้สังเกต การณ์
๓๗ น า ย ว ิช ัย  บ ุญ อ ุด ม พ ร ร อ ง น าย ก อ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น จ ัง ห ว ัด ล ำพ ูน
๓๘ บ า ย ว ิท ย า  ส ะ ค ำบ ีบ ร อ ง น าย ก อ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น จ ัง ห ว ัด ล ำพ ูน
๓ ๙ น า ย เส ร ิม ช ัย  ล ี้เข ีย ว ว ง ศ ์ ป ล ัด อ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น จ ัง ห ว ัด ล ำพ ูน
๔ ๐ น างส ุด ส งวน  จักร์คำ ร อ ง ป ล ัด อ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น จ ัง ห ว ัด ล ำพ ูน
๔ ๑ น า ย ด ร ุณ พ ัฒ น ์ อ ิน ด ี ร อ งป ล ัด อ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น จ ัง ห ว ัด ล ำพ ูน

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ในการแกอบรม
๔๒ น า ย ส ุพ จ น ์ ส ุท ธ ิจ ิร ะ พ ัน ธ ์ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ก า ร เจ ้า ห น ้า ท ี่
๔๓ น า ง ส า ว ม า ล ัย ว ร ร ณ  จ ัน ท ร ์ผ ง ห ัว ห น ้าฝ าย ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า บ ุค ล าก ร
(ริ̂ (ริ̂ น า ย เก ร ีย ง ศ ัก ด ึ๋ จ ัน ท ว ร ร ณ ก ุร น ัก ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ช ำ น า ญ ก า ร
(รีม(ร̂ น า ง ส าว พ บ ิด า  ค ิร ิพ ัน ธ ์ น ัก จ ัด ก าร ง าน ท ั่ว ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิก าร
๔ ๖ น างส าว ส ม ถ ว ิล  เส ม บ าง เจ ้าพ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร ช ำน าญ ง าน

ท - . : อ - .



กำหนดการโครงการสิกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

กิจกรรมสิกอบรมเซิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราชการ” (Correspondence Regulations and Workflow Management) 
ระหว่างวันท่ี ๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมแกรนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ฑ ลำพูน เขียงใหม่ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

ว ัน /เว ล า ๐ ๘ .๓ ๐  น. - ๑ ๐ .๐ ๐  น.
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๑ ๔ .๔ ๕  น. - ๑ ๖ .๓ ๐  น.

ว ันท ี่ ๒ ๑ ธ ัน วาคม  ๒ ๕ ๖๔

ร ะ เบ ีย บ ส ำ น ัก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี 

ว ่าด ้วยงาน ส ารบ รรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ 

แ ล ะ ท ี่แ ก ้ไ ข เพ ิ่ม เต ิม  

(บ ร ร ย า ย )

วิทยากร รศ.ทัศนา สลัดยะนันท์

ร ะ เบ ีย บ ส ำ น ัก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี 

ว ่าด ้ว ยงาน ส ารบ รรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ 

แ ล ะ ท ี่แ ก ้ไ ข เพ ิ่ม เต ิม  

(บ ร ร ย า ย )

วิทยากร รศ.ทัศนา สลัดยะนันท์

ร ะ เบ ีย บ ส ำ น ัก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี 

ว ่าด ้ว ย งาน ส าร บ ร ร ณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ 

แ ล ะ ท ี่แ ก ้ไ ข เพ ิ่ม เต ิม  

(ส ิก ,ป ฏ ิบ ัต ิ)

วิทยากร รศ.ทัศนา สลัดยะนันทั

ก าร ร ับ ส ่ง  ก า ร เก ็บ ร ัก ษ า  

แ ล ะ ท ำ ล า ย ห น ัง ส ือ ร า ช ก า ร  

(บ ร ร ย า ย )

วิทยากรรศ.ทัศนา สลัดยะนันทิ
ส า ร บ ร ร ณ อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ร า ช ก า ร 3 สิ: ค ว า ม ส ำ ค ัณ ข อ ง ง า น ส า ร บ ร ร ณ pi ท บ ท ว น ค ว าม ร ้p ‘น

(บ ร ร ย า ย ) ร ิ
0 ก าร เข ีย น ห น ัง ส ือ ร า ช ก าร 00 แ ล ะ ก า ร เข ีย น ห น ัง ส ือ ร า ช ก า ร 'ร ิ ถ าม  - ต อ บ ข ้อ ซ ัก ถ าม
<3 5 (ริ

ว ันท ี่ ๒๒ ธ ัน วาคม  ๒ ๕ ๖๔ 1 แ ล ะ ก าร โ ต ้ต อ บ ห น ัง ส ือ ร าช ก าร (ริ ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ท ี่ม ี 1
รร่ 1
00 (บ ร ร ย า ย /ส ิก ป ฏ ิบ ัต ิ) p

0 ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล 0ร
0ร ี 0

ร่) (บ ร ร ย า ย /ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด ) 'ร ิร ิ
C ร C
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วิทยากร รศ.ทัศนา สลัดยะ'นนท์ วิทยากร รศ.ทัศนา สลัดยะนันท์ วิทยากร รศ.ทัศนา สลัดยะนันท์ วิทยากรรศ.ทัศนา สลัดยะ'นนท์

ห ม าย เห ต ุ:  - ล ง ท ะ เบ ีย น เข ้า ร ับ ก า ร ส ิก อ บ ร ม /ร ับ เอ ก ส า ร  ร ะ ห ว ่า ง เว ล า  ๐ ๗ .๔ ๕  น. - ๐ ๘ .๑ ๕  น.

- พ ิธ ีเป ิด ก าร ส ิก อ บ ร ม ฯ  ว ัน ท ี่ ๒ ๑  ธ ัน ว าค ม  ๒ ๕ ๖ ๔  เว ล า  ๐ ๘ .๑ ๕  น. - ๐ ๘ .๓ ๐  น.

- ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม  ภ า ค เข ้า เว ล า  ๑ ๐ .๐ ๐  น. -  ๑ ๐ .๑ ๕  น. แ ล ะ ภ า ค บ ่า ย เว ล า  ๑ ๔ .๓ ๐  น. -  ๑ ๔ .๔ ๕  น.

- ก ำ ห น ด ก า ร อ า จ ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ต า ม ค ว า ม เห ม า ะ ส ม



๔. ภาพประกอบโครงการ



* tt

โครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้โครงการเสริมลร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมแกอบรมเซิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราชการ” (Correspondence Regนlations and Workflow Management) 
ระหว่างวันท่ี ๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณโรงแรมแกรนด์ ปา แอนค์ รีสอร์ท ลำพูน เชียงใหม่ อำ๓อเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน



โครงการผีเกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมผีเกอบรมเซิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราชการ” (Correspondence Regulations and Workflow Management) 
ระหว่างวันท่ี ๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณโรงแรมแกรนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ท ลำพูน เชียงใหม่ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน



โครงการผักอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมผักอบรมเซิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไภการปฏิบัติราชการ” (Correspondence Regulations and Workflcw Management) 
ระหว่างวันท่ี ๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ ณโรงแรมแก'รนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ท ลำพูน เชียงใหม่ อำ๓อเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการ'ฝึกอบรม สัมมนา คึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๕  ภายไต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมฝึกอบรมเซิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราขการ” (Correspondence Regulations and Workflow Management) 
ระหว่างวันท่ี ๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณโรงแรมแกรนค์ ปา แอนด์ รีสอร์ท ลำพูน เชียงไหม1 อำเภอผืองลำพูน จังหวัดลำพูน

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายโตโครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมแกอบรมเซิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราขการ” (Correspondence Regulations and Workflow Management) 
ระหว่างวันท่ี ๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณโรงแรมแกรนค์ ปา แอนด์ รีสอร์ท ลำพูน เขียงใหม่ อำ๓อเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมฝึกอบรมเซิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราฃการ” (Correspondence Regulations and Workflow Management) 
ระหว่างวันท่ี ๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณโรงแรมแกรนด์ ปา แอนค์ รีสอร์ท ลำพูน เขียงใหม่ อำ๓อเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการ'ฝิกอบรม สัมมนา ศีกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ภายใติโครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมแกอบรมเซิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไภการปฏิบัติราชการ’' (Correspondence Regulations and Workflow Management) 
ระหว่างวันท่ี ๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ ณ โรงแรมแก'รนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ท ลำพูน เชียงใหม่ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

ภาพถ่ายการดำเนินงาน
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ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน



โครงการ'ปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕: ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมปีกอบรมเซิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณกับกลไกการปฏิบัติราชการ” (Correspondence Regulations and Workflow Management) 
ระหว่างวันท่ี ๒๑ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณโรงแรมแกรนด์ ปา แอนค์ รีสอร์ท ลำพูน เขียงใหม่ อำ๓อเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

ภาพถ่ายการดำเนินงาน
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ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน


