
แบบประเมินบุคคลเพี่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน (ผู้รับการประเมินเป็นผูก้รอก)
๑) ซื่อและนามสกุลผู้รับการประเมิน....................................................วุฒิการศึกษา.........
๒) ป็จจุบันดำรงตำแหน่ง............... , ................................... ระดับ........................ ฝ่าย 

สังกัด/กอง.......................................................................................................................
เริ่มดำรงตำแหน่งสายงานนี้ เมื่อวันที่.............................................เงินเดือน'ปีพุบัน.

เคยดำรงตำแหน่ง..........................................................เมื่อวันที่............................
ตำแหน่ง..........................................................เมื่อวันที่............................
ตำแหน่ง.......................................................... เมื่อวันท่ี.

๓) การป็กอบรม
หลักสูตร/สาขาm lกอบรม จัดโดย

..บาท

ระยะเวลา

๔) ประสบการณในการทำงาน

(ลงซ่ือ).
(....

ตำแหน่ง....

ผู้รับการประเมิน 
1)



-๒-

ตอนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงานประจำปีหรือผลการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ย้อนหลัง ๓ ปี 

(ผู้รับการประเมินผู้กรอก) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

ผลการประเมิน
หมายเหตุดีเด่น

(๙๐ -  ๑๐๐%)
ยอมรับได้

(๖๐ -  ไม่เกิน ๙๐%)
ต้องปรับปรุง 

(ตํ่ากว่า ๖๐%)
๒๕๖๓
๒ ๕ ๖๔
๒ ๕๖๕

ตอนท่ี ๓ การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจ

ระดับการประเมินรายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ
๑ .  ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
-  การรักษาวินัย
-  ประรัติส่วนตัว ความประพฤติกรรมส่วนตัว
-  ประวิตการท ำงาน และพฤติกรรมอื่น
-  การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับทางราซการ
-  การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการ

๑๐

๒ .  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
-  ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมิ 
ประสิทธิภาพ
-  ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จและ 
ความผิดพลาดไม่บีดความรับผิดขอบ
-  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
-  ตั้งใจแก้ไขบีญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี
-  จริงใจท ีจ่ะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้บ

๑๐

๓ .  ความอตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
-  มิความมานะ อดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน
-  กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
-  ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานท ี่ยุ่งยากซับข้อนต่างๆ
-  ตั้งเบีาหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมิประสิทธิภาพ

๑๐

๔ .  ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
-  ม มินุษย์สัมพันธ์ท ี่ด กีับผ ูอ่ื้น
-  ท ำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างด ี

-  ยอมรับพิงความคิดเห็นของผู้อื่บ
-  ยอมรับในความสามารถของผ ูร้่วมงานทุกระดับ
-  เป็นท ี่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผ ้ร่วมงาน

๑๐



ตอนที่ ๓ การประเมินบุคคล (ต่อ) ระดับการประเมิน
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ

๕. ความสามารถใบการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- ความรู้ความชำนาญในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
- สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
- มีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย
- มีการพัฒนางานใหม่ในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ

๑๐

๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- มีความละเอียดไม่มีฃ้อผิดพลาด
- ไม่เลินเล่อหรือไม่ประมาทในการทำงาน
- ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย
- มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบและแบบแผนและรูปแบบ

๑๐

๗. มิความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- ความสามารถในการริเริ่ม หาหลักการแนวทาง เทคนิค วิธีการ หรือ 

ส่ิงใหม่  ๆ มาใช้ประโยซบใบการทำงาน ปรับปรุงงาน
- ความสามารถในการแก้ไขบีญหาต่างๆ
- ความคิดสร้างสรรค์โบการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี

๑๐

๘. ทัศนคติและแรงจงใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- ทัศนคติที่ดีต่อประซาซน ระบบราซการและงานในหน้าที่
- แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน
- ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน
- แนวความคิดความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการ 

หรือแผนงานที่รับผิดซอบ

๑๐

๙ . ความเป็นผ้น่า พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- ความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน 

การมอบหมายการงาบ การให้คำแนะนำและหลักการพัฒนา
การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟ้งความคิดเห็นของผู้อื่น

- ความคิดลึกซึ้ง กว้างขวาง รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ

๑๐



ตอนท่ี ๓ การประเมินบุคคล (ต่อ) ระดับการประเมิน
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ

๑๐. บคลิกภาพและห่วงที'วาจา พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ
- ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์
- ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกริยาท่าทาง และท,วงทีวาจาที่ 

เหมาะสม

๑๐

รวม ๑๐๐
(หมายเหตุ) ผู้ประเมิน คือ ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าหน่วยงาน



ตอนท่ี ๔ สรุปความเห็นในการประเมิน
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล

( ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐)
( ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม,ถึงร้อยละ ๖๐)

(ระบุเหตุผล)...................................................................................

ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าหน่วยงาน)

.พ.ศ

ความเห็นของปลัด อบจ.
( ) เห็นด้วยกับการประเมิน
( ) ไม,เห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ...................................

(ลงซ่ือ)................
(.....................

ตำแหน่ง...................
วันที่............... เดือน,

(ลงซ่ือ).........................................................
(..................................................................... )

ตำแหน่ง...............................................................
วันที่............... เดือน......................................พ.ศ.

ความเห็นของผู้บริหาร
( ) เห็นด้วยกับการประเมิน
( ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ.....................................

(ลงซื่อ)...........
IV .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ตำแหน่ง..............
วันท่ี

,)

.พ.ศเดอน



-๖-

เกณฑ์การให้คะแนนในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เกณฑ์และ ะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง

คะแนนเต็ม ไม่เหมาะสม พอเหมาะสม เหมาะสมดี เหมาะสมอย่างยิ่ง
(ตํ่ากว่า ๖๐%) (๖๐ -  ๗๐%) (๗๑ -  ๙๐%) (๙๑ -  ๑๐๐%)

๕ ๒ ๓ (ริ̂ ๕
๑๐ น้อยกว่า ๖ ๖ -  ๗ ๘ - ๙ ๑๐
๑๕ น้อยกว่า ๙ - ๑0 ๑๑ - ๑ลา ๑ Gl - ๑ &
๒๐ น้อยกว่า ๑๒ ๑๒ - ๑๔ ๑(เ̂  - ๑̂ 9 ๑๙ - ๒๐
๒๕ น้อยกว่า ๑๕ ๑๕ - ๑๗ ๑๘ - ๒๒ ๒๓ - ๒๕
๓๐ น้อยกว่า ๑๘ ๑(̂ 9 “ ๒๑ ๒๒ - ๒๗ ๒๘ - ๓๐


