
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
เร่ือง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำซี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

(คร้ังท่ี ๔)

ด ้วยนายกองค์การบริหารส ่วนจ ังหวัดลำพ ูน ได ้อน ุม ัต ิให ้แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำขี่แจง 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ครั้งที่ ๔) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
วิธ ีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๖๓ ข้อ ๒๘ รายละเอียดตามบัญชีแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงๆ แนบท้ายประกาศ

ฉะน้ัน เพื่อให้เปีนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๖๓ ข้อ ๓๒ และข้อ ๓๘ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จึงประกาศการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงคำขี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (คร้ังท่ี ๒) มาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ร ’&ะ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖พ

(นายอนุสรณ์ วงค์วรรณ)
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
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บัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำขี้แจงงบประมา,นราย•ง่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

อนุมัติเมื่อวันที่ 14 เสือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน อำเภอเมองลำพูน จังหวัดลำพูน 

แก้ไขเปลี่ยนแปลงคเงที่ 4 /  2566
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โครงการ/รายการ
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ฟ พ i งบประมาณ
อชพุเิ

คำขี้แจงงบประมาณร

พ ™

ายจ่ายท่ีฃอเปลี่ยนแปลง 

ข้อความใหม่

แผนงาน 
บริหารงาบ 
ท่ัวไป

งานบริหาร 
ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเสือบ 
(ฝ่ายประจำ)

เงินเสือน 
ข้าราขการ 
หริอพนักงาน 
ส่วนท้องล่ีบ

ฉบับแรก 21,529,680.00 หน้า 149
เพื่อจ่ายเป็นเงินเสือนและเงิน 
ปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ข้าราซการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ดังนี้
ลำนักปลัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด จำนวน 20 อัตรา ดังนี้
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 1 อัตรา
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด จำนวน 2 อัตรา
3. หัวหน้าสำนักปลัดๆ จำนวน 1 
อัตรา
4. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 2 อัตรา
5. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
จำนวน 1 อัตรา
6 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
จำนวน 8 อัตรา

หน้า 149
เพื่อจ่ายเป็นเงินเสือนและเงิน 
ปรับปรุงเงินเสือบให้แก่ข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ดังน้ี
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 20 อัตรา ดังน้ี
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 1 อัตรา
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด จำนวน 2 อัตรา
3. หัวหน้าสำนักปลัดฯ จำนวน 1 
อัตรา
4. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 2 อัตรา
5. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
จำนวน 1 อัตรา
6 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
จำนวน 8 อัตรา
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7. นิติกร (ปก./ซก.) จำนวน 2 อัตรา
8. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 3 อัตรา
สำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด จำนวน 14 อัตรา ดังนี้
1. เลขานุการ อบจ. จำนวน 1 อัตรา
2. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 3 อัตรา
3. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ซก.) 
จำนวน 9 อัตรา
4. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 1 อัตรา
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
จำนวน 3 อัตรา ดังนี้
1. นักประซาสัมพันธ์ (ปก./ซก.) 
จำนวน 1 อัตรา
2. เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส จำนวน 
1 อัตรา
3. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ซง.) 
จำนวน 1 อัตรา
กองคลัง จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ซง.) 
จำนวน 1 อัตรา
กองพัสดุและทรัพย์สิน จำนวน 1 
อัตรา ดังนี้
1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ซง.)

7. นิติกร (ปก./ชก.) จำนวน 2 อัตรา
8. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชงง 
จำนวน 3 อัตรา
สำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด จำนวน 14 อัตรา ดังนี้
1. เลขานุการ อบจ. จำนวน 1 อัตรา
2. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 3 อัตรา
3. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
จำนวน 9 อัตรา
4. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 1 อัตรา
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
จำนวน 3 อัตรา ดังนี้
1. นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 
จำนวน 1 อัตรา
2. เจ้าพนักงาบธุรการอาวุโส จำนวน 
1 อัตรา
3. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 1 อัตรา
กองคลัง จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 1 อัตรา
กองพัสดุและทรัพย์สิน จำนวน 1 
อัตรา ดังน้ี
1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.
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จำบวบ 1 อัตรา
กองการเจ้าหน้าที่ จำบวบ 20 อัตรา 
ดังน้ี
1. ผู้อำนวยการกอง จำนวน 1 อัตรา
2. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 3 อัตรา
3. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ซก.) 
จำนวน 8 อัตรา
4. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ซก.) 
จำนวน 2 อัตรา
5. นิติกร (ปก./ซก.) จำนวน 3 อัตรา
6. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 3 อัตรา
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
-เป็บไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 
293 ลงวับที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 
(สำนักปลัดๆ, สำนักงานเลขานุการฯ 
1 กองคลัง, กองยุทธศาสตร์ฯ, กอง 
พัสดุๆ, และกองการเจ้าหน้าที่)

จำนวน 1 อัตรา
กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 20 อัตรา 
ดังนี้
1. ผู้อำนวยการกอง จำนวน 1 อัตรา
2. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 3 อัตรา
3. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ซก.) 
จำนวน 8 อัตรา
4. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ซก.) 
จำนวน 3 อัตรา
5. นิติกร (ปก./ซก.) จำนวน 2 อัตรา
6. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ซง.) 
จำนวน 3 อัตรา
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
งาบบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็บไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 
138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
■ เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 
293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2559 
(สำนักปลัดฯ, สำนักงานเลขานุการฯ, 
กองคลัง, กองยุทธศาสตร์ๆ, กอง 
พัสดุฯ, และกองการเจ้าหน้าที่)
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แผนงาบ 
บริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหาร 
ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ)

เงินเพิ่มต่าง 
 ๆ ของ 

ข้าราฃการ 
หรีอพนักงาบ 
ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับแรก 678,240.00 หน้า 150
1) ค่าตอบแทนรายเดือน จำนวน 
508,800 บาท
เพิ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หัวหน้าสำนัก 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เลขาบุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และผู้อำนวยการกอง ดังบี้ 
1 .สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 4 อัตรา
2. สำนักงาบเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด จำบวบ 1 อัตรา
3. กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 อัตรา 
■ เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 652 ลง 
วันท่ี 28 มีนาคม 2559 (สำนักปลัดๆ, 
สำนักงานเลขาบุการๆ, และกองการ 
เจ้าหน้าที่)
2) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จำนวน 
48,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 
ไห้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดลำพูน ดังบี้

หน้า 150
1) ค่าตอบแทนรายเดือน จำนวน 
508,800 บาท
เพิ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รอง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด เลขานุการองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด และผู้อำนวยการกอง ดังบี้ 
1 .สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด จำนวน 4 อัตรา
2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด จำบวบ 1 อัตรา
3. กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 2 อัตรา 
■ เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 
652 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2559 (สำนัก 
ปลัดๆ, สำนักงานเลขานุการๆ, และ 
กองการเจ้าหน้าที่)
2) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จำนวน 
48,000 บาท
เพิ่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ 
ช่ัวคราวให้แก,ข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน ดังบี้
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1. สำนักงาบเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วบจังหวัด จำนวน 1 อัตรา
2. กองการเจ้าหน้าที จำนวน 1 อัตรา 
•เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการกำหนดให้เงินประโยชน์ตอบ 
แทนอื่นเป็นรายจ่ายทีองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 และ 
แก่ใฃเทีมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2564 
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาบ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที มท 0809.ร/ว 1372 ลง 
วันที 1 กรกฎาคม 2558
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที มท 0809.ร/ว 313 ลง 
วันที 17 กุมภาพันธ์ 2564 (สำนักงาบ 
เลขาบุการฯ และกองการเจ้าหน้าที่)
3) เงินเทีมพ็เศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
จำนวน 13,440 บาท 
เทีอจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้ 
รบ (พ.ส.ร.) ให้แก่ข้าราขการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 อัตรา 
•เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น เร่ือง การกำหนดรายการ 
ค่าไข้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทน 
และค่าจ้างของข้าราชการหริอพนักงาน

1 .สำนักงาบเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด จำนวน 1 อัตรา
2. กองการเจ้าหน้าที จำนวน 2 อัตรา
3. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน 
ส่วนจังหวัด จำนวน 6 อัตรา 
•เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
กำหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 
เป็นรายจ่ายทีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 และ 
แก่ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2564 
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 
1372 ลงวันที 1 กรกฎาคม 2558 
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 
313 ลงวันที 17 กุมภาพันธ์ 2564 
(สำนักงานเลขาบุการฯ และกองการ 
เจ้าหน้าที)
3) เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ 
(พ.ส.ร.) จำนวน 13,440 บาท 
เพิ่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการ 
สู้รบ (พ.ส.ร.) ไห้แก่ข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 อัตรา 
•เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
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แผนงาบ
1 '

งาน งบ
; 'ฒ&เ;? 
_

เงินเสือน/ 
ค ่า.../ 

รายจ่ายลี่น

ประ๓ ห 
รายจ่าย

โดรงการ/ 
รายการการi: I ■ f—— —i—

นบับรํเ งบประมาณ 
อบุมัสิ

' . 1 1J S  :  * : 
_________________

คำช้แจงงบประมาณรายจ่ายหี่ขอเปลี่ยนแปลง

ท่นท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาบจ้าง มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนส่วนท้องกิน ลูกจ้าง และพนักงาบจ้าง 
(ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2558 
(สำนักปลัดๆ)
4) เงินเพิ่มตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
จำนวน 108,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตำแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) ดังนี้
1 .สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 1 อัตรา
2.กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 อัตรา 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการกำหนดให้เงินประโยชน์ตอบ 
แทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน อาจจ่ายได้ พ.ค. 2559 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมกิง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 
-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก. 
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการกัดเลือกบุคคลให้ 
ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ 
พิเศษ ตำแหน่ง นิติกร (พ.ต.ก.) (สำนัก 
ปลัดๆ และกองการเจ้าหน้าที่)

มาตรฐานการบริหารงาบบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน เร่ือง การกำหนดรายการ 
ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทน 
และค่าจ้างชองช้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
(ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 
2558 (สำนักปลัดๆ)
4) เงินเพิ่มตำแหน่งนิติกร (ห.ต.ก.) 
จำนวน 108,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตำแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) ดังนี้
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด จำนวน 1 อัตรา
2. กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 อัตรา 
-เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
กำหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 
เป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น อาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 
-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก. 
อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไป เก่ียวกับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการกัดเลือกบุคคลให้ 
ได้รับเงินเพิ่ม สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ



วันทีพิมพ์ : 13/2/2566 12.05.56 หน้า : 7

แผนงาน งาน งบ เงินเติอบ/ 
ตำ.../  

รายจ่ายอื่น

ประ๓ ห 
รายจ่าย

โศรงการ/ 
รายการ

อนับที งบประมาณ 
อบุมัติ

1 ' .

ศำนี้แจงงบประมาณรายจ่ายทีขอเปลี่ยนแปลง

ข้อศวามเติม ข้อศวามใหม่■ ‘ .■- . ■ -* • ! ร'-. . - . : :• ■ -%'f  •รุ/ - - "1 - .■>?■■* ,•1 1*' พ:,
พิเศษ ตำแหน่ง นิติกร (พ.ต'.ก.) (สำนัก 
ปลัดๆ และกองการเจ้าหน้าที่)

แผนงาน 
สาธารณสุข

งานบริหาร 
ที'วไป 
เกี่ยวกับ 
สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ)

เงินเดือน 
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน 
ส่วนท้องก่ีน

ฉบับแรก 1,858,920.00 หน้า 297
เพี่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุง 
เงินเดือนให้แก่ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน ดังนี้ 
กองสาธารณสุข จำนวน 5 อัตรา ดังนี้
1) ผู้อำนวยการกอง จำนวน 1 อัตรา
2) หัวหน้าฝ่าย จำนวน 2 อัตรา
3) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 
จำนวน 1 อัตรา
4) เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) จำนวน 
1 อัตรา
-เป็นไปตามพระราชนัญญ้ติระเบียบงาน 
บุคคลส่วนท้องอื่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง 
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.ร/ว 293 ลง 
วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2559 
(กองสาธารณสุข)

หน้า 297
เพี่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุง 
เงินเดือนให้แก่ข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน ดังนี้ 
กองสาธารณสฃ จำบวบ 7 อัตรา ดังนี้
1) ผู้อำนวยการกอง จำบวบ 1 อัตรา
2) หัวหน้าฝ่าย จำนวน 2 อัตรา
3) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 
จำนวน 1 อัตรา
4) นักจัดการงาบทั่วไป (ปก./ซก.) 
จำนวน 1 อัตรา
5) เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 2 อัตรา
•เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
งาบบุคคลส่วนท้องกี่บ พ.ศ. 2542 
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 
138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 
293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2559 
(กองสาธารณสุข)
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งบ เงินเดือน/ 
ทา.../ 

ราย'รายอ่ืน

ประ๓ ห 
รายจ่าย

* .

โตรงการ/ 
รายการ

ฉบับท่ี

■

งบประมาณ 
อบุมัติ

คำนี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อตวามเติม ข้อความใหม่
'■  น ' ' . ; . '4 : ..1.' ' .

เงินเดือน ฉบับแรก 2,141,400.00 หน้า 309 หน้า 309
ข้าราซการ เพี่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุง เพี่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุง
หริอพนักงาน เงินเดือนให้แก่ข้าราซการองค์การบริหาร เงินเดือนให้แก่ข้าราขการองค์การ
ส่วนท้องถ่ิน ส่วนจังหวัดลำพูน ดังนี้ บริหารส่วนจังหวัดสำพูน ดังนี้

กองสาธารณสุข จำนวน 7 อัตรา ดังนี้ กองสาธารณสข จำนวน 5 อัตรา ดังนี้
1. วิศวกรสุขาภิบาล (ปก./ขก.) จำนวน 1 1. วิศวกรสุขาภิบาล (ปก./ขก.) จำนวน
อัตรา 1 อัตรา
2. นักวิ'ขาการสาธารณสุข (ปก./ขก.) 2. นักวิขาการสาธารณสุข (ปก./ขก.)
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 1 อัตรา
3. นักวิ'ขาการถิ่งแวดล้อม (ปก./ขก.) 3. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ขก.)
จำนวน 2 อัตรา จำนวน 1 อัตรา
4. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ขง.) 4. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)
จำนวน 3 อัตรา จำบวบ 2 อัตรา
■ เป็น’เปตามพระราชบัญญ้ติระเบียบงาบ ■ เป็นไปตามพระราชนัญญ้ติระเบียบ
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 งาบบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
■ เป็นไปตามหนังสือสำนักงาบ ก.จ. ก ท. ■ เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 138 ลงวับท่ี 30 ธันวาคม 2558
■ เป็นไปตามหนังสือสำนักงาบ ก.จ. ก.ท. ■ เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลง ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว
วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2559 (กอง 293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2559 (กอง
สาธารณสุข) สาธารณสุข)

เงินเดือน ฉบับแรก 3,700,320.00 หน้า 376 หน้า 376
ข้าราซการ เพี่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุง เพี่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุง

เงินเดือนให้แก่ข้าราขการองค์การบริหาร เงินเดือนให้แก่ข้าราชการองค์การ

แผนงาน 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

งบบคลากร

งาบบริหาร 
ท่ัวไป 
เกี่ยวกับ

เงินเดิเอน 
(ฝ่ายประจำ)

งบบคลากร เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ)
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แผนงาน เงินเสือน/ 
ท่า.../ 

รายจ่ายอึ๋น

ประ๓ ห 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

ฉบับท่ี

■ .v: ■•

งบประมาณ 
อบุมัสื

ท่านี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ท้อความเดิม ท้อความใหม่

อุตสาหกรรม 
และการ 
โยธา

หริอพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน

11

ส่วนจังหวัดลำพูน ดังนี้ 
กองช่าง จำนวน 11 อัตรา ดังนี้
1. ผู้อำนวยการกอง จำนวน 1 อัตรา
2. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 3 อัตรา
3. บายช่างผังเมือง (ปง./'ชง.) จำนวน 1 
อัตรา
4. นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) จำนวน 
2 อัตรา
5. เจ้าพนักงาบธุรการ (ปง./ชง.) จำนวน 
4 อัตรา
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
'เป็นไปตามหนังสือลำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง 
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
■ เป็นไปตามหนังสือลำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลง 
วับท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2559 (กองช่าง

บริหารส่วนจังหวัดลำพูน ดังนี้ 
สำนักช่าง จำบวน 15 อัตรา ดังนี้
1. ผ้อำนวยการสำนัก จำนวน 1 
อัตรา
2. ผ้อำนวยการส่วน จำนวน 2 อัตรา
3. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 4 อัตรา
4. นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 
.อัตรา
5. บายช่างผังเมือง (ปง./ชง.) จำนวน 
1 อัตรา
6. บายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.)
จำบวบ 2 อัตรา
7. เจ้าพนักงาบธุรการ (ปง./ชง.)
จำบวบ 4 อัตรา
'เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
'เป็นไปตามหนังสือลำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 
138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
'เป็นไปตามหนังสือลำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 
293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2559 
(สำนักช่าง)
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_ งาน งบ เงินเสือบ/
ต ำ .../ 

รายจ่ายอื่น

ประ๓ ท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

ฉบับที
-  ’ • . . ะ  :3 : - 
- - -

งบประมาณ 
อบุมัติ

ค ำ ! แจงงบประมาณราเ 

ข้อความเดิม

.เจ่ายทีขอเปลียบแปลง

ข้อความใหม่

แผนงาบ 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

งาบบริหาร 
ท่ัวไป 
เกี่ยวกับ 
อุตสาหกรรม 
และการ 
โยธา

งบบุคลากร เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ)

เงินเพิ่มต่าง 
 ๆ ‘(เอง 

ข้าราชการ 
หริอพนักงาบ 
ส่วนทองล่ิน

ฉบับแรก 115,200.00 หน้า 377
1) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จำนวน 
48,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 
ให้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดลำพูน จำนวน 2 อัตรา 
-เป็นไปตามระเปียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการกำหนดให้เงินประโยชน์ตอบ 
แทนอื่นเป็นรายจ่ายทีองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องลิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 และ 
แก้ไชเพิ่มเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2564 
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 1372 ลง 
วับที 1 กรกฎาคม 2558 
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาบ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 313 ลง 
วับที 17 กุมภาพันธ์ 2564 (กองช่าง)
2) ค่าตอบแทบรายเดือน จำนวน 
67,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง จำบวบ 1 
อัตรา
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาบ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 652 
ลงวันที 28 มีนาคม 2559 (กองช่าง)

หน้า 377
1) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จำบวบ 
48,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ 
ชั่วคราวให้แก่ช้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดสำพูน จำบวบ 2 
อัตรา
•เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
กำหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 
เป็นรายจ่ายทีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องลิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 และ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ ศ. 2564 
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 
1372 ลงวับที 1 กรกฎาคม 2558 
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาบ ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 
313 ลงวันที 17 กุมภาพันธ์ 2564 
(สำนักช่าง)
2) ค่าตอบแทนรายเดือน จำนวน 
67,200 บาท
เพี่อจ่ายเป็นค่าตอบแทบรายเดือน 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักและ 
ผ้อำนวยการส่วน จำบวบ 3 อัตรา
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แผนงาน
- ' '

งาน

■

งบ ฝ็นเสือบ/ 
สํ ใ .../  

รายจ่ายอื่น

ประ๓ ท 
รายจ่าย 1;

อบับท่ั
ร ' ' ' - '  

1 ................

งบประมาณ 
อบุมัติ

ค ำ เแจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลียนแปลง

« 9 ความเติม ท่ัอความใหม่
•

- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 
652 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2559 (สำนัก 
ช่าง)

แผนงาบ 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

งาบบริหาร 
ท่ัวไป 
เกี่ยวกับ 
อุตสาหกรรม 
และการ 
โยธา

งบบุคลากร เงินเสือน 
(ฝ่ายประจำ)

เงินประจำ 
ตำแหน่ง

ฉบับแรก 163,300.00 หน้า 377
เพี่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าฝ่าย จำนวน 4
อัตรา
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาบ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 652 ลง 
วันท่ี 28 มีนาคม 2559 (กองซ่าง)

หน้า 377
เพี่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง 
ผ้อำนวยการสำนัก ผ้อำนวยการส่วน 
และหัวหน้าฝ่าย จำนวน 7 อัตรา 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 
652 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2559 (สำนัก 
ช ่าง)



หัวหน้าหน่วยงาน ก อ งช ่าง , กองสาธารณสุข 1 กองการเจ้าหน้าท ี่ , สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เจ ้าของงบประมาณที่ฃอเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง

เน ื่องจาก ๑. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสำพูน ได้มีค์าสั่งที่ ๑๘<£๙/๒(£๖๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๔๖๔ เรื่องการจัดบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสำพูนลง 
ตามตำแหน่งที่กำหนดในส่วนราขการตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

๒. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้มีค ์าสั่งรับโอนข้าราชการประเภท จำนวน ๑ ราย ได้แก่ บางสาวจันทรัตน์ ชนมงคล ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญ 
การ มาปฏิบ ่ตงาน ณ กองสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ ๑ ๖  กุมภาพันธ์ ๒<£๖๖ จึงม ีความจำเป ็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงข้อบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจ่ายประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒<£๖๖ ในงบบุคลากร เงินเดือน (ฝ ่ายประจำ) ตามคำสั่งรับโอนพนักงานส่วนท้องลิ่นอื่นและข้าราชการประเภทอื่น มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน และประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๔ -  ๒<£๖๖ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
๒<£๖๔

๓. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้มีคำสั่งที่ ๑๔๖/๒๔๖๖ เรื่องบรรจุแต่งตั้งผู้'สอบแช่งชันได้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๔. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ตำเน ินการตรวจสอบข้อบัญญัติฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ปรากฎว่าเง ินเพ ิ่มค ่าครองชีพชั่วคราว หน้า ๑๔๐ 

ข้อ ๐๒ อยู่ในความรับผดชอบของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและกองการเจ้าหน้าท ี่ จ ึงม ีความจำเป ็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงค์าช ี้แจง

(ลงชีอ)
(นางณัซซา สิทธิไพศาล)

ผ ู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

ว ันท ี่^*)เด ือน  ก ุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๖

ผู้อำนวยการสำนักช ่าง 
ว ัน ท ี่' '? '^  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๖

(บ ้ายพ ิช ัย จาอาบาล)
ผ ู้อำนวยการกองการเจ ้าหน ้าท ี่ 

ว ัน ท ี่เ ส ือ ' น  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๖
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

วันที่ เด ือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๖
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๒.หัวหน้าหน่วยงานคลัง 

ควานI

๓.เจาหน ้าท ี่งบประมา๓ 

ความเห ็น.....................

๔.การอบุม้ติ 

๔.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น

๘ ( & u

I
ความเหิน

ว ัน ท ี่^ ^ เด ือ น  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖%

(ลงซื่อ)

(นางสาววราดืณ ี สุนทร)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

วันที่ 5*<e เด ือน กุมภาพันธ์ พ.ค. ๒๔๖!»

(ลงซื่อ)

(นายอนุสรณ ์ วงศ์วรรณ)

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

ว ัน ท ี่' เ ด ือ น  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๖


