
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
เรื่อง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำซี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖

(คร้ังท่ี ๗)

ด ้วยนายกองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดลำพ ูน ได ้อน ุม ัต ิให ้แก ้ไขเปล ี่ยนแปลงคำข ี๋แจง 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๗) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ว ิธ ีการงบประมาณขององค์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒๘ รายละเอ ียดตามบ ัญช ีแก ้ไข 
เปลี่ยนแปลงคำขี้แจงๆ แนบท้ายประกาศ

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๓๒ และข้อ ๓๘ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จึงประกาศการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงคำขี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (คร้ังท่ี ๗) มาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ฉะน้ัน เพื่อให้เปีนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร

(นายอนุสรณ๎ วงศวรรณ)
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



บัญขีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำขี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
อนุมัติเมื่อวับที่ 17 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
แก้ไขเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 7 / 2566

แผนงาน งาน งบ
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รายจ ่าย
โครงการ/รายการ

■

ฉบับที่
พ  ’• ะ *

งบประมาณ
อนุมัติ

■

คำขี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง
1,ขอความเดิม ข้อความใหม่

แผนงาน 
บริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหาร 
ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ)

เงินเดือน 
ข้าราซการ 
หรือพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับแรก 21,529,680.00 - ตามบัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำ 
ขี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 4 / 2566 หน้า 
1 - 3
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงิน 
ปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ข้าราซการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ดังนี้
ลำนักปลัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด จำนวน 20 อัตรา ดังนี้
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 1 อัตรา
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด จำนวน 2 อัตรา
3. หัวหน้าสำนักปลัดๆ จำนวน 1 
อัตรา
4. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 2 อัตรา
5. นักบริหารงาบทั่วไป ระดับต้น

- ตามบัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำ 
ขี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 4 / 2566 หน้า 
1 - 3
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงิน 
ปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ข้าราขการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ดังนี้
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด จำนวน 25 อัตรา ดังนี้
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 1 อัตรา
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด จำนวน 2 อัตรา
3. หัวหน้าสำนักปลัดฯ จำนวน 1 
อัตรา
4. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 2 อัตรา
5. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น



แผนงาน' . • :■
งาน งบ เงินเด ีอน/ 

ค ่า .../ 
รายจ่ายอื่น

ประ๓ ท 
รายจ ่าย

โครงการ/รายการ ฉบับที่ งบประมาณ 
อบุนัติ

คำเแจงงบประมาณรายจ่ายท ี่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อความเติม ข้อความใหม่

จำนวน 1 อัตรา
6 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ขก.) 
จำนวน 8 อัตรา
7. นิติกร (ปก./ชก.) จำนวน 2 อัตรา
8. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 3 อัตรา
สำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด จำนวน 14 อัตรา ดังนี้
1. เลขานุการ อบจ. จำนวน 1 อัตรา
2. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 3 อัตรา
3. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
จำนวน 9 อัตรา
4. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 1 อัตรา
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
จำนวน 3 อัตรา ดังนี้
1. นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 
จำนวน 1 อัตรา
2. เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส จำนวน 
1 อัตรา
3. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 1 อัตรา
กองคลัง จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 1 อัตรา

จำนวน 1 อัตรา
6 นักจัดการงาบทั่วไป (ปก./ชก.) 
จำนวน 9 อัตรา
7. นิติกร (ปก./ซก.) จำนวน 3 
อัตรา
8. เจ้าพนักงานธรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 6 อัตรา
สำนักงาบเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด จำนวน 14 อัตรา ดังน้ี
1. เลขานุการ อบจ. จำนวน 1 อัตรา
2. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 3 อัตรา
3. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
จำนวน 9 อัตรา
4. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
จำบวบ 1 อัตรา
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
จำนวน 3 อัตรา ดังนี้
1. นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 
จำนวน 1 อัตรา
2. เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส จำนวน 
1 อัตรา
3. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./'ชง.) 
จำนวน 1 อัตรา
กองคลัง จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)



แผนงาน
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งบประมาณ คำนี้แจงงบประมาณรา ยจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อความเดิม ข้อความใหม่, .  } m

กองพัสดุและทรัพย์สิน จำนวน 1 
อัตรา ดังนี้
1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 1 อัตรา
กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 20 อัตรา 
ดังนี้
1. ผู้อำนวยการกอง จำนวน 1 อัตรา
2. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 3 อัตรา
3. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ซก.) 
จำนวน 8 อัตรา
4. นักจัดการงานที่'วไป (ปก./ชก.) 
จำนวน 3 อัตรา
5. นิติกร (ปก./ชก.) จำนวน 2 อัตรา
6. เจ้าพนักงาบธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 3 อัตรา
เป็นไปตามพระราชบัญญ้ติระเบียบ 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
■ เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 
293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 
(สำนักปลัดๆ, สำนักงานเลขานุการๆ

จำนวน 1 อัตรา
กองพัสดุและทรัพย์สิน จำนวน 1 
อัตรา ดังนี้
1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 1 อัตรา
กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 20 อัตรา 
ดังนี้
1. ผู้อำนวยการกอง จำนวน 1 อัตรา
2. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 3 อัตรา
3. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
จำนวน 8 อัตรา
4. นักจัดการงาบทั่วไป (ปก/ชก.) 
จำนวน 3 อัตรา
5. นิติกร (ปก./ซก.) จำนวน 2 อัตรา
6. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จำนวน 3 อัตรา
■ เป็นไปตามพระราชนัญญ้ติระเบียบ 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
■ เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
■ เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 
293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 
(สำนักปลัดๆ, สำนักงานเลขานุการๆ,



แผนงาน งาน งบ เงินเด ือน/ 
ค ่า .../ 

รายจ่ายอื่น

ประ๓ ท 
รายจ ่าย

โครงการ/รายการ ฉบับที่ งบประมาณ 
อบ ุม ้เ

ค ่า!แจงงบประมาณรายจ่ายท ี่ขอเปลี่ยนแปลง_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

ข้อความเดิม
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, กองคลง, กองยุทธศาสตร์ๆ, กอง
พัสดุๆ, และกองการเจ้าหน้าที่)

................... — .
.  , , . 1.  .ข ้อความเหม

กองคลัง, กองยุทธศาสตร์ๆ, กอง 
พัสดุฯ, และกองการเจ้าหน้าที่)
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เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา
2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน
1 อัตรา
3) พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งพนักงาน 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน 1 
อัตรา
4) พนักงาบจ้างทั่วไป ตำแหน่งภารโรง 
จำนวน 1 อัตรา
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.ร/ว 
81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 
-เปีนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.ร/ว 36 ลงวันท่ี 
26 สิงหาคม 2558 
(กองการศึกษาๆ)

เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา
2) พนักงาบจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน
1 อัตรา
3) พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับ 
เครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน 1 อัตรา
4) พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งภารโรง 
จำนวน 1 อัตรา
5) พนักงาบจ้างทั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับ 
รถยนต์ จำนวน 1 อัตรา
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว 
81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 
26 สิงหาคม 2558 
(กองการศึกษาๆ)

แผนงาน 
การศึกษา

งานศึกษาไม่
กำหนด
ระดับ

งบบุคลากร เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ)

เงินเพิ่มต่าง 
 ๆ ของ

พนักงานจ้าง

ฉบับแรก 63,900.00 - หน้า 293
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพขั่วคราว 
ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 
อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 
อัตรา
•เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.ร/ว 1372 
ลงวับท่ี 1 กรกฎาคม 2558

- หน้า 293
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพขั่วคราว 
ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 
อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 
อุตรา
•เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558



แผนงาน งาน งบ
i

เงินเดีอน/ 
ค ่า .../ 

รายจ่ายอื่น

ประ๓ ท 
รายจ ่าย

โครงการ/
รายการ

53นับที่ งบประมาณ 
อบุมัติ

คำชี้แจงงบประมาณร- 

ข้อความเดิม

ไยจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อความใหม่

-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง 
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
(กองการศึกษาฯ)

•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 
30 ธันวาคม 2558 
(กองการศึกษาฯ)

แผนงานการ 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

งานวิชาการ 
วางแผนและ 
ส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยว

งบบุคลากร เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ)

เงินเดือน 
ข้าราชการ 
หริอพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น

ฉบับแรก 222,240.00 - หน้า 374
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุง
เงินเดือนให้แก่ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลำพูน ดังนี้
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
จำนวน 1 อัตรา ดังนี้
1. นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปก./ชก.)
จำนวน 1 อัตรา
-เป็บไปตามพระราชบัญญัติระเบียบงาบ 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง 
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.ร/ว 293 
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 (สำนักปลัดฯ)

- หน้า 374
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุง
เงินเดือนให้แก่ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลำพูน ดังนี้
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
จำนวน 2 อัตรา ดังนี้
1. นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปก./ชก.)
จำบวบ 2 อัตรา
•เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 
30 ธันวาคม 2558
•เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.ร/ว 293 ลงวันท่ี 
9 กุมภาพันธ์ 2559 (สำนักปลัดฯ)



หน้า : 13

๑. หัวหน้าหน่วยงาน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เจ ้าของ งบประมาณทีขอ 
เปลี่ยนแปลงคำซี้แจง

เน ื่องจาก ๑. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้มีการปรับปรุงกรอบอัตรากำลังของข้าราขการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนและพนักงานจ้าง จ ึงม ีความจำเป ็นต ้อง 
แก้ไขเปลี่ยนแปลงอัตราจำนวนของข้าราชการและพนักงานจ้าง

ฟ อ )
(นางณัซขา สิทธิไพศาล)

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
วันที เสือน มีนาคม พ.ศ. ๒(£๖๖

(ลงขื่อ)
(นางสาวณปภัช อ ุตตมขัย)

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
วัน,ท ี่^ ’เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒(£๖๖

(ลงขื่อ)

ผ ู้อำนวยการกองการสืกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วันที 3 / J  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒(£๖๖



๒.หัวหน้าหน่วยงาบคลัง .

ค ว า ม เ ห ิน . ป ี 0 * ,. , พ ^ . . ^ . .  t ' l

๓. เจ ้าหน้าที่งบประมาณ 

ความเห ็น.....................

๔.การอบุมีต

๔.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น

ความเหน,

หน้า : 14

(ลงซือ) 0- /
(นางสาววราดืณ ี สุนทร)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รักษาราซการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

วันที่ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

1 —I
(บายอนุสรณ ์ วงค์วรรณ)

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

วันที่ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๖


