
นา บนทกฃอความ
ส่วนราชการ...กองการเจ ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพ ูน โทร. ๑ ๑ ๐ .................
ท ี ลพ ๕๑ ๐ ๐ ๙  /  -.......................................................... วันที ( ร . ^ ......... เมษายน ๒๕๖๖'Iเรือง การรายงานผลการดำเน ินการตามนโยบา ยหรือแผนการบร ิหารทรัพยากรบุคคุล

เรียน นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพน
r

เร ื่องเด ิม
๑. ลำนกิงานคณะกรรมการนอิงกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ (ลำนกังาน ป.ป.ซ.]/ 

ไดแ้จง้รายละเอยีดการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๖ เพ ือ่เปน็การเตรยีมความพรอ้มในเอกสารและขอ้มลูทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการประเมนิ 
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานชองหนว่ยงานภาครฐั (ITA]̂ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖^ 
(เอกสารหมายเลข ๑)

๒.องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ไดป้ระกาศนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ลงวันท่ี 
๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู จำนวน ๖ ด้านบุดังน้ี (เอกสารหมายเลข ๒)

๑) ดา้นการวางแผนอตัรากำลงั
๒) ดา้นการสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้บคุลากร
๓) ดา้นการพฒันาบคุลาก^
๔) ดา้นการพฒันาคณุภาพชวีติ
๕) ดา้นการประเมนิผลการปฏบิตงิาน
๖) ดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมในองคก์ร
ขอ้เทจ็จรงิ
๑. การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ(ITA) ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตวัซีว้ดัยอ่ยที ่ ๙ .๔ การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล (เอกสารหมายเลข ๓)
ข้อ ๒๔ การดำเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล กำหนดองค์ประกอบ

ด้านข้อมูล ดังนี้
๑) แสดงรายงานผลความกา้วหนา้การดำเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและ 

พฒันาทรพัยากรบคุคล ตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล
๒) มเีนือ้หาหรอืรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

(๑) ความกา้วหนา้การดำเนนิการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
(๒) รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

๓) สามารถจดัทำขอ้มลูเปน็แบบรายเดอืน หรือรายไตรมาส หรอืราย■ ๖ เดือน ท่ีมี'ข้อมูล 
คลอบคลมุในระยะเวลา ๖ เดอืนแรกชองป ี พ.ศ. ๒๕๖๖

/ ๒. กองการเจ้าหน ้าท ี่...'



๒. กองการเจา้หนา้ทีไ่ดด้ำเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลดงักลา่วและ 
จดัทำรายงานผลการดำเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู 
โดยมรีายละเอยีดดงันี ้ (เอกสารห มายเลข ๔)

๑) ด ้าน การวางแผน อ ัตรากำล ัง 
ประเดน็ดำเนนิการ
การวางแผนอตัรากำลงัมกีารวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและนำไปสูก่ารกำหนดจำนวน 

ประเภท และระดบัตำแหนง่ ตลอดจนมกีารตดิตาม ประเมนิผล และปรบัปรงุแผนอตัรากำลงัอยา่งตอ่เนือ่ง 
รวมทัง้มฐีานขอ้มลูดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคลมคีวามถกูตอ้ง พร้อมท่ีจะนำไปใช้ประโยชน์อยู่เสมอ 

การดำเนนิการ
๑. มกีารปรบัปรงุแผนอตัรากำลงั ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ - ๒๔๖๖ 
๒. มกีารจดัทำฐานขอ้มลูดา้นบคุลากรดว้ยระบบฐานขอ้มลูบคุลากรทอ้งถิน่แหง่ชาต ิ

(LHR) และฐานข้อมลูอ่ืนๆใหเ้ปน็ปจีจุบนัและทน้สมยั
๒) ด ้านการสรรหาและบรรจุแต ่งต ั้งบ ุคลากร 

ประเดน็ดำเนนิการ
มแีผนการสรรหาบรรจแุตง่ตัง้บคุลากรโดยมกีารจดัทำแนวทางการดำเนนิการสรรหา 

การบรรจแุละแตง่ตัง้บคุลากรทีเ่ปน็ไปตามระเบยีบ และข้อบังคับ 
การดำเนนิการ
๑. กำหนดแผนการสรรหาขา้ราชการ และพนกังานจ้าง ตามกรอบเวลาทีก่ำหนดในแผน 

อตัรากำลงั ๓ ปี และทน้ตอ่ความตอ้งการในการใชอ้ตัรากำลงัของสว่นราชการตา่งๆ
๒. จดัทำแนวทางการดำเนนิการสรรหา บรรจ ุ และแตง่ตัง้พนกังานจา้งขององคก์าร 

บริหารสว่นจังหวัดลำพนู
๓. มกีารสรรหาและเลอืกสรรผูท้ ีม่คีวามรูค้วามสามารถสอดคลอ้งตามภารกจิของ

แตล่ะสว่นราชการ
๔. มหีนงัสอืรายงานตำแหนง่ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสายงานผูบ้รหิาร 

ทีว่า่งตอ่ ก.จ.จ.จงัหวดัลำพนู
๓) ด ้านการพ ัฒ นาบ ุคลากร 

ประเดน็ดำเนนิการ
มีแผนการพฒันาบุคลากรในการสร้างเสริมสมรรถนะ ความรู้ ทกัษะความชำนาญ ศกัยภาพ 

ของบคุลากรใหก้า้วทน้ตอ่การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยวีทิยาการ และสภาพแวดลอ้ม ทำให้สามารถปฏิบัติ 
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลต่อธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ 

การดำเนนิการ
๑. มกีารจัดทำแผนการพฒันาข้าราชการองค์การบริหารสว่นจังหวัด ขององค์การบริหาร 

สว่นจงัหวดัลำพนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ -  ๒๔๖๖ และมกีารกำหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
บคุลากร และแผนการผึเกอบรม

๒. มีการจัดผเึกอบรมใหบ้คุลากร และสง่เสริมบคุลากรไบฮักอบรมกบัหนว่ยงานตา่งๆ 
และมกีารตดิตามและประเมนิผลการพฒันาบคุลากร

/ ๔) ดา้นการพฒันา...



-๓-
๔) ด ้าน การพ ัฒ น าค ุณ ภาพ ช ีว ิต

ประเดน็ดำเนนิการ
มกีารสร้างความสมดลุระหว่างชวิีตการทำงานและชวิีตสว่นตวัใหม้คีวามสขุ โดยการสรา้ง 

สภาพแวดล้อม วิธกีารทำงาน และบรรยากาศในการทำงานทีด่ ี เพือ่สนบัสนนุใหผู้้ปฏบิตังิานได้เต็มศักยภาพและ 
สรา้งแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน

การดำเนนิการ
๑. สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานและบรรยากาศท่ีสนับสนุนให้ข้าราชการลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้างมีความสุข พึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการทำงาน
๒. มีกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
๓. มีการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

๔) ด ้านการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ประเดน็ดำเนนิการ
กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานท'ีชดัเจนและผูป้ฏบิตังิาน 

ในองค์กรได้ทราบโดยท่ัวกัน รวมทัง่มกีารดำเนนิการประเมนิผลการปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีก่ำหนด 
และสามารถนำไปใชป้ระโยซนโันการบริหารทรัพยากรบคุคลดา้นตา่งๆ 

การดำเนนิการ
๑. ต้นรอบการประเมินมีการประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และแจง้ใหท้กุสว่นราชการทราบ
๒. ใหท้กุสว่นราชการจดัทำบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหวา่งผูบ้งัคบับญัชา 

และผู้ใตบ้งัคบับญัชากอ่นหรือภายในวันที ่ ๑ เมษายน และ ๑ ตุลาคม
๓. ดำเนนิการประเมนิผลการปฏบิตังิานตามบนัทกึขอ้ตกลงที'กำหนดไวต้ัง้แตต่น้

รอบการประเมนิ
๔. แตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิเพือ่ใหเ้กดิความเนนิธรรมจากการใช ้

ดลุยพนิจิในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้งัคบับญัชา
๔. นำผลการประเมนิการปฏบิตังิานไปใซในการพฒันาบคุลากร การเลือ่นระดบั 

การใหเ้งนิรางวลัประจำป ี การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน
๖. เมือ่ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการแลว้เสรจ็ไดป้ระกาศผลการประเมนิใหท้ราบ 

จัดเกบ็ข้อมลูไว้เนนิฐานขอ้มลู
๖ ) ด ้านการส ่งเสริมค ุณ ธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

ประเดน็ดำเนนิการ
มมีาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม และสรา้งธรรมาภบิาลในหนว่ยงาน 
การดำเนนิการ

๑. จดัทำประกาศหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัคณุธรรมและจรยิธรรม เพือ่บงัคบัใชก้บัขา้ราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู

๒. จดัทำกจิกรรมการยกยอ่งซมเชยบคุลากร
๓. เข้าร่วมโครงการนิองกันการทุจริตของ ปปซ. ปปท. หรือสถาบันพระปกเกล้า 
๔. จดัทำประกาศเจตนารมณก์ารนอิงกนัและตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ 
๔. จดัทำขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการ และเจา้หนา้ที่

/ ๓. หนว่ยงาน...



ข ้อ เสน อเพ ื่อพ ิจารณ า
เพือ่ใหก้ารปฏบิตัสิอดคลอ้งกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ 

หนว่ยงานภาครฐั (ITA) จงึเหน็ควรดำเนนิการดงันี้
๑. รบัทราบรายงานผลการดำเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ 

องค์การบริหารสว่นจังหวัดลำพนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๒. แจง้พรอ้มจดัสง่รายงานผลการดำเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหก้องยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
เพือ่ดำเนนิการประกาศเผยแพรล่งในเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู w w w .lam phunpao.go.th

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา หากเหน็ชอบโปรดลงนามในหนงัสือทีเ่สนอมาพร้อมนี้

(นายพชิยั จาอาบาล)
ผูอ้ำนวยการกองการเจา้หนา้ที่

- เพ ื่อโปรดพ ิจารณ า 
เห ็นควรดำเน ินการดามเสนอ

รองปดัดองค์การ'บริ’หารส ่วนจังหวั* ร ักษาราซการนทน 
ป ล ัด อ ฬ ก าTชริหารส ่วนจ้งทวทลำชุน

f e i  เม .ย .พ ๖๖

เห็นชอบ

(นายวิทยา ละคำปีน)
รยงนายกองค์การบริหารส ่วนจังหวัด ปฏิบ ัต ิราชการแหน

นายกองค์การบริหารส ่วนจังหวดลำพ ูน

VI ๖ เม.ย. พ ๖๖

http://www.lamphunpao.go.th


ประกาศสำนักงา,น ป.ป.ข,
เรอง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิบงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity  a n d  T ransparency  A ssessm ent: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ค้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งขาติ (สำนักงาน ป.ป.ข,) 
ไค ้คาเน ินการประ:เม ินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (integrity  an d  
T ranรp a re n c y  A ssessm ent: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖ ^ ๖ .โคยมกลุ่มเป้าทนายเปีนหน่วยงานภาครัฐ 
ที่วประเทศ เพี่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯไค้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงานในค้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพี่อใข้เป ีนข้อมูลประกอบการปรับปรุงแกัIขและพัณนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง 
ให ้ม ิค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาบภายไค้มาตรฐานเดียวกันที่วประเทศและเพ ี่อข ับเคลอนให้ 
ห น ่วยงานภาครัฐม ิผลการดำเน ินงาบบรรล ุซ ึ๋งเป ้าหมายท ี่กำหนดไว้ในแผนแม ่บทภายไค ้ย ุทธศาสตร์ชาต ิ 
ประเด็นการต่อค้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘0)

บัคนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ข. ในการประชุมคร้ังที่ ๑๓๗๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ใค้มิมติเห่นขอบกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity a n d  T ran sp aren cy  A ssessm en t ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป ีนท ี่เร ียบร้อยแล้ว 
ค้งนัน สำน ักงาน ป.ป.ช. จึงขอประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
ห น ่วยงาน ภาคร ัฐ  (In tegrity  an d  T ransparency  A ssessm ent: ITA) ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๖ 
เพ ี่อให ้หน ่วยงานภาครัฐท ี่เขาร ่วมการประเม ินฯใข ัประกอบการวางแผนและดำเน ินการการประเม ินตาม 
ขั้นตอนและข่วงเวลาที่กำหนด ด้งนี้8 i p  พ̂  tเฒ  1 วงเะ ย ิะ เว ัล ^ ^ ฒ . '“พเอน ท ™ , ;

รนัที ่ ๑ - ๓ ๑  มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖

ลงทะเบยีนการประเมนิ 
ITA และน า่เข า้ขอ้ .มล 
ประกอบการประเมิน ITA

การลงทะเบยีนการประเมนิและนา่เขา้ขอ้มลู 
ประกอบการประเมิน ITA มิข้ันตอนด้งน้ี 
๑) ผูด้แูลระบบและผูบ้รหัารลงทะเบยีนการ 
ประเมน ITA
๒) ผู้ดูแลระบบน่าเข้าข้อมูลผู้มิส่วนไต้เสียภายใบ 
และข้อมูลผู้มิส่วนได้เสียภายนอก 
๓) ผู้บรัหารตรวอสอบและอนุมัติข้อมูลผู้มิส่วนไต้ 
เสียภายไนและข้อมูลผู้มีสํวนไต้เสียภายนอก

๒ วันที ่ ๑ มกราคม -  ๓๐ 
มิ!ลนุายม พ,ศ. ๒๕๖๖

๓ บขอ้มลูแบบวคัการ 
รบัเชอ:งผูม้สิว่นไคส้ว่น 
เสยีภายใน (IIT)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไค้ส่วนเสียภายโนมิขันตอน 
ดังน้ี
๑) ผู้ดแูลระบบเผยแพรแ่ละประขาลมัพบธ ์
ขอ้งทางการตอบแบปวัด เโโโดยคำนงถงความ 
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระค้บ

/ท ี.่..
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พ
๒) ผ ู้ด ูแลระบ บ กำก ับ ต ิดตาม ได ้'ผ ู้ม ีส ่วน ได ้ 
ส ่วน เส ียภ ายใน เข ้าม าตอ บ ตาม ระยะเวลาท ี่ 
กำหนดได้ได้มากทีส ุดและไม่น ้อยกว่าจานวน 
กลุ่มตัวอย่างขั้นกำตานที่กำหนด

60 วับท ี ๑  มกราคม -  600 
มชุนายน พ.ศ. ๖«£๖๖

เก ็บ ข ้อ ม ูล แบ บ ว ัค ก าร 
วับเของผู้ม ีส ่วนได้ส ่วน ่ 
เส ียภายนอก (EH)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขนตอน 
ดงนี

ส่วนที่ ๑ ผ ู้ว ับ บ ร ิการห รือต ิดต ่อราขการเข ้า 
ตอบด้วยตนเอง
๑) ผ ู้ด ูแลระบ บ เผยแพ รและป ระขาส ัมพ ัน ฮ 
ซ ่อ งห างก ารต อ บ แ บ บ ว ัด EJT โดยกำน ้งถ ืง 
ความสะดวกของผ ู้มาต ิดต ่อหรีอผ ู้ว ับบริการ 
ในการเข้พงซ่องทางการตอบแบบวัดEIT 
๒) ผ ู้ด ูแล รรบ บ กำก ับ ต ิดตาม ให ้ผ ู้ม ีส ่วน ได ้ 
ส ่วน เส ียภ ายน อกเข ้าต อบ แบ บ ว ัด  EIT ตาม 
ระยะเวลาที่กำหนดได้ได้มากที่ส ุตและไม่น ้อย 
กว่าจานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นตาตามที่กำหนด
ส่วนที่ ๖  ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
ห น ่วยประเม ิน กำเน ินการวเคราะห ์ ค ัดเส ือก 
และเก ็บ ข ้อม ูลผ ู้ม ีส ่วน ได ้ส ่วน เส ียภายน อก 
โดยกำนึงส ีงข้อมูลทีมีค ุ่ณภาพและเป็นไปตาม 
ห ล ักทางว ิชาการ และม ีจำนวนไม่น ้อยกว่าท ี่ 
กำหนด
ทงนี้ ผ ู้มาต ิดต ่อหรอวับบริการจากหน ่วยงาน 
ภ าค ว ัฐ ่ใน ช ่วงป ีงบ ป ระม าณ  พ .ค . ๒(£๖๖ 
ส าม ารถ เข ้าต อ บ แ บ บ ว ัดErr ของหน่วยงาน 
ภาครัฐดังกล่าวได้ด้วยตนเองโดยดรง่ทีเวิบไซต์ 
h ttp s://ita s .n acc .g o .th

๙ วันท ี ๑  มกราคม - ๓ 0 
เมษายน พ.ส. ๖<£๖๖

• !.

เท ีปข ้อ ่ม ูล ุแบบวัคกๆ.ร ุ 
เจคเผยข ้อม ูลสาธารณ ะ 
(0IT)

ก าร เก ็บ ข ้อ ^ล ก าร เจ ต เผ ยข ้อ ม ูล ส าร ารณ ร  
มีขั้นตอนตังนิ
๑ ) ผ ู้ด ูแ ล ระ บ บ ราย งาน ข ้อ ม ูล ก าร เจ ด เผ ย  
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 
๒) ผ ู้บ ร ิห าร ต ร ว จ ล อ บ แ ล ะ อ น ม ัต ิข ้อ ม ูล  
การเป ็ดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT

https://itas.nacc.go.th
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๕ วันท่ี ๑ -  ๓!» พฤษภาคม 

ห.ศ. ๒๕๖๖
ให้คะแนนแบบวัค 0ทโ หนว่ยประเมนิดำเนน้การตรวจสอบการเปดีเผย 

ขอ้มลูและพจิารณาใหค้ะแนนแบบวดั OiT 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด

๖ วนัที ่๑  -  ๑๕ มลินุายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖

ลี,่แจงเพ ิม่ เตมิแบบ-วดั 
01T

ในกรณทีห่นว่ยงานเหบ้วา่ผลการใหค้ะแนน 
แบบวัด Q1T ไม่เน้นไปดามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
เดแลระบ บ อาจแจง้ฃ อล ีแ่จงรายละเอ ยีด  
เท่ีมเดิมต้อหน่วยประเมินได้ตามวิธีการท่ีกำหนด

๗ วันฬ ๑๖ -  ๓0 มิถุนาย่บ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

ยืนยับแบบวัด 0โโ หนว่ยประเมนิดำเนน้การพจิารณาขอ้ลีแ่จง 
เทีม่เดมิของหนว่ยงาบตามทีไ่ดรั้บแจง้ จากนัน้ 
หา้การแก้ไขหรือยืนยันผลคะแนนแบบวัด OIT 
ดามวิธีการท่ีกำหนด

๘ วันที ่ ๑  - ๓» กรกฎาคม 
พ.;ศ, ๒๕๖๖

สรุปผลและจัดห้ารายงาน 
ผลการประเมิน

หนว่ย.ประุเมนิดำเนนิการสรปุผลการประเมนิ 
พรอ้มพงจดัหา้ขอ้เสนอแนะเพิม่เดมิประกอบ 
ร่ายงาบผลการประเมิน

:fy วันที ่ ๑  - ๓๑ สงิหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖

ประกาศและเผยแพรผ่ล 
การประเมิน

หนว่ยประเมนิดำเนน้การเสนอผลการประเมนิ 
ตอ้คณ ะกรรมการท ีเ่ก ีย่วขอ้งเพ ิอ่พ จิารณ า 
กสินกรอง และประกาศเผยแพร่ผลการประเมนิ 
ต้อสาธารณะ

พ น  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity 
and  T ransparency A ssessm ent iTA) ประจำปีงบปรรมาณ พ.ศ, ๖๙๖๖ ได้กำหนดวิธีการประเมินฯ ฝานระบบ 
เพศไนไสฺฐสาร9นเท่ศรบิงเบ,การประเมินคุผธรรมและความโปร่งใสในการกำเน ิบงานของหน่วย^านภาครัฐ 
หรือระบบ ITA5 (h ttp s://ita s .n a c c .g o .th ) ดังนั้นหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินๆ และเท่ีเก ี่ยวข้อง 
จงลามารถดำเน ้นการประเม ินผ่านระบบ IT AS ดามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในปฏทีนการประเมินฯ ได้ ภายใต ้ 
สถานการพ ์กุามแพร่ระบาดร!อฟ้เรคดดเลี่อใวรัสไศไรนา ๒๖®๙ C o ro n av iru s D isease 2019: COVID-19) 
หากมิการเปลี่ยนแปลง!เนใด สำนักงาน ป.ป.ข. จะประกาฟให้ทราบในโอกาสต้อไป

ประกาศ ณ วันที่ 1  วันวาคม ห.ศ. 10๕๖๕

(น่ายน้วัตไชย เกษมมงคล) 
เลขาธีการคณะกรรมการป.ป.ซ.

https://itas.nacc.go.th


ประกาศองค์การบริหารส่วนจ้งหวัดล่าทูบ 
เรอง บโยบายการบริหารหริพยากรบุคคล

พเอโหัฟ้น่!ฟ่ดา(นพะร'พนัญญตระเบยบน่เหา'1STไนบุคคลส่วนห้อ«1น พ.ศ.๒<£๙๒ พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณท์และวิรการบริหารกิจการน้านฟ็องที่ดีพ.ศ.๒<£๙๖รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณรรรม 
นล®ศวามโปร่งเสิในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency A ssessm ent .ะ fTA)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำทูน จังกาหนคบโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อฬเป็น 
แนวทางเน่ทๆรบริหารทร้พยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำทูน ด้งนี้-':':':::'- 

• -  ด้านการวางแผนอัพรากำลัง
การวางแผนอัตรากำลังมิการวิเคราะห์ข้อยุลท่ีเก่ียวข้องแล®น่าไปส่การกำหนดจำนวน 

ประเภท และระดับตำแหน่ง ดลอดจนมิการคดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัดรากำลัง๗ วงต่อเน้ีอง 
รวมท้ังมิฐานข้อทูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมิความดูกด้อง พร้อมทจ®น่าโปใช้ประโยชน์อยู่เสมอ 
โดยมิแนวทางปฎิบัต ด้งน้ี

๑.๑ มิการแต่งท้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังแล®ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนลัดรากำลัง

๑.๖ เอกสารแผนอัตรากำลังมิการระบุยุทธศาสตร์การหัดเบาขององค์การบริหารฺส่วน 
จังหวัดลำทูบเพ่ือให้การกำหนดดำแหบ่งสอดคลัองกับภารมิจและความด้องการของหน่วยงาน

■ « .๑ ม ิบทวิเคราะห ์SWOTด้กยภาพขององค์กรโดยระบุจุดอ่อน ชุดแข้ง โอกาส และ 
ยุปสรรคอย่าง,รดเจน

(ร).๔ มิการวิเครา®ห้ยุทธศาสตร์/ลำนาจหน้าพื่ตามกฎหมายว่ามิภารกิจหริอกิจกรรม 
ท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้องดำเนินการ

๑.<£ ส่วนราขการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดขอบพร้อมท้ังระบุงาบของแต่ละฝ่ายอย่างขัดเจน 
และมิการนำปริมาณงานท่ีเกิ(พนของนดุ่ละส่วนราชการมาดำบวท&ป็บระยะเวลาท่ีเกิดข้ีนโดยแสดงเป็นรายโครงการ 
หริอรายการแต่ล®โครงการ/รายการนนใข้เวลาดำเนินการโดยประมาณเป็นระยะเวลาน่ามาดำนวฌโนลัดส่วน 
เวลาการทำงานต่อเพื่อกำหนดจำนวนข้าราขการและพนักงานจ้างท่ีพงมิ

๑.บมิกา■ ทเสดงรายการหริอระบุเวลาการทำงานของข้าราชการและพนักงานจ้างใบ®ปี 
จะมิเวลาปฎีบัตราขการอย่างน้อย ๘๒,๘00 นาท่ี แล®นำผลการวิเคราะห์มาดำนวฌเป็นลัดรากำลังท่ีต้องการของ 
๗ ล®กองโดยมิการจำแน่กเป็นความต้องการกำลังคนว่าต้องการกำลัพนเป็นประเภทสายงานยู้ปฎนัดสายงาน 
ผู้บริหารในระดับใด จ้าบวนเห่าใด จังจะสามารลปฎีนัดงาบดามหน้าท่ีความร้บผิดขอบใด้อย่างมิประสิทธภาพ

๑.ฟ การปรับปรุงแผนอัดรากำลัง ๓ จ  มิการประชุมพิจารผาปรับปรุงแผนอัตรากำลัง และ 
วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่เหตุผลความจ้าเป็นที่ด้องมิการปรับปรุงแผนอัดรากำลัง (การกำหนดดำแหน่ง/ 
การยุบเสิกตำแหน่ง/การกำหนดส่วนราขการเพื่มใหม่/การยุบเลิกส่วนราชการ)

/ ๑.๘ มิการจัดทำ...-



-๖-
๑ .๘ มิการจัดทำฐานข้อมลต้านบุคลากวต้วอรร:บบฐานข้อบุลบุคลากรท้อ4 น เพ ่๒ (าท 

(ฒ R> และฐานข้อชุลลี่นๆ ไ̂พรนปีจชุฟ้นtta s i^ a if ti
๒- อัว«ทงิรลฑ10แส่รบรรจุแต่งทั้งบุคลาทๅ

องทํการบรัหไรส่วนจังหวัดส่าชุน มิแผนการแm  หา บรรจุแต่งทั้งบุคลากร โทยมการ%ก'ทำ 
นบวทางการทำเนินการสรรหา การนรรจุและแต่งทั้งบุคลากรที่เปีบไปดามระเบยบ และข้อบังคับ โคยมแนวทาง 
ปฎิบติต้งนี้

te.® กำหนคแผนการสืรรหาข้าราชการ และหนักงานข้าง คามกรอบเวลาที่กำหนคใน 
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี และให้ทํบต่อความต้องการโนการโข้อัครากำลังชองส่วนราชการต่างๆ

๖.๒ มิหนังสือรายงานตำแหน่งข้าราชการองค์การบธิหารส่วนจังหวัดสายงานผู้บรํหารท่ีว่าง
ต่อท.จ;จุ.1จ ัพ 5รดส่าชุน ,

๖.๓ การรับลนัครคัคเลอกบุคคลเที่อแต่งทั้งเปีนหนักงานข้างองทํการบใหารส่วนข้งหข้ค
ต้องประชาลัมหันธ์การรับสนัครเปีนการทั้วไบไดยบุรร;กาคทา*ณ์บไชต่องต่การบรํหารส่วนจังหวัดลำชุน 
w w tem p h u n p ao .g a th  แข้งส่วนราชการต่างๆ ที่พายวข้องไต้ฟ ส่านักงานจัดหางวนจังหวัดส่าชุบส่านักงาน 
ส่งเส,รมการปกครองห้องกนจังหวัดส่าชุน องทํการบรหารส่วนจังหวัดทุกจังหวัด องต่กรปกครองส่วนห้องถ๋ึน 
ใบจังหวัดส่าชุน Facebook นละกลุ่มไลนัต่าง  ๆ เพอสร้างการรับรู้และเข้าถงกลุ่มเป้าหมายไต้อย่างมิประสิทธิภาพ 

๖.๔ แต่งท้ังคณะกรรมการสรรหาและเลอกสรรบุคคลเหอเปีนพนักงานข้าง เพอให้สามารถ 
เสือกสรรผู้ที่มิความรู้ความสามารถ และเปีนคนดลอดคล้องดามภารกํจชองแต่ละส่วนราชการ

๖ .*  ทั้งงบประมาณไว้ส่าหรับการจ่ายเงินเดอนค่าข้างและทำตอบแทนให้คับข้าราชการ 
ลูกข้างประจำ และหนักงาบข้าง ตานท่ีกำหนดไว้โนแผนอัตรากำลัง ๓ จ และจะต้องใข้งบประมาณไม่เกํนร้อยละ ๓* 
ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด

๖.๖ จัดทำแนวหางการทำเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งท้ังพนักงานข้างชององค์ภารบร้หาร
ส่วนจังหวัดส่าชุน

๓. ต้านการพัฒนาบุคลากร
กองการเข้าหน้าท โดยฝ่ายส่งเสร้มแสะพัฒนาบุคลากร มิแผนการพัฒนาบุคลากร ในการ 

สร้างเสรมสมรรถนะ ความรู้ หักบะความข้านาญ คักยภาพซองบุคลากร ให้คัาวหันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลเทพยาการ และสภาพแวดล้อม ทำโห้สามารถป{เบ้ติราชการไต้อย่างมิประสิทธิภาพประสิทธิผล ควบคู่ 
คับคุณธรรม จ่ร้ยธรรม ส่งผลต่อธรรมาภ้บาลไนการบร้หารราซการ โดยมแนวทางการปฎบ้ติ คังนี้ 

๓.® แต่งทั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
๓.๖ สำรวจความจำเปีนโนการติกอบรมและพัฒนาบุคลากร
๓.๓ การวํเคราะห้จุดอ่อน จุดแข้ง โอกาส อุปสรรค (SWOT) การประเมินสถานการณ์ 

ป้จจุนันนละสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
พฺแ๔ กำหโพ่อุทธคาสตร้การหัฒนาบุคลากรแส่ะ^นการติกอบรม ; -  :
๓ .* การจัดติกอบรมโห้กับบุคลากร และส่งเสร้มบุคลากรไปติกอบรมคับหน่วยงานต่างๆ

/ ๓.๖ การติดดาม...



«*.๖ การติดดามและประเน้นผลกาไหัด!นาบุคลากร 
<Mt การลำรพควๆ(นพทท)ใจ น.รงรงใจ uaxfm มผุกพันรaru w n m  

*  ด้านการหัพบาชุณภาหจ้วิด
องค์การบรVิทรสวนจังหวัดลำหุน โดยกองการเจ้าหน้าที่มีการสร้างคาามรส^ลระหว่าง 

ชวิดการท่างานนละซวดส่วนหัวให้มควานสุข โกยการสร้างสกาพftวกล้อน วิธีการท่างาน และบรรอาทาค 
ในการท่างานหก เท่ีอสบนสหุน,ให้ผู้ปฏิบัดงาน'1ล้เกมคัถยกาหและสร้าง ftรงจุง่น!ในเทรปฏิบัติงานโ*เยมีแนพาง 
การปฏิบัติ ด้งที่

๔.๑ สร้างสภฑ1ftวกล้อนในการท่างานftละบรรยา{ฑเค์ง่ํฟทัพ^ใท่จ้ารา*การ ดูก'จ้า๗ ระร,จำ 
และหบักงานจ้างนความสุข หงหอใจ และมีแรงดูงใจใบการท่างาบ

๔ .๖มีกจกรรมเสริมสร้างสุขกาหของบุคลากรในลังกํดองค์ทารบ่ริหารส่วนจังหวัคลำ'หุน 
๔.รท มการประชุมเท่ีอก่ายหอกน'[ยบาย โกยคณะพุ้ทหาร ผู้อานวยการกอง และจ้าราชการ 
๔.๔ มีการจัคกัจกรรมเท่ีอหัดพาสกาบท่ีท่างาน (Big cleaning day)
๔๔ รการส์าราจควานพงหอใจในภารปฎํนพงาบชองจ้าราขก  ̂ดูกจ้ไงชระจัาแล:!หน้กงานจ้าง 
๔ .๖ กำหนดใหัจัดกัจกรรมกํหาสิเป็นประจำหุกป็ เที่อใหักํหาเป็นส์อกลางในการ 

เช่ีอนความลัมหับธ์และความสามัคคีที่ดซองบุคลากรระหว่างหน่วยงาน รวมหังเป็นการเสริมสร้างสุขภาหใหั 
แจ้งแรง

๔.ฟ กำหนดให้จัคกัจกรรมการดรวจสุขภาหของจ้าราชการเป็นประจำทุ^ เท่ีอให้รสุขภาห 
ร่างกายที่แจ้งแรง ปองกันทารเกดโรคร้ายแรง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเค็มความลามารถ 

๔- ด้านการประเมีนผลการปฏิบัติงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำหุนกำหนดหลัก๓ณท่นละวิธีการประเน้นผลการปฏิบัติงาน 

ที่จัดเจนและผู้ปฏิบัติง่านในองค์กรได้ทราบโดยหวกัน รวมหังน้การดำเนินการประเน้นผลการปฏิบัติงาน 
ดามหลักเกณทเโละวิธีการที่กำทบด และลามารถนำใปใจัประโยขน่ในการบริหารทรัหอากรบุคคลด้าน 
ต่างๆ โดยมีแนวหางปฏิบัติ ด้งที่

๔.๑ ด้นรอimารประเน้นมี๓ รประกาศกำหนดหลักเกณท่เแ!ะวิธีการประเน้นผลการปฏิบัติงาน 
แสะแจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบ

๔.๒ให้ทุกส่วนราชการจัดท่าบันที่กจ้อดกลงก'ทปฏิบัติราชการระทว่างผู้พัคับบัญชาและ 
ยู้ใด้บังคับบัญชาก่อนวันท่ี ® เมบายน และ ๑ ชุลาคม

๔.8» ดำเนินการประเน้นผลการปฏิบัติงานตามบันที่กจ้อดกลงที่กำหนดไวัดั๊งบเด่ด้นรอบ
การประเน้น

๔.๔ แต่งตั๊งคผะกรรมการกลั๋นกรองการประเน้นเพอ1ให้เกดความเป็นธรรมจากการ1ใจ้ 
ชุลยพินิจในภารประเน้นผลการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา

๔.๔ หากมีจ้าราชการ คูกจ้างประจำ และหนักงานจ้างร้องเริอนขอความเป็นธรรมจาก 
การประเน้นผลการปฏิบัติงานให้รวบรวมและแจ้งกองการเจ้าหน้าท่ีเท่ีอเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำหุน 
พิจารณาโดยด่วน

/ ๔.๖ นำผล...



-๔-
๕.๖ นำผลการประเมินการปฎํบัตงาบไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร การเล๋ึอนระดับ การให้ 

เงํบรางวัลประจำปี การเลอนข้ัน!,ไนเพ8■ น
๕.ri เมอประเมินผลการปฎํบัติราชการแล้วเสริจไดัประกาศผลการประเมินให้ทราบ 

วัดเก็บช้อมลไวัเป็นฐานช้อชุล และเก็บแบบประเมินไว้ไนทะเป้ยนประว้ต (ก.พ.ฟ 
๖ . ล้านการส่งเลริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร

องค์การบไหารส่วนวังหวัดล้าชุน มิมาดรการส่งเสริมคุณธารบและจรยธรรม นละ 
สร้างฃรรมา/ไบาลในหน่วยงาน โดยมิแนวทางปฎิบัต ดังบ้ี

๖.® วัคทำประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม เท่ีอบังดับใช้กับช้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และหนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนวังหวัดล้าชุบ

๖ .๖  วัดทำกิจกรรมการยกย่องชมเชยบุคลากร ฟน การดัดเสือกบุคคลให้ใดัรับรางวัล 
คนดศริ อบจ.ล้าชุน เพอเป็นการยกย่องบุคคลให้แบบอย่างการปฏิบัติตนในการครองงาน ครองคน ครองตบ

๖.๓ เช้าร่วมโครงการฟ้องการการทุจริตของ ปปช. ปปท. หริอสถาบันพระปกเกล้า 
๖.๙ วัคทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตและคอร่รัปช้น 
๖.๕ วัดทำช้อบังดับว่าดัไยจรรยาบรรณช้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี

พังบี้ ท้ังแต่บัดบ้ี เป็นดับไป
ประกาศ ณ วับท่ี s o  มกราคม ๖๕๖๖

และเป็นการสร้างชวัญและกำลังใจในการปฏิบติงาน

ใภยกองค์การบริหารส่วนวังหวัดล้าหุเน
(นายอบุศรท/ วงค์วรรณ)

0



ตัวช๋ัว(ไท่ี 9 การเปีดเผยข้อมูล
เนินตัวข้ีวัดท่ีมิวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเบ็เนปัจจุบันบนเว็บไขค์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผย 

ข้อมูลต่าง  ๆ ของหน่วยงานให้ลาธารณขนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข่าวประขาส้มพันธ และการปฏิส้มพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดาเนนิงาน การปฏิบัตงาน และ 
การให้บริการ (3) การจดัเอจดัขา้งไดแ้ก ่การจัดซ้ือจัดข้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ เ- 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5)การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่การจัดการ I 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมิส่วนร่วมซ่ีงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น 
ข้างต้นแสดงถีงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน

ดัวซ๋ัวัดท 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ดัวชั๋วัดย่อย ดังน

ตวัซัว๋ตัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพนฐาน
ข้อมลพนจาน

ข่อ ข่อมล องค์ประกอบด้านข่อมล

o l โครงสร้าง

02. ; ข้อมูลผู้บริหาร

03 อำนาจหน้าท่ี

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส์วนราชการยองหน่วยจาน*
• แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนงาบก่าย?น ยกติวอย่างเช่น สำนัก กอง 

ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เปินติน
• กรณีอจก่กรปกครองส่วนrtองธ่นแล:องค์กรปกครองส่วนก่องกิ'นรูปแบบพิเศษ ใผัแacเงแพนฬ\>
โครงลข้าง กังฝ่ายการI(Jองแล:ฝ่ายข้าราชการปร:จำ

• แสดงข้อมูลของผับริหารสงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบติวย*
(1) ผู้บริหารสูงสุด

• แสดงข้อมูลยองผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยบ่ระกอบด้วย
; (1) ซ่ือ-นาบสกุล
: (2) ต่าแหน่ง

(3) รน่ก่าย
(4) ซองทางการติดต่อ

• กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องก่ืนแสะองค'กรปกครองส่วนก้องก่ึนรปแบบพิศษ ให้แสดงข้อนุลพ้บริKไร 
: ในฝ่ายการเฮองแส:ฝ่ายข้ารานการปร:จ่า

• แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอริบายกึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน*
• ก่องใช่เป็นการแสตงข้อมลกฎหมายกังฉบับ
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ขอ ข้อมูล องค์ประกอบต้านข้อมูล

021 สรุปผลการจัตส์อจัตจ้างหรือ • แสดงรายงานผลการจัถส์อจัดจ้างของหน่วยงาน*

วงเงิบก่ีช๋ึอหรือจ้าง ราคาทลาง วิรการซอหรือจ้าง รายข่ึอผู้เสบอราคาแล: 
ราคาก่ีเสนอ ผู้ไต้รับการคั0เลือกและราคาก่ีตกลง เหดผลก่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลชก่ีแล:วันก่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซอหรือจ้าง เป็นต้น 

• เป็นบอมลแนบรายเดือน ก่ีมีข้อมูลครอบคลบในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ช พ ศ. 2566

‘ กรณีใม่ปีการจัดซ'อจัดจ้างในรอบ!ทอนใดให้เผยแพรว่าไม่บีการจัดส์อจัดจ้างใน!ดอนน้ัน

(1) งชชระชาณก่ีใข้ใบการจัดซอจัดจ้าง
(2) สรุปรายการท่ีปีการจัดขอจัดจ้าง
(3) ป็ญหา/อุปสรรค
(4) ขอเสนอแบ

- • เป็นรายงานพลชองปิ พ.ศ. 2565ไ____________________ ____  _____ ___  '

ตัวชั๋วัดย่อยกี่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ทรัพยากรบุคคลก่ีกำหนดในนามของหน่วยงาน 
เป็นนโยบายหรือแผนฯ ก่ีใช้บังคับในป็ พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบต้านข้อมูล

023 นโยบายหรือแผนการบริหาร • เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทรัพยากรบุคคล • แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารแล:พัฒนา

การดาบนโยบาย 
เารน5หาร 
บุคคล

แสดงรายงาบผลความก้าวหบัาการถำเปีนการตาบนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 023
ปีเนอหาหรือรายละเชยดควานก้าวหนา อย่างบัอยประกอบต้วย
(1) ความก้าวหน้าการถาเปีนการแด่ละโครงการ/กํจกรรม
(2) รายละเอียดงบประบาณก่ีใช้ดำเนินงาบแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
สามารถจัดท่าข้อมูลเป็นแนบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ก่ีบีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก'ของช พ.ศ. 2566
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การดำเน ิน การตามน โยบายการบริห ารทรัพยากรบ ุคคล 
ขององค ์การบริหารส ่วนจังหวัดลำพ ูน

.องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ไดด้ำเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ซ่ึงเนินไป 
ตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ได้แก่ ดา้นการวางแผนอตัรากำลงั ด้านการสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้บคุลากร 
ดา้นการพฒันาบคุลากร ดา้นการพฒันาคณุภาพชวีติ ดๅ้นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม 
และจริยธรรมในองค์กร โดยมรีายละเอยีดดงันี้

๑. ด ้าน การวางแผน อ ัตรากำล ัง

ประเดน็ดำเนนิการ ความกา้วหนา้การดำเนนิการ 
แตล่ะโครงการ/กจิกรรม

รายละเอยีด • 
งบประมาณทีใ่ซ

การวางแผนอตัรากำลงัมกีารวเิคราะห ์
ข้อมูลท่ีเก่ียวช้องและนำไปสู่การกำหนด 
จำนวน ประเภท และระ'ดบัตำแหนง่ 
ตลอดจนมกีารตดิตาม ประเมนิผล 
และปรบัปรงุแผนอตัรากำลงัอย'ว-ิง 
ตอ่เนอืง รวมทัง้มฐีานขอ้มลูดา้นการ 
บรหิารทรพัยากรบคุคลมคีวามถกูตอ้ง' 
พร้อมทีจ่ะนำไปใชป้ระโยชนอ์ยู่เสมอ

- มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖
- มกีารจดัทำฐานขอ้มลูดา้นบคุลากรดว้ย 
ระบบฐา่นขอ้มลูบคุลากรทอ้งถิน่แหง่ชาต ิ
(LHR) และฐานข้อมูลอ่ืนๆให้เนินบีจ.จุนับ'และ 
ทันสมัย .

*  ' • ■ ไม,ม-ี

๒. ด ้านการสรรหาและบรรจุแต ่งต ั้งบ ุคลากร

ประเด ็นดำเน ินการ

มีแผนการสรรหา บรรจุแตง่ตัง้บคุลากร 
โดยมกีารจดัทำแนวทางการดำเนนิการ 
สรรหา การบรรจแุละแตง่ตัง้บคุลากร 
ทีเ่นนิไปตามระเบยีบ และข้อบงัคับ

ความก้าว_ห น ้าก ่ารดำเน ินการ 
แต่ละโครงการ/ก ิจกรรม

- กำหนดแผนการสรรหาขา้ราชการ และ 
พนกังานจา้ง ตามกรอบเวลาทีก่ำหนดใน 
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี และทันต่อความต้องการ 
ในการใชอ้ตัรากำลงัของสว่นราชการตา่งๆ
- จดัทำแนวทางการดำเนนิการสรรหา บรรจุ 
และแตง่ตัง้พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิาร 
ส่วนจังหวัดลำพนู
- มกีารสรรหาและ,เสอืกสุรรผูท้ ีม่คีวามรู ้
ความสามารถสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละ 
สว่นราชการ
-มีหนงัสอืรายงานตำแหนง่ข้าราชการองค์การ 
บรหิารสว่นจังหวัดสายงานผูบ้ริหารทีว่่างตอ่ 
ก.จ.จ.จงัหวดัลำพนู _________

รายละเอยด 
งบประมาณ ที่ใช ้

๙๙,๘๐๐.-'
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rn. ด ้าน การพ ัฒ น าบ ุคลากร

ประเดน็ดำเนนิการ ความกา้วหนา้การดำเนนิการ 
แตล่ะโครงการ/กจิกรรม

รายละเอยีด 
งบประมาณทีใ่ข้

มแีผนการพฒันาบคุลากรในการสรา้ง - มกีารจดัทำแผน การพฒั น าขา้ราชการ ๑1๓๒๔,๐๐๔.๔๐.-
เสรมิสมรรถนะ ความรู ้ทกัษะความ 
ชำนาญ ศักยภาพของบุคลากรให้ก้าวทัน 
ตอ่การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี
วทิยาการ และสภาพแวดลอ้ม ทำให ้
ส าม าร ถ ป ฏ บิ ตั ริ าช ก ารไ ด อ้ ย 'าง  
มปีระสทิธภิาพประสทิธผิล ควบคูก่บั 
คณุธรรม จรยิธรรม สง่ผลตอ่ธรรมา 
ภบิาลในการบรหิารราชการ

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ขององคก์าร 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ - ๒๔๖๖ 
-มกีารกำหนดยุทธศาสตร์การพฒันาบคุลากร 
และแผนการผีเกอบรม
- มกีารจัดผีเกอบรมใหบ้คุลากร และส่งเสริม 
บคุลากรไปผีเกอบรมกับหนว่ยงานต่างๆ
- มกีารตดิตามและประเมนิผลการพฒันา 
บคุลากร
- การสำรวจความพงึพอใจ แรงจงูใจ และ 
ความผกูพนัของบคุลากร

๔. ด ้าน การพ ัฒ น าค ุณ ภาพ ช ีว ิต

ประเด็นดำเนินการ ความก ้าวห น ้าการดำเน ิน การ 
แต่ละโครงการ/ก ิจกรรม

รายละเอ ียด  
งบประมาณ ที่ใข ้

มกีารสรา้งความสมดลุระหวา่งชวีติ 
การทำงานและชีวิ ตส,วนตัวให้มีความสุข 
โดยการสรา้งสภาพแวดลอ้ม วธิกีาร 
ทำงาน และบรรยากาศในการทำงานที'ดี 
เพ ือ่สนบัสบนุใหผู้ป้ฏบิตังิานใตเ้ตม็ 
ศกัยภาพและสรา้งแรงจงูใจในการ 
ปฏิบัติงาน

- สรา้งสภาพแวดลอ้มในการทำงานและ 
บรรยากาศท'ีสนบัสนนุใหข้า้ราชการ ลกูจา้ง 
ประจำและพนกังานจา้งมคีวามสขุ พึงพอใจ 
และมแีรงจงูใจในการทำงาบ
- มกีจิกรรมเสรมิสรา้งสขุภาพของบคุลากร 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
- ม ีการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

-ไฝมี-

/  ๔. ด้าน...
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๕. ดา้นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ประเด็นดำเนินการ ความก ้าวห น ้าการดำเน ิน การ 
แต่ละโครงการ/ก ิจกรรม

รายละเอ ียด 
งบประมาณที่ใช ้

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานท่ีขัดเจนและผู้ปฏบัิติงาน 
ในองคก์รไดท้ราบโดยทัว่กนั รวมทัง่มี 
การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด และ 
สามารถนำไปโขัประโยชน์ในการบริหาร 
ทรพัยากรบคุคลดา้นตา่งๆ

- ตน้รอบการประเมนิมกีารประกาศกำหนด 
ห ล กั เกณ ฑ แ์ละวธิ กี ารป ระเม นิ ผ ลการ 
ปฏบิตังิานและแจ้งใหท้กุสว่นราชการทราบ 
-ใหท้กุสว่นราชการจัดทำบนัทกึขอ้ตกลงการ 
ปฏบิตัริาชการระหวา่งผ ูบ้งัคบับญัชาและ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากอ่นหรอืภายในวนัท'ี ๑ 
เมษายน และ ๑ ตลุาคม
- ดำเนนิการประเมนิผลการปฏบิตังิานตาม 
บนัทกึข้อตกลงท ีก่ำหนดไว้ต้ังแต่ต้นรอบการ 
ประเมิน
- แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมิน 
เพือ่ให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลยพินิจ 
ในการประเมินผลการ,ปฏิบัติงานฃอพู้บังคับบัญชา
- นำผลการประเมนิการปฏบิตังิานไปใชไ้น 
การพฒันาบคุลากร การเลอืนระดบั การให้ 
เงินรางวัลประจำปี การเล่ือนข้ันเงินเดือน
- เมือ่ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการแลว้เสรจ็ 
ได้ประกาศผลการประเมินให้ทราบจัดเก็บข้อมูล 
ไว้เป็นฐานข้อมูล

■ ไม่มี-

๖. ดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมในองคก์ร
ประเดน็ดำเนนิการ ความกา้วหนา้การดำเนนิการ 

แตล่ะโครงการ/กจิกรรม
รายละเอยีด 

งบประมาณทีใ่ข้
มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
และสรา้งธรรมาภบิาลในหนว่ยงาน

- จดัทำประกาศหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัคณุธรรม 
และจรยิธรรม เพ ือ่บงัคบัใชก้บัขา้ราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพนู
-จดัทำกจิกรรมการยกยอ่งซมเชยบคุลากร
- เข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตของ ปปซ. 
ปปท. หรือสถาบันพระปกเกล้า
- จดัทำประกาศเจตนารมณก์ารปอ้งกนัและ 
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน
-จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
และเจา้หนา้ที่

๘,๙๖๐.-


