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บทสรุป
โครงการปีกอบรม สัมมนาศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้โครงการลร้างกระบวนทัศน์การบริหารงานท้องกินเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ 
สู่ผลลัมฤทธิไนการท้างาน (Adjust Mindset, Build Passion Create Success at Work) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราฃการ 
และบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้ปรับกระบวนทัศน์ (Mindset) 
โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายทีเก่ียวข้อง รวมถึงระเบียบแบบแผน การปฏิบัติงาน ตลอดจนการปลูกฝืง 
ปรัชญาการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ดี มีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในระบบ 
การบริหารการเงิน การคลัง การงบประมาณ การบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท้าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ปลุกความปรารถนา (Passion)โดยให้มีความเข้าใจระบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เส้นทางดวามก้าวหน้า 
การเสือนระดับตำแหน่ง สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง  ๆ เพ่ือให้เป็นขวัญกำลังใจและแรงผลักดันในการท้างาน

โครงการฯ ดังกล่าว จัดปีกอบรมศึกษาดูงานให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กำหนดปีกอบรมระหว่างวันที่ ๒๕ -  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม แกรนด์ ปา แอนค์ รีสอร์ท ลำพูน 
อำเภอเม ืองลำพ ูน จังหวัดลำพูน การปีกอบรมศึกษาดูงานในครั้งน ี้กำหนดกลุ่มเบ ีาหมาย ได้แก่ บุคลากร 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จำนวน ๒๘ แห่ง รวมทั้งผู้สังเกตการณ์ 
และเจ้าหน้าที่ทีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการปีกอบรม รวมจำนวน ๑๕๘ คน ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน 
โครงการฯ รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๒๑๘,๐๒๖.๘๐ บาท (สองแสนหน่ึงหม่ืนแปดพันย่ีสิบหกบาทแปดสิบสตางค์)

ผู้ดำเนินโครงการได้นำหลักการประเมินโครงการรูปแบบ CIPP Model ในการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 
การปีกอบรมและประเมินผลลัมฤทธ๋ิฃองโครงการฯโดยพบว่าในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย๔.๒๖คิดเป็นร้อยละ๘๕๒๐แปรผลในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก การประเมินด้านบริบทของโครงการฯ (Context)ได้แก่ ด้านเน้ือหาและหลักสูตรของโครงการ มีค่าเฉลีย ๔.๐๙ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านบีจจัยน์าเข้า (Input)ได้แก่ ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ย ๔๓๖ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านการดำเนินการ (Process)มีค่าเฉล่ีย ๔๒๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๕๔๐ 
แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านผลผลต (Product)ได้แก่ ความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับจากการปีกอบรม มีค่าเฉล่ีย ๕๓๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการและการจัดโครงการปีกอบรม ผู้เข้าร่วมโครงการ 
คิดเห็นว่า ควรจัดอบรมในวันท้าการ (จันทร์ - ศุกร์) และสลับกันเข้าร่วมโครงการ/ การอบรมออ'น'โลน์ ควรจัดให้มืการประขุม 
พึนฟูความรู้ทุกปี เป็นโครงการท่ีดีท้าให้เข้าใจงาน ระเบียบ วินัย การวางแผนงานและได้แลกเปล่ียนการทำงาน มิความคาดหวังว'า 
อบจ.ลำพูนจะได้รับทราบบีญหา อุปสรรคในการดำเนินงานของรพ.สต. และมิแนวทางสนับลนุน รพ.สต. และวิขากฎหมาย วินัยข้าราชการ 
มิเวลาน้อย ทำให้ไม่มิเวลาซักถาม นอกจากน้ีผู้เข้ารับการอบรมได้เสนอให้จัดอบรมในพักสูตรอ่ืน  ๆ ได้แก่ การอบรมด้าน โโการใช้ 
Aplication ต่าง  ๆการบันทีกข้อมูลการเงิน ทะเบียนเลข'พัสดุ เวชระเบียนพักสูตรการทำผลงาน่วิจัย การอบรมด้านการเงินและบัญชี 
การคลัง การคิดค่าเสื่อมครุภัณฑ์ หลักสูตรวิชาชีพเฉพาะทาง เช่น การปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน เวชศาสตร์ครอบครัว 
สุขภาพจิต NCDไต มะเร็ง พักสูตรเกียวกับระเบียบปฏิบัติ ระเบียบวินัย ความก้าวหน้าของเจ้าหน้าท่ี รวมท้ังพนักงานกระงงรวง 
สาธารณสุข (พกส.)พักสูตรการกำหนด TOR การอบรมกฎใ'เมายการแพ)ย์และส'!ธารณสุข Smart Health/ Lamphun Care พักสูตร โโ 
(Telemedicine)การอบรมเภ่ียากับระบบสารสนเทศท่ีเข่ืฒโยงข้อมูลสุขภางพ่ละฐาน การออกแบบการเภ็บข้อมูลเพ่ือใช้งานหลาย  ๆด้าน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 
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๑. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ
พระราชกฤษฎีกาว ่าด ้วยหลักเกณฑ ์และวิธ ีการบริหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเบ้าหมาย ๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
๒) เกิดผลลัมฤทธต่อภารกิจของรัฐ ๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจชองรัฐ ๔) ไม่มีขั้นตอน 
การปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ๔) มิการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ ๖) ประชาชนได้รับ 
การอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และ ๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
อย่างสมาเสมอ ประกอบกับ มาตรา ๑๑ กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มี 
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมาเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และสามารถประมวลผลความรู้ 
ในด้านต่าง  ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใชในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติชองข้าราชการในสังกัด 
พ เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลส้มฤทธ้ิ

ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๔๖๔ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และชั้นตอนการถ่านโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก'องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ได้รับถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๖๗ รวมจำนวน ๒๘ แห่ง 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีความต่อเนื่อง และสามารถปรับตัว ในการทำงาน 
ให้เข้ากับบริบทขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานและการบริการ 
ประชาชน จีงมืความจำเป็นในการดำเนินการโครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรชอง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ภายใต้โครงการสร้างกระบวนทัศน์ 
การบริหารงานท้องกิน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะสู่ผลลัมฤทธื้ในการทำงาน (Adjust Mindset, Build 
Passion Create Success at Work) เพ ื่อให ้ข ้าราชการและบ ุคลากรโรงพ ยาบาลส ่งเสร ิมส ุขภาพ ตำบล 
ลังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จำนวน ๒๘ แห่ง ได้ปรับกระบวนทัศน์ (Mindset) โดยให้มิความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการปลูกฝังปรัชญา 
การเป ็น1ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ดี มิวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในระบบ 
การบริหารการเงิน การคลัง การงบประมาณ การบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ปลุกความปรารถนา (Passion) โดยให้มีความเข้าใจระบบการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน เส้นทางความก้าวหน้า การเลื่อนระดับตำแหน่ง สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง  ๆ เพื่อให้เป็นขวัญ 
กำลังใจและแรงผลักดันในการทำงาน



๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอนภารกิจโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขององค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการปลูกฝืงปรัชญาการเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ินท่ีดิมีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม

๒.๒ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในระบบการบริหารการเงิน การคลัง การงบประมาณ 
การบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเร่ืองอ่ืน  ๆ ที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุข

๒.๓ เพ ื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจระบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เส้นทาง 
ความก้าวหน้า การเลื่อนระดับตำแหน่ง สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการให้กับข้าราชการและบุคลากรที่ถ่ายโอนมา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

๓. ขอบเขตการดำเนินงานโครงการ
๓.๑ เปาหมายของโครงการ

๑) บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน มีความเข้าใจ 
ในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเป็นข้าราชการส่วนห้องถิ่นท่ีดี 
มีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม ทำให้เกิดประสิทธิภาพและผลลัมฤทธ้ีในการปฏิบัติงาน

๒) บ ุคลากรโรงพ ยาบาลส ่งเสร ิมส ุขภาพตำบลขององค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดลำพ ูน  
ความเข้าใจในระบบการบริหารการเงิน การคลัง การงบประมาณ การบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำ 
แผนการใข้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ 

๓) เกิดความเข้าใจระบบการบริหารงานบุคคลส่วนห้องกิน เส้นทางความก้าวหน้า การเลื่อนระดับ 
ตำแหน่ง สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง  ๆ เป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานของบุคลากรโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตำบลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

๓.๒ สถานท่ี วัน และเวลาดำเนินงาน
ดำเนินการจัด!]กอบรม ณ โรงแรม แกรนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ทลำพูน อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันที ๒๕ -  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
๓.๓ ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรมที่สำคัญ

๑) สำรวจจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ และกำหนดขอบเขตหลักสูตร/ การ'ฝึกอบรม 
๒) ประสานวิทยากร และสถานที่จัดฝึกอบรม 
๓) จัดทำร่างโครงการและเสนออนุมัติ 
๔) ดำเนินการจัดฝึกอบรม



วันที ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
๑. การบรรยาย “การบริหารงานบุคดลส่วนท้องถิ่น ะ เส้นทางความก้าวหน้า 

การเลื่อนระดับตำแหน่ง สิทธิประโยซน์ และสวัสดิการต่าง ๆ”
วิทยากร ะ ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดลำพูน 
๒. การบรรยาย '‘ปรัชญาการเป็นข้าราชการท้องถิ่นที่ดี : ระเบียบแบบแผน 

การปฏิบัติงาน วินัยและการรักบาวินัยชองข้าราชการ”
วิทยากร : ผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบ และเรืองราวร้องทุกข์

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดสำพูน 
๓. การระดมสมอง วิเคราะห์ตนเองและแนวทางพัฒนา รพ.สต. สู่การบริการสุขภาพท่ีเป็นเลิศ 

วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕:๖๖
กลุ่มท่ี ๑ ะ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการ รพ.สต. และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
๑. การนำเสนอ “ แนวทางพัฒนา รพ.สต. สู่การบริการสุขภาพที่เป็นเลิศ',

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ๒๘ แห่ง 
๒. การสัมมนาระหว่างส่วนราชการ และโรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดลำพูน เพ่ือพัฒนา รพ.สต. สู่การบริการสุขภาพท่ีเป็นเลิศ 
กลุ่มท่ี ๒ ะ เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. การปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒£๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒£๖๐

วิทยากร ะ ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
๒. การปีกปฏิบัติงานพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

วิทยากร : ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิฃาการ สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
๕) ติดตามและประเมินผลโครงการ 
๖) จัดทำรายงานผลเสนอผู้บังคับบัญชา

๔. ผลการประเมินโครงการ
๔.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้ต้ังข้อบัญญัติ เร่ือง งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒£๖๗ แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป งบตำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติราชการที่ไม่เช้าลักษณะรายจ่ายอื่น  ๆ กองการเจ้าหน้าที่ หน้า ๑£๙  ข้อ ๐๙ โครงการปีกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ต้ังไว้ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามล้านบาทถ้วน) 
โดยกองการเจ้าหน้าที่มีแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๗ โครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน



และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้โครงการ 
สร้างกระบวนท ัศน ์การบร ิหารงานท ้องถ ิ่น เพ ื่อข ับเคล ื่อนนโยบายสาธารณ ะส ่ผลล ัมฤทธในการทำงาน 
(Adjust Mindset, Build Passion Create Success at Work) มีว ัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้ปรับกระบวนทัศน์ (Mindset) 
โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระเบียบแบบแผน การปฏิบัติงาน ตลอดจน 
การปลูกฝ ืงปรัชญาการเป ็นข ้ารา1ซการส่วนท้องถิ่นที่ดี มีวินัย ม ีค ุณธรรมและจริยธรรม เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในระบบการบริหารการเงิน การคลัง การงบประมาณ การบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำ 
แผนการใช ้จำยงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ี ปลุกความปรารถนา (Passion) โดยให้ม ีความเช้าใจระบบ 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เส้นทางความก้าวหน้า การเล่ือนระดับตำแหน่ง สิทธิประโยขน์ และสวัสดิการต่าง  ๆ
เพ ื่อให ้เป ีนขวัญกำลังใจและแรงผลักด ันในการทำงาน โดยม ีกล ุ่มเป ๋าหมาย ได้แก่ บ ุคลากรโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ลังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จำนวน ๒๘ แห่ง กำหนดปีกอบรมระหว่างวันที่ 
๒๕ -  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม แกรนค์ ปา แอนค์ ริสอร์ท ลำพูน อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ เป็นเงิน ๒๒๖,๘๒๙.๒๐ บาท (สองแสนสองหม่ืนหกพันแปดร้อย 
ยี่สิบเก้าบาทยี่สิบสตางค์)

การดำเนินโครงการได้ม ีการสำรวจรายชื่อ และจำนวนผู้เข ้าร่วมโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ 
และมีคำสั่งให้เช้าร่วมโครงการ รวมทั้งลิ้น ๑๕๘ คน ประกอบด้วย บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
๒๘ แห่ง รวมทั้งผู้ลังเกตการณ์ และเจ้าหน้าท่ีที่ใด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการปีกอบรม

๔.๒ การรวบรวมแบบประเมินความพังพอใจของผู้เข้ารับการปีกอบรมศึกษาดูงาน จำนวน ๘๖ ราย 
จากจำนวนเข้ารับการปีกอบรมศึกษาดูงาน ๑๓๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๑.

๔.๓ ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
๑) การประเม ินผลเข ิงค ุณ ภาพ มีการดำเน ินโครงการโดยการจัดป ีกอบรมระหว่างว ันที่ 

๒๕ -  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม แกรนด์ ปา แอนค์ รีสอร์ท ลำพูน อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้

๒) การประเมินผลเขิงปริมาณ
๒.๑) เป ๋าหมายของโครงการฯ ได ้กำหนดกลุ่มเป ๋าหมาย ได้แก่ บ ุคลากรโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จำนวน ๒๘ แห่ง รวมทั้งผู้สังเกตการณ์ และเจ้าหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการปีกอบรม เช้ารับการปีกอบรม จำนวน ๑๕๘ คน โดยการจัดปีกอบรม 
ของโครงการฯ มีผู้เ'ช้ารับการ'ปีกอบรม จำนวน ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๓

๒.๒) การวิเคราะห์แบบประเมินความพังพอใจของผู้เช้ารับการปีกอบรม มีการวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้วยการแจกแจงข้อมูลทางสถิติ เป็นค่าเฉลี่ยและร้อยละ โดยกำหนดประเด็นความคิดเห็น๔ ด้านตามหลักการประเมิน 
โครงการรูปแบบ CIPP Model ได้แก่



๖

๑. ด้านเน้ือหาและหลักสูตร (Context) ประกอบด้วย
- เนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร
- หลักสูตรการแกอบรมสอดคล้องกับสภาพฟ้ญหาในฟ้จจุบัน
- ระยะเวลาการแกอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา 
-เอกสารประกอบการแกอบรมครบถ้วน

๒. ด้านวิทยากร (Input) ประกอบด้วย
- มีความรู้ ประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย
- การบรรยายเนื้อหามีความต่อเนื่อง ครบถ้วน
- วิธีการและภาษาที่ใข้[นการแกอบรมน่าสนใจ เข้าใจง่าย
- เปีดโอกาสให้ซักถาม และตอบคำถามตรงประเด็น 

๓. ด้านการคำเนินการ (Process) ประกอบด้วย
- มีมาตรการฟ้องกันโรค เซ่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา - 2019
- ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
- สถานท่ี อาหารและเครื่องดื่ม สะอาด ปลอดภัย มีความเหมาะสม
- การประสานงานและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่

๔. ด้านความรู้และประโยซน์ท่ีได้รับ (Product) ประกอบด้วย
- หลังจากได้รับการแกอบรม ท่านมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มชื้นเพียงใด
- ท่านลามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
- ท่านสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะนำเพ่ือนร่วมงานได้
- ประโยซนํท่ีได้รับจากการแกอบรม

ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยแน่งเป็น ๔ ระดับ ดังน้ี
มากท่ีสุด ให้ ๔ คะแนน
มาก ให้ ๔ คะแนน
ปานกลาง ให้ ๓ คะแนน
น้อย ให้ ๒ คะแนน
น้อยท่ีสุด ให้ ๑ คะแนน

เกณฑ์การแปลควานเงมายของคะเ̂ ม่นเฉล่ีย (ท่ีมา https//edunTSu.acttyjem4x)me/joumal_file/bsn.pdO
ระดับคะแนนเฉล่ีย ๔.๔๑ -  ๔.๐๐ หมายถึงอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด
ระดับคะแนนเฉล่ีย ๓.๔๑ -  ๔.๔๐ หมายถึงอยู่ในเกณฑ์มาก
ระดับคะแนนเฉล่ีย ๒.๔๑ -  ๓.๔๐ หมายถึงอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง
ระดับคะแนนเฉล่ีย ๑.๔๑ -  ๒.๔๐ หมายถึงอยู่ในเกณฑ์น้อย
ระดับคะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐ -  ๑.๔๐ หมายถึงอยุในเกณฑ์น้อยที่สุด



ตารางที่ ๑ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร (Context)
๗

ประเด็นความคิดเห็น มากท่ีสุด

พ

ระดับความคิดเห็น 

มาก ปานกลาง 

(๔) (๓)

น้อย

(๒)

น้อยก่ีสุด 

(๑)

ค่าเฉล่ีย ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน

แปรผล

เน้ือใงาครอ5ชดลุมดTมวัฅถประส^ของโครงภารกงลักสูตร ๒๔.๔๒ ๖๙.๗๗ ๔.๘๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๑๙ ๐.๔๒ มาก
๒๑ ๖๐ ๔ ๐ ๐

หสัrลุตรการรกอบฒสอดคล้องกับสกโไพป็แทงาในปีจจุบัน ๒๔.๔๒ ๖๔.๑๒ ๑๐.๔๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๑๔ ๐ .๔๘ มาก
๒๑ ๔๖ ๙ ๐ ๐

รปูแบบกจิกรรม/ วิธกีาร มีความเหมาะ?รม ๒๐.๙๓ ๖๖.๒๘ ๑๒.๗๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๘ ๐ .๔๘ มาก
๑๔ ๔๗ ๑๑ ๐ ๐

กำหนดการ/ ระยะเวลาการธีเ กอบรมเใงมาะ?รมกับเน้ือหา ๑๙.๗๗ ๔๖.๙๘ ๒๓.๒๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓ .๙๗ ๐.๖๖ มาก
๑๗ ๔๙ ๒๐ ๐ ๐

รวม ๔.๐๙ ๐.๔๑ มาก

ตารางที่ ๒ ด้านวิทยากร (Input)

ระดับความคิดเห็น

ประเด็นความคิดเห็น มากท่ีสุด มาก ปานก?ทง น้อย น้อยท่ีลุด ค่าเฉล่ีย ส่วน 
เบ่ียงเบน แปรผล

(๔) (๔) (๓) (๒) (๑) มาตรฐาน
มคีวามรู ้ประลบการณต์รงกบัหวัขอ้ทีบ่รรยาย ๔๖.๔๑ ๔๗.๖๗ ๔.๘๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๔๑ ๐.๖๐ มาก

๔๐ ๔๑ ๔ ๐ ๐
การบรรยายเนือ้หามคีวามตอ่เนือ่ง ครบถ้วน ๔๓.๐๒ ๔๓.๔๙ ๓.๔๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๔๐ ๐.๔๖ มาก

๓๗ ๔๖ ๓ ๐ ๐
วธิกีารและภาษาทีใ่ขใ้นการธเีกอบรมนา่ลนใจ เขา้ใจงา่ย ๔๓.๐๒ ๔๘.๘๔ ๘.๑๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๔ ๐.๖๓ มาก

๓๗ ๔๒ ๗ ๐ ๐
เปีดโอกาลใหซ้กัถาม และตอบคำถามตรงประเดน็ ๓๙.๔๓ ๔๐.๐๐ ๑๐.๔๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๒๙ ๐.๖๔ มาก

๓๔ ๔๓ ๙ ๐ o

มากรวม ๔.๓๖ ๐.๔๔



ตารางที, ๓ ด้านการดำเนินการ (Process)
๘

ระดบัความคดิเหน็

ประเดน็ความคดิเหน็ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย น้อยทีสุด คา่เฉลีย่ ส่วน
เบีย่งเบน แปรผล

(๔) (๔) (๓) (๒) (๑) มาตรฐาน
เอกา1รสารประกอบการผี!กอบรมเหมาะ สม/ เพียงใ'0 ๓๒.๔๖ ๔๘.๑๔ ๙.๓๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๒๓ ๐.๖๑ มาก

๒๘ ๔๐ ๘ ๐ ๐
ความmi'อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ๒๙.๐๗ ๔๙.๓๐ ๑๐.๔๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๑๖ ๐.๖๔ มาก

๒๔ ๔๑ ๙ ๐ ๐
ลถานท่ี อาหารและเคร่ืองด่ืม สะอาด ปลอดภัย มีความ เฬทะสม ๔๓.๐๒ ๔๓.๔๙ ๒.๓๓ ๑.๑๖ ๐.๐๐ ๔.๓๘ ๐.๖๐ มาก

๓๗ ๔๖ ๒ ๑ ๐
การประerrนงานเละอำนวยความสะดวกใองเจ้า'ทน้าท่ี ๓๔.๘๘ ๔๐.๔๗ ๓ .๔๙ ๑.๑๖ ๐.๐๐ ๔.๒๙ ๐.๔๙ มาก

๓๐ ๔๒ ๓ ๑ ๐
รวม ๔.๒๗ ๐.๔๑ มาก

ตารางท ี ่ ๔ ด า้น ความรูแ้ละป ระโย6ชนท์ีไ่ดร้บั (P ro d u c t)

ระดับความคิดเห็น

“ชระเด็นความคิดเห็บ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุด ค่าเฉล่ีย ส่วน 
เบ่ียงเบน แปรผล

(๔) (๔) (๓) (๒) (๑) มาตรฐาน
หลัง5จากได้รับการปี กอบรม ท่านมีความรู้ความเข้ ใๆจเพมข้ีนเพียงใด ๔๐.๗๐ ๔๓.๔๙ ๔.๘๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๔ ๐.๔๙ ม']ก

๓๔ ๔๖ ๔ ๐ ๐
ท' านส'ามารถ'นำค'วาเมรู้ที¥เ รับไป[ข้ในการปฏิ บต งานได้ ๓๙.๔๓ ๔๔.๘๑ ๔.๖๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๔ ๐ .๔๗ มาก

๓๔ ๔๘ ๔ ๐ ๐
ท'อเ̂ ใาารสนำคว^ท่ีได้รับไปถ,ายทอดห่รือแนะนำเพ่ือนร'วมงานได้ ๓๒.๔๖ ๔๙.๓๐ ๘.๑๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๒๔ ๐.๔๙ มาก

๒๘ ๔๑ ๗ ๐ ๐
ประโยช"นํท่̂ี เด้รับจากการปี กอ“ชรม ๓๘.๓๗ ๖๐.๔๗ (9). (9) «0 ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๗ ๐.๔๑ มาก

cncn ๔๒ ๑ ๐ ๐
มากรวม ๔.๓๓ ๐.๔๙



ตารางที ๔ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการแกอบรม และประเมินผลส้มฤ1ทธ๋ึฃอง'โครงการฯ

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเนลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน แปรผล
มาตรฐาน

ด้านเนื้อหาของหลักสูตร (Context) ๔.๐๙ ๐.๔๑ มาก
ด้านวิทยากร (Input) ๔.๓๖ ๐ .๔๔ มาก
ด้านการด0-าเนินการ (Process) ๔.๒๗ ๐.๔๑ มาก
ด้านความรู้และประโยซน์ท่ีไครับ (Product) ๔.๓๓ ๐ .๔๙ มาก

รวม ๔.๒๖ ๐ .๔๔ มาก

สรุปความคิดเห็นความพึงพอใจในการจัดแกอบรมในภาพรวม และประเมินผลสัมฤทธึ๋ของ 
โครงการฯ มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐ แปรผลความพึงพอใจในการจัดแกอบรมครั้งน้ีในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมาก เมือพิจารณาความคิดเห็นของผู้เข้ารับการแกอบรมในแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังน้ี

๑) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร (Context) (ตารางที่ ๑) มีค่าเฉลี่ย ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๐ 
แปรผลอยู่ในระดับมาก โดยพบว่า มีการกำหนดเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร 
มีค่าเฉลี่ย ๔.๑๙ แปรผลอยู่ในระดับมาก หลักสูตรการแกอบรมสอดคล้องกับสภาพพิญหาในปิจจุบัน มีค่าเฉลี่ย ๔.๑๔ 
แปรผลอยู่ในระดับมาก รูปแบบกิจกรรม/วิธีการมีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ย๔.๐๘ แปรผลอยู่ในระดับมาก และ 
กำหนดการ/ ระยะเวลาการแกอบรมเหมาะลมกับเนื้อหา มิค่าเฉลี่ย ๓.๙๗ แปรผลอยู่ในระดับมาก

๒) ด ้านว ิทยากร (Input) (ตารางที, ๒) ม ีค ่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คิดเป ็นร้อยละ ๘๗.๒๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก โดยพบว่า วิทยากรมิความรู้ ประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๑ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก การบรรยายเน ื้อหาม ิความต ่อเน ื่อง ครบถ้วน ม ิค ่าเฉลี่ย ๔.๔๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
วิธีการและภาษาที่ใข้ในการแกอบรมน่าสนใจ เข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๔ แปรผลอยู่ในระดับมาก และมีการเปิด 
โอกาสให้ซักถาม และตอบคำถามตรงประเด็น มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๙ แปรผลอยู่ในระดับมาก

๓) ด้านการดำเนินการ (Process) (ตารางที่ ๓ )มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๗คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก โดยพบว่า สถานที่ อาหารและเครื่องดื่ม สะอาด ปลอดภัย มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๘ 
แปรผลอยู่ในระดับมาก การประสานงานและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ ม ีค่าเฉลี่ย ๔.๒๙ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก เอกสารประกอบการแกอบรมเหมาะสม/ เพียงพอ มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๓ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
และความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ มิค่าเฉลี่ย ๔.๑๖ แปรผลอยู่ในระดับมาก

๔) ด้านความรู้และประโยขน์ที่ได้รับ (Product) (ตารางที่ ๔) มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๓ คิดเป็นร้อยละ 
๘๖.๖๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก โดยพบว่า ประโยขน์ท่ีได้รับจากการแกอบรม มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๗ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
หลังจากได้รับการแกอบรมผู้เข้ารับการแกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๔ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
ผู้เข้ารับการแกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใข้ในการปฏิบัติงานได้ มีค่าเฉลิย ๔.๓๔ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
และผู้เข้ารับการแกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะนำเพื่อนร่วมงานได้ ทีค่าเฉลี่ย ๔.๒๔ 
แปรผลอยู่ในระดับมาก



นอกจากนี้ ผู้เข้ารับการ!เกอบรมไดแ้สดงความคิดเห็นจากคำถามปลายเปิด จำนวน ๒ คำถาม คือ 
ข้อท่ี ๑ ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ มีผู้แสดงความคิดเห็น ดังน้ี

๑.๑ ควรจัดอบรมในวันทำการ (จันทร์ - ศุกร์) และสลับกันเข้าร่วมโครงการ/ การอบรม 
ออนไลน่ (ความถ่ี/ จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๑๓)

๑ .๒ ควรจัดให้มีการประขุมพ่ืนฟูความรู้ทุกปี (ความถี่/ จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๒) 
๑.๓ เป็นโครงการท่ีดี ทำให้เข้าใจงาน ระเบียบ วินัย การวางแผนงาน และได้แลกเปล่ียน 

การทำงาน (ความถี่/ จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๑)
๑.๔ มิความคาดหวังว่า อบจ.ลำพูนจะได้รับทราบบีญหา อุปสรรคในการดำเนินงานของ 

รพ.สต. และมีแนวทางสนับสนุน รพ.สต.(ความถี่/จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ๑)
๑ .๔ วิ'ซากฎหมายวินัยข้าราซการมีเวลาน้อยทำ1ให้ไม่มีเวลา1ซักถาม (ความถี่/จำนวน 

ผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๑)
ข้อท่ี ๒ หลักสูตรการปีกอบรมอื่น  ๆ ที่คิดเห็นว่ามีดวามจำเป็นในการจัดปีกอบรม มีผู้แสดงความ

คิดเห็น ดังน้ี
๒.๑ การอบรมด้าน IT การใช้ Aplication ต่าง  ๆ การบันทึกข้อมูลการเงิน ทะเบียนเลขพัสดุ 

เวขระเบียน (ความถ่ี/ จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๔)
๒.๒ การทำผลงานวิจัย (ความถ่ี/ จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๓)
๒.๓ การเงินและบัญชี การคลัง (ความถ่ี/ จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๒)
๒.๔การคิดด่าเส่ือมครุภัณฑ์(ความถ่ี/จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ๒)
๒.๔ วิชาชีพเฉพาะ1ทาง เซ่น การปฏิบัติการการแพทย์อุกเฉิน เวชศาสตร์ครอบครัว สุขภาพจิต 

NCD ไต มะเร็ง (ความถ่ี/ จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๒)
๒.๖ หลักสูตรเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ ระเบียบวินัย ความก้าวหน้าของเจ้าหน้าที่ รวมท้ัง 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) (ความถ่ี/ จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๒)
๒.๗ การกำหนด TOR (ความถ่ี/ จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๑)
๒.๘ กฎหมายการแพทย์และสาธารณสุข (ความถ่ี/ จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๑)
๒.๙ Smart Health/ Lamphun Care (ความถ่ี/ จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๑)
๒.๑๐ IT (Telemedicine) (ความถ่ี/ จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๑)
๒.๑๑ ระบบสารสนเทศท่ีเช่ือมโยงข้อมูลสุขภาพแต่ละฐาน การออกแบบการเก็บข้อมูลเพ่ือใข้ 

งานหลาย  ๆ ด้าน (ความถี/ จำนวนผู้ให้ข้อเสนอแนะ เท่ากับ ๑)
๔.๔ บีญหาและอุปสรรคทีเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ และแนวทางแก้บีญหา

การเบิกจ่ายด่าใช้จ่ายในการปีกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยด่าใช้จ่ายในการ 
ปีกอบรม และการเข้ารับการปีกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๔๗ ต้องมีคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ท้องกิน 
ได้แก่ “ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล และให้หมายความรวมถึง 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิก 
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ีน เลขานุการ และท่ีปรึกษาผู้บริหารท้องถี่น ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น ลูกจ้างหรือ



<ริ) <ริ)

พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ตลอดจนผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที ซึ่งได้รับความเห็นขอบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เข้ารับการ!)กอบรม” เนื่องจากห้วงเวลาการดำเนินโครงการเป็นระยะแรกของการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพตำบล ทำให้ข ้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ปฏิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอาจจะ 
มีความคลาดเคลื่อนในคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ซึ่งมีผลทำให้รายขื่อที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
แจ้งให้เข้าร่วมโครงการบางรายอาจจะไม'เป็นไปตามคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และไม่สามารถเบิกจ่าย 
ค่าใข้จ่ายในการ!)กอบรมได้ ผู้จัดโครงการจึงจำเป็นต้องตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการให้เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใข้จ่ายในการ!เกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗

๕. สรุปค่าใข้จ่ายของโครงการ/ กิจกรรม
ค่าใข้จ่ายของโครงการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้โครงการสร้างกระบวนทัศน์การบริหารงานท้องถิ่น 
เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะส่ผลลัมฤทธิในการทำงาน (Adjust Mindset, Build Passion Create Success at Work)
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒๑๘,๐๒๖.๘๐ บาท (สองแสนหน่ึงหม่ืนแปดพันย่ีสิบหกบาทแปดสิบสตางค์) ประกอบด้วย 

๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๒. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
๓. ค่าเข่าทีพัก 
๔. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
๕. ค่าถ่ายเอกสารบรรยาย

รวมเป็นเงิน

๓๐,๘๐๐ บาท 
๑๓๘,๖๐๐ บาท 

๓๐,๕๕๐ บาท 
๘,๔๐๐ บาท 

๙,๖๗๖.๘๐ บาท 
๒๑๘,๐๒๖,๔๐. บาท

๖. สรุปผลและข้อเสนอแนะ
ผลการดำเนินโครงการเขิงคุณภาพ มีการดำเนินโครงการโดยการจัดฝึกอบรมระหว่างวันที่ 

๒๕ -  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม แกรนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ท ลำพูน อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราขการและบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน จำนวน ๒๘ แห่ง ไต้ปรับกระบวนทัศน์ (Mindset) โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการปลูกฝืงปรัชญาการเป็นข้าราขการ 
ส่วนท้องถ่ินที่ดี มีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในระบบการบริหารการเงิน การคลัง 
การงบประมาณ การบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำแผนการใช้จ ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ปลุกความปรารถนา (Passion) โดยให้มีความเข้าใจระบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เส้นทางความก้าวหน้า 
การเลื่อนระดับตำแหน่ง สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง  ๆ เพื่อให้เป็นขวัญกำลังใจและแรงผลักดันในการทำงาน 
กลุ่มเป๋าหมาย ได้แก่ บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จำนวน 
๒๘ แห่ง รวมท้ังผู้สังเกตการณ์ และเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการฝึกอบรม รวมจำนวน ๑๕๘ คน 
ผู้ดำเนินโครงการได้สำรวจความพีงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และประเมินผลสัมฤทธฃองโครงการฯ



ด้วยหลักการประเมินโครงการ รูปบบ CIPP Model พบว่า มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐ แปรผลในภาพ 
รวมอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านบริบทของโครงการๆ (Context) ได้แก่ ด้านเน้ือหาและหลักสูตรของโครงการ 
มีค่าเฉลี่ย ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านป็จจัยนำเข้า (Input)ได้แก่ 
ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านการดำเนินการ 
(Process) มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านผลผลิต (Product) 
ได้แก่ ด้านความรู้และประโยขน์ท่ีได้รับจากการ่ฝืกอบรม มีค่าเฉล่ีย ๔.๓๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการและการจัดโครงการผึเกอบรม ผู้เข้าร่วมโครงการคิดเห็นว่า 
ควรจัดอบรมในจันทำการ (จันทร์ - ศุกร์) และสลับกันเข้าร่วมโครงการ/ การอบรมออนไลน์ ควรจัดให้มีการประชุม 
พันฟูความรู้ทุกปี เป็นโครงการที่ด ี ทำให้เข้าใจงาน ระเบียบ วินัย การวางแผนงาน และได้แลกเปลี่ยนการทำงาน 
มิความคาดหวังว่า อบจ.ลำพูนจะได้รับทราบบีญหา อุปสรรคในการดำเนินงานของรพ.สต. และมีแนวทางสนับสนุน 
รพ.สต. และวิขากฎหมาย วินัยข้าราขการ มีเวลาน้อย ทำให้!ม่มีเวลาซักถาม นอกจากนื้ผู้เข้ารับการอบรมได้เสนอ 
ให้จัดอบรมในหลักสูตรอื่น  ๆ ได้แก่ การอบรมด้าน IT การใช้ Aplication ต่าง  ๆ การบันทึกข้อมูลการเงิน 
ทะเบ ียนเลขพ ัสด ุ เวซระเบ ียน หล ักส ูตรการทำผลงานว ิจ ัย การอบรมด ้านการเง ินและบ ัญช ี การคลัง 
การคิดค่าเสื่อมครุภัณฑ์ หลักสูตรวิขาชีพเฉพาะทาง เข่น การปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน เวซศาสตร์ครอบครัว 
ส ุขภาพจิต NCD ไต มะเร็ง หลักส ูตรเก ี่ยวก ับระเบ ียบปฏิบ ัต ิ ระเบ ียบวิน ัย ความก้าวหน้าของเจ้าหน ้าท ี่ 
รวมทั้งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) หลักสูตรการกำหนด TOR การอบรมกฎหมายการแพทย์ 
และสาธารณสุข Smart H ealth/ Lamphun Care หลักสูตร IT (Telemedicine) การอบรมเดียวกับระบบ 
สารสนเทศที่เขื่อมโยงข้อมูลสุขภาพแต่ละฐาน การออกแบบการเก็บข้อมูลเพื่อใช้งานหลาย  ๆ ด้าน

ผู้จัดทำรายงาน :
นายเกรียงดักด จันทวรรณกูร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน


