
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัด จังหวัดลําพนู 

เรื่อง  หลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบคุคล 

ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 

****************************** 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยได บัญญั ติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น                
มีความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น ประกอบ         
กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติใหคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดให เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหนาที่ของ         
องคการบริหารสวนจังหวัด   และจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ
ข า ร าชกา รและลู ก จ า ง ขอ งอ งค ก า รบริ ห า รส วนจั งห วั ด  ที่ คณะกร รมการกลา งข า ร าชกา ร                   
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล         
สวนทองถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร     
สวนจังหวัดที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด คณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดลําพูน ในการประชุม ครั้งที่ 7/2545 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2545     
ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการและลูกจางของ
องคการบริหารสวนจังหวัด ไวดังตอไปน้ี 
   
 ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา“ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด          
จังหวัดลําพูน  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด”  
 
 ขอ 2 ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่  1 พฤศจิกายน 2545 เปนตนไป 
 
 ขอ 3 ภายใตบทกําหนดในมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการ
และลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่งอ่ืนใด ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดในสวนที่มี กําหนดไวแลวในประกาศน้ี หรือ ซึ่งขัด หรือ แยง              
กับบทกําหนดตามประกาศน้ีใหใชบทกําหนดในประกาศน้ีแทน 
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 ขอ 4 ในประกาศน้ี 
  “ก .จ .”หมายความวา คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด           
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
  “ก .จ .จ .”หมายความว า  คณะกรรมการข าราชการองคการบริหารส วนจั งห วัด                
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
  “ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด”หมายความวา ขาราชการองคการบริหาร         
สวนจังหวัดซึ่งไดรับบรรจุและแตงต้ังตามประกาศน้ี  ใหรับราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดโดยมีตําแหนง
และไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในองคการบริหารสวนจังหวัด 
  “พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน”หมายความวา พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบลขาราชการ  
กรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน             
ที่ไมใชขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยมีกฎหมายจัดต้ังขึ้น ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงต้ัง                 
ใหปฏิบัติราชการ โดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ        
จากเงินงบประมาณ  หมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรปกครอง        
สวนทองถิ่นนํามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
  “ ขาราชการประเภทอ่ืน ”หมายความวา  ขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน และขาราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทน้ัน     
นอกจากขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน 
  ขอ 5  ใหประธานกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด รักษาการตามประกาศน้ี 
และใหมีอํานาจตีความหรือวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี 

 
หมวด  1 

คณุสมบตัิและลักษณะตองหาม 

  ขอ 6 ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตองมีคุณสมบัติ และ  
ไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปน้ี 
     (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

   (๓)  เปนผู เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย                   
ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 

 (๔)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
 (๕)  ไม เปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได  ไรความสามารถ                

หรือ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ เปนโรคตามที่ ก.จ. ประกาศกําหนด ดังน้ี 
 (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

 (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

 (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
               (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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 (๖)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน   
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๗)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 

 (๘)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 (๙)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

       (๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงาน
อ่ืนของรัฐ   
        (๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน      
ทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด    
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  
             (๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ            
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามกฎหมาย  
วาดวยระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ                                               
   
 ขอ 7 ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งขาดคุณสมบัติ  หรือ
มีลักษณะตองหามตามขอ 6 ก .จ .จ .อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับราชการเปนขาราชการ        
องคการบริหารสวนจังหวัดได ในกรณี ดังน้ี 
                 (๑)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6  (7)  (9)  (10) และ (14) 
          (๒)   ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (11) (12) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสองป    
แลว และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ 
                (๓)   ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ 6 (13) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลวและ  
มิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ 

 ขอ 8 ผูที่ เปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ  
ตองหามตามขอ 6 ตลอดเวลาที่รับราชการ เวนแตคุณสมบัติตามขอ 6 (6) หรือไดรับการยกเวนในกรณี    
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 7 

 ขอ 9 การพิจารณายกเวนกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 7            
ของ ก.จ .จ.ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทางราชการที่จะไดรับ และมติของ ก.จ.จ .             
ในการประชุมปรึกษายกเวนคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาวให ก.จ.จ.ประชุมพิจารณาลงมติ         
โดยจะตองไดคะแนนเสียงสี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติใหกระทําโดยลับ 

 ขอ 10 ในการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามที่ ก.จ.จ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได สามารถดําเนินการดังน้ี 
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 (1)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ในการที่จะเขารับราชการเปนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด และเปนกรณีที่ ก.จ.จ.อาจพิจารณายกเวนได  ใหผูน้ันประสงคจะขอให ก.จ.จ.  
พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพ่ือจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกียรติอันควร
เช่ือถือไดไมนอยกวาสองคนเปนผูรับรองความประพฤติ ใหย่ืนคําขอ และหนังสือรับรอง ตามแบบทายประกาศ
น้ี พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ  
 (2)  การขอให ก.จ.จ.พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม       
เพ่ือสมัครกลับเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จะย่ืนคําขอตอเลขานุการ ก.จ.จ. หรือ
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดที่ผูน้ันประสงคจะเขารับราชการ ก็ได 

   (3)  ในกรณีที่มีผู ย่ืนคําขอตอเลขานุการ ก.จ.จ.ใหสงเรื่องใหนายกองคการบริหาร       
สวนจังหวัดพิจารณา หรือ กรณีย่ืนตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
พิจารณา และถาตองการจะรับผูย่ืนคําขอน้ันเขารับราชการ ก็ใหดําเนินการสอบสวนเพ่ือใหทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับประวัติสวนตัว ประวัติการรับราชการ หรือการทํางาน การประกอบคุณงามความดี ความผิด หรือ 
ความเสื่อมเสีย และความประพฤติของผูน้ัน โดยใหสอบสวนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน และ ผูมีเกียรติ
ซึ่งอยูใกลชิดอันควรเช่ือถือได แลวพิจารณาอีกช้ันหน่ึงวายังตองการ จะรับผู น้ันเขารับราชการหรือไม         
ถาตองการรับก็ใหแจงและสงเรื่องการสอบสวนดังกลาวพรอมทั้งเอกสาร หลักฐานการสอบสวนน้ัน            
ใหเลขานุการ ก.จ.จ.ดําเนินการตอไป และหากนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไมตองการรับผูย่ืนคําขอน้ัน  
เขารับราชการ ใหแจงเปนหนังสือใหผูน้ันและเลขานุการ ก.จ.จ. ทราบ 
 (4)  ใ นก รณี ที่ น า ยก อ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว นจั ง ห วั ด  ไ ม แ จ ง ผ ลก า ร พิ จ า รณา                       
ตามขอ (3)ใหเลขานุการ ก.จ.จ.ทราบภายในหกเดือนนับแตวันที่เลขานุการ ก.จ.จ.สงเรื่องไปใหถือวา        
องคการบริหารสวนจังหวัดน้ันไมตองการจะรับบรรจุ ใหเลขานุการ ก.จ.จ.ยุติเรื่องและแจงเปนหนังสือ        
ใหผูยื่นคําขอทราบ 
 (5)  เมื่อเลขานุการ ก.จ.จ. ไดรับเรื่องการสอบสวนตามขอ (3) เห็นวาขอเท็จจริง และ
เอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ ก.จ.จ. ก็ใหดําเนินการนําเสนอ ก.จ.จ.เพ่ือพิจารณา 
 (6)  การขอยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพ่ือสมัครสอบแขงขัน
หรื อ เ พ่ือ เข า รั บการคั ด เลื อก เปนข า ราชการองค การบริหารส วนจั งห วัด  ให ผู ประสงค จะ เข า                      
เปนขาราชการย่ืนคําขอตอเลขานุการ ก.จ.จ.ขององคการบริหารสวนจังหวัดที่ผูน้ันมีความประสงค และ          
ใหเลขานุการ ก.จ.จ.รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณา 
ของ ก.จ.จ.แลวดําเนินการนําเสนอ ก.จ.จ.เพ่ือพิจารณาลงมติลับตามขอ (5) 
 (7)  ในกรณีที่ ก.จ.จ.ไดพิจารณาลงมติสําหรับผูขอยกเวนกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือ
ลักษณะตองหามรายใดและผูน้ันไมไดรับการยกเวน การขอให ก.จ.จ.พิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ
หรือมีลักษณะตองหามอีก ผูน้ันจะขอไดตอเมื่อเวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหน่ึงปนับแตวันที่ ก.จ.จ.     
ลงมติ    
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หมวด  2 
การกาํหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตาํแหนง 

  ขอ 11 การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงขาราชการในองคการบริหาร                 
สวนจังหวัดตองคํานึงถึงลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน           
คาใชจายดานบุคคล และงบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด   

  ขอ 12 การกําหนดตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในสวนราชการ           
วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําเปน  
แผนอัตรากําลังของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และ        
การใชตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด โดยเสนอให ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ  
     ในการจัดทํ าแผนอัตรา กําลั งขององคการบริหารส วนจั งห วัดตามวรรคห น่ึ ง                      
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ        
ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนจังหวัด        
ที่จะตองจายในดานบุคคล  

 ขอ 13 การกําหนดตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงใดเปนตําแหนง
ระดับใด ใหประเมินความยากและคุณภาพของงานในตําแหนง น้ันแลวปรับเทียบกับบรรทัดฐาน                
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.จ.จัดทําไวตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐาน        
ของตําแหนง การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหจัดตําแหนงที่มีลักษณะ
งานอยางเดียวกันเขาประเภทและสายงานเดียวกัน และจัดตําแหนงในสายงานเดียวกันที่มีความยากและ
คุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเขากลุมตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน 

 ขอ 14 ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการบริหาร    
สวนจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด  ประกอบดวย 
 (1)  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด เปนประธาน   
 (๒)  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนกรรมการ 
 (๓)  ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ 
 (4)  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ 

  ขอ 15 ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนจังหวัด โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ตามกฎหมายวากําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ   
ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในองคการบริหารสวนจังหวัด      
ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนจังหวัดที่จะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัด โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด                 
ในระยะเวลา 3 ป และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังน้ี 
 (๑) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหาร          
สวนจังหวัดในชวงระยะเวลา 3 ป 
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 (๒)  บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนจังหวัด              
ในชวงระยะเวลา 3 ป วาตองการกําลังคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงาน        
ตามภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 (๓)  บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคน                
ที่ขาดอยูและตองการเพ่ิมขึ้น ความที่ตองการกําลังคนเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมาย
เพ่ิมขึ้น อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 

     (๔)  บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใช กําลังคน เปนการวางแผนเพ่ือใหมี                     
การใชกําลังคนที่มีอยูในองคการบริหารสวนจังหวัดใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรู
ความสามารถของกําลังคนที่มีอยู การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูในมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และ        
ใชกําลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 
 (๕)  การจัดทํากรอบอัตรากําลังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดประจํา            
ในสวนราชการตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด โดยดําเนินการ ดังน้ี 
 (ก) กําหนดโครงสร างการแบ งส วนราชการขององคการบริหารสวนจั งห วัด             
ตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด   
 (ข) กําหนดตําแหนงขาราชการประจําในสวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวน
ราชการตามขอ (ก) โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด สายงานใด ระดับใด และ มีจํานวนเทาใด  
ใหเปนไปตามความจําเปน ความเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพของงาน และปรมิาณงานในสวนราชการน้ัน    
 (ค) ตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่กําหนดในสวนราชการตามขอ (ข) 
ต อ ง เป น ตํ าแหน ง ส าย ง านที่  ก .จ .ไ ด จั ดทํ าม าตรฐ าน กํ าหนด ตํ าแหน ง แล ว  สํ าหรั บ ตํ าแหน ง                     
ผูปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ระดับ 2 หรือ ระดับ 3 ทุกตําแหนงสายงานใหกําหนดตําแหนง
เปนตําแหนงระดับควบ เปนระดับ 1-3 ระดับ 2-4 หรือ ระดับ 3-5 แลวแตกรณี    
 (ง) การกําหนดตําแหนงขาราชการตามแผนอัตรากําลัง ใหกําหนดเปนแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนจังหวัด ในระยะเวลา 3 ป โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหาร         
สวนจังหวัดทั้งหมด และการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเปนรอบปที่หน่ึง ปทีส่อง และปที่สาม  
 (6)  ในการกําหนดตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามแผนอัตรากําลัง 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดที่จัดทําขึ้นในครั้งแรกตามประกาศน้ี ใหองคการบริหารสวนจังหวัด       
กําหนดเปนตําแหนงสายงานใด ระดับใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด    
ภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังน้ี 
 (ก) องคการบริหารสวนจังหวัดใดที่ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปนระดับ 9 
อยูกอนแลว ใหกําหนดตําแหนง ดังน้ี 

• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนระดับ 9 

• อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ระดับ 8 ได ๑ ตําแหนง 

• กําหนดตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด และผูอํานวยการ 
กองเปนระดับ 7 – 8 

• กําหนดตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เปนระดับ 7 
  



 
  

7 

 (ข)  องคการบริหารสวนจังหวัดใดที่ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปน   
ระดับ 8 อยูกอนแลว ใหกําหนดตําแหนง ดังน้ี 

• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนระดับ 8 

• อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ระดับ 7 ได  
1 ตําแหนง 

• กําหนดตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด และ 
ผูอํานวยการ กองเปนระดับ  7 

• กําหนดตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เปนระดับ 6 
 (ค)  การกําหนดตําแหนงขาราชการตําแหนงอ่ืนขององคการบริหารสวนจังหวัด       
ใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสม ความจําเปน ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ   
ของงาน และปริมาณงาน และใหคํานึงถึงตําแหนงสายงานของตัวขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด         
ที่มีอยูในปจจุบันประกอบดวย 

 ขอ  16 ตํ าแหน งข าราชการองคการบริหารส วนจั งห วัดมี ช่ือ ในการบริหารงาน             
ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด และมีช่ืออ่ืนเพ่ือประโยชนในการบริหารงาน 
ดังน้ี 
                (๑)  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (๒)  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (๓)  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

    (๔)  ผูอํานวยการกอง 
 (๕)  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 ขอ 17 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอแผนอัตรากําลังที่ไดจัดทําขึ้นตามขอ 15            
เสนอให ก.จ.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบ เมื่อ ก.จ.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหองคการบริหาร     
สวนจังหวัดประกาศใชแผนอัตรากําลังดังกลาว เพ่ือเปนกรอบการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงของ
องคการบริหารสวนจังหวัดตามระยะเวลาที่กําหนด 
 เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด                  
3 ปแลว ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด     
ตามขอ 15 เปนระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป  

 ขอ  18 ในการ พิจารณาใหความ เห็ นชอบของ  ก .จ .จ .ตามขอ  17 หาก  ก .จ .จ .                 
เห็นวาแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดยังไมเหมาะสม ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลังดังกลาวตามความเห็นของ ก.จ.จ.หากองคการบริหารสวนจังหวัดมีความเห็นวา    
แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดมีความเหมาะสมแลว และแจงยืนยันแผนอัตรากําลังตอ ก.จ.จ.     
ให ก.จ.จ. เสนอเรื่องพรอมความเห็นให ก.จ. พิจารณา 
     ผลการพิจารณาของ ก.จ.ตามวรรคหน่ึง เปนประการใด ให ก.จ.จ.และองคการบริหาร   
สวนจังหวัดดําเนินการตามความเห็นของ  ก.จ.   
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 ขอ 19 เมื่อ ก.จ.จ.กําหนดใหมีตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตําแหนงใด 
ระดับใด ในสวนราชการใด จํานวนเทาใดตามแผนอัตรากําลังแลว ให ก.จ.จ.ประสานกับองคการบริหาร     
สวนจังหวัด เพ่ือจัดสรรเงินงบประมาณในแตละปสําหรับต้ังจายเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาว      
ใหสอดคลองกัน 

 ขอ 20 ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด   
หากองคการบริหารสวนจังหวัดมีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงขาราชการเพ่ิมใหมนอกเหนือ     
จากที่กําหนดในแผนอัตรากําลัง เพ่ือรองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพ่ิม
มากขึ้น ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดไมสามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหนงโดยปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืนได  
และไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการบริหาร      
สวนจังหวัดเสนอขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมตอ ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 
     การเสนอขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม ใหองคการบริหารสวนจังหวัดช้ีแจงเหตุผล          
ความจําเปนที่ตองขอกําหนดตําแหนง ให ก.จ.จ. พิจารณา โดยมีรายการ ดังตอไป 
 (๑)  เหตุผลความจําเปนที่จะตองกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม 

 (๒)  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น
จากเดิม ถึงขนาดจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพ่ิมขึ้นใหม 

 (๓)  ช่ือตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงที่ขอกําหนดเพ่ิมใหม  
 (๔)  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอกําหนดเพ่ิมใหม 
 (๕)  สวนราชการที่กําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังที่มีอยูตามแผน

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด และตําแหนงที่ขอกําหนดเพ่ิมใหม 
 (๖)  เหตุผลความจําเปนอ่ืน 

   
 ขอ  21 กรณีการขอ กํ าหนด ตําแหน ง เ พ่ิ ม ใหม ขององค การบริ หารส วนจั งห วัด                
ตามขอ 20 เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม ซึ่งเปนสายงานที่ ก.จ.ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของตําแหนงสายงานน้ัน ในการขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมดังกลาว ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
จัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานน้ันเสนอไปพรอมกันดวย ทั้งน้ี เพ่ือแสดง                
ใหทราบถึงประเภทตําแหนง ช่ือตําแหนงสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบของ
ตําแหนง ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และระดับตําแหนง   
     ในการพิจารณาของ ก.จ.จ. หากเห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดเสนอใหเสนอ
เรื่องขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง พรอมความเห็นให ก.จ. พิจารณาตอไป 
     หาก ก.จ.จ. มีมติไมเห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดเสนอขอกําหนดตําแหนง     
เพ่ิมใหม ใหนําความที่กําหนดในขอ 18 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ขอ 22 เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับความเห็นชอบในการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม
ตามขอ 20 หรือขอ 21 แลวแตกรณี ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร           
สวนจังหวัดน้ัน โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลัง           
ขององคการบริหารสวนจังหวัดตอไป 



 
  

9 

 ขอ 23 ให ก.จ.จ.ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหเหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดี การใชตําแหนงใด 
ไมเหมาะสมตามที่ ก.จ.จ.กําหนดก็ดี หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงานของ
ตําแหนงใดที่ ก.จ.จ.กําหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี ก.จ.จ.อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงน้ันเสียใหม  
ใหเหมาะสม ทั้งน้ี ก.จ.จ.จะมอบหมายใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการแทน ก็ได 
     ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหน่ึง ก.จ.จ. หรือองคการบริหารสวนจังหวัด   
ที่ ก.จ.จ.มอบหมายมีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนงขาราชการองคการบริหาร   
สวนจังหวัด โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําสั่งน้ัน        
     การปรั บปรุ งการ กํ าหนด ตํ าแหน งของ  ก .จ .จ .ตามวรรคห น่ึ งและวรรคสอง              
เฉพาะทีต่องยุบเลิกตําแหนงตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.จ. กอน 

  ขอ  24 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด            
ตามขอ 23 ก.จ.จ.หรือองคการบริหารสวนจังหวัดผูไดรับมอบหมายมีอํานาจเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนง   
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดได  

  ขอ  25 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด            
ตามขอ 24 สามารถกระทําได 5 ประการ ดังน้ี 

(1) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม 
(2) การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนง  
(3) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน 
(4) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนง 
(5) การยุบเลิกตําแหนง 

ขอ 26 การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม เ พ่ือให เหมาะสม           
กับระดับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงที่เปลี่ยนแปลงไป ดําเนินการได ดังน้ี 

(1) ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
สามารถปรับระดับตําแหนงใหมีระดับสูงขึ้นในระดับควบได เมื่อผูดํารงตําแหนงเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน สําหรับการปรับระดับตําแหนงใดใหสูงขึ้นนอกระดับควบใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการเลื่อนและแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่สูงขึ้น ที่กําหนดในหมวด 9 

(2) ตําแหนงผูบริหาร กรณีองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอจะขอปรับระดับตําแหนง   
ใหสูงขึ้นของตําแหนงใด ให ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 27 การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงของตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน   
เพ่ือรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการ หรือการแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตน            
ของตําแหนงผูปฏิบัติงาน ที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ระดับ 2 หรือระดับ 3 แลวแตกรณีใหองคการบริหาร      
สวนจังหวัดมีอํานาจปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงดังกลาว เพ่ือรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการหรือ 
การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงได 
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ขอ 28 การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน เปนการตัดโอนตําแหนง    
ในสายงานใดสายงานหน่ึง ในกองหรือฝายหน่ึง ไปกําหนดเปนตําแหนงในกองอ่ืนหรือฝายอ่ืน โดยไมเปลี่ยน
ตําแหนงสายงาน ทั้งน้ี เพ่ือใหสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงในสายงานเดียวกันที่มีอยูใหสามารถใชตําแหนง     
ใหเกิดประโยชนในองคการบริหารสวนจังหวัดอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยใหองคการบริหาร         
สวนจังหวัดเสนอเรื่องขอปรับเกลี่ยตําแหนงให ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 29 การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนง              
เปนการตัดโอนตําแหนงในสายงานใดสายงานหน่ึงในสวนราชการใด ไปกําหนดเปนตําแหนงในสายงานอ่ืน     
ในสวนราชการเดียวกัน หรือสวนราชการอ่ืน และตําแหนงที่กําหนดน้ันอาจเปลี่ยนระดับตําแหนงดวยก็ได      
ทั้งน้ี  เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงที่มีอยูในกรอบอัตรากําลังให สามารถใช
ตําแหนงใหเกิดประโยชนในองคการบริหารสวนจังหวัดอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยใหองคการบริหาร
สวนจังหวัดเสนอขอปรับเกลี่ยตําแหนง ให ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 30 การยุบเลิกตําแหนง เปนการยุบเลิกตําแหนงในสายงานใด ๆ ที่มีอยูในกรอบ
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด  ที่ เห็นวาไมมีความจําเปนที่จะตองใชประโยชนแลว                 
โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอขอยุบเลิกตําแหนงให ก.จ.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบ ทั้งน้ี ตําแหนง 
ที่จะยุบเลิกน้ันตองเปนตําแหนงวาง 
  กรณี  ก .จ .จ .ไดมีม ติ ไม ใหความเ ห็นชอบตามที่ องคการบริหารสวนจั งห วัดเสนอ                     
ใหยุบเลิกตําแหนง และองคการบริหารสวนจังหวัดยังยืนยันในความเห็นเดิม ให ก.จ.จ.เสนอเรื่องพรอม          
ความเห็นให ก.จ. พิจารณาและใหปฏิบัติตามมติ ก.จ.  

  ขอ 31 การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ 26 (2) ขอ 28 และขอ 29                  
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดช้ีแจงเหตุผลความจําเปนที่ตองขอกําหนดตําแหนง ให ก.จ.จ.พิจารณา         
โดยมีรายการ ดังตอไป 

(1) เหตุผลความจําเปนที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(2) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงาน             

ที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม ถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(3) ช่ือ ตําแหน ง  สายงาน  ระดับตําแหน ง  และจํ านวนตําแหน งที่ ขอปรับปรุ ง                 

การกําหนดตําแหนงใหม 
(4) หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(5) สวนราชการที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม  โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลัง    

ที่มีอยูตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด และตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(6) เหตุผลความจําเปนอ่ืน 

  การเสนอขอปรับปรุ งการกําหนดตําแหนงตามวรรคหน่ึง ให พิจารณาถึง เหตุผล             
และ ความจํ า เปนในด านปริมาณและคุณภาพของงานเปนสํ าคัญ โดยมิ ให ขออนุมั ติปรับปรุ ง                     
การกําหนดตําแหนง เพ่ือเหตุผลดานตัวบุคคล และใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางทั้งประจําและช่ัวคราว         
ที่ปฏิบัติงานในงานน้ันดวย ทั้ง น้ี เพ่ือมิใหเกิดปญหาคนลนงาน และเปนการประหยัดงบประมาณ             
ดานรายจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดดวย และใหพิจารณาถึงความสําคัญ ความเหมาะสม 
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และถูกตองของกรอบตําแหนงในงานน้ันดวย โดยเฉพาะอยางย่ิง ควรจะใหตําแหนงในงานน้ันสามารถรองรับ
ความกาวหนาของบุคลากรในงานน้ันได 

  ขอ 32 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก และได พิจารณา               
ขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสวนราชการใด ควรพิจารณาจัดหาตําแหนงเพ่ือรองรับบุคลากร          
ผูครองตําแหนงเดิมที่ขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดวย และกอนที่องคการบริหารสวนจังหวัด       
จะขออนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนง ใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาดําเนินการกับตําแหนงที่วาง และ
มีความจําเปนนอยเสียกอน โดยการปรับเกลี่ยตําแหนงไปไวในงานที่มีความสําคัญและจําเปนเรงดวน 

  ขอ 33 ในการพิจารณาของ ก .จ .จ .ตามขอ 31 หาก ก .จ .จ .เห็นวาการขอปรับปรุง         
การกําหนดตําแหนงยังไมเหมาะสม ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามความเห็นของ ก.จ.จ.      
หากองคการบริหารสวนจังหวัดมีความเห็นวาการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงมีความเหมาะสมแลว        
และ แจงยืนยันการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอ ก.จ.จ. ใหเสนอเรื่องพรอมความเห็นให ก.จ. พิจารณา 
  ผลการพิจารณาของ ก.จ.ตามวรรคหน่ึงเปนประการใด ให ก.จ.จ.และองคการบริหาร     
สวนจังหวัดดําเนินการตามความเห็นของ ก.จ.  

  ขอ 34 ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด                  
หากองคการบริหารสวนจังหวัดมีเหตุผลความจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เพ่ือรองรับภารกิจ 
หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่ เ พ่ิมมากขึ้น ใหองคการบริหารสวนจังหวัด           
เสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอ ก.จ.จ. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ขอ 35 กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงขององคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 29         
เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม ซึ่งเปนสายงานที่ ก.จ.ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง         
ของตําแหนงสายงานน้ัน ในการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหองคการบริหารสวนจังหวัด   
จัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานน้ัน เสนอไปพรอมกันดวย ทั้งน้ี เพ่ือแสดงใหทราบถึง
ประเภทตําแหนง ช่ือตําแหนงสายงาน ลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง   
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และระดับตําแหนง   
  ในการพิจารณาของ ก.จ.จ.หากมีความเห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดเสนอ      
ใหเสนอเร่ืองขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง พรอมความเห็น         
ให ก.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ    
  หาก ก.จ.จ. มีมติไมเห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดเสนอขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงเพ่ิมใหม ใหนําความที่กําหนดในขอ 33 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ขอ 36 เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงตามขอ 26(2) ขอ 28 ขอ 29 หรือขอ 30 แลวแตกรณี ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนจังหวัดน้ัน โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียด   
ในแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดตอไป 
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หมวด  3 
อัตราเงนิเดือนและวิธีการจายเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

สวนที่ 1 
อัตราเงนิเดือนและวิธีการจายเงนิเดือน 

 ขอ 37 อัตราเ งินเดือน อัตราเ งินประจําตําแหนงและการรับเ งินประจําตําแหนง            
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงที่กําหนด
สําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 
              การจายเงินเดือน และเงินประจําตําแหนงใหแกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด              
ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน โดยอนุโลม 

 ขอ  38 ให ข า ราชการองคการบริหารส วนจั งห วัดได รั บ เ งิน เ ดือนตามตําแหน ง                   
ผู ไดรับแตง ต้ังให ดํารงตําแหนงใด ระดับใด  ให ไดรับเ งินเดือนในอันดับตามบัญชีอัตราเ งินเดือน        
ขาราชการพลเรือนทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ. 2538   ดังน้ี 
    (1)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  1  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 1 
    (2)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  2  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 2 
    (3)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  3  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 3 
    (4)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  4  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 4 
    (5)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  5  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 5 
    (6)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  6  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 6 
    (7)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  7  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 7 
    (8)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  8  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 8 
    (9)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  9  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 9 

 ขอ  39 ขาราชการองคการบริหารสวนจั งหวัดผู ไดรับแตง ต้ังให ดํารงตําแหนงใด             
ระดับใด โดยไดรับเงินเดือนในอันดับใดตามขอ 38 ใหไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงน้ัน เวนแต 
                (1)  ผูน้ันไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นตํ่าของอันดับน้ันอยูแลว ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิม 
                    (2)  ผูน้ันไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ และหรือ ก.จ.รับรอง
วาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพน้ัน เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง 
และกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับและขั้นใด ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ   
และขั้นที่ตามที่กําหนดในขอ  40       
 (3)  ผูน้ันไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น                 
และ ก .พ.หรือ ก.จ .รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ไดรับเพ่ิมขึ้นหรือ             
สูงขึ้นน้ัน เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังและกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับ และ 
ขั้นใด นายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด      
อาจปรับใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่ตามที่กําหนดในขอ  40          
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          (4)  ผู น้ันไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานใดที่ ก .จ .กําหนดในมาตรฐาน            
กํ าหนดตําแหน ง ให ตํ าแหน ง ในสายงาน น้ัน  ได รั บ เ งิน เ ดือนสู งกว าขั้ น ตํ่ าของ อัน ดับ เ งิน เ ดือน                  
สําหรับตําแหนงระดับน้ันใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่ ก.จ. กําหนด 
 (5)  ผู ไดรับแตง ต้ังให ดํารงตําแหนงใดในระดับที่ ตํ่ากวาตําแหนงเดิม โดยเปน            
ความประสงคของตัวขาราชการน้ัน ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง          
ในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะ
ไดรับ เมื่อไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทายประกาศน้ี แตถาผูน้ันไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังอยูแลวใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือน สําหรับตําแหนง 
ที่ไดรับแตงต้ัง 
 (6)  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงใด ถาไดรับเงินเดือนสูงกวา  
ขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังน้ันอยูแลว ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือน   
สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังในขั้นที่ เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบ           
ขั้นเงินเดือนและอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทายประกาศน้ี 

 ขอ 40 การกําหนดใหผูที่ ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ          
ตามขอ 39(2)และผูที่ ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น            
ตามขอ 39 (3) ไดรับเงินเดือนในอันดับใด และขั้นใด ใหพิจารณาดําเนินการดังน้ี 
 (1)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับเพ่ิมขึ้น หรือสูงขึ้นตองเปนปริญญา        
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. หรือ ก.จ.รับรองวาเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง            
โดยใหพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิได ไมวาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด          
ผู น้ันจะไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกลาวอยูกอน หรือระหวางเขารับราชการ หรือ           
อยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 (2)  การปรับอัตราเงินเดือน ใหไดรับตามคุณวุฒิไมมีผลเปนการปรับปรุงตําแหนง                  
หรือเปลี่ยนระดับตําแหนง และตองใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาระดับและขั้นของอัตราเงินเดือนที่ควรไดรับ  
ตามตารางกําหนดอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ทายประกาศน้ี  
 (3)  การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ตองใหมีผลไมกอนวันที่ขาราชการ               
องคการบริหารสวนจังหวัดผู น้ันสําเร็จการศึกษา และไมกอนวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง             
ที่จะขอปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิน้ัน รวมถึงไมกอนวันที่ ก.พ.หรือ ก.จ.ไดกําหนดใหปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับมาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับการแตงต้ัง 
     ในกรณีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพ่ิมเติม             
การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหมีผลไมกอนวันที่ผูน้ันรายงานตัวตอองคการบริหารสวนจังหวัด
หลังสําเร็จการศึกษา 
     ใ น ก ร ณี ที่ ไ ด รั บ ป ริ ญ ญ า ห รื อ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ เ พ่ิ ม ขึ้ น  ห รื อ สู ง ขึ้ น                    
กอนวันที่เขารับราชการหรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับ        
ตามคุณวุฒิตองมีผลไมกอนวันพนทดลองปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงต้ัง 
     ในกรณีที่ ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเ พ่ิมขึ้น  หรือสูงขึ้นหลัง วัน            
เขารับราชการและพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวโดยมิไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพ่ิมเติมตามวรรคสอง              
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การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหมีผลไมกอนวันที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 
     (4) การสั่งปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด                
เปนผูสั่ง โดยมิใหยอนหลังขามปงบประมาณ 
      ในกรณีที่ได เสนอเรื่องราวไวกอนวันเริ่มตนปงบประมาณและไมสามารถสั่งปรับ               
ใหในวันเริ่มตนปงบประมาณก็ใหสั่งปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิไดต้ังแตวันเริ่มตนปงบประมาณ           
ทั้งน้ีใหปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามวุฒิกอนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 ขอ 41 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามที่กําหนด
ไวในหมวดอ่ืนแหงประกาศน้ี และไดกําหนดการใหไดรับเงินเดือนเปนอยางอ่ืนไวโดยเฉพาะใหขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ันไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดในหมวดน้ัน 

 ขอ  42 กรณี อ่ืนนอกจากที่ ได กํ าหนดในหมวดน้ี ให เสนอ  ก .จ .จ .พิจารณาอนุมั ติ                 
เปนราย ๆ ไป 

สวนที่ 2 
ประโยชนตอบแทนอ่ืน 

                   ขอ 43 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดใหมีประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับขาราชการ     
องคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ แรงจูงใจ และเปนสวัสดิการตาง ๆ            
ในการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ทั้งน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบ    
ที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน 

                   ขอ 44* องคการบริหารสวนจังหวัดที่บริหารจัดการจายเงินเดือน คาจาง และประโยชน    
ตอบแทนอ่ืนสําหรับขาราชการ และลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด ไดตํ่ากวาที่กําหนดในมาตรา 35  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และองคการบริหารสวนจังหวัด            
ไดบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเง่ือนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดองคการบริหารสวนจังหวัดน้ันอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืน            
แกขาราชการและลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ิมอีกได 
     “การกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับขาราชการและลูกจางขององคการบริหาร     
สวนจังหวัดตามที่กําหนดในวรรคหน่ึง ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน และเปนการจาย           
ใหในลักษณะของสวัสดิการสําหรับขาราชการและลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหนําเงิน         
ในสวนที่เหลือจากกรณีที่คาใชจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนไมสูงกวารอยละสี่สิบ ตามมาตรา ๓๕        
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาใช แตทั้งน้ีวงเงินประโยชน      
ตอบแทนอ่ืนของขาราชการหรือลกูจางที่ไดรับแตละคนตองไมเกิน ๕ เทา ของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง” 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 1 ของประกาศ ก.จ.จ .ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด (เพ่ิมเติม) ลว. 2๓ มี.ค. 2548)  
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 ขอ 45 องคการบริหารสวนจังหวัดอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับขาราชการและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 44 ไดดังตอไปน้ี 
 (1)  กําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนประเภทเพ่ิมขึ้นใหมนอกเหนือจากประเภท    
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกาศกําหนด และกําหนด               
อัตราคาตอบแทน ตลอดทั้งหลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอ่ืนประเภทใหม
น้ัน   
 (2)  กํ าหนดประโยชนตอบแทน อ่ืนตามประเภทที่ คณะกรรมการมาตรฐาน                
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกาศกําหนด  แตกําหนดอัตราคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอ่ืน
ประเภทน้ันใหไดรับในอัตราที่สูงกวาอัตราตามที่กฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน
จะไดรับ 
     การกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนตามวรรคหน่ึง ใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณา  
กําหนดโดยคํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการที่ขาราชการและลูกจางที่ ไดรับ ความจําเปน ความเหมาะสม              
ภาระดานงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัด ทั้งน้ี ใหเปรียบเทียบกับขาราชการและลูกจาง         
ขององคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน ขาราชการพลเรือน ขาราชการประเภทอ่ืน และภาคธุรกิจเอกชน
ประกอบดวย 
 ขอ 46 เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนตามขอ 45           
แลวใหเสนอเรื่องให ก.จ.จ.พิจารณา ในการพิจารณาของ ก.จ.จ. ใหคํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของขาราชการและ
ลูกจางที่ไดรับ ความจําเปน ความเหมาะสม งบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด และ           
ให เปรียบเทียบกับขาราชการและลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน ขาราชการพลเรือน                 
ขาราชการประเภทอ่ืน และภาคธุรกิจเอกชนดวย 
     ให ก.จ.จ. เสนอเรื่องการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนตามวรรคหน่ึง และความเห็น        
ให ก.จ. พิจารณา เมื่อ ก.จ.พิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ประกาศใช บังคับตอไป ทั้ง น้ี ใหมีผลใช บังคับไมกอนวันที่ ก .จ .มีมติใหความเห็นชอบการกําหนด              
ประโยชนตอบแทนอ่ืนน้ัน 

 ขอ 47 การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับขาราชการหรือลูกจาง         
ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 45 (1) ใหมีอัตราคาตอบแทนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากที่กําหนดไวเดิม 
หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนน้ัน ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามที ่    
กําหนดไวในขอ 46 โดยอนุโลม 

  ขอ 48 การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับขาราชการหรือลูกจาง        
ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 45 (2) ใหมีอัตราคาตอบแทนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากที่กําหนดไวเดิม  
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามที่ กําหนดไวในขอ 46 โดยอนุโลม เวนแตการกําหนด             
ใหมีอัตราคาตอบแทนลดลงตํ่ากวาอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนจะไดรับ 
หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนน้ัน จะกระทํามิได  

  ขอ 49 ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับขาราชการ
และลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 45 แลว หากปรากฏวาองคการบริหารสวนจังหวัดน้ัน       
ไมสามารถบริหารจัดการการจายเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอ่ืนใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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ใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืน        
ที่กําหนดตามขอ 45 (1) และ (2) เปนลําดับแรก เพ่ือมิใหขัดหรือแยง และไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
      การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนตามวรรคหน่ึง ใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 47 หรือขอ 48 โดยอนุโลม 

  ขอ 50 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่ม ี            
เหตุพิเศษ ตามที ่ก.จ. กําหนด 

  ขอ 51 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว              
ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามที ่ก.จ. กําหนด 

  ขอ 52 บําเหน็จ บํานาญ ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   

 

หมวด  4 
การคดัเลือก 

  ขอ 53 การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและการคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือแตงต้ัง          
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ใหดําเนินการได 4 วิธี ดังน้ี 
 (1)  การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงต้ังใหเปนขาราชการ                   
องคการบริหารสวนจังหวัดหรือเพ่ือแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนง              
ในสายงานที่สอบแขงขันได ในองคการบริหารสวนจังหวัดน้ัน  
 (2)  การคัดเลือกกรณีที่มี เหตุพิเศษที่ ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล            
เขารับราชการและแตงต้ังใหเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในองคการบริหารสวนจังหวัดน้ัน  
 (3)  การสอบคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนง  
ในตางสายงาน หรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแตงต้ังขาราชการตําแหนง
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด   
 (4)  การคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนง        
ในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง            
สูงขึ้นนอกระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ หรือตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ หรือแตงต้ังขาราชการตําแหนงบริหารขององคการบริหาร        
สวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น      

 
ขอ 54* การดําเนินการคัดเลือก โดยการสอบแขงขัน การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ             

ที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวดน้ี องคการบริหาร         
สวนจังหวัด หรือผูที่ไดรับการรองขอจากองคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนผูดําเนินการแทนตองดําเนินการ
อยางเปดเผย โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเปนธรรม ความเสมอภาค 
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และตองเปดโอกาสใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน ที่มีคุณสมบัติ
ครบถวน และมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกมีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย  โดยประกาศ             
ผลการคัดเลือกใหดําเนินการอยางเปดเผย                                                                                    
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว  โดยขอ 4 ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ
และเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน (เพ่ิมเติม) ลว. 17  ส.ค. 2547) 

 
สวนที่  1 

การสอบแขงขนั 

 ขอ 55* - ขอ 75*   
ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่ พิมพไว ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ              
กา รสอบแข ง ขั น เ พ่ื อบ ร ร จุ บุ ค คล เป น ข า ร า ชกา รอ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว นจั ง ห วั ด  พ .ศ .2549                         
ลว. 15  ส.ค.  2549 ดังน้ี 
     ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการองคการบริหาร       
สวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๙ 
     ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับ ต้ังแตวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ ซึ่งเปนวันที่คณะกรรมการ
กลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด มีมติใหกําหนดหลักเกณฑน้ี 
     ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด        
จังหวัดลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบแขงขันสําหรับขาราชการองคการบริหาร        
สวนจังหวัด ลงวันที่  ๑๔ มีนาคม ๒๕๔๘ และที่แก ไขเพ่ิมเติมลงวันที่  ๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๘ และ              
วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๔๘ 
     บรรดามาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑอ่ืนใดที่ขัดหรือขัดแยงกับขอกําหนดแหงประกาศน้ี  
ใหใชประกาศน้ีแทน 
     ขอ ๔ ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ในกรณีที่ไมสามารถ
ดําเนินการแทนได  อาจรองขอใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)                
เปนผูดําเนินการสอบแขงขันแทนได 
     กรณีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน      
ในตําแหนงใดแลว และบัญชีผูสอบแขงขันไดยังไมหมดอายุ หามมิใหองคการบริหารสวนจังหวัดในจังหวัดน้ัน
จัดสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันอีก 
     ในกรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล            
ในจังหวัดน้ันมีบัญชีสอบแขงขันไดในตําแหนงใด หามมิใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด            
เปดสอบแขงขันในตําแหนงน้ันดวย 
     ขอ ๕ ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน ดําเนินการ ดังน้ี 
 (๑)  แตง ต้ังคณะกรรมการดําเ นินการสอบแข งขัน จํ านวนไมนอยกวา  ๕ คน 
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเปนประธาน หัวหนา      
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สวนราชการประจําจังหวัดที่เกี่ยวของจํานวน ๒ คน ผูบริหารสถานศึกษาในเขตจังหวัดเปนกรรมการ       
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือทองถิ่นจังหวัดแลวแตกรณีเปนกรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาที่อํานวยการสอบและดําเนินการสอบแขงขันใหเปนไปดวยความเรียบรอบ และ  
กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปนโดยไมขัดตอหลักสูตร และ
วิธีการสอบแขงขันและวิธีการเกี่ยวกับการสอบแขงขัน 
 (๒)  แตงต้ังคณะกรรมการออกตรวจขอสอบ จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวย 
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) ที่เปดสอบ ที่เปนหรือ         
เคยเปนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น ที่มีระดับไมตํ่ากวาระดับ ๘ หรือเทียบเทา 
 มีหนาที่ออกขอสอบเปนจํานวน ๑๐ เทาของจํานวนขอสอบของการสอบภาค ข และ
ตรวจขอสอบภายหลังการสอบเสร็จสิ้นภายใน ๕ วัน ทั้งน้ี กรณีขอสอบปรนัยใหตรวจและประมวลผล      
ดวยระบบคอมพิวเตอร 
 (๓)  แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ จํานวนไมเกิน ๕ คน ประกอบดวย           
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดที่เกี่ยวของ 
 มีหนาที่พิจารณาคัดเลือกขอสอบที่คณะกรรมการออกและตรวจขอสอบสงมอบใหได
ขอสอบตามจํานวนขอสอบทีก่ําหนดในการสอบภาค ข 
  (๔)  แตงต้ังคณะกรรมการผลิตขอสอบ จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวย 
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
หรือ ประจําอําเภอที่เก่ียวของ โดยมีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือขาราชการสํานักงานทองถิ่น
จังหวัดแลวแตกรณี 
 มีหนาที่ควบคุมกระบวนการการผลิตขอสอบ และเก็บรักษาขอสอบใหเปนไปอยางรัดกุม 
ไมใหขอสอบรั่วไหลได 
     (๕) แตงต้ังคณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คณะละ          
ไมนอยกวา ๓ คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่มีระดับ
ไมตํ่ากวาระดับ ๘ หรือเทียบเทา 
 มีหนาที่ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ โดยพิจารณา        
จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ และ     
จากการสัมภาษณ ทั้งน้ี อาจใชวิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ 
 (๖)  แตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลดําเนินการสอบแขงขัน จํานวนไมนอยกวา ๕ คน 
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เปนประธาน นายอําเภอ
หรือหัวหนาสวนราชการในจังหวัด และทองถิ่นจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาที่ควบคุมกํากับดูแลและตรวจสอบกระบวนการดําเนินการสอบในทุกขั้นตอน       
ต้ังแตการประกาศสอบแขงขัน จนถึงการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปตามความเรียบรอย 
ถูกตอง เปนธรรม และใหมีการปฏิบัติเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร     
สวนจังหวัดกําหนดโดยเครงครัด หากพบวามีการดําเนินการที่ไมถูกตองหรือไมเปนธรรมใหรายงาน
ผูดําเนินการที่ไมถูกตองหรือไมเปนธรรม ใหรายงานผูดําเนินการสอบแขงขัน เพ่ือดําเนินการตอไป 
     ขอ ๖ หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเขารัยราชการในตําแหนงระดับตางๆ            
ใหมีรายละเอียด ดังน้ี 
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   ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป กําหนดคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 
     ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เปนผูดําเนินการสอบปละ ๑ ครั้ง และประกาศผล    
ผูที่ไดคะแนนรวมไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ ตามที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนดเปนผูผานการสอบ      
โดยไมตองจัดลําดับที่ของผูสอบได และบัญชีของผูสอบผานภาค ก อายุ ๓ ป โดยใหทดสอบความรู
ความสามารถ ดังตอไปน้ี  
     ๑. วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล กําหนดคะแนนเต็ม         
๑๐๐ คะแนน 
      ใหทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความ 
หรือจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม หรือใหหาแนวโนม หรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล หรือสมมติฐาน หรือใหศึกษา
วิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน ซึ่งมีความเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถอยางใดอยางหน่ึง หรือ
หลายอยางก็ได 
     ๒. วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
  ใหทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปความและหรือตีความ      
จากขอความสั้นๆ หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆจากคํา หรือกลุมคํา ประโยค 
หรือขอความสั้นๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู ความสามารถ ดังกลาว 
     ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสาํหรับตําแหนง กําหนดคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 
     ใหองคการบริหารสวนจังหวัด หรือคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด    
จัดสอบ โดยใหทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุ    
ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได  
ตามความเหมาะสม ทั้งน้ี จะรวมสอบเปนวิชาเดียวหรืออยางเดียว หรือหลายแยกสอบเปนสองวิชาหรือ     
สองอยาง โดยกําหนดคะแนนเต็มวิชาละ หรืออยางละ ๑๐๐ คะแนน หรือวิชาหน่ึงหรืออยางหน่ึง           
๑๕๐ คะแนน และอีกวิชาหน่ึง หรืออีกอยางหน่ึง ๕๐ คะแนน ก็ได เมื่อจะทดสอบความรูความสามารถ  
ในทางใดและโดยวิธีใดใหระบุไวในประกาศรับสมัครสอบดวย 
     ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
     ใหองคการบริหารสวนจังหวัด หรือคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด    
จัดสอบ โดยใหประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว          
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ   
ทั้ง น้ี  อาจใช วิ ธีการอ่ืนใดเ พ่ิมเติมอีกก็ได  เ พ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรู                  
ที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว      
เขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ  
อยางอ่ืน เปนตน 
 ขอ  ๗ ใหผู ดํ า เ นินการสอบแข งขันประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุรายละเ อียด                 
ในเรื่องตางๆ ดังน้ี 
             (๑)  ช่ือตําแหนงและจํานวนอัตราวางที่จะบรรจุแตงต้ัง 
                 (๒)  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงน้ัน 
                (๓)  เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงน้ัน ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ 
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                 (๔)  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
                  (๕)  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ 
 (๖)  หลักฐานและวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี   
ผูสอบแขงขัน 
 (๗)  การบรรจุแตงต้ังผูสอบแขงขันไดเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด      
กําหนดเง่ือนไขใหผูน้ันจะตองดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนจังหวัด ที่จะบรรจุแตงต้ังอยางนอย ๒ ป   
จึงสามารถโอนไปดํารงตําแหนง ณ ที่แหงอ่ืนไว เวนแตเมื่อผานการทดลองปฏิบัติราชการแลวและมีเหตุผล
ความจําเปนอยางย่ิง คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจพิจารณาใหโอนยาย             
ไดตามที่เห็นสมควร 
 (๘)  เรื่องอ่ืนๆ หรือขอความอ่ืนที่ผูอ่ืนสมัครสอบควรทราบ 
     การประกาศรับสมัครสอบแขงขันน้ันใหประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานที่รับสมัครสอบ   
กอนวันที่เริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา ๑๐ วัน และแจงใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   
ทุกจังหวัด และสํานักงานคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และจะประกาศ         
ทางวิทยุกระจายเสียง หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดวย เพ่ือประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกันดวยก็ได 
     ขอ ๘ ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เก่ียวกับการสอบไดเทาที่จําเปน และไมขัดตอหลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน และวิธีการดําเนินการเก่ียวกับ  
การสอบแขงขันน้ี แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา ๕ วันทําการ 
     ข อ๙  ให คณะกรรมการ ดํ า เ นินการสอบแข ง ขั น จั ด ให มี เ จ าหน าที่ รั บ สมั ค ร                      
โดยใหมีกําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา ๑๕ วันทําการ 
     ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนที่จะตองขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแขงขัน     
ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะผูดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือประกาศขยายระยะเวลา        
การรับสมัครสอบได ไมนอยกวา ๕ วันทําการ นับต้ังแตวันถัดจากวันสุดทายของการรับสมัครสอบ             
โดยจะตองประกาศการขยายเวลาน้ันกอนวันครบกําหนดวันปดรับสมัครสอบ 
     ขอ ๑๐ ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบอัตรา ดังน้ี 

 (๑)  ภาค ก ใหเสียคาธรรมเนียมสอบ ตําแหนงละไมเกิน ๑๐๐ บาท 
 (๒)  ภาค ข และ ภาค ค ใหเสียคาธรรมเนียมสอบ ดังน้ี 

(ก) ตําแหนงระดับ ๑ หรือ ตําแหนงระดับ ๒ ตําแหนงละไมเกิน ๑๐๐ บาท 
(ข) ตําแหนงระดับ ๓ ขึ้นไป ตําแหนงละไมเกิน ๒๐๐ บาท 

              คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายช่ือวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบ          
แลวเวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งน้ันทั้งหมด เน่ืองจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต ตามขอ ๑๕          
ใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบใหกับผูสมัครสอบ ที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตน้ันได 
     ขอ ๑๑ ในกรณีที่ผูสมัครสอบแขงขันผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถิ่น และประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนง             
ที่ตนดํารงอยู ซึ่งใชคุณวุฒิเชนเดียวกับตําแหนงที่ตนดํารงอยู จะตองย่ืนหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา           
ซึ่งเปนผูที่มีอํานาจสั่งบรรจุ อนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ หากไมมีหนังสือรับรอง
ดังกลาว ผูน้ันไมมีสิทธิเขาสอบสําหรับการสอบแขงขันครั้งน้ัน 
     ขอ ๑๒ ใหผู ดําเนินการสอบแขงขันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ กอนวันสอบ          
ไมนอยกวา ๑๐ วันทําการ 
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     ขอ ๑๓ ใหผูที่สอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ที่กรมสงเสริม            
การปกครองทองถิ่นจัดสอบเปนผูมีสิทธิสมัครสอบในภาคความรูความสามารถที่ใช เฉพาะตําแหนง             
ในหนา (ภาค ข) และเมื่อสอบผานภาคความรูความสามารถที่ ใช เฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)              
โดยไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๑๔ ใหเปนผูมีสิทธิสอบในภาคอ่ืนตอไปได 
     ขอ ๑๔ การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวา ตองเปนผูสอบไดคะแนน    
ในภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค)   
ที่สอบตามหลักสูตรแตละภาคไม ตํ่ากวารอยละ ๖๐ โดยไมตองนําคะแนนจากการสอบภาคความรู
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  มารวม ทั้งน้ี ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
     ขอ ๑๕ ในกรณีที่ตรวจสอบพบวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิด
ความไมเปนธรรมในระหวางดําเนินการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน
รายงานใหผู ดํ า เ นินการสอบแข งขัน  เ พ่ือพิจารณาว าสมควรยกเลิกการสอบในครั้ ง น้ันทั้ งหมด                  
หรือยกเลิกเฉพาะวิชา หรือเฉพาะภาคที่มีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตน้ัน หากผูดําเนินการสอบแขงขันได
ยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาใด หรือเฉพาะภาคใดแลว ใหดําเนินการสอบแขงขันเฉพาะวิชาน้ัน หรือ
เฉพาะภาคน้ันใหม โดยผูที่ทุจริต หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตในการสอบแขงขันครั้งน้ัน ไมมีสิทธิ   
เขาสอบแขงขันอีก 
     กรณีตรวจสอบพบการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตการสอบแขงขันภายหลังประกาศ    
ผลการสอบแลว กรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณามีมติเปนประการใด ใหองคการบริหาร        
สวนจังหวัดที่จัดสอบแขงขันปฏิบัติใหเปนไปตามน้ัน หากองคการบริหารสวนจังหวัดไมดําเนินการ              
ใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแจงผูวาราชการจังหวัดในฐานะผู กํากับดูแล          
เ พ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป ถาคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด               
เปนผูดําเนินการสอบแขงขันใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตรวจสอบขอเท็จจริง
และพิจารณาดําเนินการตามที่เห็นสมควร 
     ขอ ๑๖ เมื่อไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จสิ้นแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการ
สอบแขงขันรายงานผลการสอบแขงขันตอผูดําเนินการสอบแขงขัน เพ่ือประกาศขึ้นบัญชีผูเขาสอบแขงขัน    
ไดตอไป 
     ขอ ๑๗ การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันเสร็จสิ้นแลวใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดจากคะแนน
สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูที่ไดคะแนน 
     ขอ ๑๘  บัญชีผู สอบแขงขันได ให ใช ได ไม เ กิน ๒ ป  นับแต วันประกาศขึ้น บัญชี              
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันน้ันอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้ง
กอนเปนอันยกเลิกเวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียนรูตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพ่ือรับบรรจุไปแลว    
กอนบัญชีผูสอบแขงขันไดจะมาอายุครบกําหนดระยะเวลาที่ระบุ และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามที่ระบุ
หรือกอนมีการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมใหถือวาผู น้ันยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตง ต้ัง               
แตทั้งน้ีตองไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูสอบแขงขันไดน้ันมีอายุครบตามที่ประกาศ หรือ    
วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 
     ขอ ๑๙ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด         
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนจังหวัด ใหบรรจุและแตงต้ังจากผูสอบแขงขันได          
ในตําแหนงน้ันหรือตําแหนงอ่ืนที่กําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู น้ัน       
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นํามาสมัครสอบแขงขันและเปนตําแหนงที่เก่ียวของและเก้ือกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด โดยการเรียกบรรจุและแตงต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
     กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด รายงานตําแหนงวางตอคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด เพ่ือดําเนินการสอบแขงขันใหแทน เมื่อประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดแลว               
และคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไดสงตัวผูสอบแขงขันไดมาขอรับการบรรจุแตงต้ัง   
ในตําแหนงที่องคการบริหารสวนจังหวัดรายงานโดยชอบแลว หามมิใหองคการบริหารสวนจังหวัดปฏิเสธ       
การบรรจุแตงต้ัง ทั้งน้ี ใหถือวาการายงานตําแหนงวางขององคการบริหารสวนจังหวัดตอคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเปนการรองขอเพ่ือบรรจุแตงต้ังแลว 
     กรณีองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหบรรจุแตงต้ังไดเฉพาะ
องคการบริหารสวนจังหวัดน้ัน เมื่อบรรจุแตงต้ังครบตามจํานวนอัตราที่วางแลว หากภายหลังตําแหนงดังกลาว
ที่วางลง อาจแตงต้ังผูสอบแขงขันไดที่อยูในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงไดแตตองบรรจุและแตงต้ัง          
เ รี ย งต ามลํ า ดั บที่ ที่ ส อบแข ง ขั น ไ ด  โ ดยห า มมิ ใ ห อ นุญาต ให อ งค ก า รบริ ห า รส วนจั งห วั ด อ่ื น                     
องคการปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนหรือสวนราชการอ่ืนใชบัญชีสอบแขงขันไปบรรจุแตงต้ังได 
     กรณีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน
สามารถอนุญาตใหองคการปกครองสวนทองถิ่นหรือสวนราชการอ่ืนภายในจังหวัดที่ประสงคจะขอใช       
บัญชีสอบแขงขันดังกลาว สามารถใชบัญชีเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือตําแหนงอ่ืน         
ที่กําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู น้ันนํามาสมัครสอบแขงขัน                     
แตตองเปนตําแหนงที่เก่ียวของและเก้ือกูลกัน ตามที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
กําหนดโดยตองเรียกบรรจุและแตงต้ังตามลําดับบัญชีผูสอบแขงขันได 
     องคการบริหารสวนจังหวัดอาจขอใชบัญชีสอบแขงขันในตําแหนงอ่ืนที่มีระดับเดียวกัน 
หรือระดับสูงกวามาบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงที่มีระดับตํ่ากวาจากบัญชีการสอบแขงขันของคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด หรือคณะกรรมการขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นในจังหวัด
เดียวกันได โดยมีเง่ือนไขวาตําแหนงที่ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดน้ันตองเปนตําแหนงตรงกันกับตําแหนง        
ที่เกี่ยวของเกื้อกูลกันกับตําแหนงที่บรรจุแตงต้ังและมีคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกัน    
กับตําแหนงที่จะบรรจุและแตงต้ัง และในขณะบรรจุแตงต้ังองคการบริหารสวนจังหวัดน้ันจะตองไมมีบัญชี     
ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงน้ัน โดยผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงดังกลาวตองสมัครใจ 
     ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัด ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดที่คระกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดจัดสอบแขงขันมาบรรจุและแตงต้ัง ใหองคการบริหารสวนจังหวัดบรรจุและแตงต้ัง
บุคคลตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
     ขอ ๒๐ ผูใดไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ถากรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี       
ใหเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผูน้ันในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ  
 (๑)  ผูน้ันไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงที่สอบได 
 (๒)  ผูน้ันไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่องคการบริหาร     
สวนจังหวัดหรือคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณีย
ลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา ๑๐ วัน นับแตวันที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 
 (๓)  ผูน้ันมีเหตุไมอาจเขาปฏิเสธหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงต้ัง    
ในตําแหนงที่สอบได 
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 (๔)  ผูน้ันประสงคจะรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน     
แตสวนราชการที่บรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผู น้ันจึงไมประสงค          
จะขอรับการบรรจุ 
 (๕)  ผูน้ันไดรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงที่สอบไดแลว ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูน้ัน  
ไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
     ขอ ๒๑ ผูใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี ถาบัญชีน้ันยังไมยกเลิก และเจาของบัญชีพิจารณา  
เห็นวามีเหตุอันสมควรจะอนุมัติใหขึ้นบัญชีผูน้ันไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไปตามเดิมก็ได
     กรณีถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เ น่ืองจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย             
การรับราชการทหาร เมื่อออกจากราชการทหาร โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการ          
ในตําแหนงที่สอบไดและบัญชีน้ันยังไมยกเลิก ใหขึ้นบัญชีผูน้ันไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่บรรจุในครั้งตอไป
     ขอ ๒๒ เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบใหเกิดความเปนธรรม ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน
ดําเนินการ ดังตอไปน้ี 
 (๑)  กรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหสงสําเนาคําสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการ ๑ ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด กอนเริ่มรัยสมัครสอบไมนอยกวา ๗ วันทําการ และใหสงสําเนาประกาศรับสมัคร
สอบแขงขันจํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทราบดวย                 
กรณีที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูดําเนินการสอบแขงขันใหสงสําเนาประกาศ 
รับสมัครสอบแขงขัน จํานวน ๑ ชุด ใหคระกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (๒)  เมื่อการสอบเสร็จสิ้นใหรายงานตอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร         
สวนจังหวัด ภายใน ๑๕ วันทําการ นับแตประกาศผลการสอบแขงขัน โดยใหสงเอกสาร ดังตอไปน้ี 
 ก. บัญชีกรอกคะแนน    ๑ ชุด 
 ข. สําเนาประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ๑ ชุด 
                (๓)  หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได หรือขึ้นบัญชีไวตามเดิมใหรายงาน
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร    
สวนจังหวัด ภายใน ๓๐ วันทําการ นับแตวันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีน้ัน 
                  (๔)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ 
กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบและอ่ืนๆ นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด             
ภายใน ๓ วันทําการ นับแตวันประกาศเปลี่ยนแปลง 
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สวนที่  2 
การคดัเลือกกรณทีี่มีเหตพุเิศษ 

 ขอ 76* การคัดเลือก กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ตามขอ ๗๘ เพ่ือบรรจุ
บุ ค ค ล เ ป น ข า ร า ช ก า ร อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด ใ ห อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด เ ป น                     
ผูดําเนินการคัดเลือก ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดไมสามารถดําเนินการไดอาจรองขอใหสวนราชการ
หรือหนวยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได                                                                                      
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 76  ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ
และเง่ือนไขการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันสําหรับขาราชการองคการบริหาร    
สวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548)  
  ขอ  77 การคัด เลื อกกรณีที่ มี เห ตุ พิ เศษที่ ไม จํ า เปนตองสอบแข งขัน  ให  ก .จ .จ .                  
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนินการโดย วิธีสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบ
ปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  โดยกําหนดดังตอไปน้ี 
 (๑)  ใหผูดําเนินการคัดเลือกแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
 (๒)  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ              
สําหรับตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  ขอ  78* องค การบริหารส วนจั งห วัดอาจคัด เลื อก บุคคล เ พ่ือบรรจุ และแต ง ต้ั ง                 
ใหดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน       
ไดในกรณี ดังน้ี 
 (๑)  กรณี ก ารบรรจุ และแต ง ต้ั งผู ไ ด รั บทุ น รั ฐบาล  ทุ น เล า เ รี ยนหลวง  หรื อ                          
ทุนขององคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 
 (๒)  กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารส วนจั งห วัดอนุมั ติ ให ส วนราชการใดจัด ใหมีการศึกษาขึ้ น  เ พ่ือ เข ารับราชการ                     
ในองคการบริหารสวนจังหวัดน้ัน โดยเฉพาะ 
 (๓)  กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลาง 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษ 
 (๔)  กรณีการบรรจุและแตง ต้ังผูสอบแขงขันได  ซึ่ ง ไมสามารถรับการบรรจุ ได               
เมื่อถึงลําดับที่ที่สอบได เน่ืองจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
และไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูน้ันไดถูกยกเลิกไปแลว 
 (๕)  กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได
เน่ืองจากไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง        
ที่สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงต้ัง 
 (๖)  กรณีการบรรจุและแตงต้ังบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง      
เขารับราชการในฐานะผูเช่ียวชาญ หรือผูชํานาญการ    
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ. ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข    
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด                
ลว. 14  ม.ีค.  2548) 
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  ขอ 79* การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ังผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือ       
ทุนขององคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ ตามขอ 78(1)หรือ              
ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอนุมัติใหสวนราชการใด           
จัดใหมีการศึกษาขึ้น เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดน้ันโดยเฉพาะ ตามขอ 78(2)           
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการ ดังน้ี 
             (๑)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ย่ืนใบสมัครตามแบบที่กําหนดพรอมหลักฐาน      
การศึกษาและเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด 
              (๒)  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหน่ึง
จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนประธานกรรมการ และ     
ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ หรือขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเปนกรรมการ 
      (3)  ให คณะกรรมการ ดํ า เ นินการคั ด เ ลื อก พิจ ารณาคั ด เ ลื อกจาก ใบสมั ค ร                 
หลักฐานการศึกษาและเอกสารอ่ืนที่เก่ียวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด นอกจากน้ี                   
อาจใชวิธีสัมภาษณเพ่ิมเติมอีกก็ได  และในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงต้ัง            
ใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณา               
กําหนดใหผูมีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตน สามารถไดรับการบรรจ ุ                
เขารับราชการกอน หรือพิจารณาบรรจุตามองคประกอบอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ. ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข     
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด      
ลว. 14  ม.ีค.  2548) 

ขอ 80* การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางขาราชการ         
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได ตามขอ 78 (3) 
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการ ดังน้ี 
              (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ช่ือตําแหนงที่จะบรรจ ุ        
และแตงต้ัง คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับคัดเลือกสําหรับตําแหนงน้ัน       
เ งินเ ดือนที่ จะได รับ  วัน  เวลา  และสถานที่ รับสมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศึกษา  เอกสาร                       
และหลักฐานที่ใชในการสมัคร ทั้งน้ี การประกาศรับสมัครคัดเลือกน้ัน ใหปดไวในที่เปดเผย ณ สถานที่รับสมัคร
กอนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือก และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสม       
ดวยก็ได 
 (2)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ย่ืนใบสมัครตามแบบที่กําหนด พรอมหลักฐาน    
การศึกษาและเอกสารอ่ืนที่ เก่ียวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด โดยใหผูสมัคร          
เขารับการคัดเลือกเสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก สําหรับตําแหนงที่สมัครตามอัตรา ดังน้ี 

- ตําแหนงระดับ 1  หรือ ตําแหนงระดับ  2  ตําแหนงละ  100  บาท 
- ตําแหนงระดับ 3  ขึ้นไป       ตําแหนงละ  200  บาท 

                         คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกน้ี จะไมจายคืนใหเมื่อไดมีการรับสมัคร           
เสร็จเรียบรอยถูกตองแลว 
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 (3)  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหน่ึง
จํานวนไมนอยกวา  5  คน ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปนประธานกรรมการ และผูแทน
หนวยราชการที่เกี่ยวของ หรือขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเปนกรรมการ   
 (4)  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ วิธีสอบ
ขอ เขียน วิ ธีสอบปฏิ บั ติ  หรือ วิ ธี อ่ืนใด วิ ธีห น่ึ งหรือหลายวิ ธี ก็ ไดตามความเหมาะสม ในการ น้ี         
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจต้ังกรรมการสัมภาษณ กรรมการออกขอสอบ หรือกรรมการทดสอบ  
การปฏิบัติงานหรือกรรมการอ่ืนหรือเจาหนาที่ใหดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจําเปน 
 (5)  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงานผล     
การคัดเลือกตอองคการบริหารสวนจังหวัด โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับ     
ตามผลคะแนนตาม (4) เพ่ือองคการบริหารสวนจังหวัดจะไดประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแตงต้ัง        
ใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป 
 (6)  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนง
วางเพ่ิมอีก ก็อาจบรรจุและแตงต้ังผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกน้ัน 
หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ทั้งน้ี ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนจังหวัด 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ. ลําพูน เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข   
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด       
ลว. 14  ม.ีค.  2548) 
 
 ขอ 81* การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่ งไมสามารถรับการบรรจุได เมื่อถึงลําดับที ่             
ที่สอบได เน่ืองจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และ        
ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูน้ันสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ 78 (4)            
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูดําเนินการคัดเลือก ดังตอไปน้ี 
 (1)  ใหผู ประสงคจะขอรับการบรรจุ ย่ืนใบสมัคร  และหนังสือรับรองประวั ติ                      
การรับราชการทหารตามแบบที่กําหนด พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
 (2)  เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูน้ันพนจากราชการทหาร      
โดยไมมีความเสียหายและมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน 180 วัน นับแตวันพนจาก
ราชการทหาร  
 (3)  หากองคการบริหารสวนจังหวัดน้ันมีตําแหนงที่ผูน้ันสอบแขงขันไดวางอยูใหดําเนิน     
การสั่งบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงน้ันได 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ. ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข   
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด             
ลว. 14  ม.ีค.  2548) 
 
                     ขอ 82* การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเน่ืองจาก                
ไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่สอบ    
แขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงต้ัง ตามขอ 78 (5) ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
เปนผูดําเนินการ ดัง 
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 (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุย่ืนหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับราชการ 
และเขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน 15 วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงต้ัง  
 (2)  เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดไดพิจารณาแลวเห็นสมควรที่จะบรรจุผู น้ัน             
เขารับราชการ 
 (3)  หากองคการบริหารสวนจังหวัดน้ันมี ตําแหนงที่ผู น้ันสอบแขงขันไดวางอยู            
ใหดําเนินการสั่งบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงน้ันได 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ. ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข    
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด       
ลว. 14  ม.ีค.  2548) 
   
  ขอ  83* การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เพ่ือบรรจุ         
เขารับราชการในฐานะผูเช่ียวชาญ หรือผูชํานาญการ ในองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหองคการบริหาร      
สวนจังหวัดเปนผูดําเนินการคัดเลือก โดยดําเนินการตามที่กําหนดในประกาศกําหนดการบรรจุบุคคล        
เขารับราชการในฐานะผูเช่ียวชาญหรือผูชํานาญการขององคการบริหารสวนจังหวัด 
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ. ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข    
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด       
ลว. 14  ม.ีค.  2548) 
 
  ขอ  84* เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือก ตามที่กําหนดในประกาศน้ี ใหองคการบริหาร  
สวนจังหวัดดําเนินการ ดังตอไปน้ี 
 (๑)  ส งสํ า เนาคํ าสั่ ง แต ง ต้ั งคณะกรรมการ ดํ า เ นินการคั ด เลื อก  1 ชุ ด  และ                
สําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด กอนเริ่ม     
รับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา 7 วันทําการ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก จํานวน ๑ ชุด           
ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทราบดวย 
 (2)  เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น  ให ก.จ.จ. รายงานไปยังสํานักงาน ก.จ.ภายใน 5 วัน          
ทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก หรือดําเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับ        
การคัดเลือก 1 ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก 1 ชุด 
 (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืนๆ 
นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงาน ก.จ. โดยดวนที่สุด 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ. ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข   
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด      
ลว. 14  ม.ีค.  2548) 
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สวนที ่ 3 
การสอบคดัเลอืก 

 ขอ 85*การสอบคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการบริหาร        
สวนจังหวัด เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดไมสามารถดําเนินการได             
อาจรองขอใหสวนราชการ หรือ หนวยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข     
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ลว. 14  มี.ค.  254๘) 

 ขอ 86* ใหองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหน่ึง  
จํานวนไมนอยกวา 7 คน ดังน้ี 

(1) กรณีการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหารใหแตงต้ัง
กรรมการประกอบดวย 
- ผูทรงคุณวุฒิใน ก.จ.จ. ๑ คน    เปนประธาน 
- ผูแทนสวนราชการใน ก.จ.จ. ๒ คน   เปนกรรมการ 
- ผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน     เปนกรรมการ 
- นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
  หรือผูที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดมอบหมาย ๑ คน เปนกรรมการ 
- ทองถิ่นจังหวัด      เปนกรรมการ 
- ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด    เปนกรรมการ 
- ผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ัง   เปนเลขานุการ 

      (2) กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผูปฏิบัติใหแตงต้ังปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
เปนประธานกรรมการ และผูแทนหนวยราชการที่เก่ียวของ หรือ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด      
เปนกรรมการ                                                                                                                
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข         
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14  ม.ีค.  2548) 
 
  ขอ  87* คณะกรรมการดํา เ นินการสอบคัด เลื อกอาจ ต้ั งกรรมการออกขอสอบ         
กรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง หรือกรรมการหรือเจาหนาที่ดําเนินการในเรื่องการกรอกคะแนน
หรือเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข    
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14  ม.ีค.  2548) 
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ขอ 88* ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ                   
ขอเขียน สัมภาษณ และระเบียบเก่ียวกับการสอบไดเทาที่จําเปน และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการ     
ดํ า เ นิ น ก า ร เ ก่ี ย ว กั บก า ร ส อบ คั ด เ ลื อ ก น้ี  แ ล ว ใ ห ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ ก อ น วั น ส อ บ                            
ไมนอยกวา 5 วันทําการ 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข    
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 1๔ มี.ค. 2548) 

ขอ 89* หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหเปนไปตามที่กําหนดทายประกาศน้ี 
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ  ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548) 

ขอ 90* ใหองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุช่ือตําแหนง            
ที่จะแตง ต้ังคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก และขอความอ่ืน                  
ที่ผูสมัครสอบควรทราบ 
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ  ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548) 

  ขอ  91* ใหองคการบริหารส วนจั งห วัดจัดใหมี เจ าหน าที่ รับสมัครสอบโดยใหม ี           
กําหนดเวลารับใบสมัครสอบไมนอยกวา 10 วันทําการ 
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ  ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548) 

 ข อ  92* ผู มี สิ ท ธิ ส มั ค ร ส อ บ คั ด เ ลื อ ก จ ะ ต อ ง เ ป น ผู มี คุ ณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ ว น                       
ตามทีก่ําหนดในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ตามขอ 90 ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ  ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548) 

ขอ 93* ใหองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบ                   
ไมนอยกวา  5  วันทําการ 
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ  ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548) 

ขอ  94* การตัดสินว าผู ใด เปนผู สอบคัด เลือกได ให ถื อ เกณฑว า  ตอง เปนผู สอบ                
ไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละหกสิบ  ทั้งน้ีใหคํานึงถึงหลักวิชาวัดผลดวย) 
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ  ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548) 
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ขอ  95* การสอบคัด เลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แตคณะกรรมการ              
ดําเนินการสอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป หรือภาคความรู
ความสามารถที่ ใช เฉพาะตําแหนงกอนแลว จึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่ กําหนดไวในขอ 94           
สอบในภาคอ่ืนตอไปก็ได 
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ  ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548) 

ขอ  96* ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําให เ กิด           
ความไมเปนธรรมในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหองคการบริหาร   
สวนจังหวัดทราบ เพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งน้ันทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิก
การสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากองคการบริหารสวนจังหวัด  
ใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคน้ันใหม  สําหรับ           
ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ  ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548) 

ขอ 97* เมื่อไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบ              
คัดเลือกรายงานผลการสอบตอองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือจะไดประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกไดตอไป 
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ  ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548) 

 ขอ 98* การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงหรือสูงสุด
ตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ  ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548) 

  ข อ  99* บั ญ ชี ผู ส อ บ คั ด เ ลื อ ก ไ ด ใ ห ใ ช ไ ด ไ ม เ กิ น  2 ป  นั บ ต้ั ง แ ต วั น ขึ้ น บั ญ ชี                          
แตถามีการสอบคัดเลือกอยางเดียวกันน้ันอีก  และไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือก  
ไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก   
  กรณีองคการบริหารสวนจังหวัดไมมีบัญชีสอบคัดเลือกในตําแหนงใดองคการบริหาร        
สวนจังหวัดน้ัน อาจขอใชบัญชีจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด หรือองคการบริหาร
สวนจังหวัดในตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่จะแตงต้ัง หรือตําแหนงอ่ืนที่ กําหนดคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงน้ันไดเฉพาะในสายงาน
ผูปฏิบัติโดยใหขอใชบัญชีตามลําดับที ่
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ  ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548) 
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 ขอ 100* ในการดําเนินการสอบคัดเลือก ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการ 
ดังตอไปน้ี   
 (1)  สงสําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก 1 ชุด และสําเนา
ประกาศรับสมัครสอบ 3 ชุด  ไปยังคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกอนเริ่มรับสมัครสอบ
ไมนอยกวา 7 วันทําการ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครสอบ จํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทราบดวย 
 (๒)  เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแลวใหสงเอกสารไปยังคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดภายใน 5 วันทําการ นับต้ังแตวันประกาศผลสอบดังตอไปน้ี 
          (ก) ขอสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  1  ชุด 
          (ข) บัญชีกรอกคะแนน  1  ชุด 
          (ค) สําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได  2  ชุด 
                     (๓)  เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได  หรือขึ้นบัญชีผู ใดไวตามเดิม                 
ใหรายงานไปยังสํานักงาน ก.จ. ภายใน 7 วันทําการ นับต้ังแตวันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีผูน้ัน 
 (๔)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ
กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ นอกจากที่กําหนดไวเดิม ใหรายงาน           
ไปยังสํานักงาน ก.จ. ทราบโดยดวนที่สุด 
(ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ  ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548) 

 

สวนที่  4 
การคดัเลือก 

  ขอ 101* การคัดเลือก เพ่ือแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนง     
ในระดับที่สูงขึ้น ตามขอ 53(4)ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูดําเนินการคัดเลือก ในกรณีที่องคการ
บริหารสวนจังหวัดไมสามารถดําเนินการไดอาจรองขอใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได 
โดยแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา ๗ คน ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 6 ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ
และเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน (เพ่ิมเติม)  ลว. 17 ส.ค. 2547)  

  ขอ 102* การคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง          
ในระดับที่สูงขึ้น  ใหดําเนินการได  4  กรณี ดังน้ี 
 (๑)  การคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง         
ในระดับสูงขึ้นในระดับควบ สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 
   (๒)  การคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง       
ในระดับสูงขึ้น นอกระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  
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   (๓)  การคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง       
ในระดับสูงขึ้น นอกระดับควบ สําหรับตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

 (๔)  การคั ด เลื อกข า ราชการองค ก ารบริ หารส วนจั งห วัด ตํ าแหน งผู บ ริ หาร                     
ขององคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับที่สูงขึ้น 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข   
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548)  

  ขอ 103* การคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนง          
ในระดับสูงขึ้นในระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่ กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ  ตามขอ  102(1)                          
ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เปนผูดําเนินการคัดเลือก    

     การคัดเลือกตามวรรคหน่ึง ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามหลักเกณฑ        
และเง่ือนไขที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด ภายใตกรอบกําหนด ดังน้ี 
 (1)  ขาราชการผูน้ันเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง         
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงต้ัง   ตามประกาศกําหนดการเลื่อนและแตงต้ังขาราชการ              
องคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น    
 (2)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงาน        
ที่ผานมาของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ัน  
                   (3)  ใหองคการบริหารส วนจั งห วัด กําหนดแบบประเมิน บุคคลและประเมิน                    
ผลการปฏิบัติงานตาม (2) โดยตองมีรายการดังตอไปน้ี 

 (ก)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
 (ข)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน 

                     (ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตําแหนง 
 (ง)  สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

 (4)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่จะผาน       
การประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมตํ่ากวาที่ ก.พ.กําหนด      
ไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน 

 (5)  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ                
สูงขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข     
การสอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548)  

  ขอ 104* การคัดเลือก เพ่ือแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนง           
ในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบ สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ           
ตามขอ 102 ( 2) ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูดําเนินการ  
     การคัดเลือกตามวรรคหน่ึง ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ดังน้ี 
 (1)  ขาราชการผูน้ันเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง        
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตง ต้ัง ตามประกาศกําหนดการเลื่อนและแตง ต้ังขาราชการ          
องคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
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 (2)  ใหแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน จํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย   
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนประธานกรรมการ และผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ            
เปนกรรมการ โดยใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ 

 (3)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ   
ของบุคคล และประเมินผลงานที่ผานมาของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ัน 

 (4)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)กําหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติ
ของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (3) โดยตองมีรายการดังตอไปน้ี 

 (ก)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
  (ข)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน 
 (ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตําแหนง 
 (ง)  เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 
 (จ)  สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
  (๕)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาขาราชการองคการบริหารสวนจั งหวัดที่              

จะผานการประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมตํ่ากวาที่ ก.พ.
กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน 
 (6)  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ          
ที่สูงขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข          
การคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548)  

 ขอ  105*    
ความเดิมถูกยกเลิก  และใหใชขอความที่พิมพไว ของประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร     
สวนจังหวัด เรื่อง ประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด      
ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๐             
ลว. ๑๙ ก.ย. 25๕๐ ดังน้ี 
 ขอ ๑ ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๒ ใหยกเลิกประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนระดับเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง    
ที่สูงขึ้นในสายงานดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๔๙ และใหใช
ประกาศฉบับน้ีแทน 
 ขอ ๓ การคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนง    
ในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบขั้นสูง ของสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสายงานนิติการในตําแหนง
สายงานผูมีประสบการณ ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ และตําแหนงเช่ียวชาญเฉพาะใหดําเนินการดังน้ี 
  ๓.๑ การรับตําแหนงสูงขึ้นต้ังแตระดับ ๗ ว หรือ ๗ วช ใหดําเนินการไดตอเมื่อ 
  ๓.๑.๑ ผูดํารงตําแหนงน้ันเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้นดังกลาว 
  ๓.๑.๒ ลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ประมาณและคุณภาพของงานของตําแหนง
น้ันเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญมากกวาปริมาณงานเดิมถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนด 
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  ๓.๑.๓ ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓ ป โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัด
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓ ป ประกอบดวย 
  (๑) ผูทรงคุณวุฒิ ที่ ก.จ.จ. คัดเลือก เปนประธานกรรมการ
  (๒) ผูแทนสวนราชการที่เก่ียวของในสาขาวิชาชีพที่ขอประเมิน ๒ คน เปนกรรมการ
  (๓) ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนกรรมการ 
  (๔) ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง ๑ คน 
    ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพที่ขอประเมิน เปนกรรมการ 
  (๕) ทองถิ่นจังหวัด เปนกรรมการ/เลขานุการ 
  ทําหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและ
คุณภาพของงานของบุคคลที่ขอประเมินเพ่ือเขาสูตําแหนง 
  ๓.๑.๔ ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เสนอขอปรับปรุงตําแหนงน้ัน เปนระดับ ๗ ว 
หรือ ๗ วช ตอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
โดยมีรายละเอียดประกอบดวย 
  ๑) รายละเอียดของภารกิจ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจนถึงขนาดตองทําใหม ี      
การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงน้ันเปนระดับ ๗ ว หรือ ๗ วช 
  ๒) ระบุภารกิจที่จะมอบใหผูที่ขอปรับระดับตําแหนงรับผิดชอบประกอบดวย
อะไรบาง 
  ๓) เปรียบเทียบปริมาณงานกอนและหลังการขอปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนง
  ๔) ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลปจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุง
การกําหนดระดับตําแหนงน้ันแลว 
  ๕) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ๓ ป 
  ๓.๑.๕ กรณีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร    
สวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ใหมีการปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนง น้ันเปนระดับ ๗ ว หรือ ๗ วช                  
ไดแลวใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบดวย 
  ๑. ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพที่ขอประเมินซึ่งมีระดับสูงกวา    
   ผูขอประเมิน ๑ ระดับ ที่ ก.จ.จ. คัดเลือก เปนประธานกรรมการ 
  ๒. ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพที่ขอประเมิน ๒ คน  เปนกรรมการ 
  ๓. ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง ๑ คน 
   ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพที่ขอประเมิน  เปนกรรมการ 
  ๔. ทองถิ่นจังหวัด     เปนกรรมการ/เลขานุการ 
  ทําหนาที่ประเมินผลงานที่แสดงถึงความรูความชํานาญงานของบุคคลที่ขอประเมิน 
เพ่ือเขาสูตําแหนงในระดับ ๗ ว หรือ ๗ วช 
  ๓.๑.๖ เมื่อคณะกรรมการฯไดผานการตรวจสอบคุณสมบัติ และผลงานของผูน้ัน  
แลวใหองคการบริหารสวนจังหวัดออกคําสั่ งแตง ต้ังผู น้ันให ดํารงตําแหนงระดับ ๗ ว หรือ ๗ วช                 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
     ๓.๒ การปรับตําแหนงที่สูงขึ้นต้ังแต ระดับ ๘ ว หรือ ๘ วช ๙ วช หรือ ๙ ชช         
ใหดําเนินการไดตอเมื่อ 
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   ๓.๒.๑ ผูดํารงตําแหนงน้ันเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงต้ัง       
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาว 
   ๓.๒.๒ ลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนง
น้ันเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญมากกวาปริมาณงานเดิมถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนด 
   ๓.๒.๓ ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓ ป โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัด
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓ ป ประกอบดวย 
   (๑) ผูทรงคุณวุฒิ ที่ ก.จ.จ. คัดเลือก ๑ คน  เปนประธานกรรรมการ 
   (๒) ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพที่ขอประเมิน ๒ คน  เปนกรรมการ 
   (๓) ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด             เปนกรรมการ 
   (๔) ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง ๑ คน 
     ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพที่ขอประเมิน             เปนกรรมการ 
   (๕) ทองถิ่นจังหวัด               เปนกรรมการ 
   เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณ และ
คุณภาพของงานของบุคคลที่ขอประเมินเพ่ือเขาสูตําแหนง 
   ๓.๒.๔ ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เสนอขอปรับปรุงตําแหนงน้ัน เปนระดับ ๘ ว 
หรือ ๘ วช ๙ วช หรือ ๙ ชช ตอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) เพ่ือพิจารณา  
ทําความเห็นเสนอคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
โดยมีรายละเอียดประกอบดวย 
   (๑)  รายละเอียดของภารกิจ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจนถึงขนาดตองทําใหมีการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงน้ันเปนระดับ ๘ ว หรือ ๘ วช ๙ วช หรือ ๙ ชช 
   (๒) ระบุภารกิจที่จะมอบหมายใหผูที่ขอปรับระดับตําแหนงรับผิดชอบประกอบดวย
อะไรบาง 
   (๓) เปรียบเทียบปริมาณงานกอนและหลังการปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนง
   (๔)  ภาระค าใชจ ายด านการบริหารสวนบุคคลปจจุ บันและภายหลั งจาก                  
มีการปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนงน้ันแลว 
   (๕) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ๓ ป 
    ๓.๒.๕ กรณีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด (ก.จ.) ใหปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนงน้ันเปนระดับ ๘ ว หรือ ๘ วช ๙ วช หรือ ๙ ชช      
ไดแลวใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพจากสถาบันการศึกษา หรือ
สวนราชการ หรือองคกรวิชาชีพ ที่ ก.จ. คัดเลือก จํานวน ๓ คน เปนคณะกรรมการประเมินผลงาน         
ความชํานาญการและความเช่ียวชาญ 
    ๓.๒.๖ เมื่อผูขอประเมินไดผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลงาน     
ความชํานาญการและความเช่ียวชาญ ตามเกณฑคะแนนที่กําหนดแลว ใหนําเสนอผลการประเมินของผูน้ัน   
ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) ทราบ 
    ๓.๒.๗ เมื่อคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.)       
ไดรับทราบผลการประเมินแลว ใหองคการบริหารสวนจังหวัดออกคําสั่งแตงต้ังผูน้ันดํารงตําแหนงระดับ ๘ ว 
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หรือ  ๘ วช ๙ วช หรือ ๙ ชช โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด     
(ก.จ.จ.) ทั้งน้ี ใหมีผลต้ังแตวันที่ผูน้ันไดย่ืนผลงาน 
  ๓.๓ ใหนําแนวทางในการเลื่อนระดับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๒๗๔ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ มาใชเทาที่ไมขัดหรือแยงกับประกาศ
ฉบับน้ี 

 ขอ 106* การคัดเลือก เพ่ือแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนง  
ในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามขอ 102 (4) ใหองคการบริหาร
สวนจังหวัดเปนผู ดําเนินการคัดเลือก ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดไมสามารถดําเนินการได               
อาจรองขอใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการแทน   ก็ได   
 การคัดเลือกตามวรรคหน่ึง ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด ภายใตกรอบกําหนด  ดังน้ี 
 (๑) แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกจํานวนไมนอยกวา ๗ คน ซึ่งแยกเปน ๒ กรณี ดังน้ี 

(๑.๑) กรณีคัดเลือกตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบดวย 
 (๑.๑.๑) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขาราชการ ประธาน 
     องคการบริหารสวนจังหวัด 
  (๑.๑.๒) ผูแทนสวนราชการใน ก.จ.จ. จํานวน ๒ คน กรรมการ 
  (๑.๑.๓) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน กรรมการ          
  (๑.๑.๔) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือผูแทน กรรมการ 
  (๑.๑.๕) ทองถิ่นจังหวัด กรรมการ 
  (๑.๑.๖) หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดหรือ กรรมการ 
   ผูทรงคุณวุฒิหรืออาจารยจากสถาบันการศึกษา 
   ที่มีระดับตําแหนงตํากวาตําแหนงที่ประเมิน 
   หรือเทียบเทาที ก.จ.จ.แตงต้ัง จํานวน ๑ คน 
  (๑.๑.๗) ผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เลขานุการ 
           ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ัง 

           (๑.๒) กรณีคัดเลือกตําแหนงบริหารอ่ืนที่มิ ใช ตําแหนงปลัดองคการบริหาร              
สวนจังหวัดประกอบดวย 

 (๑.๒.๑) ผูทรงคุณวุฒิใน ก.จ.จ. ประธาน 
 (๑.๒.๒) ผูแทนสวนราชการใน ก.จ.จ. จํานวน ๒ คน กรรมการ 
 (๑.๒.๓) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน กรรมการ 
 (๑.๒.๔) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือผูแทน กรรมการ 
 (๑.๒.๕) ทองถิ่นจังหวัด กรรมการ 
 (๑.๒.๖) ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด กรรมการ 
 (๑.๒.๗) ผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เลขานุการ 
  ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ัง 
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                       (๒) เกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ วิธีการประเมิน หรือ     
วิธีอ่ืนใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม  โดยกําหนดรายการดังตอไปน้ี 
           (ก) สมรรถนะหลักทางการบริหาร   (๑๕๐ คะแนน) 
           (๑) วิสัยทัศนและผลงาน    (๗๐ คะแนน) 
         (ก) วิสัยทัศน    จํานวน ๒๐ คะแนน 
    วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือกผูเขารับ                                                                                                         
การคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
         (ข) ผลงานทีป่ระสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๒๕ คะแนน 
    ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ
มาแลว และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงาน
สวนราชการอ่ืนได เชน การจัดโครงการใหมๆที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆหรือการคิดคนแนวทาง
บริหารใหมๆและสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดีย่ิง โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนได) 
         (ค) ความรอบรูงานในหนาที่   จํานวน ๒๕ คะแนน 
    ความรอบรูงานในหนาที่พิจารณาจากความรอบรูงานในหนาที่ของตําแหนง
ที่จะแตงต้ังตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายองคการบริหารสวนจังหวัด กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคล         
สวนทองถิ่น กฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น          
กฎหมายเก่ียวของกับองคการบริหารสวนจังหวัดในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

      (๒) ความสามารถในการบริหาร  (๓๐ คะแนน) 
            (ก) ความรอบรูในการบริหาร  จํานวน ๑๐ คะแนน 

              ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรูในเรื่องการบริหาร เชน หลักการ
บริหารสมัยใหม การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ 
        (ข) ความชํานาญการในการบริหาร จํานวน ๑๐ คะแนน 
             ความชํานาญในการบริหารพิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ 
ความเปนผู นํา ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆปญหาเฉพาะหนาของผู เขา             
รับการคัดเลือก 
                             (ค) การบริหารงานบุคคล  จํานวน ๑๐ คะแนน 
             การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุนและการปรับตัวทักษะ      
ในการสื่อสาร การประสานสัมพันธของผูเขารับการคัดเลือก การประสานงานกับสวนทองถิ่น 
                               (๓) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  (๕๐ คะแนน) 
          (ก) ความอุตสาหะ      จํานวน ๕ คะแนน 
             พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส ในหนาที่การงาน
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
        (ข) มนุษยสัมพันธ   จํานวน ๕ คะแนน 
             มนุษยสัมพันธ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีประสิทธิภาพยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสมารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไข  
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และลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดี
กับประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและการบริการผูมาติดตอ 
        (ค) ความสามารถในการสื่อสารความหมาย  จํานวน ๕ คะแนน 
             ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน
ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
 (ง) ปฏิภาณไหวพริบ            จํานวน  ๕ คะแนน 
             พิจารณาความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือตอบคําถาม     
ในสภาวการณคับขันทันทีทันใดไมจําเปนตองวัดความรู 
         (จ) สรางและประชาสัมพันธวิสัยทัศนขององคกร จํานวน  ๑๐ คะแนน 
              พิจารณาความริเริ่มสรางสรรคและประชาสัมพันธวิสัยทัศนขององคกร   
โนมนาวผูอ่ืนใหยอมรับและมุงวิสัยทัศนขององคกร 
                                   ( ฉ )  ส นับส นุนผู อ่ื นทั้ ง ใ นด านกา ร ให คํ า แนะ นํ าและก าร ให อํ าน าจ                     
จํานวน ๑๐ คะแนน 
     พิจารณาจากการใหความสนับสนุนผูอ่ืนทั้งในดานการใหคําแนะนําและ
การใหอํานาจใหสามารถเจริญกาวหนา และมีความชํานาญในการบริหาร โดยมุงเนนการพัฒนา ทั้งในระดับ
บุคคลทีมงานและระดับองคกรในดานทัศนคติการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 
         (ช) ริเริ่มเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง จํานวน  ๑๐ คะแนน 
             พิจารณาจากการริเริ่มเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงตางๆที่เปนประโยชน  
ตอองคกร เพ่ือใหองคกรสามารถบรรลุวิสัยทัศน การใหการสนับสนุนผู อ่ืนในองคกรใหนําความริเริ่ม            
ที่เปนประโยชนตอองคกรมาปฏิบัติใหเปนผลสําเร็จ โดยมุงเนนการสนับสนุนดานการกําหนดขอบเขต ขั้นตอน
และชวงเวลาที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลง 
   (ข) คะแนนคุณสมบัติ      ๕๐ คะแนน 
       (๑) เงินเดือน       ๑๐ คะแนน 
       (๒) อายุราชการ      ๑๐ คะแนน 
       (๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงายและระดับปจจุบัน ๑๐ คะแนน 
       (๔) ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป    ๑๐ คะแนน 
       (๕) วุฒิการศึกษา      ๕ คะแนน 
       (๖) การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป)    ๕ คะแนน 
   (๓) คณะกรรมการคัดเลือกอาจจัดต้ังกรรมการสัมภาษณ กรรมการประเมิน       
ความเหมาะสมกับตําแหนง หรือเรื่องอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการคัดเลือกไดตามความจําเปน 
   (๔) ใหคณะกรรมการคัดเลือกกําหนดวัน เวลา สถานที่ดําเนินการคัดเลือกและ
ระเบียบกับการคัดเลือกไดเทาที่จําเปน และไมขัดตอหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกน้ีแลวใหประธานกรรมการ
ประกาศกอนวันดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา ๕ วันทําการ 
   (๕) ใหคณะกรรมกาคัดเลือกประกาศรับสมัครการคัดเลือก โดยระบุรายละเอียด   
ในเรื่องช่ือตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ัง คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัคร
เขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงน้ัน วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร
เกณฑและวิธีการคัดเลือก การประกาศผลการคัดเลือกและเรื่องอ่ืนๆหรือขอความอ่ืนที่ผูสมัครควรทราบ    
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โดยใหปดประกาศรับสมัครการคัดเลือกน้ันไวในที่เปดเผย ณ สถานที่รับสมัครกอนวันที่เริ่มรับสมัครและ     
จะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 
   (๖) ใหคณะกรรมการคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัคร โดยใหมีกําหนดเวลา      
รับสมัครเขารับการคัดเลือกไมนอยกวา ๑๕ วันทําการ 
   (๗) ขาราชการผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน   
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงต้ังในวันรับสมัครตามประกาศ
กําหนดการเลื่อนตําแหนงและแตงต้ังขาราชการองคการบิหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นและ
ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของอัตราเงินเดือนในระดับที่ไดรับการแตงต้ังน้ัน 
    (๘) ในกรณีองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน ประสงค
จะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงน้ี จะตองย่ืนหนังสือรับรองขององคการบริหารสวนจังหวัดที่ตนสังกัดอยู
วาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศการรับสมัคร 
   (๙) ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก         
กอนวันดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา ๕ วันทําการ 
   (๑๐) ในการดําเนินการคัดเลือก ใหเลขานุการคณะกรรมการเสนอรายช่ือขาราชการ
องคหารบริหารสวนจังหวัดที่สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงต้ัง ซึ่งคุณสมบัติครบถวนและ      
อยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงที่จะแตงต้ังไดตอคณะกรรมการ โดยขอมูลดังกลาวจะตอง
ประกอบดวยรายละเอียดดังน้ี 
          (ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนง
ที่จะแตงต้ัง เชน ขอบเขตของงานในหนาที่ของตําแหนง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางาน การควบคุม
บังคับบัญชา ความสัมพันธกับตําแหนงอ่ืนและขอมูลอ่ืนๆเก่ียวกับงานของตําแหนงที่จะแตงต้ังอันเปน
ประโยชนตอการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทํางาน          
ไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง เปนตน 
          (ข) ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และประวัติสวนตัวของ   
ผูรับสมัครเขารับการคัดเลือก เสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทั้งประวัติการศึกษา   
การฝกอบรมดูงาน ประสบการณ ความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสําคัญพิเศษหรือ
ผลงานที่เปนที่ประจักษในความสามารถของขาราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของขาราชการผูน้ัน ซึ่งควรเปน
ขอมูลที่เก็บอยางเปนระบบ และไดรับการแกไขเพ่ิมเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ 
          (ค) ขอมูลยอนหลัง ๒ ป เก่ียวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของผูสมัคร     
เขารับการคัดเลือกทุกคน และความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับความเหมาะสม และความพรอมหรือ  
ไมพรอมที่เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ซึ่งไดใหไวภายในระยะเวลาไมเกิน ๑ ป กอนวันเสนอขอมูล         
ตอคณะกรรมการ 
                              (๑๑) ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนสัมภาษณ และคะแนนคุณสมบัติแลว
จัดลําดับจากผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนสูงสุดและใหพิจารณาผูที่อยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับ
แตงต้ังกอนที่ผูที่อยูในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับ   
ผูที่คะแนนเทากัน ดังน้ี 
     
           
 



 
  

40 

          (ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ 
          (ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในตําแหนงระดับปจจุบันกอน 
          (ค) ถาไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณา
จากเงินเดือนมากกวา 
          (ง) ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
          (จ) ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณขั้นสูงกวา 
          (ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 
          (ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกันพรอมกันพิจารณาผูใดมีอายุ
มากกวา 
    (๑๒) เมื่อไดรับการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงาน           
ผลการเลือกตอองคการบริหารสวนจังหวัด โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับ      
ผลคะแนนตามขอ (๑๑) โดยใหระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย เพ่ือจะไดประกาศผลการคัดเลือกและแจง    
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังผูที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป 
    (๑๓) ใหนายกองคการบริการสวนจังหวัดแตงต้ังผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนง
บริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดตามลําดับที่ ในประกาศผลการคัดเลือกโดยความเห็นชอบ                
ของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
    (๑๔) กรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวางและภายหลัง          
มีตําแหนงวางเพ่ิมอีกก็อาจใหองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่ถัดไป
ตามประกาศผลการคัดเลือกน้ันใหดํารงตําแหนงได หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ทั้งน้ีใหอยูในดุลยพินิจ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข   
การคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548)   

 ขอ 107* เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือกตามที่กําหนดในประกาศน้ี ใหองคการบริหาร   
สวนจังหวัดดําเนินการดังตอไปน้ี 
     (1) สงสําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบ 1 ชุด และสําเนาประกาศ      
รับสมัครสอบ 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกอนเริ่มรับสมัครไมนอยกวา   
7 วันทําการ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครสอบ จํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลางขาราชการ    
องคการบริหารสวนจังหวัดทราบดวย 
     (2) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหองคการบริหารสวนจังหวัดรายงานไปยังคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ภายใน 5 วันทําการ นับแตวันเลื่อนและแตงต้ังผูไดรับคัดเลือก       
ตามขอ 10๒ และ ขอ 10๓ หรือวันประกาศผลการคัดเลือกตามขอ 10๔ โดยใหสงเอกสารดังตอไปน้ี 

(ก)  สําเนาคําสั่งเลื่อนและแตงต้ังขาราชการ   1  ชุด 
    (ข)  สําเนาบัญชีการกรอกคะแนน     1   ชุด 
    (ค)  สําเนาประกาศผลการคัดเลือก   1   ชุด 
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     (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก ประกาศรายช่ือ    
ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืนๆ  
นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงาน ก.จ. โดยดวนที่สุด 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข   
การคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 14 มี.ค. 2548)   
 

หมวด  5 
การบรรจุและแตงตั้ง 

ขอ 108* การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด                          
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนจังหวัด ใหบรรจุและแตงต้ังจากผูสอบแขงขันได          
ในตําแหนงน้ัน โดยบรรจุและแตงต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

   กรณีองคการบริหารสวนจังหวัดไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใด อาจบรรจุและ
แตงต้ังผูสอบแขงขันได โดยขอใชบัญชีผูสอบแขงขันของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
อ่ืน หรือ คณะกรรมการขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน หรือ
สวนราชการอ่ืนในตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่จะบรรจุเขารับราชการ หรือตําแหนงอ่ืนที่กําหนดคุณวุฒิ   
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงน้ัน  
     สําหรับผูสอบแขงขันไดตามบัญชีผูสอบแขงขันไดในบัญชีของคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืนหรือขององคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืนตามวรรคสอง แตไมประสงคจะไปบรรจุ
แตงต้ังตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดขอใชบัญชี  ยังถือวาเปนผูสอบแขงขันไดตามบัญชีคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเดิม หรือตามบัญชีขององคการบริหารสวนจังหวัดเดิม 
 องคการบริหารสวนจังหวัดสามารถขอใชบัญชีสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับสูงกวา   
มาบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงที่มีระดับตํ่ากวา จากบัญชีการสอบแขงขันขององคการบริหารสวนจังหวัด หรือ
ขอใชบัญชีขององคการบริหารสวนทองถิ่นในจังหวดอ่ืนได โดยมีเง่ือนไขวาบัญชีการสอบแขงขันในตําแหนง
เดียวกันซึ่งมีคุณวุฒิเหมือนกัน ในขณะบรรจุแตงต้ังจะตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันในตําแหนงน้ัน ผูไดรับ     
การบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงดังกลาวตองสมัครใจ โดยไมมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงลําดับของบัญชี
การสอบแขงขัน 
     มิใหนําความในวรรคหน่ึงมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงต้ังตาม ขอ 110 ขอ 115      
ขอ 116 ขอ 122 ขอ ๑๒๘ และขอ 132 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 108 ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ    
และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด (เพ่ิมเติม) ลว. 23 มี.ค. 2548) 

 ขอ 109 ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุ และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด 
ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือ         
มีลั กษณะตองห ามตามที่ กํ าหนดในหมวด  1 ว าด วยคุณสมบั ติและลั กษณะตองห าม เ บ้ืองตน                      
หรือ ขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก ก.จ.จ. อยูกอนหรือภายหลัง              
การสอบแขงขันจะบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงน้ันไมได 
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          ขอ  110 ในกรณีที่ มี เห ตุผลและความจํ า เปนอย าง ย่ิ ง  เ พ่ือประโยชนแก ราชการ              
องคการบริหารสวนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.อาจบรรจุบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และ   
ความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูเช่ียวชาญ หรือผูชํานาญการในองคการบริหารสวนจังหวัด  

          ขอ 111 องคการบริหารสวนจังหวัดที่จะเสนอขอให ก.จ.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบ      
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูเช่ียวชาญ  หรือผูชํานาญการจะตองมีลักษณะตอไปน้ี 
 (๑) ลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัด มีความจําเปน        
ที่จะตองใชบุคลากรผูที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูเช่ียวชาญ หรือผูชํานาญการ
หรือผูที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน  
 (๒) มีการกําหนดตําแหนงผูเช่ียวชาญ หรือผูชํานาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหนาที่    
ความรับผิดชอบตาม (1) โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพ         
ของงานในตําแหนงน้ัน ดังน้ี 

        (ก) ตําแหนงผูเช่ียวชาญ กําหนดเปนตําแหนงระดับ 9   
          (ข) ตําแหนงผูชํานาญการ กําหนดเปนตําแหนงระดับ 6 ระดับ 7 หรือระดับ 8   

          ขอ 112 กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด มีความจําเปนอยางย่ิงเพ่ือประโยชนแกราชการ    
ที่จะตองบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูเช่ียวชาญ หรือผูชํานาญการในองคการบริหารสวนจังหวัด       
ใหเสนอเหตุผลและความจําเปน คําช้ีแจง ประวัติและผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปน     
ผูที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานสูงในระดับผูเช่ียวชาญหรือผูชํานาญการ แลวแตกรณี และ   
มีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตงต้ัง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา    
ประวัติการทํางาน และผลงานที่ไดปฏิบัติมา ตามแบบที่กําหนดทายประกาศน้ี ให ก.จ.จ. พิจารณา 
     ในเหตุผลคําช้ีแจงตามวรรคหน่ึง  ใหแสดงรายละเอียด  ดังน้ี 
 (1)  บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ ตําแหนงที่จะบรรจุ และระดับตําแหนง  
 (2)  รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจุ 
 (3)  เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูน้ี 
 (4)  ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูน้ี 

 ขอ 113 กรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ 112     
แตยังมิไดกําหนดตําแหนงผูเช่ียวชาญหรือผูชํานาญการตามที่กําหนดในขอ 111(2)ใหองคการบริหาร       
สวนจังหวัดเสนอขอกําหนดตําแหนงผูเช่ียวชาญหรือผูชํานาญการขึ้นใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืน      
ให ก.จ.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ทั้งน้ีใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด 2 วาดวยการกําหนด
ตําแหนง หรือ การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด แลวแตกรณี  

 ขอ 114 เมื่อ ก.จ.จ.ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูเช่ียวชาญ หรือ
ผู ชํานาญการ ในตําแหนงใด ระดับใด แลว ใหกําหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับ            
โดยขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในขั้นที่ไมตํ่ากวาจุดก่ึงกลางระหวางขั้นสูงและขั้นตํ่าของอันดับ
เงินเดือนที่ผูน้ันไดรับ 

ขอ 115 ในกรณีที่มี เหตุพิเศษที่ ก.จ .จ .เห็นวาไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน           
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงไดในกรณีดังน้ี 
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 (๑)  การบรรจุและแตงต้ังผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการ            
บริหารสวนจังหวัดเพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  
 (๒)  การบรรจุและแตงต้ังผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่ ก .จ .กําหนดใหคัดเลือก        
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ                              
 (๓)  การบรรจุและแตงต้ังผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.จ.จ.อนุมัติใหสวนราชการ
ใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดโดยเฉพาะ 

 (4)  การบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได เมื่อถึงลําดับที่  
ที่สอบได เน่ืองจากอยูในระหวางการรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและ        
ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูน้ันสอบได ถูกยกเลิกไปแลว 

 (5)  การบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
เน่ืองจากไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง        
ที่สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงต้ัง 

ขอ  116 ข าราชการองคการบริหารส วนจั งห วัดผู ใ ดถูกสั่ ง ใหออกจากราชการ                    
เพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูน้ันพนจากราชการทหาร โดยมิได
กระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติ             
ช่ัวอยางรายแรง และผู น้ันไมเปนผูขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะตองหามตามที่ กําหนดในหมวด 1            
หากประสงคจะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในองคการบริหารสวนจังหวัดเดิม   
ภายในกําหนดหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหสั่งบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง      
ในองคการบริหารสวนจังหวัดได 

   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหน่ึง            
ใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการกอนถูกสั่งใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย           
การรับราชการทหารและวันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกัน         
เพ่ือประโยชนตามประกาศน้ี และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นเสมือน วาผูน้ัน 
มิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ 

  ขอ 117 เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ใหองคการบริหารสวนจังหวัดสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไว
สําหรับบรรจุผูน้ันกลับเขารับราชการ 

  ขอ 118 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร  
ตามขอ 117 หากผูน้ันประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดเดิมจะตองย่ืนคําขอ
พรอมดวยหนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่กําหนดทายประกาศน้ี ภายใน 180 วัน      
นับแตวันพนจากราชการทหาร 

          ขอ 119 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  
ตามขอ 118 หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตอง และผูน้ันไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ     
ในระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยาง        
รายแรง  และผู น้ันไมเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม อีกทั้งผู น้ันไดย่ืนคําขอบรรจุกลับเขา          
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รับราชการภายใน 180 วันนับแตวันพนจากราชการทหาร ก็ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งบรรจุ          
ผูน้ันกลับเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ                   
เดิมที่สงวนไว  โดยใหไดรับเงินเดือน ดังน้ี 

   (1) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารต้ังแต 6 เดือนขึ้นไป                
แตไมถึง 1 ป ใหสั่งบรรจุผูน้ันกลับเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหรับเงินเดือน
ในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น 

   ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลา          
ในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูน้ันกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุ    
ผูน้ันกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น   
     (2) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจ     
สั่งบรรจุผูน้ันกลับเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิม
และในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหน่ึงขั้น 
     (3) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารต้ังแต 1 ป ขึ้นไปเศษ          
ของปที่ไปรับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน 
ใหสั่งบรรจุผูน้ันโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพ่ิมจากขอ (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้น
สําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ     
6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ  (1) วรรคสอง 
     ทั้งน้ี การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) น้ัน จะตอง               
ไมไดรับประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขั้นสูงของอันดับ            
เงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม 

  ขอ 120 ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับ           
การบรรจุ และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบไดไมตํ่ากวาน้ีขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนง              
ในสายงานดังกลาว ผูน้ันจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ดวย 

 ขอ 121 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ออกจากราชการไปรับราชการทหาร      
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร กอนวันที่ประกาศน้ีมีผลใชบังคับ หากพนจากราชการทหาร โดยไมมี
ความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในองคการบริหาร    
สวนจังหวัดเดิม ภายในกําหนดหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ใหนําความที่กําหนดไว    
ในขอ 118  และขอ 119  มาใชบังคับแกขาราชการที่กลาวถึงโดยอนุโลม   

ขอ 122 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผู ใดไดรับอนุมั ติจากคณะรัฐมนตรี            
ใหออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางน้ันสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม
เวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ถาผูน้ันกลับเขารับราชการภายใน
กําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหสั่งบรรจุและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนง ในองคการบริหารสวนจังหวัดได 
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ขอ 123 เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมั ติใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผู ใด              
ออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางน้ันสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม                  
เวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ใหพิจารณากําหนดตําแหนง            
ในระดับเดียวกันสําหรับบรรจุผูน้ันกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกิน        
สี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว 

  ขอ  124 ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมั ติจากคณะรัฐมนตรี              
ใหออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางน้ันสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม
เวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ในองคการบริหารสวนจังหวัดเดิม  
จะตองย่ืนคําขอบรรจุกลับเขารับราชการพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบที่ กําหนด          
กอนวันสิ้นสุดกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ ไมนอยกวา 30 วัน  

ขอ 125 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางาน             
ตามขอ 124 หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตองและผูน้ันมีประวัติในการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี
โดยไมมีความเสียหายและย่ืนคําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายในกําหนด ใหนายกองคการบริหาร         
สวนจังหวัดสั่งบรรจุผูน้ันกลับเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับเดิม โดยใหไดรับเงินเดือน ดังน้ี  
    (1)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน       
ดังกลาว ต้ังแต  6 เ ดือนขึ้นไป แต ไมถึ ง 1 ป  ใหสั่ งบรรจุผู น้ันกลับเขารับราชการเปนขาราชการ            
องคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น 

   ถามี เศษของ 6 เ ดือนที่ ไปปฏิ บั ติงานเมื่ อ นํา เศษที่ เหลือไปรวมกับระยะเวลา                
ในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูน้ันกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูน้ัน   
กลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น  
     (2) ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงาน     
ดังกลาวครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูน้ันกลับเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด       
โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหน่ึงขั้น 
     (3) ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน                
ดังกลาวต้ังแต 1 ป ขึ้นไปเศษของปที่ ไปปฏิบัติงานที่ เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2)แลว           
หากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ใหสั่งบรรจุผูน้ันโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม       
เพ่ิมจากขอ (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้นสําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือ    
จากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ 6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (1) วรรคสอง 
     ทั้ ง น้ี  การ ให ไ ด รั บ เ งิ น เ ดื อนสู ง ก ว า เ ดิ ม  ต ามข อ  (1)ข อ  (2)และ  ข อ  (3)น้ั น               
จะตองไมไดรับประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกิน    
ขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม 

 ขอ 126 ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใด        
ไมเคยไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิ          
ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงต้ังใหดํารง
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ตําแหนงในสายงานดังกลาว ผู น้ันจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายขาราชการ       
องคการบริหารสวนจังหวัด ดวย 

          ขอ  127 ขาราชการองคการบริหารสวนจั งห วัดที่ออกจากราชการไปปฏิบั ติงาน              
ตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันที่ประกาศน้ีมีผลใชบังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี      
โดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด                 
ในองคการบริหารสวนจังหวัดเดิมภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงาน
ดังกลาว ใหนําความที่กําหนดไวในขอ 124 และขอ 125 มาใชบังคับแกขาราชการ ที่กลาวถึงโดยอนุโลม 

 ขอ 128 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใช     
เปนกรณีออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหาร
สวนจังหวัดตองการจะรับผูน้ันเขารับราชการ ใหผูสมัครกลับเขารับราชการตองย่ืนคําขอตามแบบ และเอกสาร
ประกอบ ดังน้ี 
 (๑)  ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน 60 วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ย่ืน            
ขอกลับเขารับราชการ 
 (๒)  สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ 
 (๓)  หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม           
ซึ่งมีตําแหนงต้ังแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
 (๔)  สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่จะบรรจุ 
 (๕)  สําเนาทะเบียนบาน 
 (๖)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
                    (๗)  สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตให เปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล                  
หรือหนังสือรับรองวาเปนบุคคลคนเดียวกัน (ถามี) 
 (๘)  สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ 

 ขอ 129 ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดตรวจสอบเอกสารตามขอ 128 และ     
ประวัติการรับราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงาน    
ที่เกี่ยวของเพ่ือใหไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา 

 ขอ  130 การพิจารณาเ พ่ือบรรจุผูที่ ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ              
ใหพิจารณาตามหลักเกณฑดังน้ี 
 (๑)  ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับ    
การยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (๒)  ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะบรรจุ           
และแตงต้ังตามที่  ก.จ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือไดรับอนุมัติจาก ก.จ.  
 (3)  กรณีบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่ ก.จ. กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบ 
ในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงระดับใดระดับหน่ึงที่เปนระดับควบ   
ในสายงานน้ัน ขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู และกรณีบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง   
ที่  ก .จ .มิ ไ ด กํ าหนดให เ ป น ตํ าแหน งที่ มี ร ะ ดับควบ  ต อ ง ไม มี ผู ส อบคั ด เลื อก ได ใ น ตํ าแหน ง น้ั น                       
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ขึ้นบัญชีรอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู เวนแต ผูที่จะกลับเขารับราชการน้ัน เปนผูที่ออกจากราชการไป      
ดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิ่น 
หรือผูบริหารทองถิ่น หรือลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ หรือเปนผูที่
ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง  

 ข อ  131 ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต ง ต้ั ง ผู ส มั ค ร ก ลั บ เ ข า รั บ ร า ช ก า ร ต า ม ป ร ะ ก า ศ น้ี                        
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.สั่งบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง        
ในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาขั้นที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ 

ขอ 132 การบรรจุและแตงต้ังจากขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน      
ผูขอโอนมาเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 8 

ขอ 133 ผู ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด                
ตําแหนงใดตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนง                
ที่ ก.จ. กําหนด 

   ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.จ. รับรอง 

   กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.จ. อาจอนุมัติใหแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 

 ขอ 134 ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและ                
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนจังหวัด หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามเบ้ืองตนโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและ
ลักษณะตองหาม หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ันอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและ
ภายหลั ง เปนผู ขาดคุณสมบัติ เ น่ืองจากกรณีตองหาน้ันก็ ดี  ใหนายกองคการบริหารสวนจั งห วัด                 
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.สั่งใหผูน้ันออกจากราชการโดยพลัน แตทั้งน้ี ไมกระทบกระเทือนถึงการใด       
ที่ผูน้ันไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ หรือ มีสิทธิ     
จะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกน้ัน และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวา      
เปนการสั่งใหออกเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ        
สวนทองถิ่น 

 ขอ 135 การบรรจุและแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนง                
ที่ ก.จ.จ. ยังมิไดกําหนดตําแหนง จะกระทํามิได 

 ขอ 136 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และ          
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูมีอํานาจ             
สั่งบรรจุและแตงต้ังโดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.  

                   ขอ 137 ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด           
ใหมีการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยใหมีระยะเวลา            
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ไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 9 เดือน และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนินการ                 
ในรูปคณะกรรมการ และในกรณีที่ ไมผานการประเมินไมควรใหรับราชการตอไปก็ใหสั่ งใหผู น้ัน               
ออกจากราชการได โดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.จ.จ.  

   ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหน่ึงใหถือเสมือนวา ผูน้ันไมเคยเปนขาราชการ              
องคการบริหารสวนจังหวัด แตทั้งน้ีไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือน              
หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับจากราชการในระหวางที่ผูน้ันอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 ขอ 138 ใหผู ไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได  หรือผู ไดรับคัดเลือกในกรณีที่ม ี          
เหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหาร         
สวนจังหวัด และขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน         
ซึ่งโอนมาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ        
ในตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง 

 ข อ  139 ภาย ใต บั งคั บข อ  148(2)ให ผู ไ ด รั บบรรจุ และแต ง ต้ั ง เป นข า ร าชการ           
องคการบริหารสวนจังหวัด ตามขอ 138 ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังเปนเวลา     
หกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการเปนตนไป 
     ใหผู บั งคับบัญชาพิจารณาดําเ นินการในเรื่องการทดลองปฏิบั ติหนาที่ ราชการ           
อยางจริงจัง มีความเที่ยงธรรมและไดมาตรฐานในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปน              
กระบวนการเลือกสรรบุคคลเขารับราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 ขอ 140 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ              
หนาที่ราชการไดตามความเหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่       
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานรวมกับผู อ่ืน ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของ
จรรยาบรรณและการรักษาวินัย    
     วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่                     
ราชการใหเปนไปตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด แลวรายงานให ก.จ.จ. ทราบ 

 ขอ 141 ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติ        
หนาที่ราชการ 
     ใหผูมีหนาที่ ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติ           
หน าที่ ร าชการป ฏิ บั ติ  และแจ ง ให ผู ทดลองป ฏิ บั ติหน าที่ ร าชการทราบอย า ง ชัด เจน เ ก่ี ยว กับ                        
วิธีการปฏิบัติงาน การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมิน    
ผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 ขอ 142 ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน       
เสนอผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธีการที่องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
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 ขอ 143 ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน  ซึ่งอยางนอยตองแตงต้ัง
จากผูมีหนาที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหน่ึงคน ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ผูเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหน่ึงคน 

 ขอ  144 ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการ           
ของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมิน
ที่กําหนดไว ในขอ 140 ทําการประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลว
เปนเวลาสามเดือนและประเมินครั้ งที่สอง เมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแต  
คณะกรรมการไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เน่ืองจาก        
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ลาปวยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่  
หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 
     ในกรณีที่ มี การขยายระยะเวลาทดลองปฏิ บั ติหน าที่ ร าชการตามขอ  148(2)               
เมื่อครบกําหนดระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหน่ึง 

 ขอ 145 ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณ ี          
มีกรรมการที่ไมเห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได 

          ขอ 146 เมื่อคณะกรรมการได ดําเนินการตามขอ 144 แลว ใหประธานกรรมการ             
รายงานผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดตามแบบรายงานทายประกาศน้ี 
 (1)  ในกรณีที่ผลการประเมินไมตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ 140                 
ใหรายงานเมื่ อทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการครบหกเดือนแลว หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยาย                 
ตามขอ 148 (2) แลว 
                    (2)  ในกรณีที่ผลการประเมินตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่ กําหนดไวในขอ 140             
ใหรายงานเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง 

 ข อ  147 เมื่ อนายกองค ก ารบริหารส วนจั งห วัด ได รั บรายงานตามข อ  146(1)                       
แลวใหประกาศวาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการน้ันเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงให          
ผูน้ันทราบและรายงานตามแบบรายงานทายประกาศน้ี ไปยัง ก.จ.จ. ภายในหาวันทําการนับแตวันประกาศ 

          ขอ 148 เมื่อนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับรายงานตามขอ  146 (2)  ใหดําเนินการ
ดังน้ี 
                   (1)  ในกรณี ที่ เ ห็ นควร ให ผู ท ดลอ งป ฏิ บั ติ หน าที่ ร า ชกา รออกจากร าชกา ร                       
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ 146 และมีคําสั่งใหผู น้ัน            
ออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.  ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจง   
ใหผูน้ันทราบ และ สงสําเนาคําสั่งใหออกไปยัง ก.จ.จ. ภายในหาวันทําการนับแตวันที่มีคําสั่ง 
 (2)  ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป
จนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหน่ึงเปนเวลาสามเดือน  
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แลวแตกรณี  ใหแสดงความเห็นในแบบรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแล   
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และคณะกรรมการทราบ เพ่ือทําการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 
     ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลา
ที่ขยายแลว  และนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูน้ัน
ยังตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดมีคําสั่งใหผู น้ันออกจากราชการ        
โดยนําความใน (1) มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ขอ 149 การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศน้ี ใหนับวันที่        
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย และใหนับ        
วันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนน้ัน            
ของเดือนสุดทายแหงระยะเวลาเปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทาย
ของเดือนน้ันเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา 

 ขอ 150 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่          
ราชการ ผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากราชการไป          
รับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดอีก  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ    
ดังน้ี 
      
 (1)  กรณีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับ
เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเน่ืองไปกับ
ตําแหนงเดิม  ถาไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 
 (2)  กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ        
นับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเน่ืองกับตําแหนงเดิม ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานใหเริ่ม
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 
 (3)  กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม  ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
และ   นับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเน่ืองกับตําแหนงเดิม 
 (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
เมื่อไดรับบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน    
ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเน่ืองกับตําแหนงเดิม 

 ขอ 151 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดแลว    
หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน  ใหนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดแตงต้ังผูน้ันใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม  หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตําแหนงเดิม         
ที่ผู น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ ก.จ .จ .                 
แตทั้งน้ี ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู น้ันไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่ และการรับเงินเดือน หรือ
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ผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่       
ผูน้ันมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ผู ที่ ไ ด รั บแต ง ต้ั ง ให กลับ ไป ดํารง ตําแหน ง เ ดิมหรื อ ตํ าแหน ง อ่ืนตามวรรคห น่ึ ง                   
ใหรับเงินเดือนในขั้นที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูน้ันไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน 

 ขอ 152* ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดมีตําแหนงบริหารและตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษาที่มีผูดํารงตําแหนงอยูเดิมวางลง หรือตําแหนงวางที่กําหนดขึ้นใหม ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
รายงานตําแหนงวางน้ันใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ภายใน ๗ วัน นับแตวันที่
ตําแหนงวางและใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่วางน้ัน 
ภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางลง กรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดไมประสงคจะบรรจุและแตงต้ัง
แทนตําแหนงวางใหรายงานเหตุผลความจําเปนเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด 
 ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบริหาร หรือตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษาที่วางตามวรรคหน่ึง ใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาดําเนินการดังน้ี 
 (1)  ใหดําเนินการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จากองคการบริหาร    
สวนจังหวัดอ่ืนมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบริหารหรือตําแหนงบริหารสถานศึกษาในระดับเดียวกับตําแหนง
ที่วางภายใน ๑๕ วัน นับแตตําแหนงวาง 
 (2)  กรณีไมประสงคจะดําเนินการตาม ๑ หรือหากครบกําหนด ๑๕ วันแลว ยังไมอาจ
ดําเนินการสรรหาได ใหเสนอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณา           
ใหความเห็นชอบ เพ่ือดําเนินการสรรหาโดยวิธีใดวิธีหน่ึง ดังน้ี 
                       (๑) คัดเลือกเพ่ือโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงบริหารจาก
องคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืนมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบริหารที่วางในระดับเดียวกัน ตามขอ ๑๐๗ 
 (๒) ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือก ตามที่กําหนดในหมวด ๔ 
วาดวยการคัดเลือก แลวแตกรณี 
 (๓) ใหดําเนินการโดยการรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอ่ืน ซึ่งดํารงตําแหนง
บริหารหรือขาราชการประเภทอ่ืน ซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหาร โดยมีหนังสือรับรอง    
จากสวนราชการตนสังกัด ตามหมวด ๘ วาดวยการรับโอน และผูจะขอใหรบโอนจะตองมีตําแหนงไมตํ่ากวา
ตําแหนงที่จะแตงต้ังน้ัน 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 152 ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง การปรับปรุงแกไข
หลักเกณฑและเง่ือนไข การคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ  และ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน (เพ่ิมเติม) ลว. 29 เม.ย. 2548) 
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หมวด  6 
การยาย 

ขอ 153 การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูดํารงตําแหนงหน่ึง ไปแตงต้ัง      
ใหดํารงตําแหนงอีกตําแหนงหน่ึง ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ
เดียวกัน โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. และขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ันตองมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน ตามที่ ก.จ.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง   

  ขอ  154 การยายขาราชการองคการบริหารสวนจั งห วัด ให พิจารณาถึง เหตุผล            
ความจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ การพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเปนหลัก และ 
อาจพิจารณาความจําเปนอ่ืนๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติงานของราชการประกอบดวย 

  ขอ 155 การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูดํารงตําแหนงหน่ึงไปแตงต้ัง       
ใหดํารงตําแหนงในสายงานเดิม ใหสั่งยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และใหไดรับเงินเดือน          
ในขั้นเดิม ทั้งน้ีใหพิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปนตามขอ 154  

  ขอ 156 ภายใตบังคับขอ 157 ขอ 158 และ ขอ 160 การยายขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดผูดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหกระทําไดในกรณี ดังน้ี 
     (1) กรณีเปนตําแหนงสายงานที่เริ่มตนในระดับเดียวกัน ใหสั่งยายไปดํารงตําแหนง     
สายงานอ่ืนน้ัน ในระดับเดียวกัน และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งน้ี ขาราชการองคการบริหาร            
สวนจังหวัดผู น้ันตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ันตามที่ ก .จ .กําหนดไว             
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานน้ันหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของ         
มากอน และใหพิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปนตามขอ 154 ดวย 
 (2)  กรณีเปนตําแหนงสายงานที่ไมใชสายงานที่เริ่มตนในระดับเดียวกันใหสั่งยายไป    
ดํารงตําแหนงสายงานอ่ืนน้ัน ในระดับเดียวกันและใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งน้ี ขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดผูน้ันตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน ตามที่ ก.จ.กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานน้ันหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมากอน และ      
ใหดําเนินการ ดังน้ี  
 (ก)  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูจะขอรับการแตงต้ังเสนอคํารองขอยาย    
ไปดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนน้ัน และใหใชแบบประเมินทายประกาศน้ี   
 (ข)  ใหพิจารณาแตงต้ังจากขาราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดน้ันกอนเปนลําดับ
แรก หากไมมีผูประสงคจะขอยาย จึงพิจารณาจากขาราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืนเปนลําดับ
ถัดไป 
 (ค)  ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงต้ัง ไดแกผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา     
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสม    
กับตําแหนงของสายงานที่จะแตงต้ังใหมตามแบบประเมิน 
 (ง)  ผูที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนจะตองไดคะแนนจาก          
ผลการประเมินของผูบังคับบัญชาแตละทานไมตํ่ากวารอยละหกสิบ สําหรับตําแหนง ที่ตองใชเทคนิคเฉพาะ  
ใหทดสอบความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวย 
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                        (จ)  กรณีมีผูขอรับการแตงต้ังเกินกวาจํานวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม เสนอ ก.จ.จ.ใหความเห็นชอบ 
หาก ก.จ.จ.เห็นควรกําหนดรายการประเมินเพ่ิมเติม เชน การสัมภาษณ การทดสอบก็อาจพิจารณากําหนด
เพ่ิมเติมได กรณีมีคะแนนเทากันใหจัดเรียงตามลําดับอาวุโสในราชการ บัญชีดังกลาว ใหมีอายุ 1 ป นับแตวันที่ 
ก.จ.จ. เห็นชอบการแตงต้ังใหแตงต้ังเรียงลําดับที่ในบัญชีดังกลาว 
 (ฉ)  กรณีการโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืนมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  
ในสายงานอ่ืน ใหองคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัดของผูขอโอนเปนผูประเมินแลวสงผลการประเมิน        
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดที่จะรับโอนดําเนินการตอไป   

 ขอ 157* กรณีการยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น และ        
ไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 หากจะยายขาราชการผูน้ันไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนง    
ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ผูน้ันจะตองเปนผูที่สอบแขงขันได หรือสอบคัดเลือกไดในตําแหนงซึ่งอยู     
ในสายงานที่จะยาย และบัญชีการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกไดยังไมถูกยกเลิกดวย เวนแตผู น้ันได        
รับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงต้ังโดยไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง      
ทุนขององคการบริหารสวนจังหวัด หรือเปนผูไดรับคุณวุฒิที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร       
สวนจังหวัดกําหนดใหคัดเลือกบรรจุเขารับราชการได 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชขอความที่พิมพไว โดยขอ 157 ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง ประกาศ
กําหนดการยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (เพ่ิมเติม) ลว. 25 ธ.ค. 2546) 

          ขอ 158 การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปแตงต้ังให ดํารงตําแหนง            
ในสายงานที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ัน  
ตองผานการประเมินบุคคล และการปฏิบัติงานหรือผลงาน ตามที่กําหนดในหมวด 9 วาดวยการเลื่อนและ
แตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นดวย 

 ขอ 159* การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผู ดํารงตําแหนงบริหาร            
ขององคการบริหารสวนจังหวัดไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ผู น้ันจะตองดํารงตําแหนง            
ในระดับเดียวกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงต้ังให และตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ           
สําหรับตําแหนงของตําแหนงสายงานที่จะแตงต้ังใหม โดยจะตองปฏิบัติราชการหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของ          
ในตําแหนงนักบริหาร ในสายงานที่จะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 สําหรับผูที่มีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร    
สวนจังหวัดตามวรรคหน่ึง หากมีความประสงคจะยายตางสายงานใหดําเนินการโดยวิธีสอบคัดเลือก         
เพ่ือเปลี่ยนสายงานในสายงาน 
     นักบริหารเปนสายงานนักบริหารในตําแหนงอ่ืน โดยใหใชหลักเกณฑและวิธีการ
เชนเดียวกับการสอบคัดเลือก แตไมจําเปนตองทดสอบความรูความสามารถทั่วไป โดยไมมีการขึ้นบัญชีไว 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 159 ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง ประกาศกําหนดการยาย
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (เพ่ิมเติม) ลว. 10 มี.ค. 2547) 

  



 
  

54 

  ขอ 160 การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูดํารงตําแหนงใดไปแตงต้ัง         
ใหดํารงตําแหนงในสายงานที่ตํ่ากวาตําแหนงสายงานเดิม หรือมีระดับตํ่ากวาเดิม หรือยายขาราชการ          
องคการบริหารสวนจังหวัดในตําแหนงสายผูบริหารไปแตง ต้ังให ดํารงตําแหนงสายผูปฏิบั ติงาน                  
ใหกระทําไดตอเมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ันสมัครใจ และไดรับความเห็นชอบจาก ก.จ.จ.  
 ในการยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามวรรคหน่ึง ก.จ.จ.ตองพิจารณา        
โดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับ          
เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบ
ขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทายประกาศน้ี แตถาผูน้ันไดรับ
เงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังอยูแลว ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูง   
ของอันดับเงินเดือน สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง 

 ขอ 161 ในการสั่งยายขาราชการไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหคํานึง        
ถึงโอกาสในความกาวหนาของขาราชการในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในตําแหนงที่กําหนดสําหรับผูปฏิบัติงาน                
ที่มีประสบการณดวย ซึ่งอาจทําใหขาราชการผูน้ันมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานที่แตงต้ังใหม            
ไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได 

 ขอ 162 เมื่อมีคําสั่ งยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปแตง ต้ังให ดํารง           
ตําแหนงใดแลว ใหผูบังคับบัญชาแจงหนาที่ และความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาว ใหขาราชการ   
องคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ันทราบในวันที่ไปรายงานตัวรับมอบหนาที่ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน     
ในตําแหนงน้ันตอไป 

หมวด  7 
การโอน 

 ขอ 163 การโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจากองคการบริหารสวนจังหวัด        
หน่ึงไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในองคการบริหารสวนจังหวัด            
อีกแหงหน่ึง ใหโอนและแตงต้ังจากขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 
 (1)  ผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงต้ังน้ัน หรือผูไดรับ                  
การคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นน้ัน   
 (2)  ผูไดรับการคัดเลือก โดย ก.จ.จ. ไดมีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนจังหวัด        
รับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน มาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับที่ไมสูงกวาเดิม       
ตามขอ 170 
 (3)  ผูขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหนงในตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน        
ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด หรือผูขอโอนมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหาร  
สวนจังหวัด ตามขอ 178 

 ขอ 164 ในการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขันเพ่ือเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด หรือการแตงต้ังขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวน
จังหวัด และผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันผูสอบคัดเลือกได 
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หรือผูไดรับการคัดเลือกน้ันเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน 
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดที่จะบรรจุหรือแตงต้ังน้ัน เสนอเรื่องการขอรับโอนขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดผูน้ันเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได ไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน 
สอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือก แลวแตกรณี ให ก.จ.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบ  

ขอ 165 ในการโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือก
ในกรณีพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือก ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
ที่จะรับโอนมีหนังสือแจงความประสงคจะรับโอนโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
สังกัดเดิมของผูที่จะโอนทราบ และใหองคการบริหารสวนจังหวัดสังกัดเดิมของผูที่จะโอนเสนอเรื่องการใหโอน
ขาราชการผูที่จะโอนไปน้ันให ก.จ.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบตามขอ 179  

 ข อ  166 ในการออกคํ าสั่ ง รั บ โอนข า ร าชการองค ก ารบริ หารส วนจั งห วัดของ            
องคการบริหารสวนจังหวัดที่จะรับโอน และการออกคําสั่งใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด            
พนจากตําแหนงและหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดสังกัดเดิมตามมติของ ก.จ.จ.ของแตละแหง           
ตามขอ 164 และขอ 165 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดทั้งสองแหงประสานกัน เพ่ือออกคําสั่งการรับโอน
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และการใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนจากตําแหนงและ
หนาที่ โดยกําหนดใหมีผลในวันเดียวกัน   

 ขอ 167 ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ ได รับแตง ต้ังให ดํารงตําแหนง             
ที่สอบแขงขันได  หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มี เหตุพิเศษที่ ไมจํา เปนตองดําเนินการสอบแขงขัน                     
ไดรับเงินเดือน ดังน้ี 
 (1)  กรณีแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และผูน้ันไดรับเงินเดือนตํ่ากวาหรือ       
เทาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ แตหากผูน้ันไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไดรับ  
อยูเดิม 
 (2)  กรณีแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาเดิม และผูน้ันไดรับเงินเดือนตํ่ากวา
หรือเทาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ แตหากผูน้ันไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือน       
ในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไมจําเปนตอง
ดําเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแต
ละอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทายประกาศน้ี 
 (3)  กรณีแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับตํ่ากวาเดิม และผูน้ันไดรับเงินเดือนสูงกวา           
คุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณ ี          
ที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม       
ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทาย
ประกาศน้ี และหากผูน้ันไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือ
ไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการ
สอบแขงขันน้ัน 
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 ขอ 168 ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน นายกองคการบริหารสวนจังหวัดจะดําเนินการ     
ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือก   
ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ซึ่งไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ ใหไดรับ           
เงินเดือนตามคุณวุฒิก็ได หากมีการระบุเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิไวในประกาศสอบ          
แขงขัน หรือคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งน้ัน 

 ขอ 169 ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง         
ที่สอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือกที่มิใชกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน        
ตามที่กําหนดในหมวด 3 วาดวยอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน     
แลวแตกรณี 

 ขอ 170* ภายใตบังคับขอ 163 เพ่ือประโยชนในการพัฒนาขาราชการองคการบริหาร           
สวนจังหวัดใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนสวนรวม เมื่อไดรับ    
การรองขอจากองคการบริหารสวนจังหวัดคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจประสาน
การโอน และมีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจากองคการบริหาร      
สวนจังหวัดอ่ืนที่ประสงคขอโอนมาเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในตําแหนงบริหาร โดยให    
ดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในขั้นที่สูงกวาเดิม    
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 4 ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑและ
เ ง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545                  
ลว .6 ธ.ค. 2545) 

 ขอ 171* กรณีองคการบริหารสวนจังหวัดมีตําแหนงผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด 
วางลงและองคการบริหารสวนจังหวัดจะดําเนินการพิจารณารับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จากองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืนมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบิหารที่วางในองคการบริหารสวนจังหวัด       
ใหองคการบริหารสวนจั งห วัดแต ง ต้ั งคณะกรรมการคัด เลือกเ พ่ือรับพิจารณารับโอนคณะหน่ึง               
จํานวนไมนอยกวา ๗ คน  
 ในการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
แตงต้ังบุคคล ดังตอไปน้ี 
                   (๑) กรรมการใน  ก.จ.จ. เปนประธานกรรมการ 
 (๒) ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัด เปนกรรมการ 
 (๓) ผูแทนหนวยราชการ  เปนกรรมการ 
 (๔) ผูทรงคณุวุฒิ เปนกรรมการ 

             โดยให กรรมการคั ด เลื อก เ พ่ือรับ โอนทั้ ง  3 ฝ าย  ตาม  (2)(3)และ (4)มี จํ านวน                         
ฝายละเทากัน และเมื่อรวมกับกรรมการคัดเลือกตาม (1) แลว ตองมีจํานวนไมนอยกวา 7 คน 
 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดคนหน่ึง      
เปนเลขานุการ 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข   
การแตง ต้ังคณะกรรมการคัดเลือก  เ พ่ือพิจารณารับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจั งหวัด                  
ลว. 14 มี.ค. 2548) 
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 ขอ 172* กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนที่แตงต้ังจากผูแทนองคการบริหาร       
สวนจังหวัดตามขอ 171 (2) ใหองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือ
รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งมีระดับไมตํ่ากวาระดับ 
ของตําแหนงที่จะคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังในตําแหนงน้ัน 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข   
การแตง ต้ังคณะกรรมการคัดเลือก  เ พ่ือพิจารณารับโอนขาราชการ  องคการบริหารสวนจังหวัด                 
ลว. 14 มี.ค. 2548) 

 ขอ 173* กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนที่แตงต้ังจากผูแทนหนวยราชการ        
ตามขอ 171(3)ใหองคกรบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังจากหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ซึ่งเปน          
สวนราชการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือขาราชการซึ่งมีระดับไมตํ่ากวา
ระดับของตําแหนงที่จะคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังในตําแหนงน้ัน 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข   
การแตง ต้ังคณะกรรมการคัดเลือก  เ พ่ือพิจารณารับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจั งหวัด                   
ลว. 14 มี.ค. 2548) 

                   ข อ 174* ก ร ร ม ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า รั บ โ อ น ที่ แ ต ง ต้ั ง จ า ก ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ                     
ตามขอ 171(4)ใหองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขาราชการ      
องคการบริหารสวนจังหวัด หรือ ผูทรงคุณวุฒิอ่ืนที่มีความรู ความสามารถในดานการบริหารงานบุคคล     
ดานการบริหารและการจัดการ หรือดานกฎหมาย ซึ่งอาจเปนขาราชการ หรือ บุคคลทั่วไปที่มีความรู
ความสามารถดังกลาว 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข   
การแตง ต้ังคณะกรรมการคัดเลือก  เ พ่ือพิจารณารับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจั งหวัด                  
ลว. 14 มี.ค. 2548) 

 ขอ 175* เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนตามขอ 171 วรรคสาม  
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังจากปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือขาราชการองคการบริหาร    
สวนจังหวัดตําแหนงไมตํ่ากวาผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 
 ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ทําหนาที่ในงานดานธุรการ             
ตางๆของคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ และที่ไดรับมอบหมาย 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว ประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข    
การแตง ต้ังคณะกรรมการคัดเลือก  เ พ่ือพิจารณารับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจั งหวัด                   
ลว. 14 มี.ค. 2548) 

 ขอ 176 หลักเกณฑการคัดเลือก วิ ธีการคัดเลือก และการกําหนดคุณสมบัติของ                 
ผูที่มีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือโอนตามขอ 170 ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับการคัดเลือก  
ผูดํารงตําแหนงบริหารเพ่ือแตงต้ังใหมีระดับสูงขึ้นตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก มาใชบังคับ 
โดยอนุโลม 
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 ขอ 177 ใหคณะกรรมการคัดเลือก ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนดและ     
ไดแจงความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก แลวประกาศ                 
ผลการคัดเลือกเสนอให ก.จ.จ. พิจารณารับโอน 

 ขอ 178 ภายใตบังคับขอ 163 เพ่ือประโยชนแกราชการ องคการบริหารสวนจังหวัด               
อาจโอนสับเปลี่ยนตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในตําแหนงเดียวกันได โดยความสมัครใจ 
ของขาราชการผูโอน และนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดที่เก่ียวของ          
ไดตกลงยินยอมในการโอนดังกลาวแลว ใหองคการบริหารสวนจังหวัดที่เก่ียวของเสนอขอความเห็นชอบ      
ตอ ก.จ.จ. เมื่อ ก.จ.จ. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดออกคําสั่งแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม  
   การโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน มาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงาน            
ในองคการบริหารสวนจังหวัด อาจกระทําไดโดยความสมัครใจของผูจะขอโอน และไดรับความยินยอม           
จากนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดที่จะรับโอนน้ัน เมื่อ  ก.จ.จ. ไดพิจารณา
ใหความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดออกคําสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ในระดับ           
ที่ไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 
 การโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับ             
ตํ่ากวาเดิมอาจกระทําไดตอเมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ันสมัครใจและไดรับความเห็นชอบ          
จาก ก.จ.จ. ในการน้ี ก.จ.จ. ตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  
โดยกําหนดใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบ   
ขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับ เมื่อไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทายประกาศน้ี             
แตหากผูน้ันไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงน้ัน ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูง   
ของอันดับสําหรับตําแหนงน้ัน   

ขอ 179 การโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามที่ กําหนดในหมวดน้ี               
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดมีคําสั่งรับโอนและแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด             
ดังกลาวใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได สอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือก ตามขอ 164 หรือตําแหนง        
ที่ ก.จ.จ. มีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ตามขอ 170และขอ 178             
และ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดสังกัดเดิมมีคําสั่งใหขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดผูน้ันพนจากตําแหนง ทั้งน้ี ใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนง    
ใหมีผลในวันเดียวกัน 

             การสั่ งการโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และการสั่ งใหขาราชการ         
องคการบริหารสวนจังหวัดพนจากตําแหนงตามวรรคหน่ึง ตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.จ.จ.  
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หมวด  8 
การรบัโอน 

         ขอ 180 การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนและการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนที่ไมใช
ขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญมาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด      
ใหรับโอนและแตงต้ังเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือก       
ในตําแหนงที่จะแตงต้ังโดยกรณีพิเศษตามขอ 115(2)โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือ ไดรับ      
การคัดเลือกน้ัน และใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับตําแหนงน้ัน เวนแต ผูน้ันไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ 
ใหไดรับเงินเดือนเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม แตถาไมมีขั้นเงินเดือนเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม          
ใหไดรับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือน
ที่ไดรับอยูเดิมตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับ เมื่อไดรับการแตงต้ัง      
ใหดํารงตําแหนงทายประกาศน้ี แตถาผูน้ันไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง     
ที่สอบแขงขันไดหรือไดรับการคัดเลือก ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงน้ัน 
 *การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนและการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน ซึ่งมี    
ลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหาร โดยมีหนังสือรับรอบจากสวนราชการตนสังกัดตามวรรคหน่ึง   
มาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในตําแหนงบริหาร ใหรับโอนและแตงต้ัง      
เปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูไดรับการคัดเลือก โดยใหดําเนินการรวมกับการคัดเลือก    
เพ่ือโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตาม ขอ 152(๑)ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด        
ตามขอ ๑๗๐ โดยใหมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 
(ความเดิมถูกยกเลิกและใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 2 ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่องหลักเกณฑ          
แ ล ะ เ ง่ื อ น ไ ข เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด  ( ฉ บั บ ที่  3 )                              
ลงวันที่  25 ธ.ค.  2546) 

 ขอ 181 ในกรณีองคการบริหารสวนจังหวัดมี เหตุผลและความจําเปนอยางย่ิง          
เพ่ือประโยชนแกราชการ องคการบริหารสวนจังหวัดอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือ                    
ขาราชการประเภทอ่ืนที่ไมใชขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญ ที่มีความประสงคจะขอโอน          
มาแตงต้ังเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในตําแหนงผูปฏิบัติงาน ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
เสนอ ก.จ .จ .โดยให ช้ีแจงเหตุผลความจําเปน ความรู ความสามารถ ประสบการณการทํางาน และ          
ความชํานาญการของผูที่จะขอโอนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ เมื่อ ก.จ.จ. ไดพิจารณา                 
ใหความเห็นชอบแลวใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งรับโอน และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด สวนจะบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใด 
ให ก.จ.จ.เปนผูกําหนด แตจะตองไมสูงกวาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ 
และความชํานาญในระดับเดียวกัน 

 ขอ 182 การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน     
มาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 180และขอ 181ใหนายก            
องคการบริหารสวนจังหวัดมีคําสั่งใหรับโอนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
แลว ใหมีหนังสือแจงการรับโอนใหสวนราชการสังกัดเดิมของผูที่จะโอนออกคําสั่งใหผูน้ันพนจากตําแหนงและ
หนาที่ ทั้งน้ีใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกัน 
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   การออกคําสั่ งรับโอนและแตง ต้ังให ดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนจังหวัด           
ตามวรรคหน่ึงให ก.จ.จ. ใหความเห็นชอบกอน 

ขอ 183 การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน         
มาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตองอยูภายใตหลักเกณฑ ดังน้ี 

  (1)  ตําแหนงที่จะนํามาใชในการรับโอน ตองเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน 
  (2)  ผู ไ ด รั บ ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต ง ต้ั ง ใ ห ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ใ ด  ต อ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ                       

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงน้ัน 
 (3)  ผู ใดไม เคยไดรับการบรรจุและแตง ต้ังให ดํารงตําแหนงที่ ใช วุฒิ ต้ังแตระดับ            

ปริญญาตรีหรือเทียบไดไม ตํ่ากวาน้ีขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หรือไม เคย              
ไดรับแตงต้ังโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารง
ตําแหนงที่ตองใชวุฒิต้ังแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน   
หากจะแตง ต้ั งให ดํารงตําแหนงในสายงานที่ เริ่ มตนจากระดับ 3 ขึ้น ไป  ผู น้ันจะตองเปนผู สอบ              
แขงขันไดในตําแหนงสายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันน้ันยังไมยกเลิก 

 (4)  การรับโอนเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมิน
บุคคล ผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 

  (5)  การรับโอนเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขัน               
ไดในตําแหนงสายงานน้ันขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนง      
สายงานน้ันขึ้นบัญชีรอการแตงต้ังอยู 

ขอ 184 เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางาน      
ของผูที่โอนมาตามที่กําหนดในหมวดน้ี   ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืนน้ัน 
เปนเวลาราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

หมวด  9 
การเลื่อนระดบั 

                ขอ 185 การเลื่อนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนง          
ในระดับที่สูงขึ้น ใหเลื่อนและแตงต้ังจากผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงน้ันได หรือ   
จากผูไดรับคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงน้ัน  

 ขอ 186 การเลื่อนและแตงต้ังผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกได ใหเลื่อนและแตงต้ัง
ตามลําดับที่ในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกน้ัน แลวแตกรณี สําหรับการเลื่อนและ แตงต้ัง       
จากผูไดรับคัดเลือกใหเลื่อนและแตงต้ังตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ 
และประวัติการรับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถแลว 

 ขอ 187 การเลื่อนและแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนง      
ในระดับที่สูงขึ้นจากผูสอบแขงขันได ใหเลื่อนและแตงต้ังได ดังน้ี 
                 (1)  เ ลื่ อนและแต ง ต้ั งผู ซึ่ ง ไ ด รั บประกาศ นีย บัตร วิชา ชีพ  หรื อปริญญาตรง                 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4 และสอบแขงขันเพ่ือดํารงตําแหนงน้ัน     
ไดใหดํารงตําแหนงน้ัน 
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 (2)  การเลื่อนกรณีดังกลาว จะเลื่อนขึ้นแตงต้ังไดตอเมื่อถึงลําดับที่ที่ผูน้ันสอบแขงขัน    
ไดตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับเงินเดือนที่ไดรับใหเปนไปตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร   
 (3)  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน ใหดําเนินการตามที่ กําหนดในหมวด 4 วา           
ดวยการคัดเลือก  
                   (4)  ใหนายกองคการบริหารสวนจั งหวัดเปนผู สั่ ง เลื่ อนและแตง ต้ังตามลํา ดับ                   
ที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดโดยความเห็นชอบจาก ก.จ.จ. 

 ขอ 188 การเลื่อนและแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนง      
ในระดับที่สูงขึ้นจากผูสอบคัดเลือกได ใหเลื่อนและแตงต้ังได ดังน้ี 
                   (1)  เลื่อนและแตงต้ังผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงในสาย
ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด 
                   (2)  เลื่อนและแตงต้ังผู ดํารงตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2                   
ใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3   
                    (3)  ตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ ก.จ.กําหนดไว        
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงต้ัง และตองเปนผูไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงน้ัน 
                     (4)  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหดําเนินการตามที่กําหนดไวในหมวด 4 วา   
ดวยการคัดเลือก                                                                                                                
                      (5) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงต้ังตามลําดับที่                
ในบัญชีผูสอบคัดเลือกไดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. 

 ขอ 189 การเลื่อนและแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนง       
ในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับคัดเลือก   

          (1)  เลื่อนและแตงต้ังในระดับควบขั้นตน  ไดแก เลื่อนและแตงต้ังผูที่ไดรับเงินเดือน     
ยังไมถึงขั้นตํ่าและผูที่ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ัง  
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดยไมเปลี่ยนสายงาน ดังตอไปน้ี 
  (ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 1 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 2 ของสายงานน้ัน                 
 (ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานน้ัน  

 (ค) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานน้ัน  
 (ง) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานแพทย สายงานทันตแพทย และ      
สายงานวิชาการสัตวแพทย ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานน้ัน 
 (2)  เลื่อนและแตงต้ังในระดับควบขั้นสูง ไดแก เลื่อนและแตงต้ังผูที่ไดรับเงินเดือน          
ไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น     
โดยไมเปลี่ยนสายงาน ดังตอไปน้ี 
 (ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานน้ัน  
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 (ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานน้ัน  
 (ค) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 5 ของสายงานน้ัน  
 (ง) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานแพทย สายงานทันตแพทย และ     
สายงานวิชาการสัตวแพทย ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 6 ของสายงานน้ัน  
                   (3)  เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่  ก.จ .กําหนดไว          
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงต้ัง  
 (4)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและแบบ
ประเมินทายประกาศกําหนดน้ี 
 (5)  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงต้ังโดยความเห็นชอบ     
ของ ก.จ.จ.และใหมีผลไมกอนวันที่ผูบังคับบัญชาช้ันตนบันทึกความเห็นวาควรเลื่อนระดับได 

 ขอ 190 การเลื่อนและแตงต้ังผูที่ดํารงตําแหนงระดับ 1 ระดับ  2  ระดับ 3  หรือระดับ 4               
ซึ่งเปนผูที่ไดรับการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น 
                    (1)  ไดรับวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดยไดรับ         
ทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 115 (1)  
 
 (2)  ไดรับวุฒิที่ ก.จ.กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ   
ตามขอ 115 (2)  
                   (3)  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการตามที่ กําหนดในหมวด 4 วาดวย      
การคัดเลือก  
 (4)  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงต้ังโดยความเห็นชอบ     
ของ ก.จ.จ. 

 ขอ 191 การเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนด     
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2 

                  (๑)  ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลัก        
ของสวนราชการ ตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศน้ี ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดับ 5 หรือ 6 
ดังน้ี 
 (ก) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1 – 3     
หรือ 4 สําหรับระดับ 5 ใหมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
 (ข) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 อาจปรับเปนตําแหนงระดับ 2 – 4  
หรือ 5 สําหรับระดับ 6 ใหมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
 (2)  ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญ
เฉพาะตัวตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศน้ี ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังน้ี 
 (ก) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1 – 3       
หรือ 4 หรือ 5  
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 (ข) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 2 – 4            
หรือ 5 หรือ 6 
      ทั้งน้ี  การกําหนดตําแหนงตามขอ (1) และ (2) ระดับตําแหนงที่จะปรับปรุงตองไมสูงกวา
ระดับของตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงน้ันสังกัด 
                   (3)  ก.จ.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามขอ (1) และ (2)ตามกรอบ
และแผนอัตรากําลังของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ยกเวนการจะปรับตําแหนงในสายงานที่เริ่มตน
จากระดับ 1 ใหเปนระดับ 5 และตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ใหเปนระดับ 6 ตามขอ (1)           
ใหดําเนินการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงน้ันเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้นดังกลาว และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงน้ันเปลี่ยนไป      
จากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.จ.กําหนด 
                   (4)  การปรับระดับตําแหนงใหสู งขึ้ นให ดํา เ นินการไดครั้ งละไม เ กิน 1 ระดับ            
การจะพิจารณาปรับระดับตําแหนงใดใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบ          
ของตําแหนง เพ่ือเสนอ ก.จ.จ.พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ   
(สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2)ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เริ่มตน       
จากระดับ 1 ขึ้นเปนระดับ 5 และตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นเปนระดับ 6 เทาน้ัน 
 (5)  ในการดําเนินการเพ่ือศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในช้ันแรกตองมีคําบรรยายลักษณะ
งานของตําแหนงที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน อาจตองศึกษา
ขอมูลเพ่ิมเติม โดยการสัมภาษณตัวขาราชการหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการทํางานจริงในพ้ืนที่
การศึกษาจากเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่ขาราชการผูน้ันรับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ    
 (6)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงต้ัง ใหสามารถดําเนินการได ดังน้ี  
                    (ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานน้ัน 
 (ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 5 ของสายงานน้ัน 
 (ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 5 ของสายงานน้ัน 
 (ง)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 6 ของสายงานน้ัน 
 (7)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันย่ืนแบบประเมิน ดังน้ี 

     (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ ก.จ. 
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงต้ัง และ  

 *(ข)  เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ัง    
ในระดับที่ ตํ่ากวาระดับของตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ัง 1ระดับ ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2ป            
โดยไมอาจนําระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเก้ือกูลได เชน จะเลื่อนเปนนายชางโยธา 6       
ตองเปนนายชางโยธา 5 มาแลวไมนอยกวา 2 ป เปนตน เวนแตดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจาก     
ระดับ ๑ และระดับ ๒ ที่มีลักษณะงานดานเดียวกันกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ัง ตามบัญชีจัดกลุมงาน     
ที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกันที่ ก.จ. กําหนด ในกรณีที่ระยะเวลาติดตอกันไมครบ ๒ ป แตนับรวมหลายๆชวงเวลา
แลวครบ ๒ ป ใหนับเปนเวลาดํารงตําแหนงดังกลาวได และ  
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(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 1 ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดการเลื่อน 
และแตง ต้ังข าราชการองคการบริหารสวนจั งห วัดให ดํารงตําแหน งในระดับที่สู งขึ้ น  ( เ พ่ิม เ ติม )                   
ลว. 21 มิ.ย. 2548)                     
                         (ค)  มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่แตงต้ัง 
ตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ัง ดังน้ี 
 

คุณวุฒิ เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนง 
 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 

ตําแหนงในสายที่เริ่มตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 
   หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 
- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 
  หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 

 
9 ป 
8 ป 

 
6 ป 

 

 
11 ป 
10 ป 

 
8 ป 

 

 
13 ป 
12 ป 

 
10 ป 

ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 
- ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ป หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 
- ปวส.หรืออนุปริญญา 3 ป หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 

 

 
7 ป 
6 ป 

 
9 ป 
8 ป 

 
                - การนับระยะเวลาตามขอ (ค)อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือ                 
เคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน ซึ่งเปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน         
ตามที่ ก.จ.กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นตํ่าดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงขาราชการ   
องคการบริหารสวนจังหวัดที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน 
                          - การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ค)ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงน้ันเทาน้ัน และใหพิจารณาจากวุฒิ
ทางการศึกษาที่ระบุไวใน ก.พ.7 เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการ
จะตองย่ืนขอบันทึกเพ่ิมลงใน ก.พ.7กอนจึงจะนําคุณวุฒิน้ันมาใชในการพิจารณาได  

      *(ง) ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาอัตราเงินเดือนดังตอไปน้ี 
                           - เลื่อนระดับ 4 ตองไดรับเ งินเดือนในปงบประมาณปจจุ บันไม ตํ่ากวา                   
ขั้น ๗,๒๖0 บาท และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขั้น 6,๘๙0 บาท 
                              -  เลื่อนระดับ 5 ตองไดรับเ งินเดือนในปงบประมาณปจจุ บันไม ตํ่ากวา                
ขั้น 8,๘๗0 บาท และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขั้น ๘,๔๓0 บาท 
                            -  เลื่อนระดับ 6 ตองไดรับเ งินเดือนในปงบประมาณปจจุ บันไม ตํ่ากวา                     
ขั้น 10,๙๑0 บาท และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขั้น 10,๙๑0 บาท 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 1 ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545  
(เพ่ิมเติม) ลว. 14 มี.ค. 2549) 
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 (8)  วิธีการเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น   
 (ก) ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ ก.จ.จ.เพ่ือพิจารณา
อนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงน้ันเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของ
ตําแหนงน้ันเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที่ ก.จ.กําหนด 

      (ข) ให ก .จ .จ .แตง ต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือคัดเลือกขาราชการ                   
องคการบริหารสวนจังหวัดเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน         
ที่มีประสบการณ ประกอบดวยปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนประธาน และผูอํานวยการกองหรือ      
หัวหนาสวนราชการที่เทียบเทากองเปนกรรมการ โดยมีหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด        
เปนกรรมการและเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯมีอํานาจหนาที ่
 -  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนดประเภท 
จํานวนผลงาน ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณที่จะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงใหสอดคลอง   
กับลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงที่จะไดรับการแตงต้ัง 

 -  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือก 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น     
 -  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่ ก.จ.จ. มอบหมาย 
 (ค)  การปรั บปรุ ง ก า ร กํ าหนด ตํ าแหน ง  ก า รประ เมิ น บุ คคลและผล งาน                      
ใหเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายหลักเกณฑน้ี 
 (๙)  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงต้ังโดยความเห็นชอบ    
ของ ก.จ.จ. และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

 ขอ 192 การเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนด     
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 
 (1)  ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 4 - 5 หรือ               
6 (ว.) หรือ 7(ว.) สําหรับระดับ 7(ว.) ใหมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
                      ทั้ ง น้ี  การกําหนดระดับตําแหนงที่ จะปรับปรุ งตองไมสู งกว าระดับตําแหนงของ                  
หัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงน้ันสังกัด       
 (2)  ก.จ.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามขอ (1) ตามกรอบ และ        
แผนอัตรากําลังของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ยกเวนการจะปรับตําแหนงใดใหเปนระดับ 7(ว.)   
ใหดําเนินการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงน้ันเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้นดังกลาว และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงน้ันเปลี่ยนไป  
จากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.จ.กําหนด   
                   (3)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดครั้งละไมเกิน 1 ระดับ การจะ
พิจารณาปรับระดับตําแหนงใด ใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบ        
ของตําแหนง เพ่ือเสนอ ก.จ.จ. พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ      
(สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3) ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นเปน
ระดับ 7 (ว.) เทาน้ัน 
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 (4)  ในการดําเนินการเพ่ือศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในช้ันแรกตองมีคําบรรยายลักษณะ
งานของตําแหนงที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน อาจตองศึกษา
ขอมูลเพ่ิมเติม โดยการสัมภาษณตัวขาราชการหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกต การทํางานจริงในพ้ืนที่ 
การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่ขาราชการผูน้ันรับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ  
 (5)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงต้ัง ใหสามารถดําเนินการได ดังน้ี 
 (ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 6 (ว) ของสายงานน้ัน 
 (ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 6 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 7 (ว) ของสายงานน้ัน   
 (6)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันย่ืนแบบประเมิน ดังน้ี 
                             (ก) เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ 
ก.จ.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงต้ัง และ 
 (ข) มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่       
จะแตงต้ังตามคุณวุฒิและระดับตําแหนงที่จะแตงต้ัง  ดังน้ี 

คุณวุฒิ เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนง 
 ระดับ 6 ระดับ 7 
     - คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
     - คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
     - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

7 ป 
5 ป 
3 ป 

 -  การนับระยะเวลาตามขอ (ข)อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือ      
เคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน ซึ่งเปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน ตามที่ 
ก.จ.กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นตํ่าดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงขาราชการองคการบริหาร  
สวนจังหวัดที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน  
 -  การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ข)ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงน้ันเทาน้ันและใหพิจารณาจากวุฒิ
ทางการศึกษาที่ระบุไวใน ก.พ.7 เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการ
จะตองย่ืนขอบันทึกเพ่ิมลงใน ก.พ.7กอนจึงจะนําวุฒิน้ันมาใชในการพิจารณาได  
 *(ค)  ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาอัตราเงินเดือน ดังน้ี  
                           - เลื่อนระดับ 6 ตองไดรับเ งินเดือนในปงบประมาณปจจุ บันไม ตํ่ากวา                
ขั้น 10,๙๑0 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขั้น 10,๙๑0 บาท 

 -  เลื่อนระดับ 7 ตองไดรับเ งินเดือนในปงบประมาณปจจุ บันไม ตํ่ากวา              
ขั้น 1๓,4๒0 บาท และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขั้น 1๓,4๒0 บาท  
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 2 ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545  
(เพ่ิมเติม)  ลว. 14  มี.ค. 2549) 
 (7)  วิธีการเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น   
 (ก) ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ ก.จ.จ.เพ่ือพิจารณา
อนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงน้ันเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงต้ัง
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ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของ
ตําแหนงน้ันเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที่ ก.จ.กําหนด 
 *(ข ) ใหองคการบริหารสวนจังหวัดแตง ต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน          
เพ่ือคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ประกอบดวยปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนประธาน และ
ผูอํานวยการกองหรือ หัวหนาสวนราชการที่เทียบเทากองเปนกรรมการ โดยมีหัวหนาสํานักปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯมีอํานาจหนาที่ โดยมีหัวหนาสํานัก    
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการใหคณะกรรมการฯมีอํานาจหนาที่ 
(ความเดิมถูกยกเลิก และให ใชความที่ พิมพ ไว โดยขอ 192 (7) (ข) ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน                
เรื่อง กําหนดการเลื่อนและแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
(เพ่ิมเติม) ลว. 17 สิงหาคม 2547 ) 
 -  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนดประเภท 
จํานวนผลงาน ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณที่จะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงใหสอดคลอง   
กับลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงที่จะไดรับการแตงต้ัง 
 -  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือกแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น     
 -  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่ ก.จ.จ. มอบหมาย 
                            (ค) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป       
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายประกาศน้ี 
     (8) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงต้ังโดยความเห็นชอบ     
ของ ก.จ.จ. และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

 ขอ 193 การเลื่อนและแตงต้ังผูดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับ               
ที่สูงขึ้นในองคการบริหารสวนจังหวัด ใหเลื่อนและแตงต้ังไดเมื่อมีตําแหนงในระดับน้ันวาง โดยวิธี            
การคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก 

 ขอ 194 การเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบริหารระดับ 7 ใหเลื่อนและแตงต้ังได     
ตามหลักเกณฑ ดังน้ี  
                     (1)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงต้ังตามที่กําหนดไว   
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (2)  ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ  
                    (3)  ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
                    (4)  ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 

 ขอ 195 การเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบริหารระดับ 8 ใหเลื่อนและแตงต้ังได     
ตามหลักเกณฑ ดังน้ี 
 (1)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงต้ังตามที่กําหนดไว     
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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 (2)  ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ 8 
 (3)  ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 

 ขอ 196 การเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบริหารระดับ 9 ใหเลื่อนและแตงต้ัง           
ไดตามหลักเกณฑดังน้ี     
 (1)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงต้ังตามที่กําหนดไว       
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (2)  ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ 9 
 (3)  ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีขึ้นไป 

 ขอ 197 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงต้ังผู ดํารงตําแหนงบริหาร            
ใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับที่สูงขึ้นในองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและ 
เง่ือนไขการคัดเลือกที่ กําหนดในหมวด 4 สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบประเมินฯ          
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ      
องคการบริหารสวนจังหวัดที่กําหนดในหมวด 12 

 ขอ 198 การแตงต้ังผู ดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับที่สูงขึ้น          
ในองคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 193 ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงต้ัง    
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการคัดเลือก 

 ขอ 199 การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด           
ที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการใหขาราชการ        
องคการบริหารสวนจังหวัดไดรับเงินเดือน ที่กําหนดในหมวด 3 

 ขอ 200 การเลื่อนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือมีคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟองรองคดีอาญาขึ้นแตงต้ัง       
ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ใหเลื่อนและแตงต้ังได ต้ังแตวันที่ผู บังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแก           
ขาราชการผูน้ันไดเปนตนไป 

หมวด  10 
การเลื่อนขัน้เงินเดือน 

 ขอ 201 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน                         
ขาราชการ และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ     
ถือวาผูน้ันมีความชอบ จะไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือ                 
การไดเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามควรแกกรณี 

 ขอ 202 การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหผูบังคับบัญชา
พิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา 
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และ
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ    
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 ขอ 203 การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ที่อยูในหลักเกณฑ
ตามที่กําหนดในหมวดน้ี  ใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 
 ในกรณีที่ ไม เลื่ อนขั้ น เ งิน เ ดือนใหข าราชการองคการบริหารส วนจั งห วัดผู ใ ด                
ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูน้ันทราบพรอมทั้งเหตุผลที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนให 

  *ขอ 204- ๒๑๙ 
ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่ พิมพไว ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ                     
การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลว. 11 ก.พ. 255๔ ดังน้ี 
 ขอ ๑ ใหยกเลิกขอ ๒๐๔, ขอ ๒๐๕, ขอ ๒๐๖, ขอ ๒๐๗, ขอ ๒๐๘, ขอ ๒๐๙, ขอ ๒๑๐, 
ขอ ๒๑๑, ขอ ๒๑๒, ขอ ๒๑๓, ขอ ๒๑๔, ขอ ๒๑๕, ขอ ๒๑๖, ขอ ๒๑๗, ขอ ๒๑๘ และขอ ๒๑๙               
ของประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดลําพูน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  
 ขอ ๒ ประกาศกําหนดน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ในประกาศกําหนดน้ี 
  “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
  “ครึ่งปแรก” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
  “ครึ่งปหลัง” หมายความวาระยะเวลาต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
  “ครึ่งปที่แลวมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลังที่ผานมา 
แลวแตกรณี 
 ขอ ๔ ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
การปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดปละสองครั้ง ตามเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดลําพูน กําหนด 
 ขอ ๕ การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหเลื่อนปละสองครั้ง 
ดังน้ี 
  (๑) ครั้งที่หน่ึง เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก 
โดยใหเลื่อนในวันที่ ๑ เมษายนของปที่ไดเลื่อน 
  (๒) ครั้งที่สอง เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง 
โดยใหเลื่อนในวันที่ ๑ ตุลาคม ของปถัดไป 
 ขอ ๖ การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหเลื่อนไดไมเกินขั้นสูง
ของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังน้ัน 
 ขอ ๗ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ครึ่งขั้นในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี 
  (๑) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และ    
ดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ ๔ 
แลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
  (๒) ในครึ่งปที่แลวมา ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือ 
ไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิด           
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ที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
  (๓) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (๔) ในครึ่งปแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (๕) ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา     
สี่เดือน หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย   
  (๖) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (๗) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (๘) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการ
บริหารสวนจังหวัด หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและ       
สภาพทองทีอั่นเปนที่ต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
  (๙) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสาม
วัน แตไมรวมถึงวันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลา ดังตอไปน้ี 
   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจจ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
 (ข) ลาคลอดซึ่ งไมจํา เปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมว าคราวเดียวหรือ         
หลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
 (ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
 (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
 (จ) ลาพักผอน 
 (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัว และ วันลาปวย     
ที่ไมใชวันลาตาม (๙) (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ 
 ขอ ๘ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
หน่ึงขั้นในแตละครั้งตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ ๙ และ
อยูในหลักเกณฑประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการ ดังตอไปน้ีดวย 

 (๑) ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดีย่ิงตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 
 (๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหน่ึง หรือไดคนควาหรือประดิษฐ
สิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งเปนปะโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือ    
ไดรับรองใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐน้ัน 
 (๓) ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสียงอันตรายมาก หรือ           
มีการตอสูเสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
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 (๔)ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชน         
ตอทางราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
 (๕) ปฏิบัติงานตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหน่ือย ยากลําบาก       
เปนพิเศษ และงานน้ันไดผลดีย่ิงเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
 (๖) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหทําภารกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงจนสําเร็จ     
เปนผลดียิ่งแกประเทศชาติ 
  ขอ ๙ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ ๗ 
และขอ ๘ ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนหรือผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล         
การปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการตามขอ ๔ มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งหน่ึงและครั้งที่สอง     
โดยพิจารราประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับ     
การเปนขาราชการและขอควรพิจารณาอ่ืนๆของผูน้ัน แลวรายงานผลการพิจารณาน้ัน พรอมดวยขอมูล
ดังกลาวตอผูบังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหน่ึง ใหผูบังคับบัญชาช้ันเหนือแตละระดับ       
ที่ไดรับรายงานเสนอความเห็นชอบพ ื่อประกอบพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดดวย 
  ขอ ๑๐ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานตามขอ ๗ (๙) ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ เวนแตผูอยูในหลักเกณฑตามขอ ๗ (๕) 
หรือ (๖) หรือ (๗) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
   ในกรณีที่ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดโอน เลื่อนตําแหนง สับเปลี่ยน
หนาที่ไปชวยราชการในหนวยราชการอ่ืน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด 
หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๗ (๙) (ช) ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงานของผูน้ันทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 
  ขอ ๑๑ ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
พิจารณารายงานผลจากผู บังคับบัญชาตามขอ ๙ ถาเห็นวาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด                
ผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ ๗ และปฏิบัติตนเหมาะสม            
กับการเปนขาราชการใหเลื่อนขั้นเงินเดือนแกผูน้ันครึ่งขั้น ถาเห็นวาขาราชการผูน้ันมีผลการปฏิบัติงาน       
อยูในหลักเกณฑตามขอ ๘ ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูน้ันหน่ึงขั้น 
   ในกรณีที่ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่ง
ปแรกไมถึงหน่ึงขั้น ถาในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปหลัง นายกองคการบริหารสวนจังหวัด            
ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปแรกกับครึ่งปหลังรวมกันแลวเห็นวามีมาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับ      
การเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นสําหรับปน้ัน นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจมีคําสั่งใหเลื่อนขั้นเงินเดือน 
รวมทั้งปของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ันเปนจํานวนหน่ึง หรือหลายประการ ดังตอไปน้ีดวย 
    (๑) ปฏิบัติงาตามหนาที่ไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม 
   (๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหน่ึง หรือไดคนควา หรือประดิษฐ
สิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการ 
   (๓) ปฏิบัติงานามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสียงอันตราย หรือมีการตอสู      
ที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิต 



 
  

72 

   (๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชน       
ตอทางราชการ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
   (๕) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชน       
ตอทางราชการ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
   (๖) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหน่ึงจนสําเร็จ      
เปนผลดีแกประเทศชาติ 
   ในกรณีที่ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑ
ที่ควรจะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปแรกหน่ึงขั้น แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นใหได เพราะ      
มีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินที่จะใชเลื่อนขั้นเงินเดือนของสวนราชการน้ัน ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน       
หน่ึงขั้นอีก และไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะใชเลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวน้ัน นายกองคการบริหาร  
สวนจังหวัดอาจมีคําสั่งใหเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของขาราชการผูน้ันเปนจํานวนสองขั้นได 
  ขอ ๑๒ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ซึ่งในครึ่งปที่แลวมาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๗ (๙) (ช)                
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งขั้นเมื่อผูน้ันกลับมาปฏิบัติหนาที่
ราชการ โดยใหสั่งเลื่อนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ควรจะไดเลื่อน ทั้งน้ี ใหมีการประเมินผละการปฏิบัติงาน               
ตามหลักเกณฑวิธีการที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
  ขอ ๑๓ นายกองคการบริหารสวนจังหวัดจะนําเอาเหตุที่ขาราชการองคการบริหาร      
สวนจังหวัดผูใดถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟอง
คดีอาญามาเปนเหตุในการพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ันไมได 
  ขอ ๑๔ ในกรณีที่ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที ่   
หนักกวาโทษภาคทัณฑและถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่
ราชการหรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่ง    
ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะสั่ง    
ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ําอีกครั้งหน่ึงเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันน้ันไมได 
  ขอ ๑๕ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมีผล      
ทําใหการเลื่อนขั้นเงินเดือนขิงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไว        
ในประกาศกําหนดน้ีใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดผูน้ันเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศกําหนดน้ี 
  ขอ ๑๖ ในครึ่งปที่แลวมาถาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดอยูในเกณฑที่จะได
เลื่อนขั้นเงินเดือนแตผูน้ันจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตะเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูน้ันเพ่ือประโยชน
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันที่ ๓๐ กันยายนของปที่จะพนจากราชการ 
  ขอ ๑๗ ในครึ่งปที่แลวมาถาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดอยูในเกณฑที่จะได
เลื่อนขั้นเงินเดือน แตผูน้ันถึงแกความตายกอนหรือในวันที่ ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ใหนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูน้ันเพ่ือประโยชนในการคํานวรบําเหน็จบํานาญโดยใหมีผลในวันที่ 
ผูน้ันถึงแกความตาย 
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  ขอ ๑๘ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไมอยูในเกณฑที่จะไดรับการเลื่อน    
ขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ ๗ เพราะเหตุที่เกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทํางานสาย 
ตามที่กําหนด แตนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อน          
ขั้นเงินเดือนใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ัน ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนําเสนอ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจั งหวัด (ก .จ .จ . )  พรอมดวยเหตุผลเ พ่ือพิจารณา                    
เปนการเฉพาะราย ถาคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) เห็นชอบดวยจะสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือนได 
  ขอ ๑๙ ในวันที่ประกาศกําหนดน้ีใหใชบังคับ ถาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนขั้นเงินเดือน แตตองรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเพราะเหตุที่ไดมีแตคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา ทั้งน้ี           
ตามหลักเกณฑที่ใชบังคับอยูในวันกอนวันที่ประกาศกําหนดน้ีใชบังคับ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด    
มีคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ันที่ไดรอไวทั้งหมด 
  ขอ ๒๐ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ในวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ สําหรับครึ่งปหลังของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ใชบังคับอยูกอนวันที่ประกาศกําหนดน้ีใช
บังคับ 

 ขอ 220 การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดําเนินการ          
ตามขอ 202 โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึง เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑ   
ที่กําหนดในหมวดน้ี และใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดทุกตําแหนง ตามความเห็นของคณะกรรมการ ดังกลาว 

 ขอ  221 ในการกําหนดโควตาการเลื่ อนขั้น เ งินเ ดือนกรณี พิ เศษ กําหนดวงเ งิน                   
ที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด    
ใหเปนไปตามที่ ก.จ. กําหนด  

 ขอ  222 ข าราชการองคการบริหารส วนจั งห วัดผู ใดถึ งแกความตาย  เ น่ืองจาก                  
การปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูน้ันเปนกรณีพิเศษ       
เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ ทั้งน้ี ใหนํากฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน
มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 ขอ  223 ใหผู บั งคับบัญชาช้ันตนของขาราชการองคการบริหารสวนจั งห วัดผู ถึ ง               
แกความตายเน่ืองจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ เปนผูมีหนาที่รายงาน และเสนอขอใหพิจารณาเลื่อน                
ขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ โดยรวบรวมเอกสารที่เก่ียวของ แลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง          
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
 ในการรายงานและการเสนอขอให พิจารณาเลื่อนขั้นเ งินเดือนเปนกรณี พิ เศษ            
ตามวรรคหน่ึง ใหกําหนดรายละเอียด ดังน้ี 
 (๑)  ช่ือขาราชการองคการบริหารสวนจั งห วัดผู ถึ งแกความตาย และประวั ติ               
การรับราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูถึงแกความตาย 
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 (๒)  รายงานเหตุที่ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผู น้ันถึงแกความตาย                     
เน่ืองจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 (๓)  ความเห็นในการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน 
ในการคํานวณบําเหน็จ 
 (๔)  สําเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเก่ียวกับการตาย และสาเหตุการตาย 
 (๕)  เอกสารอ่ืน ๆ ที่มีความจําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณา  

 ขอ 224 เมื่อนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับรายงานดังกลาวแลว ใหนายก               
องคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึง จํานวนไมเกิน 3 คน ประกอบดวย               
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด และผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือพิจารณารายงาน             
การขอเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษของขาราชการผูถึงแกความตายเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ 

 ขอ 225 ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ใหพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือน
กรณีพิเศษตามขอ 223 โดยใหพิจารณา ดังน้ี 
 (๑)  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ันถึงแกความตาย เน่ืองจากการปฏิบัติ  
หนาที่ราชการ 
 (๒)  เหตุที่ทําใหถึงแกความตาย มิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงของ
ผูตาย หรือจากความผิดของผูตาย 
 (๓)  ความเห็นในการพิจารณาสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน 
ในการคํานวณบําเหน็จ 
 ขอ 226 เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาตามขอ 225 แลว ใหเสนอความเห็นในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูถึงแกความตายเปนกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน     
ในการคํานวณบําเหน็จ ตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือพิจารณา 
 ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเ งินเดือน            
กรณีพิเศษและความเห็นตามวรรคหน่ึง ให  ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 ขอ 227 การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการองคการบริหาร        
สวนจังหวัดผูถึงแกความตายเน่ืองจากการปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาว ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
เปนผูมีอํานาจสั่งตามมติของ ก.จ.จ. ตามขอ 226 โดยใหมีผลเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จเทาน้ัน 
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หมวด  11 
ระเบยีบเกี่ยวกบัการบรหิารและการปฏบิตัิงาน 

 ขอ 228 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดสวนราชการเพ่ือรองรับอํานาจหนาที่      
ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอน        
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ กําหนดอํานาจหนาที่ใหแก      
องคการบริหารสวนจังหวัด 
 ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการตามวรรคหน่ึง ใหคํานึงถึงความตองการ และ               
ความเหมาะสมขององคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหมีการแบงสวนราชการดังตอไปน้ี 

   (1)  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
   (2)  กอง หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืน 

 ใหสวนราชการตาม (1) มีฐานะเปนกอง 
 ขอ 229 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่ เรียก         
ช่ืออยางอ่ืนตามขอ 228 วรรคสอง (2)ซึ่งถือวาเปนสวนราชการที่มีความจําเปนในการบริหารราชการของ
องคการบริหารสวนจังหวัด ดังน้ี 

   (1)  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
   (2)  กองแผนและงบประมาณ 
   (3)  กองคลัง 
   (4)  กองชาง 
   (5)  หนวยตรวจสอบภายใน 

                      ใหสวนราชการตาม (5) เปนสวนราชการที่มีฐานะตํ่ากวากอง โดยใหขึ้นตรงตอปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด  
 ขอ 230 ภายใตบังคับขอ 228 องคการบริหารสวนจังหวัดอาจประกาศกําหนดกอง หรือ
สวนราชการอ่ืนไดตามความเหมาะสม และความจําเปนขององคการบริหารสวนจังหวัด โดยความเห็นชอบ  
ของ ก.จ.จ.  
 ขอ 231 ในการประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการตามขอ 230 ใหองคการบริหาร    
สวนจังหวัด จัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ     
ของกองหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนภายในกรอบที่กําหนด ดังน้ี 
  (๑) สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการ
ทั่วไปขององคการบริหารสวนจังหวัด และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใด     
ในองคการบริหารสวนจังหวัดโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ           
ในองคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนจังหวัด 
  (๒) กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงาน   
การประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัด การประชุมกรรมการตาง ๆ ของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
การจัดทําระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม การติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด หรือกรรมการตาง ๆ ของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับการประชุม การต้ังกระทูถาม ขอซักถามของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานระเบียบ           
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การทะเบียนประวัติและสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ
และ  ที่ไดรับมอบหมาย 
  (๓) กองแผนและงบประมาณ มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานวิเคราะหนโยบายและ
แผนงานการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด การประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด         
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ 
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป การตรวจ
ติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ การจัดระบบขอมูลขององคการบริหารสวนจังหวัด และ       
งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
  (๔) กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน              
การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง    
คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรร
เงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย    
งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดและงานอ่ืน ๆ    
ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
  (๕) กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ         
การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง 
การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับ
แผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล นํ้ามันเช้ือเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและ  
ที่ไดรับมอบหมาย 
  (๖) หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี 
เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบ
พัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการหาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร      
สวนจังหวัด และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 ขอ 232 การกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
กองหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่ องคการบริหารสวนจังหวัดประกาศจัดต้ังขึ้นใหกําหนดใหครอบคลุม
ภารกิจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามที่กฎหมายกําหนดหรือภารกิจหนาที่ที่องคการบริหาร     
สวนจังหวัดตองปฏิบัติ และการกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบดังกลาวตองมีความชัดเจนและไมซ้ําซอน
ระหวางกองหรือสวนราชการตาง ๆ ในองคการบริหารสวนจังหวัด น้ัน 

 ขอ 233 การแบงสวนราชการภายในสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด กอง หรือ     
สวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืน ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
จัดแบงสวนราชการภายในไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนจังหวัด ดังน้ี
  (๑) การจัดแบงสวนราชการภายใน ใหพิจารณาจัดแบงตามความเหมาะสม และ        
ความจําเปนตามภารกิจหนาที่และปริมาณงานของสวนราชการน้ัน โดยจัดแบง ฝาย กลุมหรือช่ืองานอ่ืนใด  
เปนจํานวนเทาใดตามที่เห็นสมควรและเปนที่เขาใจไดถึงภารกิจหนาที่ของฝายหรือกลุมงานน้ัน 
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  (๒) การกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในที่ไดจัดแบงน้ัน
จะตองกําหนดใหมีความชัดเจน ไมซ้ําซอนกับสวนราชการอ่ืน และตองอยูภายในกรอบอํานาจหนาที่            
ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการน้ัน 

 ขอ 234 การประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด กําหนดอํานาจ    
หนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ และการจัดแบงสวนราชการภายใน ตามขอ 231 และขอ 233        
ใหองคการบริหารสวนจังหวัด จัดทําเปนรางประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด แลวเสนอให  ก.จ.จ.         
ใหความเห็นชอบ เมื่อ  ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดลงนาม     
ในประกาศใชบังคับตอไป 

 ขอ 235 การจัดต้ังกองหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนขึ้นใหม เพ่ือรองรับภารกิจหนาที่
ขององคการบริหารสวนจังหวัด หรือการปรับปรุงการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด     
ซึ่งมีการจัดต้ังกอง หรือสวนราชการขึ้นใหม ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เสนอเหตุผลความจําเปน และ       
รางประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด กําหนดกองหรือสวนราชการขึ้นใหม เพ่ือให ก.จ.จ. พิจารณา         
ใหความเห็นชอบ โดยใหมีรายการ ดังน้ี 
  (๑) เหตุผล ความจําเปนที่ตองจัดต้ังกองหรือสวนราชการขึ้นใหม 
  (๒) ช่ือกองหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืน 
  (๓) อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการ น้ัน 
  (๔) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตามขอ (3)คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตอง         
จัดต้ังเปนหนวยงานระดับ กองและกําหนดอัตรากําลังขาราชการในสวนราชการน้ัน 
  (๕) รางประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด กําหนดสวนราชการที่ปรับปรุงใหม             
โดยกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนและการจัดแบง            
สวนราชการภายในตามขอ 234 
 ในการพิจารณาของก .จ .จ .ใหคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของ               
องคการบริหารสวนจังหวัดตามที่กฎหมายกําหนดลักษณะงานคุณภาพของงาน ปริมาณงาน และ           
ความจําเปนความเหมาะสม ตลอดทั้งอัตรากําลังของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และงบประมาณ        
คาใชจายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 ขอ 236* เมื่อคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ไดพิจารณาและ
มีมติใหความเห็นชอบในการรองขอจัดต้ังหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการตามขอ ๒๓๕ แลว ใหเสนอ    
ขอความเห็นชอบในการกําหนดตําแหนงใหมและการกรอบอัตรากําลังในกองหรือสวนราชการน้ัน             
ตอคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหจัดสง
รายละเอียดตามรายการในขอ ๒๓๕ (๑) – (๕) พรอมทั้งกรอบอัตรากําลังขาราชการในกองหรือสวนราชการ  
ที่จัดต้ังใหมและตารางวิเคราะหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลกอนและหลังการจัดต้ังกองหรือ     
สวนราชการใหมประกอบการพิจารณา 

 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่จัดต้ังใหม และ   
กรอบอัตรากําลังที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ) และ
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) ในคราวเดียวกัน   



 
  

78 

(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 236 ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง แกไขประกาศ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดลําพูน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ    
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545  ลว. 14  มี.ค.  2549) 

 ขอ 237 อํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด และรองนายกองคการ                
บริหารสวนจังหวัดในการควบคุมและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัด                        
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด 

 ขอ 238 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด ใหปลัดองคการ                  
บริหารสวนจังหวัด มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
 (1)  รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด และลําดับความสําคัญของแผนการปฏิบัติ
ราชการประจําปของสวนราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามนโยบายของนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหาร
สวนจังหวัด 
 (2)  เปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและลูกจางของ
องคการบริหารสวนจังหวัด รองจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด และรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ในการปฏิบัติราชการของปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด จะใหมีรองปลัดองคการ            
บริหารสวนจังหวัดเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวย ก็ได 
 ในกรณีที่มีรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ใหรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด    
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 ใหรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด มีอํานาจหนาที่ตามที่ปลัดองคการบริหาร        
สวนจังหวัดมอบหมาย 

 ขอ 239 ในสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด มีหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหาร     
สวนจังหวัดคนหน่ึง เปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการและลูกจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติ             
ราชการของสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดน้ัน 
 ขอ 240 ในกองหรือสวนราชการที่ เรียกช่ืออยางอ่ืน มีผู อํานวยการกองหรือหัวหนา             
สวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนคนหน่ึงเปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการและลูกจาง และรับผิดชอบ        
ในการปฏิบัติราชการของกองหรือสวนราชการน้ัน 

 ขอ  241 ภายใต บั งคับกฎหมายว าด วยองคการบริหารสวนจั งห วัด  การกําหนด               
ใหตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงใดที่มิไดกําหนดไวตามประกาศน้ี บังคับบัญชา    
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในสวนราชการใด ฐานะใด ใหเปนไปตามที่นายกองคการบริหาร             
สวนจังหวัดมอบหมายโดยทําเปนหนังสือ    

 ขอ 242 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจมอบอํานาจในการสั่ ง การอนุญาต                       
การอนุมัติ หรือการปฏิบัติกิจการที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดจะพึงปฏิบัติ หรือดําเนินการตามกฎหมาย
ใด ใหผูดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนจังหวัดปฏิบัติราชการแทนก็ได ทั้งน้ี ใหเปนไป ตามกฎหมาย  
วาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด 



 
  

79 

 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด อํานาจในการสั่ง การอนุญาต  
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอ่ืนที่ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติ หรือดําเนินการ        
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย ระเบียบ    
ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องน้ัน มิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน 
หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูดํารงตําแหนงน้ันอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการ
แทนได ดังน้ี 
 (1)  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดอาจมอบใหรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืน 
 (2)  ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืน อาจมอบใหขาราชการ
ในกองหรือสวนราชการน้ัน  

 การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองใหทําเปนหนังสือ 

 ขอ 243 เมื่อมีการมอบอํานาจตามขอ 242 โดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่            
ตองรับมอบอํานาจน้ัน และจะมอบอํานาจน้ันใหแกผูดํารงตําแหนงอ่ืนตอไปไมได 

 ขอ 244 ในการมอบอํานาจตามขอ 242 วรรคสอง (1) และ (2) ใหผูมอบอํานาจพิจารณา
ถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ การกระจายความรับผิดชอบ        
ตามสภาพของตําแหนงของผูมอบอํานาจ และผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาที่ที่ ไดรับมอบอํานาจ          
ตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจดังกลาว 
 เมื่อไดมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมีหนาที่ กํากับติดตามผลการปฏิบัติราชการ           
ของผูรับมอบอํานาจ และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได 

 ขอ 245 การรักษาราชการแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ในกรณีที่นายก                  
องคการบริหารสวนจังหวัดไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได ให เปนไปตามกฎหมายวาดวย                
องคการบริหารสวนจังหวัด  

 ขอ 246 ภายใต บังคับกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด ในกรณีที่ ไมมี                       
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
เปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดหลายคน ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
แตงต้ังรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดคนใด คนหน่ึงเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนง      
รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
แตงต้ังขาราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนา      
สวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนเปนผูรักษาราชการแทน 
 ในกรณีที่ไมมีรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได    
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดจะแตงต้ังขาราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวา
ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนเปนผูรักษาราชการแทนก็ได 

 ขอ 247* ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด ในกรณีที่ไมมีผูดํารง   
ตําแหนงผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืน หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได   
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในกองหรือสวนราชการน้ัน 
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คนใดคนหน่ึงที่เห็นสมควรใหเปนผูรักษาราชการแทนได แตเพ่ือความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการในกองหรือสวนราชการน้ัน นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจแตงต้ังขาราชการคนใดคนหน่ึง     
ซึ่งดํารงตําแหนงไม ตํ่ากวาผู อํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่ เรียกช่ืออยางอ่ืน เปนผูรักษา           
ราชการแทนก็ได 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 247 ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑและ
เ ง่ือนไขเ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  (ฉบับที่  3)  พ.ศ  .2546                 
ลว.  15  ต.ค.  2546) 

 ขอ 248 ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน 
 ในกรณีที่มีผูดํารงตําแหนงใด หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงน้ันมอบหมาย         
หรือมอบอํานาจใหผู ดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทน ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่              
เชนเดียวกับผูซึ่งมอบหมายหรือมอบอํานาจ 
 ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนแตงต้ังใหผู ดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจ                    
หนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน มีอํานาจหนาที่ เปนกรรมการ หรือ                       
มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงน้ันในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนดวย                
แลวแตกรณ ี

 ขอ 249 การเปนผูรักษาราชการแทนตามที่กําหนดในประกาศน้ี  ไมกระทบกระเทือน
อํานาจนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาที่จะแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
อ่ืน เปนผูรักษาราชการแทนตามอํานาจหนาที่ที่มีอยูตามกฎหมาย 
 ในกรณีที่มีการแตงต้ังผูรักษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง ใหผู ดํารงตําแหนงรอง          
พนจากความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาที่ผูไดรับการแตงต้ังตามวรรคหน่ึงเขารับหนาที่ 

  

 ขอ 250 ในกรณีที่ ตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงอ่ืนวางลง               
หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติราชการได และเปนกรณีที่มิไดมีการกําหนดไวเก่ียวกับการปฏิบัติ   
ราชการแทนและการรักษาราชการแทน ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด มีอํานาจสั่งใหขาราชการ  
องคการบริหารสวนจังหวัดที่เห็นสมควรโดยใหพิจารณาถึงความรูความสามารถ ความเหมาะสม และ         
เปนประโยชนตอทางราชการสูงสุด ใหรักษาการในตําแหนงน้ันได 
 ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหน่ึง ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการน้ัน             
ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ             
คําสั่งผูบังคับบัญชาแตงต้ังใหผูดํารงตําแหนงน้ัน เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาที่ใด ก็ใหผูรักษาการ         
ในตําแหนงทําหนาที่กรรมการหรือมีอํานาจหนาที่อยางน้ัน ในระหวางที่รักษาการในตําแหนง แลวแตกรณี 
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หมวด  12 
กิจการอันเกี่ยวกบัการบรหิารงานบคุคล 

สวนที่ 1 
การสั่งขาราชการประจําองคการบรหิารสวนจังหวัด 

 ขอ 251 ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดโดยความเห็นชอบจาก ก.จ.จ.มีอํานาจ              
สั่ งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัดเปนการช่ัวคราว                 
โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมได ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน ดังตอไปน้ี 
 (1)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัย
วากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  เวนแตเปนความผิด
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกรณีที่ถูกฟองน้ัน พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตาง     
ใหและถาใหผูน้ันคงอยูในตําแหนงหนาที่เดิมตอไปจะเปนอุปสรรคตอการสืบสวนสอบสวน หรืออาจเกิดการ
เสียหายแกราชการ 
 (2)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตอง 
คําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญา  และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏ
ตามคําพิพากษาถึงที่สุดน้ันไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทําการน้ันเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 
 (3)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ และ 
ผูบังคับบัญชาไดดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ
น้ันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
 (4)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและ          
ไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการ
สอบสวนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ
และการรองทุกขและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ 
 (5)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีกรณีถูกแตงต้ังคณะกรรมการขึ้น       
ทําการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม
สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (6)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีกรณีถูกแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นทํา     
การสอบสวน หรือมีการใชสํานวนการสอบสวนพิจารณาดําเนินการในกรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัย
วาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตน ไมเหมาะสม    
กับตําแหนงหนาที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย และ  
การดําเนินการทางวินัย 
 (7)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูดํารงตําแหนงใดมีกรณีถูกกลาวหา หรือ  
มีกรณีเปนที่สงสัยวามีพฤติการณไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงน้ันซึ่งผูบังคับบัญชาได
สืบสวนแลวเห็นวากรณีมีมูล และถาใหผูน้ันคงอยูในตําแหนงเดิมตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
 (8)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานใน
องคการระหวางประเทศ 
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 (9)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสซึ่งไป
ปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 
 (10) เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนขององคการ
บริหารสวนจังหวัดใหไปศึกษาหรือฝกอบรมในประเทศ  หรือตางประเทศ 
 (11) กรณี อ่ืนที่มี เหตุผลความจํา เปนพิเศษเพ่ือประโยชนแกราชการโดยไดรับ         
ความเห็นชอบจาก ก.จ.จ. 

 ขอ 252 ในการเสนอขอให ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัด ใหแสดงรายละเอียดในคําเสนอขอ ดังตอไปน้ี 
 (1)  คําช้ีแจง เหตุผลความจําเปนและประโยชนแกราชการ  และระยะเวลาที่จะสั่ง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัด ทั้งน้ี ตองไมเกินหกเดือน           
เวนแตการสั่งประจําองคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 251 (8) (9) และ (10) ใหสั่งไดไมเกินระยะเวลา     
ที่ผูน้ันไดรับอนุญาตใหลา 
 (2)  หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแกผูถูกสั่งใหประจํา
องคการบริหารสวนจังหวัด ยกเวนกรณีตามขอ 251 (8) (9) และ (10) 

 ขอ 253 การสั่งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัด    
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งไดตามมติของ ก.จ.จ.เปนเวลาไมเกินหกเดือนนับแตวันที่ถูกสั่งใหประจํา 
เวนแต กรณีสั่งประจําองคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 251 (8) (9) และ (10) ใหสั่งไดไมเกินระยะเวลาที่ 
ผูน้ันไดรับอนุญาตใหลา 
 เมื่อมีการสั่งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดใหประจําองคการบริหาร         
สวนจังหวัดแลว และถานายกองคการบริหารสวนจังหวัด เห็นวายังมีเหตุผลความจําเปนพิเศษที่จะตอง       
สั่งใหผูน้ันประจําตอไปอีกเกินกําหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ใหขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ ก.จ.จ.ไดอีก          
ไมเกินหน่ึงป ทั้งน้ี ใหขอขยายเวลากอนวันครบกําหนดเวลาเดิมไมนอยกวาสามสิบวัน เวนแตกรณีที่มีเหตุผล
ความจําเปนพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ ก.จ.จ. กอนวันครบกําหนดเวลาเดิมนอยกวาสามสิบวัน
ได 
 การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองให นําความขอ 252(1)และ (2)             
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ขอ 254 ในการเสนอขอให ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัดสําหรับกรณีมีเหตุผลความจําเปนตามขอ 251 (8) (9) 
(10) หรือ (11) หากองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นวา เพ่ือประโยชนตอการบริหารราชการขององคการ
บริหารสวนจังหวัด และใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงผูที่ถูกสั่งใหประจําองคการบริหาร       
สวนจังหวัด ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามขอ 252 (1) และ (2) และใหเสนอขอกําหนด
ตําแหนงประจําองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ิมใหม เพ่ือรองรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ผูถูกสั่ง
ใหประจําดังกลาวเปนการเฉพาะตัว โดยใหกําหนดเปนเง่ือนไขวา หากตําแหนงประจํา องคการบริหาร      
สวนจังหวัดวางลงใหยุบเลิกตําแหนงได   
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 สําหรับการสั่งประจําองคการบริหารสวนจังหวัดตามวรรคหน่ึง เมื่อ ก.จ.จ.พิจารณาให
ความเห็นชอบแลว ให ก.จ.จ. เสนอเรื่องการขอกําหนดตําแหนงประจําองคการบริหารสวนจังหวัดพรอมดวย
เหตุผลความจําเปนในการสั่งขาราชการผูน้ันประจําองคการบริหารสวนจังหวัด ให ก.จ. ใหความเห็นชอบกอน   
 เมื่อ ก.จ.จ. และ ก.จ.ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามวรรคสองแลว ใหนายกองคการ     
บริหารสวนจังหวัดสั่งขาราชการผูน้ันใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัด ตามความเห็นชอบของ ก.จ.จ. และ
ใหนําความที่กําหนดในขอ 253  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ขอ 255 เมื่อนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งผูใดใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัด  
โดยมีเหตุผลความจําเปนในกรณีใดแลว เมื่อหมดความจําเปนหรือครบกําหนดเวลาตามขอ 253               
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. สั่งใหผูน้ันดํารงตําแหนงเดิม หรือแตงต้ัง          
ใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับที่ผูน้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน 

 ขอ 256 การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงต้ัง การเลื่อนขั้นเงินเดือน    
การดําเนินการทางวินัย และการใหออกจากราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ถูกสั่ง          
ใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัดใหถือเสมือนวาผูถูกสั่งน้ันดํารงตําแหนงเดิม 

สวนที่ 2 
การสั่งขาราชการไปชวยปฏบิตัริาชการ 

 ขอ 257 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจสั่งใหขาราชการองคการบริหาร             
สวนจังหวัดในสวนราชการหน่ึงไปชวยปฏิบัติราชการในอีกสวนราชการหน่ึงในองคการบริหารสวนจังหวัด       
เดียวกันเปนการช่ัวคราวได โดยไมขาดจากหนาที่ในตําแหนงเดิม 
 การสั่งใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหไปชวยปฏิบัติราชการตามวรรคหน่ึง      
ใหคํานึงถึงภารกิจ หนาที่ที่ตองไปปฏิบัติมีความเหมาะสม สอดคลองกับความรูความสามารถ และ           
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูน้ันดวย 
 ขอ 258 หามมิใหสั่งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปชวยปฏิบัติราชการ             
ในองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอ่ืน               
เวนแตกรณีมีความจําเปนและสําคัญอยางย่ิง เพ่ือประโยชนของทางราชการโดยรวม นายกองคการบริหาร   
สวนจังหวัด อาจสั่งใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนจังหวัด
อ่ืน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอ่ืนได โดยใหพิจารณาถึงผลกระทบ    
ที่อาจเกิดความเสียหายกับองคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัดเปนหลัก และตองอยูภายใตเง่ือนไขดังน้ี          
 (๑)  องคการบริหารสวนจังหวัดและหนวยงานที่จะขอยืมตัวขาราชการองคการบริหาร  
สวนจังหวัดไดทําความตกลงกันโดยทําเปนหนังสือ 
 (๒)  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูที่จะถูกสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการจะตอง
สมัครใจที่จะไปชวยปฏิบัติราชการในหนวยราชการอ่ืนน้ัน โดยมีหนังสือยินยอม 
 (๓)  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผู น้ันตองเปนผูมีความรูความสามารถ           
ในงานตามภารกิจที่ไปชวยปฏิบัติราชการน้ัน และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงผูน้ันดวย 
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 (๔)  การสั่งขาราชการใหชวยปฏิบัติราชการ ใหสั่งไดเปนการช่ัวคราวครั้งละไมเกิน         
6 เดือน และในกรณีเดียวกันใหสั่งชวยปฏิบัติราชการไดไมเกิน 2 ครั้ง และเมื่อครบกําหนดแลวใหสงตัว
ขาราชการผูน้ันคืนองคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัดโดยเร็ว 

 ขอ 259 การขอยืมตัวขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ หนวยงาน                     
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอ่ืนมาชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนจังหวัด                     
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด  

สวนที่ 3 
การพฒันาขาราชการ 

 ขอ 260 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ        
เปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของ               
ทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตย         
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการที่ดี  

 ข อ  261 ก า ร พั ฒ น า ข า ร า ช ก า ร อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด  ต า ม ข อ  260                     
ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่ ก.จ.กําหนด เชน การพัฒนาดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกล หรือ การพัฒนาตนเองก็ได 

 หากองคการบริหารสวนจังหวัดมีความประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติมใหสอดคลอง           
กับความจําเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนจังหวัดก็ใหกระทําได ทั้งน้ี องคการบริหาร          
สวนจังหวัดที่จะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรที่ ก.จ.กําหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตร               
ตามความจําเปนที่องคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสมตอไป 

 ขอ 262 การพัฒนาเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดสามารถ
เลือกใชวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได เชน การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา และการฝกภาคสนาม 

 ขอ 263 การพัฒนาน้ี อาจกระทําไดโดยสํานักงาน ก.จ .องคการบริหารสวนจังหวัด         
ตนสังกัด หรือสํานักงาน ก.จ. รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัด หรือองคการบริหารสวนจังหวัด    
ตนสังกัดรวมกับสวนราชการอ่ืนก็ได 

 ขอ 264 การดําเนินการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดบรรจุใหมน้ี ใหกระทํา
ภายในระยะเวลาที่ขาราชการน้ันยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการขอ 265 การพัฒนาขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดบรรจุใหมใหดําเนินการ  ดังน้ี 
 (1)  การปฐมนิเทศ ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ 
 (2)  หลักสูตรการพัฒนา ที่ ให เปนไปตามหลักสูตรที่  ก .จ .กําหนด ประกอบดวย        
การพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการบรรจุใหม และการพัฒนาเก่ียวกับงาน        
ในหนาที่ความรับผิดชอบตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
 (3)  การเลือกวิธีการพัฒนาขาราชการ ใหเลือกวิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือ หลายวิธีการ
ควบคูกันไป แลวแตความเหมาะสมของแตละองคการบริหารสวนจังหวัด เชน การงบประมาณ สื่อการ
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ฝกอบรม วิทยากร ระยะเวลา กําลังคนที่รับผิดชอบการฝกอบรม และกําหนดกลุมเปาหมายที่จะเขารับการ
อบรม 
 (4)  ประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจน
ทัศนคติของผูเขารับการพัฒนา และติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน 

 ขอ  266 ใหผู บั งคับบัญชามีหนาที่ พัฒนาผูอ ยู ใต บังคับบัญชา  เ พ่ือเ พ่ิมพูนความรู           
ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ      

 ขอ 267 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชาที่อยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผูใตบังคับบัญชาที่เพ่ิงยายหรือโอนมาดํารง
ตําแหนง ซึ่งอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 

 ขอ 268 การพัฒนาผูใตบังคับบัญชาน้ัน ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเอง หรือ         
มอบหมายใหสํานักงาน ก.จ. หรือผูที่เหมาะสมดําเนินการ หรือดําเนินการรวมกับสํานักงาน ก.จ.หรือ        
สวนราชการ หนวยงานอ่ืนที่องคการบริหารสวนจังหวัดเห็นสมควร โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา  
ผูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม ซึ่งอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ โดยพิจารณา
ดําเนินการตามความจําเปนในการพัฒนาจากการวิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงาน การจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลหรือขอเสนอของผูใตบังคับบัญชาเอง 

 ขอ 269 การพัฒนาผูใตบังคับบัญชาน้ัน ตองพัฒนาทั้ง 5 ดาน ไดแก 
 (1)  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
โดยทั่วไป เชน สถานที่ โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ  
 (2)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของตําแหนงหน่ึงตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง   
 (3)  ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เชน 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
 (4)  ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อ
ความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย 
 (5)  ด านคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม                
ในการปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    
อยางมีความสุข 

 ขอ 270 ขั้นตอนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา แบงไดดังน้ี 
 (๑)  การเตรียมการและการวางแผน ใหกระทําดังน้ี 
 (ก)  การหาความจําเปนในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาแตละคน หมายถึง การศึกษา
วิเคราะหดูวา ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะปฏิบัติงานไดสําเร็จ
อยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
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 (ข)  ประเภทของความจําเปน ไดแก ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงานดานความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดาน คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 (2)  การดําเนินการพัฒนา ใหกระทําดังน้ี 
 (ก)  การเลือกวิธีพัฒนาผูใตบังคับบัญชาที่เหมาะสม เมื่อผูบังคับบัญชาไดขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาจากการหาความ จําเปนในการพัฒนาแลว ผูบังคับบัญชาควรนําขอมูล
เหลาน้ันมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย และเรื่องที่ผูใตบังคับบัญชาจําเปนตองไดรับการพัฒนา ไดแก 
ผูใตบังคับบัญชาที่สมควรจะไดรับการพัฒนามีใครบาง  และแตละคนสมควรจะไดรับการพัฒนาในเรื่องอะไร 
ตอจากน้ันก็เลือกวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย อาจเปนวิธีการที่ดําเนินการไดในขณะปฏิบัติงาน 
เชน การสอนงาน การสับเปลี่ยนงาน การใหคําปรึกษา หรืออาจเปนวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ เชน การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน เปนตน 
 (ข)  วิธีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูใตบังคับบัญชา     
โดยเลือกใชวิธีการพัฒนาไดหลายวิธีดวยกัน เชน การสอนงาน การมอบหมายงาน การสับเปลี่ยนโยกยาย
หนาที่ การรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนง การสงไปศึกษาดูงาน การฝกอบรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการสัมมนา  เปนตน 
 (3)  ขั้นการทดลองปฏิบัติ ใหกระทําดังน้ี 
 (ก)  ใหทดลองปฏิบัติ โดยเริ่มตนจากงานที่งาย ๆ กอน แลวคอยใหทํางานที่ยากขึ้น
ตามลําดับ 
 (ข)  ใหผูบังคับบัญชาทบทวนถึงเหตุผลและขั้นตอนวิธีการทํางาน เพ่ือตรวจสอบดูวา
ผูใตบังคับบัญชาเขาใจและเรียนรูวิธีการทํางานมากนอยเพียงใด 
 (ค) ชวยแกไขขอบกพรองหรือขอผิดพลาดตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดยควรคํานึงถึง            
สิ่งเหลาน้ีดวยคือ หลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณใหยกยองชมเชยกอนที่จะแกขอผิดพลาด ใหผูเขารับการสอน
แกไขขอผิดพลาดดวยตนเอง อยาแกไขขอผิดพลาดใหเกินขอบเขต อยาแกไขขอผิดพลาดตอหนาผูอ่ืน และ  
อยาดวนตําหนิผูเขารับการสอนเร็วเกินไป 
 (ง)  กระตุนและใหกําลังใจแกผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหมีกําลังใจและมีความเช่ือมั่น         
ในตัวเองที่จะเรียนรูงานตอไป 
 (จ)  ใหดําเนินการสอนตอไปเรื่อย ๆ จนแนใจไดวาผูใตบังคับบัญชาไดเรียนรูและสามารถ
ปฏิบัติงานน้ันไดถูกตองจึงยุติการสอน 
 (4) ขั้นตอนติดตามผลใหกระทําดังน้ี 
 (ก)  มอบหมายงานใหปฏิบัติดวยตนเอง  
 (ข)  เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยได ในกรณีที่มีปญหา 
 (ค) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และคอย ๆ ลดการตรวจสอบลง     
เมื่อผูบังคับบัญชาแนใจวา ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ไดรับการสอนไดถูกตอง 
 (ง)  แจงใหผูใตบังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ทั้งในสวนที่ผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติไดดี  และสวนที่ยังตองปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสรางความเช่ือมั่นในตัวเอง และแกไขขอบกพรอง
เพ่ือใหการปฏิบัติงานสมบูรณย่ิงขึ้น 
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 ขอ 271 ใหองคการบริหารสวนจังหวัด จัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการ           
บริหารสวนจังหวัด เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่
ราชการในตําแหนงน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ในการจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการตามวรรคหน่ึง ตองกําหนดตามกรอบของ         
แผนแมบทการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ ก.จ.กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร     
สวนจังหวัดน้ัน 

 ขอ 272 ในการจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ประกอบดวย 
 (๑)  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด   เปนประธานกรรมการ 
 (๒)  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   เปนกรรมการ 
 (๓)  ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอ่ืน    เปนกรรมการ 
 (๔)  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด    เปนกรรมการและเลขานุการ
 ขอ 273 แผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด อยางนอยตอง                  
ประกอบดวย 
 (๑)  หลักการและเหตุผล 
  (๒)  เปาหมายการพัฒนา 
  (๓)  หลักสูตรการพัฒนา 
  (๔)  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
  (๕)  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
  (๖)  การติดตามและประเมินผล 
 ขอ 274 หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปน                 
ในการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนที่จะตองพัฒนา                          
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงตางๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะตําแหนงตามที่กําหนด        
ในสวนราชการตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด ตลอดทั้งความจําเปนในดานความรู
ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและจริยธรรม  
 ขอ 275 เปาหมายในการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตองกําหนดใหมี 
ความชัดเจน และครอบคลุมขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดทุกตําแหนง โดยกําหนดใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตองไดรับ  
การพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 ปของแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

 ขอ 276 หลักสูตรการพัฒนา สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแตละตําแหนง
ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหน่ึงหรือหลายหลักสูตร  ดังน้ี 

(1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
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(4) หลักสูตรดานการบริหาร 
(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 ขอ 277 วิธีการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
ดําเนินการเอง หรืออาจมอบหมายสํานักงาน ก.จ.หรือผูที่เหมาะสมดําเนินการ หรือดําเนินการรวมกับ
สํานักงาน ก .จ .สวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธี ก็ได                 
ตามความจําเปน ความเหมาะสม ดังน้ี 

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝกอบรม  
(3) การศึกษา หรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

 ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตองกําหนดให            
เหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร 

 ขอ 278 งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา องคการบริหารสวนจังหวัดตองจัดสรร
งบประมาณสําหรับการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามแผนการพัฒนาขาราชการองคการ  
บริหารสวนจังหวัดอยางชัดเจน แนนอน เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ขอ 279 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา องคการบริหารสวนจังหวัดตองจัดใหมีระบบ
การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือใหทราบถึง
ความสําเร็จของการพัฒนา ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับ              
การพัฒนา  

 ขอ 280 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหาร          
สวนจังหวัดตามขอ 271 แลวเสนอให ก.จ.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบ  
 ในการพิจารณาของ ก .จ .จ .ตามวรรคหน่ึง ให  ก .จ .จ .พิจารณาถึงความจํา เปน               
ในการพัฒนา กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา
งบประมาณที่องคการบริหารสวนจังหวัดจัดสรรสําหรับการพัฒนา เมื่อ ก.จ.จ.พิจารณามีมติเห็นชอบแลว      
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตอไป 

 เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหาร         
สวนจังหวัด 3 ป แลว ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหาร 
สวนจังหวัดตาม ขอ 271 เปนระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป ทั้งน้ี ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดดวย 

 ขอ 281 ในการพิจารณาของ ก.จ.จ. ตามขอ 280 หาก ก.จ.จ.เห็นวาแผนการพัฒนา                   
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดยังไมเหมาะสม ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการปรับปรุง 
แผนการพัฒนาขาราชการดังกลาวตามความเห็นของ ก.จ.จ.หากองคการบริหารสวนจังหวัดมีความเห็นวา
แผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีความเหมาะสมแลว และไดแจงยืนยันแผนการพัฒนา
ขาราชการ ตอ ก.จ.จ. ให ก.จ.จ.เสนอเรื่องพรอมความเห็นให ก.จ. พิจารณา 
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 ผลการพิจารณาของ ก.จ.ตามวรรคหน่ึง เปนประการใด ให ก.จ.จ.และองคการบริหาร
สวนจังหวัดดําเนินการตามความเห็นของ  ก.จ.   

 ขอ 282 ให ก.จ.จ.ตรวจสอบและกํากับดูแลใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการ          
พัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด            
ที่ไดประกาศใชบังคับ ทั้งน้ี องคการบริหารสวนจังหวัดตองจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการ           
ตามแผนการพัฒนาขาราชการดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ขอ 283 การพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยการใหไปศึกษาเพ่ิมเติม          
ในประเทศ หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา        
ในประเทศโดยใชเวลาในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ขอ 284 ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปศึกษา
เพ่ิมเติมในประเทศ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 
 การใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ตามวรรคหน่ึง   
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาถึงอัตรากําลังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่มีอยู      
โดยใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอ ไมใหเสียหายแกราชการและไมตองต้ังอัตรากําลังเพ่ิม 

 ขอ 285 ขาราชการที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
 (๑)  เปนผูที่พนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 
 (๒)  ผูไปศึกษาขั้นตํ่ากวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 35 ป ผูไปศึกษาขั้นปริญญาตรี       
ตองมีอายุไมเกิน 40 ป ผูไปศึกษาขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน45 ปนับถึงวันเริ่มตนเปด        
ภาคการศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก ก.จ.จ. เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 
 (๓)  เปนผูที่ผู บังคับบัญชาต้ังแตผู อํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปรับรองวา          
เปนผูที่มีความประพฤติดี และต้ังใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 (๔)  เปนผูไมอยูในระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา เวนแต
กรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศกําหนดการเลื่อนขั้น
เงินเดือนสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (๕)  สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศน้ี หรือระเบียบอ่ืนมาแลวจะตอง
กลับมาปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 ขอ 286 การใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ           
ใหพิจารณาตามแนวทางดังตอไปน้ี 
  (๑) สาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที่ ก.จ.กําหนด เวนแตขาราชการตองการไปศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง
และนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นชอบดวย 
  (๒) จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยหรือกระทรวงศึกษาธิการ  
ใหการรับรองมาตรฐานหลักสูตรแลว 
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 ขอ 287 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ จะตอง          
ย่ืนเอกสารดังตอไปน้ีประกอบการพิจารณาดวย คือ 
  (๑) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติม 
  (๒) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พรอมหนังสือตอบรับ
จากสถาบันการศึกษาน้ัน ๆ  
  (๓) หลักฐานการศึกษาของผูที่จะไปศึกษา 
  (๔) คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ 285 (3) 

 ขอ 288 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ ไดรับอนุมั ติให ไปศึกษาเพ่ิมเติม                
ในประเทศจะตองศึกษาใหสําเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษาน้ัน ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตร            
การศึกษา 
 หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง นายกองคการบริหารสวนจังหวัด            
อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีครั้งละ 1 ภาคการศึกษา รวมแลว   
ไมเกิน 2 ครั้งหรือไมเกิน 1 ปการศึกษา และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ขยายดังกลาวแลว หากมีเหตุผล         
ความจําเปน อาจขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. 

 ขอ 289 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ ไดรับอนุมั ติให ไปศึกษาเ พ่ิมเติม             
ในประเทศจะตองรายงานผลการศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปทราบ        
ทุกภาคการศึกษา หากขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมี เหตุ              
อันสมควร นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจพิจารณาใหยุติการศึกษา หรือดําเนินการอยางใดอยางหน่ึง   
ตามควรแกกรณีก็ได 

 ขอ  290 ใหองคการบริหารสวนจั งหวัด ทําสัญญาใหข าราชการองคการบริหาร                 
สวนจังหวัดที่ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใช               
ในการศึกษา 

 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญาตองชดใช
เงินเดือน ทุนที่ไดรับระหวางศึกษาและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ กับใหใชเงินอีกจํานวนหน่ึงเทากับ
จํานวนเงินเดือน ทุน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบ้ียปรับแกทางราชการอีกดวย 
 ในกรณีที่ผูไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกําหนดตามสัญญา    
ก็ใหลดจํานวนเงินที่จะตองชดใชลงตามสวน 
 การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนดตามระเบียบ        
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม 

 ขอ 291 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ ไดรับอนุมั ติให ไปศึกษาเพ่ิมเติม                 
ในประเทศ เมื่อครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว จะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการโดยเร็ว ทั้งน้ี ตองไมเกิน 7 วัน นับต้ังแตวันถัดจากวันที่สําเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบ กําหนดเวลา   
ที่ไดรับอนุมัติ แลวแตกรณี 
 สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี จะตองมอบวิทยานิพนธ หรือ                         
ผลงานวิจัยใหองคการบริหารสวนจังหวัดเจาสังกัดดวย 
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 ขอ 292 เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดเจาสังกัดมีความจําเปนที่จะตองใหขาราชการ       
องคการบริหารสวนจังหวัดที่ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลา          
ที่ไดรับอนุมัติไมวาในกรณีใด ๆ ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผู น้ันกลับเขาปฏิบัติราชการ        
ตามคําสั่งทันที 

 ขอ 293 การรับเงินเดือนของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับอนุมัติไปศึกษา 
เพ่ิมเติมในประเทศใหเปนไปตามกฎหมายที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ขอ 294 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติม           
ในประเทศกอนวันใชบังคับตามประกาศน้ี ใหเปนอันใชไดและใหถือวาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด     
ผูน้ันไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมตามประกาศน้ี 

 ขอ 295 การพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยใหไปศึกษา ฝกอบรม               
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม            
และดูงาน ณ ตางประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด โดยกําหนดใหสวนราชการที่เปนกรมที่กําหนดไวในระเบียบ
ดังกลาว ใหหมายความถึงองคการบริหารสวนจังหวัดดวย  

 ขอ 296 ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนุมัติใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด             
ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของนายกองคการบริหาร        
สวนจังหวัดเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 

  ขอ 297 การอนุมัติใหขาราชการผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน ณ ตางประเทศ       
กอนวันประกาศน้ีใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการที่ใชอยูในขณะน้ัน ก็ใหเปนอันใชได และ              
ใหดําเนินการเรื่องการไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอขาราชการผู น้ันตามระเบียบวิธีการน้ันตอไป            
แตทั้งน้ี สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามที่กําหนดในระเบียบวาดวยการให
ขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

 

สวนที่ 4 
การประเมินประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน 

 ขอ  298 การประ เมินผลการปฏิ บั ติ งาน  ให ผู บั งคับ บัญชามีหน าที่ ประ เมินผล                    
การปฏิบั ติราชการของผู ใต บั งคับ บัญชา  เ พ่ือประกอบการพิจารณาแต ง ต้ั ง  เลื่ อนขั้ น เ งิน เ ดือน                       
พัฒนาขาราชการ เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับ    
บัญชาปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และปฏิบัติราชการ                   
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล      
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ                  
และประสิทธิผลของงานที่ ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี                
คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
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โ ด ย จั ด ทํ า ก า ร ป ร ะ เ มิ น อ ย า ง น อ ย ป ล ะ 2ค รั้ ง แ ล ะ เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห ผู ถู ก ป ร ะ เ มิ น ช้ี แ จ ง  ห รื อ                                 
ขอคําปรึกษาดวย   

 ขอ 299 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ                   
องคการบริหารสวนจังหวัดตามประกาศน้ีมีหลักการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล               
การปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธ์ิของงานเปนหลัก   

 ขอ 300 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานน้ี มีวัตถุประสงค            
เพ่ือใหผูบังคับบัญชาใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ           
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา            
ในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 
 (1) การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การใหรางวัลประจําป  และคาตอบแทนอ่ืน ๆ  
 (2) การพัฒนา  และการแกไขการปฏิบัติงาน 
 (3) การแตงต้ังขาราชการ 
 (4) การใหออกจากราชการ 
 (5) การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

 ขอ 301 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะ
การปฏิบัติงาน โดยการประเมินผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปน้ี 
 (1) ปริมาณงาน 
 (2) คุณภาพของผลงาน 
 (3) ความทันเวลา 
 (4) ผลลัพธ ประโยชนในการนําไปใช และประสทิธิผลของงาน 
 (5)  การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน 
 สวนการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปน้ี 
 (1) ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
 (2) การรักษาวินัย 
 (3) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
 องคการบริหารสวนจังหวัดอาจกําหนดใหมีองคประกอบการประเมินอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได              
ตามความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของขาราชการในตําแหนงตาง ๆ   
 ทั้งน้ีโดยกําหนดใหมีสัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70   
 สําหรับแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน องคการบริหาร             
สวนจังหวัดพิจารณาใชตามแบบที่กําหนดทายประกาศน้ี หรือปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานได 

 ขอ 302 ใหมีการกําหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูประเมินและ 
ผูรับการประเมิน เชน แผนงาน โครงการ หรือ ผลงานที่กําหนดในการมอบหมายงาน เปนตน ทั้งน้ีใหพิจารณา
จากขอตกลงการบริหารงานของสวนราชการ หรือภารกิจหลักที่ไดมีการกําหนดไวตามที่ ก.จ.จ. กําหนดขึ้นดวย
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 ขอ 303 ใหประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด ปละ 2 ครั้ง ตามรอบปงบประมาณ คือ 
 (1) ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 
 (2) ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน 

  ขอ 304 การประเมินครั้งที่ 1 ตามขอ 303 ใหผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินจัดลําดับผลการ
ประเมินเรียงลําดับจากผูที่มีผลการประเมินดีเดน ผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดและผลการประเมิน         
ตองปรับปรุงไวใหชัดเจนเพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และใหจัดทําบัญชีรายช่ือผูมีผลการประเมินดีเดน  
และผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดไว เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 

 ขอ 305 ใหนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี             
ที่กําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน ทั้งน้ี ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับ
มอบหมายประกาศรายช่ือผูที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน ในที่ เปดเผยใหขาราชการไดทราบ            
โดยทั่วกัน 

 ขอ 306 ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการ เพ่ือวัตถุประสงค          
ในการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใหเกิดมาตรฐานและความเปนธรรมในการใชดุลยพินิจของ
ผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินกอนที่จะเสนอผลการประเมินตอผูมี อํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมี
องคประกอบตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดเห็นสมควร เพ่ือใหการพิจารณาเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว 
 ทั้งน้ี องคการบริหารสวนจังหวัดอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรอง      
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนในองคการบริหารสวนจังหวัดดวย        
ก็ได 

 ขอ  307 ให นําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิท ธิผลการปฏิบัติงานของ          
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตางๆ ที่กําหนด              
ในขอ 300 ดวย 

  ขอ 308 เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้งแลว ผูบังคับบัญชาซึ่งเปน                
ผูประเมินตองนําผลการประเมินไปใชประกอบการใหคําปรึกษาแนะนําแกผู รับการประเมิน เ พ่ือ               
ใหมีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน  และกําหนดแผนการพัฒนาผูรับการประเมินใหมีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธ์ิของงานดียิ่งขึ้น 

 ขอ 309 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดวางระบบการจัดเก็บผลการประเมินเพ่ือนําไปใช             
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวตอไป เชน ผลการประเมินครั้งที่ 1 เก็บไวที่ผูบังคับบัญชา ผลการประเมิน            
ครั้งที่ 2 ภายหลังจากการใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมินแลว ใหเก็บสรุปผลการประเมินไวในแฟม
ประวัติขาราชการ หรือองคการบริหารสวนจังหวัดจะกําหนดรูปแบบการจัดเก็บเปนอยางอ่ืนตามที่เหมาะสม    
ก็ได 

 ขอ 310 ใหใชการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามที่กําหนดน้ี 
สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกระดับ   
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 ขอ 311 กรณีอ่ืน ๆ ที่มีเหตุผลและความจําเปน สํานักงาน ก.จ.และองคการบริหาร                 
สวนจังหวัดอาจรวมกันกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการเพ่ิมเติมตามลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติงาน            
และอ่ืน ๆ ได 

สวนที่  5 
การลา 

 ขอ 312 ในสวนน้ี 
 "เขารับการตรวจเลือก"หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเปนทหาร   
กองประจําการ 
 "เขารับการเตรียมพล"หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล             
เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 " องคการระหวางประเทศ "หมายความวา องคการที่ไดรับการจัดต้ังขึ้นดวยความตกลง
ระหวางประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองคการสหประชาชาติใหหมายความรวมถึง
ทบวงการชํานาญพิเศษและองคการอ่ืนใดในเครือสหประชาชาติดวย 
 "องคการตางประเทศ"หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามที่ผูรักษา      
การตามประกาศน้ีจะไดประกาศรายช่ือใหทราบ 
 "การไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ"หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงาน          
ตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานในตางประเทศ       
ในลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงานในหนวยงาน     
ขององคการระหวางประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรัฐบาลตางประเทศซึ่ง
ต้ังอยูในประเทศไทย โดยไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงินเดือนจากองคการระหวาง
ประเทศ องคการตางประเทศ หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศที่ไปปฏิบัติงาน แตทั้งน้ี      
ไมรวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการหรือการจัดการประชุม  
ของทางราชการ การไปรับราชการประจําในตางประเทศ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 
ตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ 
 "ลาติดตามคูสมรส"หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย             
ที่เปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ หรือ   
ทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวย        
การกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน 
ต้ังแต 1 ปขึ้นไป แตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรสไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 

 ขอ  313 การลาทุกประเภทตามที่กํ าหนดในสวนน้ี  ถ ามีกฎหมายระเ บียบ  หรือ               
มติคณะรัฐมนตรีกําหนดเกี่ยวกับการลาประเภทใดไวเปนพิเศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา
จะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทน้ันดวย 

 ขอ 314 ผูมี อํานาจพิจารณาหรืออนุญาต และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา          
สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหเปนไปตามตารางที่กําหนดไวทายประกาศน้ีในกรณีที ่         
ผูมีอํานาจอนุญาตการลาตามประกาศน้ีไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได และมีเหตุจําเปนเรงดวนไมอาจ  
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รอขออนุญาตจากผูมีอํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาช้ันเหนือขึ้นไป       
เพ่ือพิจารณา และเมื่ออนุญาตแลวใหแจงผูมีอํานาจอนุญาตตามประกาศน้ี ทราบดวย 
 ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือ               
ใหแกผูดํารงตําแหนงใดเปนผูพิจารณาอนุญาตแทนก็ได 

 ขอ  315 ข าราชการผู ใ ดได รับคํ าสั่ ง ให ไปช วยราชการ ณ หน วยงาน อ่ืนใดของ                     
ทางราชการหากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือก หรือ
เขารับการเตรียมพล ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ไป
ชวยราชการ แลวใหหนวยงานน้ันรายงานจํานวนวันลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูน้ันทราบ อยางนอยปละครั้ง 
 การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบุไวในวรรคหน่ึง ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการ                    
เจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กําหนดสําหรับการลาประเภทน้ัน 

 ขอ 316 การนับวันลาตามประกาศน้ีใหนับตามปงบประมาณ 
 การนับวันลาเพ่ือประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลา       
ใหนับตอเน่ืองกัน โดยนับวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกัน รวมเปนวันลาดวย เวนแต    
การนับเพ่ือประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวยที่มิใชวันลาปวยตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะห
ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลากิจสวนตัว และ วันลาพักผอน       
ให นับเฉพาะวันทําการ 
 การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซึ่งมีระยะเวลาตอเน่ืองกัน จะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม         
ใหนับเปนการลาครั้งหน่ึง ถาจํานวนวันลาครั้งหน่ึงรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด              
ใหนําใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 
 ขาราชการที่ถูกเรียกเขามาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาการลาเปนอันหมดเขต   
เพียงวันกอนเดินทางกลับและวันราชการเริ่มตนต้ังแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป 
 การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของ            
การลา น้ัน ๆ 
 ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาที่ยังไมไดหยุดราชการ      
ใหเสนอขอถอนวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวาการลาเปนอันหมด
เขตเพียงวันที่ขอถอนวันลาน้ัน 

 ขอ 317 เพ่ือควบคุมใหเปนไปตามประกาศน้ี ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําบัญชี             
ลงเวลาการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด โดยมีสาระสําคัญตามตัวอยางทายประกาศน้ี หรือจะใช   
เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได 
 ในกรณีจําเปนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดจะกําหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือ               
วิ ธีควบคุมการปฏิบัติราชการของขาราชการที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเปนอยาง อ่ืน            
ตามที่เห็นสมควรก็ได แตทั้งน้ี ตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการไดดวย 

 ขอ 318 การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศน้ี  เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวนจะใช
ใบลาที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอ่ืนก็ได แตทั้งน้ี ตองสงใบลาตามแบบ              
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
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 ขอ 319 ขาราชการซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศน้ี หรือ        
ในระหวางวันหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหาร         
สวนจังหวัด 
 การอนุญาตของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดตามวรรคหน่ึง เมื่ออนุญาตแลว         
ใหรายงานผูวาราชการจังหวัด และปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบดวย 

 ขอ 320 ขาราชการผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการได อันเน่ืองมาจากพฤติการณพิเศษ    
ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองที่น้ัน หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับขาราชการผูน้ันและมิไดเกิดจาก    
ความประมาทเลินเลอหรือความผิดของขาราชการผูน้ันเอง โดยพฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุ
ขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ต้ังปกติ ใหขาราชการผูน้ันรีบรายงานพฤติการณที่เกิดขึ้น
รวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดทันทีในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได 
 ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นวาการที่ขาราชการผูน้ันมาปฏิบัติราชการ             
ไมไดเปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหน่ึงจริง ใหสั่งใหการหยุดราชการของขาราชการผูน้ันไมนับเปน          
วันลาตามจํานวนวันที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเน่ืองมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว 
 ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัด เห็นวาการที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการ        
ยังไมสมควรถือเปนพฤติการณพิเศษตามวรรคหน่ึง ใหถือวาวันที่ขาราชการผูน้ันไมมาปฏิบัติราชการเปน      
วันลากิจสวนตัว 

 ขอ 321 การลาแบงออกเปน 9 ประเภท คือ 
  (๑) การลาปวย 
  (๒) การลาคลอดบุตร 
  (๓) การลากิจสวนตัว 
  (๔) การลาพักผอน 
  (๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจจ 
  (๖) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
  (๗) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
  (๘) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
  (๙) การลาติดตามคูสมรส 

 ขอ  322 ขาราชการซึ่ งประสงคจะลาปวยเ พ่ือรักษาตัว ให เสนอหรือจัดสงใบลา              
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสง
ใบลา ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
 ในกรณีที่ขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงช่ือในใบลาไดจะใหผูอ่ืนลา
แทนก็ได แตเมื่อสามารถลงช่ือไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 
 การลาปวยต้ังแต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและ      
รับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมีอํานาจ
อนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองแพทยซึ่งผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได 
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 การลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกันถาผูมีอํานาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผูลาไปรับการตรวจ           
จากแพทยของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

 ขอ 323* ขาราชการซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตไมสามารถจะลงช่ือในใบลาได จะใหผูอ่ืนลาแทน
ก็ได แตเมื่อสามารถลงช่ือไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือน
ครั้งหน่ึงได ๙0 วัน โดยไมตองมีใบรับรองแพทย 
(ความเดิมถูกยกเลิก และใหใชความที่พิมพไว โดยขอ 323 ของประกาศ ก.จ.จ.ลําพูน ในการประชุมครั้ง       
ที่ 2/2546 เรื่อง แกไขประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริการ   
สวนจังหวัดลําพูน ลว. 28 ก.พ. 2546) 

  ขอ 324 ขาราชการซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจําเปน        
ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนได แต
จะตองช้ีแจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
 ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึงได ใหเสนอหรือจัดสง              
ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรก              
ที่มาปฏิบัติราชการ 

 ขอ 325 ขาราชการที่ลาคลอดบุตรตามขอ 323 แลว หากประสงคจะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพ่ิม
อีก ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือนไดอีกไมเกิน         
30 วันทําการ 

 ขอ 326 ขาราชการมีสิทธิลากิจสวนตัว รวมทั้งลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเน่ืองจาก         
การลาคลอดบุตร โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน 45 วันทําการ 
 ขาราชการผูที่ไดใชสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตร        
ตามขอ 325 ในปใดแลว ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนไดอีกตามจํานวนวันที่เหลืออยู 

  ขอ 327 ขาราชการที่ลาคลอดบุตรและลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเ น่ืองจาก           
การลาคลอดบุตร โดยมีสิทธิไดรับเงินเดือนตามขอ 325 และขอ 326 แลว หากประสงคจะลากิจสวนตัว      
เพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอไปอีก ใหลาไดไมเกิน 150 วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 ขอ 328 ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว เวนแตกรณีการลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร        
ตามขอ 325 และขอ 326 ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชา
หรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 
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 ขอ 329 ขาราชการมีสิท ธิลาพักผอนประจําป ในปห น่ึงได  10 วันทําการ เวนแต           
ขาราชการ ดังตอไปน้ีไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน 
 (๑) ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการครั้งแรก 
 (๒) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีก 
 (๓) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ัง                  
แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ 
 (๔) ผูซึ่ งถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณี อ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหาร         
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ
แลวตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการอีก 

 ขอ 330 ถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลว            
แตไมครบ 10 วันทําการ ใหสะสมวันที่มิไดลาในปน้ันรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับ
วันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทําการ 
 สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอน
สะสมรวมกับวันลาพักผอนประจําปในปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ 

 ขอ 331 ขาราชการซึ่งประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

 ขอ 332 การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลาย
ครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ 

 ขอ 333 ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซึ่งหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการ
จําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

 ขอ 334 ขาราชการซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขาราชการที่นับถือ
ศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจจ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ใหเสนอหรือจัดสง
ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตกอนวันอุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจจ ไมนอยกวา 60 วัน 
 ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแจงเหตุผล     
ความจําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 
 
 ขอ 335 ขาราชการที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบท หรือไดรับ           
อนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจจตามขอ 334 แลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจจ         
ภายใน 10 วัน นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแตวันที่         
ลาสิกขา หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจจ 
 ขาราชการที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลา         
ไปประกอบพิธีฮัจจและไดหยุดราชการไปแลว หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบท หรือ
ไปประกอบพิธีฮัจจตามที่ขอลาไว เมื่อไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลา          
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ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจจได      
โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

 ขอ 336 ขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชา
กอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ช่ัวโมง สวนขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการเตรียมพล   
ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 ช่ัวโมง นับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไป และใหไปเขารับการ
ตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกน้ันโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต และ                 
ใหผูบังคับบัญชาเสนอไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

 ขอ 337 เมื่อขาราชการที่ลาน้ันพนจากการเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล
แลว ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน เวนแตกรณีที่มีเหตุจําเปน 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจขยายเวลาใหไดรวมแลวไมเกิน 15 วัน 

 ขอ 338 ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย             
ณ ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด    
เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
 สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศใหเสนอหรือจัดสง              
ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

  ขอ 339 ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศใหเสนอ              
หรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือพิจารณา โดยความ
เห็นชอบของ ก.จ.จ. ทั้งน้ี โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในสวนน้ี 

 ขอ 340 การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมี 2 ประเภท คือ 
 " ประเภทที่ 1 " ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณีหน่ึงกรณีใด ดังตอไปน้ี 
 (1)  การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซึ่งประเทศไทยเปนสมาชิกและ      
เปนวาระที่ตองสงไปปฏิบัติงานในองคการน้ัน 
 (2)  รัฐบาลไทยมีขอผูกพันที่จะตองสงไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ 
 (3)  ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพ่ือพิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศ       
ตามความตองการของรัฐบาลไทย 
 " ประเภทที่ 2 " ไดแก การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่ 1 

 ขอ 341 ขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 
 (1)  เปนขาราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาปกอน        
ถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการสหประชาชาติกําหนดเวลาหาป         
ใหลดลงเปนสองป 
 สําหรับผูที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 มาแลวจะตองมีเวลา
ปฏิบัติราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป นับแตวันเริ่มกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ หลังจากที่เดินทาง
กลับจากการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 ครั้งสุดทาย 
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 (2)  ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 ตองมีอายุไมเกินหาสิบป
บริบูรณ นับถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน 
 (3)  เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ
เรียบรอยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัย 
 การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเสนอเหตุผลความ
จําเปนตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือพิจารณาโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. เปนราย ๆ ไป 

 ขอ 342 ใหขาราชการที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ      
ย่ืนใบลาตอผู บังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือพิจารณาอนุญาต          
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. และมีคําสั่งใหขาราชการผูน้ันลาไปปฏิบัติงานได โดยถือวาเปนการไป          
ทําการใด ๆ อันจะนับเวลาระหวางน้ัน เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกําหนดเวลาไมเกินสี่ปสําหรับการไป
ปฏิบัติงานประเภทที่ 1 หรือมีกําหนดเวลาไมเกินหน่ึงปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2 โดยไมไดรับ
เงินเดือน เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจากองคการระหวางประเทศตํ่ากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการ     
ที่ผูน้ันไดรับอยูในขณะน้ันใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองคการ
ระหวางประเทศแลวไมเกินอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ขาราชการผูน้ันไดรับอยูในขณะน้ัน 

 ขอ  343 ขาราชการที่ ได รับอนุญาตให ไปปฏิบั ติงานในองคการระหวางประเทศ             
หากประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอ ใหย่ืนเรื่องราวพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการ     
จะไดรับตอผู บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือพิจารณาอนุญาต               
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. และมีคําสั่งใหขาราชการผูน้ันไปปฏิบัติงานโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ   
อันจะนับเวลาระหวางน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการ ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการ
ไปทําการน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการไดอีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป 
 การอนุญาตใหขาราชการผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2 เกินกวาหน่ึงป ใหผูบังคับบัญชา
สั่งใหผูน้ันออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหน่ึงปดวย 

 ขอ 344 เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดไดมีคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงานตามขอ 342  
หรือใหไปปฏิบัติงานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ 343 แลว ใหองคการบริหารสวนจังหวัดรายงาน และ
สงสําเนาคําสั่งดังกลาวใหสํานักงาน ก.จ. ทราบ 

 ขอ 345 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําสัญญาผูกมัดขาราชการที่ไปปฏิบัติงาน         
ในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหน่ึงเทาของระยะเวลา  
ที่ไปปฏิบัติงาน ขาราชการผูใดปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลวไมกลับมารับราชการหรือกลับมา          
รับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเงินเบ้ียปรับแกทางราชการ ดังน้ี 
 (1)  ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับ
คูณดวยเวลาที่ไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสิบหาวันใหคิดเปนหน่ึงเดือน 
 (2)  กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบ้ียปรับตาม(1)ลดลง      
ตามสวน 

 การทําสัญญาตามวรรคหน่ึงใหองคการบริหารสวนจังหวัด กําหนดตามแบบที่กําหนด
สําหรับขาราชการพลเรือน เมื่อจัดทําแลวใหสงใหสํานักงาน ก.จ. จํานวน 1 ชุด 
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 ขอ 346 ขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จ                
ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ภายในสิบวัน นับแตวันถัดจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและใหรายงานผลการ    
ไปปฏิบัติงานใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดทราบ ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่กลับมาปฏิบัติหนาที่
ราชการ 
  การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหน่ึง ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงาน          
ในองคการระหวางประเทศ ตามที่กําหนดไวทายประกาศน้ี   

 ขอ  347 ข าราชการซึ่ งประสงค จะลา ติดตามคู สมรส ให เสนอหรือจัดส ง ใบลา                  
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือพิจารณาอนุญาตโดยความเห็นชอบ 
ของ ก.จ.จ. ใหลาไดไมเกินสองป และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีกสองป แตเมื่อรวมแลวตอง     
ไมเกินสี่ป ถาเกินสี่ปใหลาออกจากราชการ 

 ขอ 348 การพิจารณาอนุญาตใหขาราชการลาติดตามคูสมรส ผูมี อํานาจอนุญาต             
จะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตองไมเกิน
ระยะเวลาตามที่กําหนดในขอ 347 และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงาน    
ในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกัน
หรือไม 

 ขอ 349 ขาราชการที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ 347 ในชวงเวลาที่
คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราวหน่ึงแลว ไมมีสิทธิขอลาติดตาม   
คูสมรสอีก เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทยตอมาไดรับ
คําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลาใหม จึงจะมีสิทธิขอลาติดตาม  
คูสมรสตามขอ 347 ไดใหม 

 ขอ 350 กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามที่กําหนดในสวนน้ีใหนําเสนอ        
ก.จ.จ. เพ่ือพิจารณาเปนราย ๆ ไป 

สวนที่ 6 
เบด็เตลด็ 

                   ขอ 351 วัน เวลาทํางาน วันหยุดตามประเพณี วันหยุดประจําปของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศกําหนดโดยใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
สําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

 ขอ 352 เครื่องแบบและระเบียบการแตงเครื่องแบบของขาราชการองคการบริหาร                  
สวนจังหวัดใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการน้ัน 

  ขอ 353 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดใหมีประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรม             
และจริยธรรมสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ และ           
การปฏิบัติตนของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหติดประกาศไวอยางเปดเผยในสํานักงาน             
ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
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 ขอ 354 ในการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ 353 ใหองคการบริหาร       
สวนจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบดวยผูแทนทุกฝาย         
ขององคการบริหารสวนจังหวัด  

 ขอ 355 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดรายงานเก่ียวกับการคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง 
การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ตลอดจนการรายงานเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงลักษณะหนาที่              
ความรับผิดชอบของตําแหนงและสวนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง การทะเบียนประวัติ         
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และการปฏิบัติการอ่ืน ไปยัง  ก.จ.      

 ขอ 356 เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดไดมีคําสั่ง หรือประกาศเก่ียวกับขาราชการ              
องคการบริหารสวนจังหวัด หรือตามที่กําหนดในประกาศน้ี มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล   
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                  
ดังตอไปน้ี 
 (๑)  การสั่งบรรจุและแตงต้ัง ซึ่งหมายถึง การสั่งบรรจุเขารับราชการและแตงต้ัง         
ใหดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   
 (๒)  การสั่งแตงต้ัง ซึ่งหมายถึง การสั่งยาย โอน รับโอน เลื่อนระดับ 
 (3)  การสั่งใหไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ         
การไดรับประโยชนตอบแทนอ่ืน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 (4)  การสั่งประจําองคการบริหารสวนจังหวัดการสั่งผูประจําองคการบริหารสวนจังหวัด  
ใหดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืน และการสั่งใหชวยปฏิบัติราชการ  
 (5)  การสั่งใหออกจากราชการ   
 (6)  การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
สวนทองถิ่น 
 (7)  การประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนดอํานาจหนาที่             
การแบงสวนราชการภายใน การจัดต้ัง การปรับปรุง การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบงสวนราชการ         
ขององคการบริหารสวนจังหวัด   
 (8)  การประกาศ กํ าหนด ตํ าแหน ง ข า ร าชการองค ก า รบริ ห า รส วนจั งห วัด                 
ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนงแผนอัตรากําลัง       
ขององคการบริหารสวนจังหวัด   

 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดที่ออกคําสั่งหรือประกาศดังกลาว รายงานไปยัง ก.จ.      
โดยสงสําเนาคําสั่ง หรือประกาศน้ันอยางละ 3 ฉบับ ไปใหภายในหาวันทําการนับแตวันที่ออกคําสั่ง                
หรือประกาศ และสําหรับกรณีการบรรจุและแตงต้ังตาม (1) ใหสงทะเบียนประวัติขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ตามขอ 358 ของผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังที่ไดกรอกรายการและตรวจสอบถูกตองแลวไป
พรอมกันดวย 

 ขอ 357 เมื่อ ก.จ.จ. หรือองคการบริหารสวนจังหวัด กําหนดใหมีการประกาศเก่ียวกับ   
การคัดเลือก ตามที่กําหนดในประกาศน้ี ดังตอไปน้ี 
 (1)  การสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
 (2)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน 



 
  

103 

 (3)  การสอบคัดเลือก เพ่ือแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนง
ในระดับที่สูงขึ้น 
 (4)  การคัดเลือก เพ่ือแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงบริหาร            
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
 ใหเลขานุการ ก.จ.จ. รายงานไปยัง ก.จ. โดยสงสําเนาประกาศเก่ียวกับการคัดเลือกน้ัน          
อยางละ 3 ฉบับ ไปใหภายในหาวันทําการนับแตวันที่ประกาศ 

 ขอ 358 ใหองคการบริหารสวนจังหวัด จัดใหมีทะเบียนประวัติของขาราชการองคการ  
บริหารสวนจังหวัดทุกคน โดยจัดเก็บไวที่องคการบริหารสวนจังหวัด 1 ฉบับ และ สงให ก.จ. เก็บไว 1 ฉบับ  

 การจัดทําทะเบียนประวัติของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลักษณะรูปแบบ          
วิธีปฏิบัติเก่ียวกับทะเบียนประวัติ วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ และการจัดทําแฟมประวัติ        
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหนํากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีที่กําหนดไวสําหรับ
ขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ขอ 359 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรม          
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ หรือตางประเทศ ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศ หรือลาติดตามคูสมรสตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ไดรับวุฒิ
เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น สมรส หยา เปลี่ยนช่ือตัวหรือช่ือสกุล หรือตาย ใหองคการบริหารสวนจังหวัดที่อนุญาต  
หรือไดรับแจงรายงานไปยัง ก.จ. ภายในหาวันทําการนับแตวันอนุญาตหรือวันไดรับแจง แลวแตกรณี 
 

 
หมวด  13 

การบรหิารงานบุคคลของลกูจาง 

 ขอ 360 ในหมวดน้ี 
 “สวนราชการ”หมายความวา สวนราชการที่องคการบริหารสวนจังหวัดประกาศจัดต้ังขึ้น 
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด  
 “ลูกจาง”หมายความวา ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว และลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัด โดยไมรวมถึงลูกจางของกิจการพาณิชยขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 “ลูกจางประจํา”หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมงที่จางไว            
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจําโดยไมมีกําหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนที่กําหนดไวและรับเงิน         
คาจางจากงบประมาณหมวดคาจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด หรือหมวดเงินอุดหนุนของ           
รัฐบาลดวย 
 “ลูกจางช่ัวคราว”หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมงที่จางไว               
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะช่ัวคราว และหรือมี กําหนดเวลาจาง แตทั้ ง น้ี ระยะเวลาการจางตองไม เกิน                
ปงบประมาณและรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางช่ัวคราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด 
 “ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน”หมายความวา ลูกจางซึ่งมีความรูความชํานาญในงาน
เฉพาะอยางที่จะตองปฏิบัติเปนอยางดี ทั้งเคยปฏิบัติงานชนิดน้ันมานานไมนอยกวา 5 ป โดยมีใบรับรอง
ความรูความชํานาญและความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิมที่ผูน้ันเคยปฏิบัติงานมาแลว 
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 “เวลาทํางานปกติ”หมายความวา เวลาทํางานของทางราชการ หรือเวลาอ่ืนใด            
ที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทํางานปกติ 
 “วันหยุดประจําสัปดาห”หมายความวา วันอาทิตย หรือวันอ่ืนใดที่นายกองคการ                
บริหารสวนจังหวัดกําหนดขึ้นเพ่ือความเหมาะสมตามลักษณะงานขององคการบริหารสวนจังหวัด            
โดยอาจกําหนดวันหยุดประจําสัปดาห เปนสองวัน ก็ได 
 “วันหยุดพิเศษ”หมายความวา วันหยุดที่ทางราชการประกาศเปนวันหยุดราชการ  
นอกจากวันหยุดประจําสัปดาห 
 “คาจางอัตราปกติ”หมายความวา  คาจางรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมง รวมถึง     
เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบตามอัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการปฏิบัติงานปกติ 
 “คาจางรายเดือน”หมายความวา คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายเดือน รวมถึง                 
เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ 
 “คาจางรายวัน”หมายความวา คาจางที่ กําหนดอัตราจายเปนรายวันในวันทํางาน              
ปกติ รวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ 
 “คาจางรายช่ัวโมง”หมายความวา คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายช่ัวโมงในวันทํางาน
ปกติ รวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ 
 “คาจางนอกเวลา”หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและรายช่ัวโมง 
เน่ืองจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ 
 “คาจางในวันหยุด”หมายความวา คาจางที่ กําหนดจายใหแกลูกจางรายวัน และ        
รายช่ัวโมง กรณีสั่งใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ 
 “คาอาหารทําการนอกเวลา”หมายความวา คาอาหารที่กําหนดจายใหแกลูกจาง        
รายเดือน เน่ืองในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาห หรือ
วันหยุดพิเศษ 
 “เงินชวยพิเศษ”หมายความวา เ งินชวยเหลือคาทําศพของลูกจางที่จายในกรณี                               
ลูกจางถึงแกความตายในระหวางรับราชการ 

 “ทองถิ่นอ่ืน”หมายความวา ทองถิ่นที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต                 
องคการบริหารสวนจังหวัดที่ตนสังกัด 
 “ฝกอบรม”หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูความชํานาญ หรือประสบการณดวยการเรียน  
การวิจัย การอบรม การสัมมนา หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ        
ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการน้ัน และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษา และการรับคําแนะนํา           
กอนเขาฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหน่ึงของการฝกอบรม หรือตอจากการฝกอบรมน้ันดวย 
 “ดูงาน”หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ 
 “ป”หมายความวา ปงบประมาณ 
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สวนที่ 1 
คณุสมบตัิของลูกจาง 

 ขอ 361 ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามเบ้ืองตน ดังน้ี 
  (๑) มีสัญชาติไทย 

 (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหาสิบหาป 
 (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 

 (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
 (๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ       
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่ ก.จ. กําหนดสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน     
ตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหาร       
สวนจังหวัด ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
 (๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

 (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา                  
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (11) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือ ไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                       
หนวยงานอ่ืนของรัฐ   
 (12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือ ปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน   
 (13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ   
และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  
 (14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

 ขอ 362 ก.จ.จ. มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 361 (2)  
เปนรายบุคคลได แตอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป หรือการจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน            
มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 361 (2) และ (10) เปนรายบุคคลได               
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 ผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 361 (7) (9) (10) หรือ (14)ก.จ.จ.      
อาจพิจารณายกเวน ใหเขารับราชการได หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 361 (11) 
หรือ (12)ถาผูน้ันไดออกจากงานหรือราชการไปเกินสองปแลว หรือ ผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
ตามขอ 361 (13) ถาผูน้ันไดออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือ
ราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ ก.จ.จ.อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  สําหรับ     
การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามใหนําขั้นตอนและวิธีการ 
ที่กําหนดสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนที่  2 
การกาํหนดตาํแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงตั้ง 

 ขอ 363 มาตรฐานตําแหนงลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของลูกจาง               
ใหเปนไปตามที่ ก.จ. กําหนด 

 ขอ 364 ตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดที่มีอยูในปจจุบันซึ่งกําหนดตําแหนง
นอกเหนือจากตําแหนงที่ ก.จ. กําหนดตามขอ 363 หากตําแหนงวางลงใหยุบเลิก หรือปรับแกไขใหสอดคลอง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามขอ  363 

 ขอ 365 ลูกจางช่ัวคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับขาราชการ องคการบริหาร    
สวนจังหวัดหรือขาราชการพลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังน้ี 
    (1) กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดหรือขาราชการพลเรือนตําแหนงน้ัน และกําหนดคุณวุฒิที่ไมสูงเกินความจําเปนตอหนาที่           
ความรับผิดชอบ 

     (2) กําหนดช่ือตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซ้ําหรือเหมือนกับช่ือตําแหนง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  

 ขอ 366 ลูกจาง ช่ัวคราวซึ่ งมีลักษณะงานในหนาที่ เหมือนกับลูกจางตามระเบียบ
กระทรวงการคลังใหกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและช่ือตําแหนงเหมือนตําแหนงลูกจาง          
ตามระเบียบกระทรวงการคลังตําแหนงน้ัน 

 ขอ 367 การจางลูกจางช่ัวคราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลา          
ที่จําเปนตองมีผูปฏิบัติงานและใหมีภารกิจปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตอเน่ือง แตทั้งน้ีระยะเวลาการจางตอง    
ไมเกินปงบประมาณ 

 ขอ 368 การกําหนดจํานวนตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด ยกเวนลูกจาง     
ที่รับคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ให ก.จ.จ. กําหนดวาจะมีตําแหนงใด ในหนวยงาน หรือ สวนราชการใด  
จํานวนเทาใด โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําแผนอัตรากําลังของลูกจาง เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง
โดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.     

 ขอ 369 กําหนดให  ก.จ.จ. มีอํานาจกําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัด        
ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ 
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ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายของ       
องคการบริหารสวนจังหวัดที่ตองจายในดานบุคคล 

 ขอ 370 การกําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัดในสวนราชการตาง ๆ        
ขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนจังหวัด เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัดแลว
เสนอให  ก .จ .จ .พิจารณาใหความเ ห็นชอบ  โดยใหจัดทํ าและกําหนดรวมไว ในแผนอัตรากําลั ง           
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

 ขอ 371 ในการจัดทําแผนอัตรากําลังลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัด การกําหนดตําแหนง
ลูกจาง การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงลูกจาง ใหนําแนวทางและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ขอ  372 เ พ่ือ เปนการประหยัดงบประมาณของทองถิ่นและไม ใหมีภาระผูก พัน             
ดานสวัสดิการของลูกจางมากเกินไป ใหพิจารณาปรับใชอัตรากําลังลูกจางประจําที่มีอยูเดิมกอน หากม ี        
ความจําเปนตองจางลูกจางใหพิจารณาจางลูกจางช่ัวคราวกอน หรือพิจารณาจางเหมาบริการ และควรจาง
ลูกจางประจําใหนอยที่สุด โดยใหคํานึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจายเก่ียวกับเงินเดือน ประโยชนตอบ
แทนอ่ืน และคาจางของขาราชการและลูกจาง ไมใหสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําป 
ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

ขอ 373 ตําแหนงลูกจางที่รับคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ในหนวยงาน
หรือ สวนราชการใดขององคการบริหารสวนจังหวัด และมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามความตกลง            
กับสํานักงบประมาณ 

 ขอ 374 การจางลูกจาง ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือก      
โดยใหแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา 3 คน เพ่ือดําเนินการคัดเลือก 
 การคัดเลือกตามวรรคหน่ึง อาจดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ   
วิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

 ขอ 375 อัตราคาจางลูกจางประจําให เปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจาง           
ขององคการบริหารสวนจังหวัดทายประกาศน้ี 
 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูมีอํานาจสั่งจางลูกจาง ในอัตราคาจางขั้นตํ่าสุด  
ของตําแหนง 
 ขอ 376 การใหลูกจางประจําไดรับคาจางให เปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจาง             
ขั้นตํ่าและขั้นสูงของลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัดทายประกาศน้ี 

 ขอ 377 การเ พ่ิมคาจางลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด ให เปนไป           
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เวนแต       
การเพ่ิมคาจางเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางของ     
หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
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 ขอ 378 การใหลูกจางประจําไดรับคาจางเ พ่ือการแตง ต้ังให ดํารงตําแหนงสูงขึ้น             
ใหเปนไปตามบัญชีเปรียบเทียบขั้นคาจางแตละกลุม กรณีลูกจางประจําไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง           
สูงขึ้นทายประกาศน้ี 

  ขอ 379 อัตราคาจางลูกจางช่ัวคราว 
 (1)  ลูกจางช่ัวคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงลูกจางใหไดรับอัตรา
คาจางในอัตราคาจางขั้นตํ่าของลูกจางน้ัน   
 (2)  ลูกจางช่ัวคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น หรือขาราชการพลเรือนใหไดรับอัตราคาจางในอัตราเงินเดือนขั้นตํ่าของตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการพลเรือนตําแหนงน้ัน 
 (3)  ผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่าและขั้นสูง
ลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามลําดับและอัตราที่ ก.จ.จ.เห็นสมควร 

  ขอ 380 การจางลูกจางที่มีเง่ือนไขใหจางจากผูมีคุณวุฒิ  ใหจางในอัตราคาจางตามวุฒิ และ
เง่ือนไขที่กําหนดไว ในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตราเงินเดือนที่    
ก.จ.จ. กําหนด 

  ขอ 381 การจางลูกจาง ใหดําเนินการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับ            
ที่ของผูไดรับการคัดเลือก ตามขอ 374  

  ขอ 382 การจางลูกจางลักษณะผู ชํานาญงาน ให ก .จ .จ .กําหนดอัตราคาจางตามที่
เห็นสมควรตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางตามขอ  379 (3)   

  ขอ 383 การจางและแตงต้ังลูกจางใหดํารงตําแหนงใด ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
เปนผูแตงต้ัง โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.  

  ขอ 384 การโอนลูกจางประจําระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด หรือกับหนวยราชการอ่ืน
อาจกระทําได ในกรณีเจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางทั้งสองฝายตกลงยินยอม ทั้งน้ี ในการแตงต้ัง หรือ      
ใหพนจากตําแหนงแลวแตกรณี ตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.จ.จ.โดยแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและ        
ไดรับคาจางในอัตราที่ไมสูงกวาเดิม และใหนับเวลาการทํางานตอเน่ืองกัน 

  ขอ 385 ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ       
หากองคการบริหารสวนจังหวัดตองการจะรับผูน้ันเขารับราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งจาง
และแตงต้ังใหดํารงตําแหนง และรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 

  ขอ 386 ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
และพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจําในองคการ
บริหารสวนจังหวัดเดิมภายในกําหนดหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดสั่งจางและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว
สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 
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  ขอ 387 การแตงต้ังลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม  ผูน้ันตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหมที่กําหนดในขอ  363 

สวนที่ 3 
วินัยและการรกัษาวินัย 

  ขอ 388 ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามถือวาผูน้ัน
กระทําผิดวินัย  จักตองไดรับโทษตามที่กําหนดไว 

  ขอ 389 วินัยของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการดําเนินการทางวินัยของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งนํามาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนที่ 4 
การออกจากราชการ 

  ขอ 390 ลูกจางออกจากราชการ  เมื่อ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการ
สวนทองถิ่น 
 (๓)  ไดรับอนุญาตใหลาออก 
 (๔)  ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ 393 (3) (4) 
 (๕)  ครบกําหนดการจาง 
 (๖)  ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก 
 (๗)  ขาดคุณสมบัติตามขอ 361 
                      วันออกจากราชการตาม (6) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการใหออกจาก
ราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 
     การตอเวลาการปฏิบัติราชการใหลูกจางประจําตาม (2) ปฏิบัติราชการตอไป จะกระทํามิได 

  ขอ  391 การลาออกของลูกจาง ให เปนไปตามหลัก เกณฑและเ ง่ือนไขเกี่ ยวกับ               
การใหออกจากราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม  

  ขอ 392 ลูกจางผู ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร                     
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งใหผูน้ันออกจากราชการ 
                      วันออกจากราชการตามขอน้ี  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่กําหนดไวสําหรับ      
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 

 ขอ 393 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดมี อํานาจสั่ งใหลูกจางออกจากราชการ            
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. เมื่อปรากฏวา 

 (๑)  ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ  361 
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 (๒)  ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ หรือ      
ไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเน่ืองมาจากตองตกอยูในภยันตรายใด ๆ และเวลาไดลวงพนไป    
เกินหกสิบวัน ยังไมมีผูใดพบเห็น 
 (๓)  ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตนหรือ
ประพฤติหนาที่ของตน หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุอันใด 
และนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นวา ถาใหผูน้ันรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ         
ก็ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา สําหรับหลักเกณฑ 
และวิธีการสอบสวนใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการ     
ทางวินัยของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 
 (๔)  ลูกจางผู ใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวน          
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดแลว การสอบสวนไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทิน  
หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ซึ่งจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสียหายแกราชการ 
 (๕)  ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยังไมถึงกับจะตองลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 (๖)  ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือ      
ไลออก 
 (๗)  ยุบเลิกตําแหนง 

   วันออกจากราชการตามขอน้ี  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการใหออก
จากราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมาใชบังคับโดยอนุโลม 

   การใหออกจากราชการตามขอน้ีไมถือเปนโทษทางวินัย 
 

สวนที่  5 
การอุทธรณ  การพจิารณาอุทธรณ  และการรองทกุข 

  ขอ  394 ลู กจ า งผู ใ ดถู กสั่ งล ง โทษหรื อถู กสั่ ง ให ออกจากราชการตามข อ  393                
ตามประกาศน้ีดวยเหตุใด ๆ ใหผูน้ันมีสิทธิอุทธรณคําสั่งหรือมีสิทธิรองทุกข ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
โดยอนุโลม 
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สวนที่  6 
การลา 

  ขอ 395 การลาปวยของลูกจางกําหนดไวดังน้ี 
 (1)  การลาปวยกรณีปกติ 
 (ก) ในปหน่ึงลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาได ไมเกิน
หกสิบวัน  แตถานายกองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา
ตอไปอีกก็ได  แตไมเกินหกสิบวัน 
 (ข) ลูกจางช่ัวคราวที่มีระยะเวลาการจางหน่ึงป  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติ
ระหวางลา   ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวันทําการ ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางต้ังแตเกาเดือน   
ขึ้นไปแตไมถึงหน่ึงปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจางไมเกินแปดวัน
ทําการ ในกรณีมีระยะเวลาการจางต้ังแตหกเดือนขึ้นไปแตไมถึงเกาเดือน  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตรา
ปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกวันทําการ ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางตํ่ากวาหกเดือน      
มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสี่วันทําการ 
 (2)  การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ 
 (ก) ลูกจางประจําปวย เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือเน่ืองจากการปฏิบัติ
ราชการในหนาที่  หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่   ถาลาปวยครบตาม (1) (ก) แลวยังไมหาย 
และแพทยของทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานไดก็ใหลาปวย
เพ่ือรักษาพยาบาล เทาที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นสมควรอนุญาตใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ  
ทั้งน้ี  ถาเปนลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห  แตถาแพทย  
ลงความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายได  ก็ใหพิจารณาสั่งใหออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จตอไป 
 (ข) ถาอันตรายหรือการเจ็บปวย หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณีดังกลาว ใน (ก)  
ทําใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ อันเปนเหตุจะตองสั่งใหออกจากราชการตามประกาศน้ี  
หากผูบังคับบัญชาเจาสังกัดของลูกจางประจําผูน้ันพิจารณา เห็นวาลูกจางประจําผูน้ันยังอาจปฏิบัติหนาที ่  
อ่ืนใดที่เหมาะสมได และเมื่อลูกจางประจําผูน้ันสมัครใจจะปฏิบัติหนาที่ตอไปใหยายลูกจางประจําผูน้ัน       
ไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอ่ืนที่เหมาะสมโดยไมตองสั่งใหออกจากราชการก็ได โดยใหอยูในดุลยพินิจของ  
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (ค) ลูกจางช่ัวคราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเน่ืองจากการปฏิบัติงาน    
ในหนาที่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่ ถาลาปวยครบตาม (1) (ข) แลวยังไมหายและแพทย
ของทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานได ใหนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพ่ือรักษาพยาบาล โดยไดรับคาจางอัตราปกติไดตามที่เห็นสมควร     
แตตองไมเกินหกสิบวัน ทั้งน้ี ถาเปนลูกจางช่ัวคราวรายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด
ประจําสัปดาห และถาแพทยลงความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษาใหหายได  ใหพิจารณาสั่งใหออกจากราชการ 
                      ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได  ใหย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชากอน หรือในวันที่ลา
เวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
                      การลาปวยเกินสามวัน ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหน่ึงสงพรอมกับใบลา        
ดวยเวนแตผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเห็นสมควรเปนอยางอ่ืน 
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  ขอ 396 ในปหน่ึงลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตัว รวมทั้งลาไปตางประเทศ โดยไดรับ
คาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินสี่สิบหาวันทําการ แตในปแรกที่ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจําใหไดรับ
คาจางระหวางลาไมเกินสิบหาวัน ลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด        
ประจําสัปดาห 
                      ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตัว  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน
และ เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับอนุญาตไดทันจะเสนอ
ใบลา พรอมระบุเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได แตจะตองช้ีแจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบ
โดยเร็ว 

  ขอ 397 การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจํา ใหเปนไปตามที่ กําหนดสําหรับ                  
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 

  ขอ 398 ลูกจางประจํามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวันหยุดประจําสัปดาห
และวันหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวัน ลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง      
ในวันหยุดประจําสัปดาห 
                      ลูกจางประจําที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพ่ิมอีก         
ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน 
สามสิบวันทําการ และใหนับรวมในวันลากิจสวนตัวสี่สิบหาวันทําการดวย 
                      ลูกจางช่ัวคราวรายเดือนที่จางไวปฏิบัติงานตอเน่ือง มีสิทธิลาเน่ืองจากการคลอดบุตรปหน่ึง
ไมเกินเกาสิบวัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินสี่สิบหาวัน เวนแตกรณีที่เริ่ม       
เขาปฏิบัติงานในปแรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว 

  ขอ 399 ลูกจางประจําที่ยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยไปประกอบ   
พิธีฮัจจ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจจแลวแตกรณี 
มีสิทธิลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหน่ึงรอยย่ีสิบวัน ในปแรกที่เริ่มเขาปฏิบัติงานเปน
ลูกจางประจําจะไมไดรับคาจางระหวางลา ลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด
ประจําสัปดาห 
                      ผูประสงคจะลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจจ ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันกอนอุปสมบท หรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจจไมนอยกวาหกสิบวัน เวนแตมีเหตุผล    
อันสมควรจะเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวันก็ได 
     อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

  ขอ 400 การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับ              
การฝกวิชาการทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอมใหถือปฏิบัติดังน้ี 

 (๑)  ลูกจางมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพ่ือเขารับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางน้ัน  การลาดังกลาวจะตองใหผูลาแสดงจํานวนวันที่
ตองเดินทางไปกลับ  และวันที่ตองอยูเพ่ือตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่จําเปน   

เพ่ือประกอบการพิจารณา ลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง     
ในวันหยุดประจําสัปดาห 
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 (๒)  ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล  หรือเขารับการฝกวิชาการทหาร หรือ  
เขารับการทดลองความพรั่งพรอม  โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับ          
การฝกวิชาการทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมน้ัน แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลวไมมา
รายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน  ใหงดจายคาจางหลังจากน้ันไวจนถึงวันเขาปฏิบัติงานเวนแต      
ในกรณีที่มีเหตุจําเปน นายกองคการบริหารสวนจังหวัดจะใหจายคาจางระหวางน้ันตอไปอีกก็ได แตตองไมเกิน
เจ็ดวัน ลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 
 (3)  ในกรณีลูกจางช่ัวคราว ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร ใหไดรับคาจางอัตราปกติ     
ไมเกินหกสิบวัน สวนการลาเพ่ือเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแต          
กรณีใหไดรับคาจางอัตราปกติไมเกินสามสิบวัน ลูกจางช่ัวคราวรายวันและรายวันช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง         
ในวันหยุดประจําสัปดาห 
                      ในกรณีการลาตาม  (2)และ (3)หากลูกจางไดรับเ งินเ ดือนตามช้ันยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว ไมมีสิทธิไดรับคาจางขององคการบริหารสวนจังหวัด 

   อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

 ขอ 401 การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลูกจาง ใหนับเปนการลาครึ่งวัน         
ตามประเภทการลาน้ัน ๆ  

 ขอ 402 การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศน้ี              
ใหอยูในดุลยพินิจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด   
                      อํ านาจการอ นุญาตในการลาตามข อ  395 ข อ  396 ข อ  397  และข อ  398               
ใหเปนไปตามที่กําหนดทายประกาศน้ี 

 
สวนที่  7 

การจายคาจางและทะเบียนลูกจาง 

  ขอ 403 หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถิ่นอ่ืน เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงที่ตอง  
ใชความรูความชํานาญพิเศษ หรือความไววางใจในลูกจางน้ัน และไมอาจหาจางไดในทองถิ่นน้ัน 

  ขอ 404 การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุด   
ประจําสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุด หรือคาอาหาร       
ทําการนอกเวลาใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน โดยมีคําสั่งของผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเปนหลักฐาน 

  ขอ 405 การจายคาจางในวันทํางานปกติ คาอาหารทําการนอกเวลา คาจางลูกจางรายวัน 
และรายช่ัวโมง คาจางนอกเวลา และกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปดังตอไปน้ี 
 (๑)  ลูกจางรายเดือน 
 (ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน โดยปกติใหจายในวันสิ้นเดือน     
ถาวันสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวันสิ้นเดือน ในกรณีที่มีความจําเปน     
ที่จะกําหนดวันจายคาจางเปนวันอ่ืนของเดือนถัดไป จะตองไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
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 (ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ เวนแตถามีงาน
เปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูกําหนด โดยจะตอง  
มีเวลาทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดช่ัวโมง แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดช่ัวโมง ไมรวมเวลาหยุดพัก 
 (ค) การปฏิบั ติราชการนอกเวลาทํ างานปกติ  หรือปฏิบั ติราชการในวันหยุด               
ประจําสัปดาห หรือวันหยุดพิเศษแลวแตกรณี ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกับการจายเงิน
คาอาหารทําการนอกเวลา 
 (2)  ลูกจางรายวันและรายช่ัวโมง 
 (ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายคาจางมากกวา
เดือนละครั้ง จะตองไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
 ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง โดยปกติใหจายในวันถัดจากวันสุดทายของเดือน    
หนวยงานใดมีความจําเปนที่จะกําหนดวันเริ่มจายเปนวันอ่ืนของเดือนถัดไป จะตองไดรับอนุมัติจาก        
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
 ในกรณีจ ายค าจ า งมากกว า เ ดือนละครั้ ง  ใหหน วยงาน กําหนด วันจ าย เ งิน                
คาจางตามความเหมาะสมไดโดยขออนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ เวนแตถามีงาน
เปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได ใหหัวหนาหนวยงานเปนผูกําหนดโดยจะตอง     
มีเวลาทํางานวันละไมนอยกวาเจ็ดช่ัวโมง แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดช่ัวโมง ไมรวมเวลาหยุดพัก 
    (ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติติดตอกันเกินสามช่ัวโมงขึ้นไป ใหจายคาจาง
ไดในอัตราหน่ึงเทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ 

  ขอ 406 การจายคาจางในกรณีวันหยุดประจําสัปดาห  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหักคาจาง 
ลูกจางรายวันและรายช่ัวโมงไมจายคาจาง 
                      สําหรับการจายคาจางในกรณีสั่งใหมาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห  ใหถือปฏิบัติดังน้ี 
 (1)  ลูกจางรายเดือน จายตามขอ 405 (1) (ค) 
                       (2)  ลูกจางรายวันและรายช่ัวโมง จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตามระยะ    
เวลาทํางาน 
 ขอ 407 การจายคาจางในกรณีในวันหยุดพิเศษ สําหรับลูกจางรายเดือนไมหักคาจางลูกจาง
รายวันและรายช่ัวโมงจายคาจางอัตราปกติ 
                      สําหรับการจายคาจางในกรณีสั่งใหมาทํางานในวันหยุดพิเศษ  ใหถือปฏิบัติดังน้ี 
 (๑)  ลูกจางรายเดือน จายตามขอ 405 (1) (ค) 

 (๒)  ลูกจางรายวันและรายช่ัวโมง จายคาจางเพ่ิมใหอีกหน่ึงเทาของคาจางอัตรา               
ปกติตามระยะเวลาทํางาน 

  ขอ 408 การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถิ่นอ่ืนตามขอ 403         
ใหถือปฏิบัติดังน้ี 
 (1)  ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ    
โดยไมมีสิทธิไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา 
 (2)  ลูกจางรายวันและรายช่ัวโมงใหถือปฏิบัติดังน้ี 
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 (ก) ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือเดินทางกลับสํานักงานที่ต้ังปกติ 
หรือสถานที่อยู ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษใหจาย
คาจางอัตราปกติ ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุดตามขอ 405 และขอ 406 
 (ข) ลูกจางซึ่ งทํ าหนาที่ คนรถหรือคนเรือ  ซึ่ ง ไดปฏิบั ติหนาที่ ในขณะเดินทาง                    
ครบกําหนดเวลาทํางานปกติประจําวันแลว หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวันน้ัน          
ใหจายคาจางนอกเวลาไดตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ 405 (1) (ค) 
 การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ การปฏิบัติงานนอกเวลา การปฏิบัติงานในวันหยุด หรือ    
ในกรณีในวันหยุดพิเศษ ใหจายคาจางไดตามเกณฑที่เคยจาย เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ต้ังปกติ เวนแต
ในกรณีวันหยุดประจําสัปดาหซึ่งปกติไมจายคาจางให  ใหจายคาจางอัตราปกติ 

  ขอ 409 ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวันที่ถึงแกความตาย หรือ
เพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย และใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทาของอัตราคาจาง
ปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทายกอนวันถึงแกความตาย ในกรณีลูกจางรายวันและรายช่ัวโมงใหถือเสมือนวา
ลูกจางผูน้ันมาปฏิบัติงานเต็มเดือนเปนเกณฑคํานวณเงินชวยพิเศษ 

  ขอ 410 ลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย ผูมีอํานาจไดวินิจฉัย      
ตามขอ 414 แลวสั่งจายคาจางเปนจํานวนเทาใด ใหจายคาจางตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแก   
ความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย นอกจากน้ีใหจายเงินชวยพิเศษอีก     
จํานวนหน่ึง เปนจํานวนสามเทาของจํานวนคาจางน้ัน 
                      ถาผูมี อํานาจวินิจฉัยแลวสั่งไมจายคาจาง ใหจายคาจางให เพียงวันสุดทายที่ผู น้ัน             
มาปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  411 ลูกจางที่ขาดหรือหนีราชการ  หามมิ ใหจายคาจางสําหรับวันที่ขาดหรือ             
หนีราชการน้ัน 
                      ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูน้ันมาปฏิบัติงาน
และไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 

  ขอ 412 คาจางที่จายตามขอ 409 ถึงขอ 411 เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย และ 
ใหจายแกผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก 
                      เงินชวยพิเศษตามขอ 409 หรือ ขอ 410 ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนา              
ระบุไวเปนหนังสือตามแบบที่แนบทายประกาศน้ี 
     ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดง
เจตนาระบุไวไดตายไปเสียกอน  ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลัง  ดังตอไปน้ี 
 (1)  คูสมรส 
 (2)  บุตร 
 (3)  บิดามารดา 
 (4)  ผูที่ไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา โดยจําเปนตองมีผูอุปการะ และ ความตาย
ของ ผูน้ันทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นวา      
มีหลักฐานแสดงไดวา เปนผูอยูในอุปการะของผูตาย 
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 (5)  ผูที่อุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
เห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย 
     เมื่อปรากฏวา มีบุคคลในลําดับกอนดังกลาวในวรรคสามบุคคลน้ันมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษ
แตในลําดับเดียว ผูที่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 
     ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมีผูมาขอรับภายในระยะเวลา 1 ป นับแตวันที่ลูกจางผูน้ัน     
ถึงแกความตาย การจายเงินชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย 
     ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดมีความจําเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจาง          
ผูถึงแกความตาย เพราะไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร ก็ใหองคการบริหารสวนจังหวัดหักคาใชจาย    
จากเงินชวยพิเศษที่ตองจายตามประกาศน้ีไดเทาที่จายจริง และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ 

  ขอ 413 องคการบริหารสวนจังหวัดใดมีความจําเปนที่จะตองสั่งใหลูกจางประจําไป          
ฝกอบรม หรือดูงาน เกี่ยวกับหนาที่ที่ลูกจางประจําน้ันปฏิบัติอยู ณ ตางประเทศ หรือภายในประเทศ        
โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานน้ัน ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
เปนผูอนุมัติ ลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

  ขอ 414 ลูกจางประจําที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกต้ังกรรมการ      
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวาคดี
หรือกรณีถึงที่สุด การจายคาจางระหวางพักราชการ ใหถือปฏิบัติดังน้ี 
 (1)  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการ ใหงดการเบิกจายคาจางต้ังแตวันที่ถูกสั่ง           
พักราชการไวกอน เวนแตลูกจางผูน้ันไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการ เพราะมิไดทราบ
คําสั่ง ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบ หรือควรไดรับทราบคําสั่งน้ัน 
 (2)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน มิไดกระทําความผิด และ            
ไมมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกติ 
 (3)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน มิไดกระทําความผิดแตมีมลทิน
หรือมัวหมอง หรือกระทําความผิด แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก หรือไลออก ใหจายคาจางไดครึ่งหน่ึงของ
คาจางอัตราปกติ 
 (4)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน ไดกระทําความผิด และ          
ถูกลงโทษถึงปลดออก หรือไลออก หามจายคาจาง 
 (5)  ในกรณีลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการไวกอน ผูใดถึงแกความตายกอนคดี          
หรือ กรณีถึงที่สุด ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาวินิจฉัยตอไปดวยวาควรจะจายคาจาง       
ระหวางเวลาน้ันหรือไมเพียงใด โดยอนุโลม (2) (3) และ (4) ทั้งน้ีใหจายคาจางตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึง
วันที่ถึงแกความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย 
     กรณีใหออกจากราชการไวกอนใหถือปฏิบัติทํานองเดียวกับการจายคาจางระหวาง               
พักราชการ 
                      ลูกจางช่ัวคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน เวนแตลูกจางผูน้ันไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการไวกอน เพราะมิไดทราบ
คําสั่ง ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบหรือควรไดรับทราบคําสั่งน้ัน 
     อัตราลูกจางระหวางพักราชการ ไมถือเปนอัตราวาง 
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  ขอ 415 ใหนําความในขอ 414 มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวางอุทธรณ
หรือรองทุกขคําสั่งลงโทษปลดออก หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 

                   ขอ 416 การจายคาจางของผูซึ่งถูกลงโทษตัดคาจาง ถาภายหลังผูน้ันไดรับการแตงต้ังหรือ
ปรับคาจาง โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง ใหคงตัดคาจางตอไปตามจํานวนเดิม 
                       การจายคาจางในกรณี 
 (1) ลาออก ใหจายใหถึงวันกอนถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยังไมได
รับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก และลูกจางผูน้ันยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่ง หรือ
ควรไดรับทราบคําสั่ง 
              (2)  ปลดออก หรือไลออก ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําสั่ง แตถายังไมรับทราบคําสั่ง 
และลูกจางผูน้ันยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
 (3)  พนจากราชการเพราะเกษียณอายุ ใหจายไดถึงวันสิ้นป 
     การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศน้ี  
และเปนกรณีเดียวกับที่กฎหมายวาดวยการน้ันบัญญัติสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนดสิทธิ
ใหจายเงินเดือนขาราชการไวแลว ให ก.จ.จ. กําหนดหลักเกณฑการจายคาจางลูกจางใหสอดคลองกับกฎหมาย 
หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขัดหรือแยงกับประกาศน้ี 

  ขอ 417 ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกับการจายเงิน      
ทําขวัญขาราชการและลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ขอ 418 ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เปนหนวยงานกลางทะเบียนลูกจางประจําของ
องคการบริหารสวนจังหวัด ดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัดแกไขและ
เปลี่ยนแปลงรายการตางๆ ใหเปนปจจุบันเสมอ และเก็บรักษาไว ณ องคการบริหารสวนจังหวัด   
                      เมื่อมีคําสั่งแตงต้ังลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบียน
ลูกจางประจําใหลูกจางผูน้ันนําไปมอบแกสวนราชการที่สังกัดใหมทุกครั้ง 
                      ทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด ถือเปนเอกสารลับของทางราชการ   
ไมพึงเปดเผยตอผูอ่ืน การขอคัดทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด หรือตรวจสอบรายการ
ใหดําเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 
     ทะเบียนลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามที่กําหนดทายประกาศน้ี 
สําหรับการจัดทํา วิธีการบันทึกรายการ วิธีการปฏิบัติเก่ียวกับทะเบียนประวัติ ใหเปนไปตามที่กําหนดไว
สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 
  ขอ 419 การเปลี่ยนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนให          
เอาย่ีสิบหกวันทําการคูณดวยอัตราคาจางรายวันที่ลูกจางผูน้ันไดรับในปจจุบัน โดยปดเศษขึ้นเปนเกณฑ
พิจารณาแตตองไมเกินกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงน้ัน 
  ขอ 420 ใหลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ          
ราชการ และการปฏิบัติตนตามประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กําหนดไวสําหรับ           
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
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บทเฉพาะกาล 
  ขอ 421 ผูใดเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ในสายงานใดอยูกอนวันที่ประกาศน้ีมีผลใชบังคับ ใหผูน้ันเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและดํารง
ตําแหนงในสายงานน้ันตามประกาศน้ีตอไป โดยใหไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนเชนเดิม      
                      กรณีผู ได รับแต ง ต้ังให ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการใดขององคการบริหาร             
สวนจังหวัดอยูกอนวันที่ประกาศน้ีมีผลใชบังคับ ใหผูน้ันดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการตามที่กําหนด       
ในประกาศน้ี ดังน้ี 
 (๑)  หัวหนาสวนอํานวยการ ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหาร       
สวนจังหวัด 
 (๒)  หัวหนาสวนกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (๓)  หัวหนาสวนแผนและงบประมาณ ใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองแผน และ                  
งบประมาณ 

  (๔)  หัวหนาสวนการคลัง ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 
    (๕)  หัวหนาสวนชาง ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองชาง 

 ขอ 422 ผูใดเปนลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด และไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด
อยูกอนวันที่ประกาศน้ีมีผลใชบังคับ ใหผูน้ันเปนลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด และ ดํารงตําแหนงน้ัน
ตามประกาศน้ีตอไป โดยใหไดรับคาจาง และสิทธิประโยชน ตลอดจนระยะเวลาการจางเชนเดิม 

 ขอ 423 การใดที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดที่อยูระหวาง
การดําเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2541 หรือ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจางลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น ซึ่งใชบังคับอยูกอนที่
ประกาศน้ีมีผลใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามที่ ก.จ.จ. กําหนด ทั้งน้ี ตองไมขัด หรือ แยงกับมาตรฐานทั่วไป
ที่ ก.จ. กําหนด 

  ขอ 424 การใดที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด  
ที่มิไดกําหนดไวในประกาศน้ี ใหนําแนวทางหลักเกณฑ และเง่ือนไข หรือวิธีการที่กําหนดสําหรับขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดมาใชบังคับโดยอนุโลม 

                   ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน  2545  เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่   1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 
              

                                                      

                                                            (นายธวัช   เสถียรนาม) 
                                                 ผูวาราชการจังหวัดลําพูน 
                           ประธานกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดลําพูน 
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