
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 
  
 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน นี้เป็นเอกสารทางการที่ก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วยการก าหนดสถานภาพของหน่วย
ตรวจสอบภายใน สายการรายงาน และความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในกับหน่วยรับตรวจ
กับคณะกรรมการตรวจสอบหรือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ การก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลบุคลากรและ
ทรัพย์สินต่างๆที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เป็นเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์โดยรวมต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 

 ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน การบริหารงานด้านอื่น ๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี การ
วิเคราะห์ ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน
รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
 ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน 
 หน่วยรับตรวจหมายถึงหน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์ การบริหารส่วนจังหวัด
ล าพูนและให้หมายความรวมถึงกิจการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูนบริหารหรือก ากับดูแล  

 วัตถุประสงค์ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน เป็นหน่วยงานที่ให้บริการต่อฝ่ายบริหาร
อย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

 หลักการทั่วไป  
 การปฏิบัติงานในฐานะผู้ตรวจสอบภายในนักวิชาการตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 ซึ่งงานตรวจสอบภายในไม่ใช่เป็นการท าหน้าที่ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน ว่าตรงตาม
เอกสารหรือตามนโยบายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้หรือไม่เท่านั้น และ ไม่ใช่เป็นงานค้นหาการทุจริต แต่เป็น
การป้องกันการทุจริต  และค้นหาข้อบกพร่องของระบบงาน ว่ามีจุดใดท่ีเป็นช่องทางให้เกิดการรั่วไหล หรือ
ปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ ล่าช้า พร้อมทั้งพยายามแก้ไขให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายใน จึงมุ่งช่วยให้  ฝ่าย
บริหารให้ด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ ส่งเสริมให้งานประสบความส าเร็จ เป็นการเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กร 
(Value Added) ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ ของระบบการบริหารจัดการที่ดี ( Good Governance) 
ดังนั้น ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภาระหน้าที่ของทุกหน่วย
รับตรวจในองค์กร กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ และ
การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ตรวจสอบ 
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 สายการบังคับบัญชา 
 หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน อยู่ในโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน โดยขึ้น
ตรงกับปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน (ในฐานะผู้บริหารงานประจ า) โดยตรง  

 แนวทางการตรวจสอบภายใน 
 1.  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 2.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงินการพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆขององค์ การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
ค าสั่งและมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 
 3.  ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้นรวมทั้งเสนอแนะเพ่ือ
ป้องปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่างๆขององค์ การบริหาร
ส่วนจังหวัดล าพูน 
 4.  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบข้อบังคับค าสั่งที่ทางราชการก าหนด
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5.  ติดตามผลการตรวจสอบเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามท่ีผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
 6.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบขององค์ การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน บรรลุเป้าหมายและเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพโดยประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ตรวจสอบซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด
หรือปลัดกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้ง 
 7.  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมีความเป็นอิสระ 

 อ านาจหน้าที่ 
 1.  นักวิชาการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระตามท่ีควร ซึ่งได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพตรวจสอบภายใน 
 2.  หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดล าพูน และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ โดยมีสิทธิที่จะขอเข้าท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร รวมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ 
 3.  หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการ
บริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 
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 ความรับผิดชอบ 
 1.  ตรวจสอบความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ทั้งทางการเงิน การ
บัญชี และการปฏิบัติงาน 
 2.  ประสานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.  งานบริการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
 4.  ประสานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อส่วนราชการ 
 5.  พัฒนาบุคลากรนักวิชาการตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความช านาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายในอย่างเพียงพอ 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน จะประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่ก าหนด 

 การพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
 1.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถด้านการ
ตรวจสอบภายในและด้านอ่ืน ๆ รวมทั้งต้องได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และการเข้าร่วมประชุมของ
หน่วยงานอย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน 
 2.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็น
มาตรฐานมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30  กันยายน  2563 
 
 


