
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เพื่อเปลี่ยนสายงานประ๓ ทท่ัวไป ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประ๓ ทวิซาการ

ภาคผนวก ก

๑. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ
ก.อบต. รับรอง

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการ 
วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิขาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง

๓.ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดีในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิซาการ 
วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิซาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง



ภาคผนวก ข

แบบฟอร์มท่ีใช้!นการสมัครสอบคัดเลือกฯ
๑. แบบใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อเปลี่ยนสายงาน 

ประเภทท่ัวไป ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ที่ได้รับความยินยอมจากต้นสังกัด 
๒. แบบประวัติส่วนตัวและประวิตการรับราชการ
๓. แบบประวัติการลาและความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๔. แบบหนังสือรับรองความประพฤติที่ผู้บังคับบัญชารับรองแล้ว
๔. แบบหนังสือรับรองชองผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบล้วนตามที,กำหนดไวิใน 

ประกาศรับสมัครนี้
๖. แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ด้นสังกัดเป็นผู้ประเมิน)
๗. แบบหนังสืออนุญาตให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมัครสอบคัดเลือก
การสมัครให้ผู้สมัครจัดทำหนังลือราชการ นำส่งพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

จากส่วนราชการต้นสังกัด



ภาคผนวก ค

เกณฑ์การให้คะแนนประวัติการรับราชการของข้าราชกส่วนจังหวัด
การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนประวัติการรับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(ร). วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม ๑0 คะแนน

ค ุณ ว ุฒ ิการศ ึกษ าส ูงส ุด ท ี่ต รงต าม ค ุณ ส ม บ ัต ิเฉ พ าะส ำห ร ับ ต ำแห น ่ง คะแน น ท ี่ได ้
๑ .  ป ร ิญ ญ าเอ ก ๑ ๐
๒. ป ร ิญ ญ าโท ห ร ือ เท ีย บ เท ่า  จำน วน  ๒ ป ร ิญ ญ าข ึ้นไป ๙ .๕
๓. ป ร ิญ ญ าโท ห ร ือ เท ีย บ เท ่า  จำน วน ๑  ป ร ิญ ญ า ๙
๔. ป ร ิญ ญ าต ร ิห ร ือ เท ีย บ เท ่า  จำน วน  ๒ ป ร ิญ ญ าข ึ้นไป ๘ .๕
๔. ป ร ิญ ญ าต ร ิห ร ือ เท ีย บ เท ่า  จำน วน ๑  ป ร ิญ ญ า ๘

* วุฒ ิการศึกษาเท ียบเท ่า หมายถึงเท ียบเท่าคุณวุฒ ิการศึกษาที ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

๒. ระยะเวลาการรับราชการ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
โดยเริ่มนับตั้งแต่วันเข้ารับราชการ (นับรวมการดำรงตำแหน่งระบบชีและระบบแท่ง) จนถึง 

วันปิดรับสมัคร (หน่วยนับ : ปี เศษตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไปให้ปิดเปีน ๑ ปี) ดังนี้

ร ะ ย ะ เว ล าก าร ร ับ ร าช ก าร คะแน น ท ี่ได ้
๑ .  ร ะ ย ะ เว ล าต ั้งแ ต ่ ๖  ป ีข ึ้นไป ๒ ๐
๒. ร ะ ย ะ เว ล าต ั้งแ ต ่ ๕  ป ีข ึ้นไป ๑  6s
๓. ร ะ ย ะ เว ล าต ั้งแ ต ่ ๔  ป ีข ึ้นไป ๑ ๖
๔. ร ะย ะเวล าต ํ่าก 'ว ่า  ๔ ป ี ๑  (ร!

๓. ความผิดทางวินัยย้อนหลัง ๔ ปี คะแนนเต็ม ๑ 0 คะแนน

ความผ ิดทางว ิน ัยย ้อนหล ัง ๔  ปี คะแน น ท ี่ได ้
๑ .  ไม ่เค ย ถ ก ล งโท ษ ท างว ิน ัย ๑ ๐
๒. ภ าค ท ัณ ฑ ์ ๖
๓. ต ัด เง ิน เด อน (ริ!

พ ้^๔. ลด ข ัน เง ิน เด อน ๒



๔. ความดีความชอบ ๓ ปีย้อนหลัง คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)

ความด ีความชอบย ้อนหล ัง ๓ ปี คะแน น ท ี่ได ้
๑ .  ๖  ข ั้น ข ึ้นไป ๑ ๐
๒. ๕ ข ั้น - ๕ .๕ ขั้น ๙
๓. ๔ ข ั้น -  ๔ .๕ ขั้น ๘
๔. ๓ ข ั้น -  ๓ .๕ ขั้น ๗
๕. ต ํ่าก ว ่า  ๓ ข ั้น ๖

หมายเหตุ ๑. กรณีได้รับเงินเดือนเต็มขั้น ได้รับค่าตอบแทนพิเศษให้พิจารณาร้อยละ ๒ เท่ากับครึ่งขั้น 
ร้อยละ ๔ เท่ากับหนึ่งขั้น ร้อยละ ๖ เท่ากับหนึ่งขั้นคร่ึง 

๒. กรณีข้าราซการประเภทอื่นที,มีการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๔๖๒ 
ให้กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี
๒.๑ ผลการเลื่อนเงินเดือนรวมทั้งปี ตั้งแต่ร้อยละ๒ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๔ ให้เทียบเท่า ๐.๔ ข้ัน 
๒.๒ ผลการเลื่อนเงินเดือนรวมทั้งปี ตั้งแต่ร้อยละ ๔ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๖ ให้เทียบเท่า ๑ ข้ัน 
๒.๓ ผลการเลื่อนเงินเดือนรวมทั้งปี ตั้งแต่ร้อยละ ๖ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘ ให้เทียบเท่า ๑.๕ ข้ัน 
๒.๔ ผลการเลื่อนเงินเดือนรวมทั้งปี ตั้งแต่ร้อยละ ๘ ข้ึนไป ให้เทียบเท่า ๒ ข้ัน

๔. การสั่งความ! ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

รายการ คะแน น ท ี่ได ้
๑ .  การผ ่าน ก ารอ บ รม ห ล ัก ส ูต รต าม ม าต รฐ าน ก ำห น ด ๑ ๐
๒. การผ ่าน ก ารอ บ รม ห ล ัก ส ูต รอ ื่น ข อ งส ถ าบ ัน พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร ๙
๓. การผ ่าน อบ รม ห ล ักส ูต รอ ื่น ข องห น ่วยงาน อ ื่น ๖

***************************************


