
สัญญาจ้างก่อสร้าง

สญัญาเลขที ่ ๒๘/ ๒๔๖๖

สัญญาฉบบันีท้ำข้ึน ณ องค์การบริหารสว่นจังหวัดลำพนู ตำบลปา่สกั อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู เม่ือวับท่ี 
๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ ระหว่าง องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู โดย บายวขิยั บญุอุดมพร ตำแหนง่ รองบายกองคก์ารบรหิาร 
ส่วนจังหวัด ปฎบิตัริาชการแทน บายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดลำพนู ตามคำสัง่องคก์ารบริหารสว่นจงัหวัดลำพนู 
ท่ี ๔๓๗/๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๒๘ เมบายน ๒๔๖๔ , คำส่ังๆ ท่ี ๗๙๐/๒๔๖๔ ลงวับท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และคำส่ังๆ 
ท่ี ๗๑๖/๒๔๖๔ ลงวับท่ี ๑ มถินุายน ๒๔๖๔ ฃ่ีงต่อไปใบสัญญานีเ้ริยกว่า ''ผูว้า่จา้ง" ฝา่ยหนึง่ กับ หา้งหุน้สว่นจำกัด ทองคอบส์ 
ขพัพลาย ซึง่จดทะเบยีนเปน็นติบิคุคล ณ ลำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบริษทั จังหวัดลำพนู กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวง 
พาณชิย ์มลืำนกังาบใหญอ่ยู่เลขที ่ ๒๑๒ หมู่ ๑๔ ตำบลลี ้อำเภอลี ้จังหวัดลำพนู โดยนายชาล บรุมิจติต ์ผูม้อืำนาจลงนามผกูพนั 
นติบิคุคลปรากฏตามหนงัสอืรับรองของ ลำนกังาบทะเบยีนหุน้สว่นบริษทักลาง กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย์ 
ท่ี £๑๐๐๙๑๒๒๐๔๒๙๔๒๘ ลงวันท่ี ๑๓ กนัยายน ๒๔๖๔ แนบทา้ยสญัญานี ้ซ่ึงต่อไปในสญัญานีเ้รียกว่า ''ผูร้บัจา้ง'' อีกฝา่ยหนึง่ 

คูส่ญัญาได้ตกลงกบัมข้ือความดังต่อไปนี้

ขอ้ ๑. ขอ้ตกลงวา่จา้ง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงาบ กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสรีมเหลก็ สายทาง 

บา้นศรดีงเยบ็ หมู่ท่ี ๑๑ ตำบลตะเคยีนปม อำเภอทุง่หวัขา้ง จังหวัดลำพนู เชือ่มทางหลวงหมายเลข ๑๑๘๔ ตำบลทุง่หวัข้าง 
อำเภอทุง่หวัขา้ง จังหวัดลำพนู ดว้ยวิธปีระกวดราคาอเีลก็ทรอนกิส ์ (e-bidding) ผวิจราจรกวา้ง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๔๘๐.๐๐ 
เมตร (หรือมพิืน้ทีผ่วิจราจรไมน่อ้ยกว่า ๑,๙๒๐.๐๐ ตารางเมตร) ณ สายทางบา้นศรดีงเยน็ หมู่ท่ี ๑๑ ตำบลตะเคยีนปม อำเภอ 
ทุ่งหัวข้าง จังหวัดลำพนู เชือ่มทางหลวงหมายเลข ๑๑๘๔ ตำบลทุง่หวัขา้ง อำเภอทุง่หวัขา้ง จังหวัดลำพนู ตามขอ้กำหนดและ 
เง่ือนไขแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงาบและวสัด ุ เคร่ืองมอืเคร่ืองไข ้ตลอดจบอปุกรณต์า่งๆ ชนิดดีเพ่ือไข้ใบ
งานจา้งตามสญัญานี้

ขอ้ ๒. เอกสารอนัเปน็สว่นหนึง่ของสญัญา
เอกสารแบบทา้ยสญัญาดังตอ่ไปนีใ๋หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
๒.๑ ผนวก ๑ แบบแปลนและรายละเอยีด จำนวน ๑๖ แผ่น
๒.๒ ผนวก ๒ แบบบาียประชาสมัพนัธ์โครงการ จำนวน ๑ แผ่น
๒.๓ ผนวก ๓ สตูรการปรบัราคา จำบวบ ๓ แผ่น
๒.๔ ผนวก ๔ ใบเสนอราคา จำบวบ ๒ แผ่น
๒.๔ ผนวก ๔ ลำเนาบญัชรีายการกอ่สรา้ง จำนวน ๑ แผ่น
๒.๖ ผนวก ๖ สำเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบยีน จำนวน ๑ แผ่น
๒.๗ ผนวก ๗ สำเนาใบเสรจ็รบัเงินคํา้ประกนัสญัญา จำนวน ๑ แผ่น
ความใดใบเอกสารแบบทา้ยสญัญาทีข่ดัหรือแย้งกบัขอ้ความในสญัญานีใ้หไ้ขข้อ้ความในสญัญานี ้

บังคับ และในกรณทิีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแย้งกนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คำวินจิฉยัของ
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ผู้ว่าจ้างใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ และผูร้บัจา้งไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยีหายหรอีคา่ไซจ้า่ยใดๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สบิ 

ซ้อ ๓. หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา
ในขณะทำสญัญาบีผู้รั้บจ้างไดน้ำหลกัประกนัเปน็ เงินสด เปน็จำนวนเงิน ๔๗,๔๓๐.๐0 บาท (ส่ีหมี'บ 

เจ็ดพบัสีร้่อยสามสบิบาทถ้วน) ขืง่เทา่กบัรอ้ยละ ๔ (หา้) ของราคาคา่จา้งตามสญัญา มามอบให้แก,ผูว้า่จา้งเพิอ่เปน็หลกัประกนั 
การปฏบิตัติามสญัญานี้

กรณผู้ีรับจา้งใซห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเปน็หลกัประกบัการปฏบิตัติามสญัญา หนงัสือค้ําประกันดังกล่าว 
จะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรีอโดยบริษัทเงินทุนหรีอบริษทัเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีได้รับอนญุาตให ้
ประกอบกจิการเงนิทบุเพิอ่การพาณซียแ์ละประกอบธรุกจิ คํา้ประกบัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายขือ่ 
บรษิทัเงินทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัขีอ้จดัจา้งและการบรหิาร 
พสัดภุาครฐักำหนดหรอิอาจเปน็หนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสต์ามวีธกิารทีก่รมบญัชกีลางกำหนดกไ็ด ้และจะตอ้งมอีายกุารคํา้ 
ประกนัตลอดไปจบกว่าผูรั้บจา้งพน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกบัทีผู่รั้บจ้างนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายุครอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของ 
ผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจ้างนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอิเสีอ่มคา่ลง หรือมอีายุไมค่รอบคลุมถืงความ 
รบัผดิของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่่าดว้ยเหตใุดๆ กต็าม รวมถืงกรณ ี ผูร้บัจา้งสง่มอบงาบลา่ขา้เปน็เหตใุหร้ะยะเวลาแลว้ 
เสร็จหรือวันครบกำหนดความรับผดิในความชำรุดบกพร่องตามสญัญาเปลีย่นแปลงไป ไมว่า่จะเกดิขีบ้คราวใด ผูรั้บจ้างต้องหา 
หลกัประกบัใหมห่รือหลักประกันเพิม่เติมใหมี้จำนวนครบถ้วนตามวรรคหนึง่มามอบใหแ้ก,ผูว้า่จา้งภายใน ๑๕ (สิบห้า) วับ นับกัด 
จากวนัทีI่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัทีผู่รั้บจา้งนำมามอบไว้ตามขอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้ง โดยไมม่ดีอกเบีย้ เม่ือ 
ผูรั้บจ้างพน้จากขอ้ผกูพนั และความรับผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

ขอ้ ๔ (ข) คา่จา้งและการจา่ยเงนิ
ผูว้า่จา้ง ตกลงจา่ย และผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงิน ๘๔๘,๖๐๐.๐๐ บาท (เก้าแสนส่ีหม่ืน 

แปดพนัหกร้อยบาทถ้วน) ขืง่ใตร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ จำนวน ๖เอ,๐๔๗.๙๔ บาท (หกหมืน่สองพบัหา้สบิเจ็ดบาทเกา้สบิสีส่ตางค์) 
ตลอดจบ ภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใขจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอืราคาเหมารวม เปน็เกณฑ ์ และกำหนดการจา่ยเงนิ เป็นงวด  ๆ
ดังนี้

งวดท่ี ๑ เปน็จำนวนเงิน ๙๔๘,๖๐๐.๐๐ บาท (เกา้แสนสีห่มืน่แปดพนัหกร้อยบาทถ้วน) เม่ือผูรั้บจ้างไต้ 
ปฏบัิติงาน กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สายทางบา้นศรดีงเยน็ หมู,ท่ี ๑๑ ตำบลตะเคยีนปม อำเภอทุง่หวัขา้ง จังหวัดลำพนู 
เขือ่มทางหลวงหมายเลข ๑๑๘๔ ตำบลทุง่หวัขา้ง อำเภอทุง่หวัขา้ง จังหวัดลำพนู ตามแบบแปลนและรายละเอยีด ข้อ ๒.๑ 
ผนวก ๑ ใหเ้รยีบรอ้ยครบถว้นตามสญัญานีน้ รวมทัง้ทำสถานทีก่อ่สร้างใหส้ะอาดเรียบร้อย ตามท่ีกำหนดไว้ใบข้อ ๒๐ ให้แล้ว 
เสร็จให้ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖

ขอ้ ๕. เงนิคา่จา้งลว่งหนา้
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็จำนวนเงนิ - บาท ขืง่เทา่กบัรอ้ยละ - ของราคา 

คา่จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบไุว้ในขอ้ ๔
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไตว้างหลกัประกบัการรบัเงินคา่จา้งลว่ง 

หนา้เปน็หนงัสอืคํา้ประกนัหรือหนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคารภายในประเทศ หรือพันธบัตรรัฐบาลไทย เต็มตาม 
จำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นีน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจ้างจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ ตามแบบทีผู่ว่้าจา้งกำหนดให ้และ

ร?Iลงชอี............ .น ี!้ ..? ..^ .............. ผว้า่จา้ง ลงขือ่



ผูร้บัจ้างตกลงทีจ่ะกระทำตามเงือ่นไขอบัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและการใชค้บืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้บัน้ดงัตอ่ไปนี้
๕.๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคำจา้งลว่งหนา้บัน้เพือ่เปน็คำใชจ้า่ยในการปฏบิตังิาบตามสญัญาเทา่บัน้หาก 

ผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรอสว่นใดสว่นหนึง่ของเงินคา่จา้งลว่งหนา้บัน้ในทางอึน๋ผูว้า่จา้งอาจจะเรยีกเงินคา่จา้งลว่ง 
หนา้บัน้คบืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๕.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้เพือ่พสิจูนว์า่ได ้
เน้นไปตามข้อ ๕.ร) ภายในกำหนด ร)๕ (สบิหา้) วัน นบักดัจากวันไตรั้บแจ้งเนน้หนงัสอืจากผูว่้าจ้างหากผูรั้บจา้งไมอ่าจแสดงหลกั 
ฐานดงักลา่วภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้บัน้คบืจากผูร้บัจา้ง หรอืบงัดบัเอาจากหลกั 
ประกบัการรับเงินคา่จา้งลว่งหนา้ไตท้นัที

๕.๓ (ข) (สำหรบัสญัญาทีเ่นน้ราคาเหมารวม)
ใบการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามขอ้ ๔ ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดเพือ่ขดใช ้

คนืเงินคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ - ของจำนวนเงินคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกวา่จำนวนเงินไวจ้ะครบตาบจำนวนเงินทีห่กัคา่ 
จ้างลว่งหนา้ทีผู่รั้บจ้างไตรั้บไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหกัไวเ้นน้จำบวบเทา่กบัจำบวบเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด 

๕.๔ เงินจำนวนใด  ๆ กต็ามทีผู่ร้บัจ้างจะตอ้งจา่ยใหแ้ก,ผูว่้าจ้างเพือ่ขำระหนีห้รอืเพือ่ขดใชค้วามรบัผดิ 
ต่างๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดท'ีจะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งก,อบทีจ่ะหกัชดใชค้บืเงินคา่จา้งลว่งหนา้

๕.๕ ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเกนิกวา่จำบวบเงนิทีผู่ร้บัจา้งจะไต ้
รับหลังจากหกัขดใช้ในกรณอ่ืีนแล้ว ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคบืเงนิจำนวนทีเ่หลอืบัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ภายใน ๗ (เจด็) วัน นบัลัดจากวัน 
ไตร้บัแจ้งเนน้หนงัสอืจากผูว่้าจ้าง

๕.๖ (ข) (สำหรบัสญัญาทีเ่นน้ราคาเหมารวม)
ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกบัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตอ่เมือ่ผูว่้าจ้างไตห้กัเงิน 

คา่จา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕.๓ (ข) แล้ว เว้นแต่ในกรณดัีงต่อไปนี ้ผูรั้บจ้างมีสทิธิขอคนืหลักประกับการรับ 
เงินคา่จ้างลว่งหนา้บางสว่นกอ่นไต้

(๑) กรณผีูร้บัจา้งวางหลกัประกบัการรับเงนิคา่จา้งลวงหนา้ไวฉ้บบัเดยีว หากผูว่้าจ้างไตห้กั 
เงินคา่จ้างลว่งหนา้ไปแลว้ ผูรั้บจ้างมสีทิธขิอคนืหลกัประกบัการรับเงินคา่จ้างลว่งหนา้ในสว่นทีผู่ว่้าจ้างไตห้กัเงินคา่จ้างลว่งหนา้ไป 
แลว้บัน้โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งนำหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ฉบบัใหมท่ีม่มีลูคา่เทา่กบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอือยูม่า 
วางให้แก,ผูว้า่จา้ง

(๒) กรณผีูร้บัจา้งไตว้างหลกัประกบัการรบัเงินคา่จ้างลว่งหนา้ไว้หลายฉบบั ข่ีงแต่ละฉบับมี 
มลูคา่เทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ว้า่จา้งจะตอ้งหกัไวใ้นแตล่ะงวด หากผูว่้าจา้งไตห้กัเงินคา่จา้งลว่งหนา้ในงวดใดแลว้ 
ผูร้บัจ้างมสีทิธขิอคบืหลกัประกนัการรับเงินคา่จ้างลว่งหนา้ในงวดบัน้ไต้

ขอ้ ๖. การหกัเงนิประกนัผลงาน
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งแตล่ะงวด ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ - ของเงินทีต่อ้งจ่ายใน 

งวดบัน้เพือ่เปน็ประกนัผลงาน ในกรณทีีเ่งินประกนัผลงานถกูหกัไว้แลว้เปน็จำนวนเงินไมต่ากว่า - บาท ผู้รับจ้างมีสทิธิทีจ่ะขอเงิน 
ประกันผลงานคืน โดยนำหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารหรือหนงัสอืคํา้ประกบัอเิลก็ทรอนกิสข์ึง่ออกโดยธนาคารภายในประเทศ 
มามอบใหผู้ว่้าจ้างเพือ่เปน็หลกัประกบัแทนกไ็ด้

ผูว้า่จา้งจะคบืเงนิประกนัผลงาบ และ/หรือหนงัสอืคํา้ประกบัของธนาคารดงักลา่วตามวรรคหนึง่โดย 
ไมม่ดีอกเบีย้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่จา้งงวดสดุทา้ย

ขอ้ ๗ (ข) กำหนดเวลาแลว้เสรจ็และสทิธขิองผูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา
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ผูร้บัจา้งตอ้งเรมิทำงานทีร่บัจา้งภายใบวนัที ่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็บรบิรูณ ์
ภายใบวับที ่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ ลา้ผูร้บัจา้งมไิตล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลา หรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสร็จตามกำหนด 
เวลา หรือมเิหตใุหเ้ซือ่ไตว้า่ผูร้บัจ้างไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายใบกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ชา้เกนิกวา่กำหนดเวลา 
หรอืผูรั้บจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรือตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรือเพกิเฉยไมป่ฏบิตัติาม 
คำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงาบหรอืบรษิทัทปีรกืษาซืง่ไตร้บัมอบอำนาจจากผูว่้าจ้าง ผูว่้าจ้างมสีทิธิทีจ่ะ 
บอกเลกิสญัญานีไ้ต ้และมสีทิธจ้ิางผูร้บัจ้างรายใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจ้างใหล้ลุว่งไปดว้ย การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาน้ันไม' 
กระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยืกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว่้าจ้างไมใ่ชส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจ้างพน้จากความรบัผดิตามสญัญา

ข้อ ๘ ความรบัผดิขอบใบความชำรดุบกพรอ่งของงาบจา้ง
เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ และผูว้า่จา้งไตร้บัมอบงาบจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหมใ่นกรณท์ีม่กีาร 

บอกเลกิสญัญาตามขอ้ ท| หากมเีหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดิขีบ้จากการจา้งนี ้ภายในกำหนด ๒ (สอง) ปี นับถัดจากวับท่ี 
ไตรั้บมอบงาบดงักลา่ว ซืง่ความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เกดิจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้งอบัเกดิจากการใชว้สัดทุีไ่มถ่กู 
ตอ้งหรอืทำไวไ้มเ่รยีบรอ้ยหรอืทำไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวซิาผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแกไ้ข ให้เป็นท่ีเรียบร้อยโดยไม, 
ซกัขา้ โดยผูว่้าจ้างไมต่อ้งออกเงินใดๆ ใบการนีท้ั้งส้ิน หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วับ นับถัด 
จากวับทีไ่ตรั้บแจ้งเปน็หนงัสอืจาก ผู้ว่าจ้างหรือไม,ทำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายใบเวลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนด ใหผู้้ว่าจ้างมีสทีธิ 
ทีจ่ะทำการนัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยเองทัง้สิน้

ใบกรณเีรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรีบแกไ้ขเหตชุำรดุบกพร่องหรอืเสยีหายโดยเรว็ และไม่อาจรอใหผู้้รับจ้างแก้ไข 
ในระยะเวลาทีก่ำหนดไว้ตามวรรคหนึง่ไต ้ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จดัการแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เอง หรือจ้างผู้อ่ืนให ้
ซอ่มแขมความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหาย โดยผูร้บัจา้ง ต้องรับผดิขอบชำระคา่ใชจ่้ายทัง้หมด

การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรือจ้างผูอ่ื้นใหท้ำงานนัน้แทนผูรั้บจ้าง ไมท่ำใหผู้รั้บจา้ง หลดุพน้จากความ 
รบัผดิตามสญัญา หากผู้รับจ้างไม,ซดใชค้า่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธบิงัดบัจากหลกัประกบัการ 
ปฏบิตัติามสญัญาไต้

ขอ้ ๙ การจา้งขว่ง
ผูรั้บจ้างจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรือแตบ่างสว่นแหง่สญัญานีไ้ปจ้างขว่งอกีทอดหนึง่ เว้นแด่การจ้างซว่ง 

งานแดบ่างสว่นทีไ่ตร้บัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว่้าจา้งแลว้ การทีผู่ว่้าจ้างไตอ้นญุาตใหจ้้างซว่งงาบแดบ่างสว่นดงักลา่วนัน้ ไม่เป็น 
เหตใุหผู้รั้บจ้างหลุดพน้จาก ความรับผดิหรือพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิใบความผดิและความ 
ประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งขว่ง หรือของตวัแทนหรือลกูจ้างของผูรั้บจ้างขว่งนัน้ทกุประการ

กรณผู้ีรับจ้างไปจ้างชว่งงานแด่บางสว่นโดยฝา่ปนีความใบวรรคหนึง่ ผูรั้บจ้างต้องชำระค่าปรับใหแ้ก,ผูว่้า 
จา้งเปน็จำนวนเงนิใบอตัรารอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงาบทีจ้่างชว่งตามสญัญา ทัง้นีไ้มด่ดัสทิธผิูว้า่จา้งในการบอกเลกิ 
สัญญา

ขอ้ ๑๐ การควบคมุงาบของผูร้บัจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงาบทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใส ่ ดว้ยประสทิธภิาพและความชำนาญ และในระหว่าง 

ทำงานทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทนซืง่ทำงาบเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิขอบควบคมุงานของ ผูร้บัจ้าง ผูแ้ทบดังกล่าวจะต้องไต้รับมอบ
อำนาจจากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืคำแนะนำตา่งๆ ทีผู่ว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ผูค้วบคมุงาน หรือบริษทัทีป่รีกษาทีผู่ว่้า 
จา้งแตง่ตัง้ ไตแ้จ้งแกผู่แ้ทนเชน่ว่านัน้ ใหถ้อืว่าเปน็คำสัง่หรือคำแบะนำทีไ่ต้แจ้งแก,ผูร้บัจา้ง การแตง่ต ัง้ผ ูแ้ท น ตาม ขอ้น 5เพ ้̂ ^^;

ลงซือ่...............^ ^ . . . ^ . . ............ผว้า่จา้ง ลงซือ่
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เปน็หนงัสอืและต้องไต้รับความเหน็ขอบเปน็หนงัสอื จากผูว้า่จา้ง การเปล่ียนตัวหรือแต่งตัง้ผู้แทนใหม่จะทำนไิด้หากไมใต้รับ 
ความเหน็ชอบ เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น

ผูว้ำจ้างมสีทิธทิีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตวัผูแ้ทนตามวรรคหนึง่โดยแจ้งเปน็หนงัสอืไปยังผูรั้บจา้ง และผูร้บัจา้งจะ 
ตอ้งทำการเปลีย่นตวัผูแ้ทบบัน้โดยพลบัโดยไมค่ดิคา่จา้งหรอืราคาเพิม่หรอือา้งเปน็เหตเุทอืขยายอายสุญัญาอนัเนือ่งมาจากเหตนุี้

ขอ้ ๑® ความรบัผดิของผูร้บัจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใดๆ อบัเกดิจาก การปฏบิต้งิานของผูรั้บ 

จา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืตวัแทน ของผูร้บัจา้ง และจากการปฏบิตังิาบของผูร้บัจา้ง 
ข่วงด้วย (ถา้ม)ี

ความเสยีหายใดๆ อับเกดิแกง่านทีผู่รั้บจ้างไตท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยั ก็ตาม ผูร้บัจ้างจะตอ้ง 
รับผิดขอบโดยซ่อมแซมให้คืนติหรือ เปล่ียนให้ใหม่โดยค,าใขจัา่ยของผูร้บัจา้งเอง เวน้แตค่วามเสยีหายบัน้เกดิจากความผดิของผู ้
วา่จา้ง ทัง้นี ้ความรบัผดิของผูร้บัจา้งตงักลา่วใบขอ้นีจ้ะลิน้สดุลงเมือ่ผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานครัง้สดุทา้ย ซ่ึงหลังจากบัน้ผูรั้บจ้างคง 
ตอ้งรับผดิเพยีงใบกรณขีำรดุบกพรอ่ง หรอืความเสยิหายดงักลา่วใบขอ้ ๘ เทา่บัน้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายบอกในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจาก การปฏบิตังิานของผูร้บัจ้าง หรือ 
ลกูจ้างหรอืตวัแทบของผูร้บัจา้ง รวมถงีผูร้บัจา้งขว่ง (ถา้ม)ี ตามสญัญานี ้หากผูว้า่จา้งถกูเรยีกรอ้งหรอืฟอ้งรอ้งหรอืตอ้งขดใขค้า่ 
เสียหายใหแ้ก,บคุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้ง ดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กีารวา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ใขจ้า่ยของ 
ผูร้บัจา้งเอง รวมทัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งขดไขค้า่เสยีหายบัน้ๆ ตลอดจบคา่ใขจ่้ายใดๆ อบัเกดิจากการถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งร้องใหแ้ก ่
ผูว่้าจ้างทนัที

ขอ้ ๑๒ การจา่ยเงนิแกล่กูจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผู่ร้บัจา้งไตจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลา ท่ีผู้รับจ้างไต้ตกลงหรือ 

ทำสญัญาไว้ตอ่ลกูจ้างตงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งตงักลา่วในวรรคหนืง่ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะเอาเงิน 

คา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งตงักลา่ว และใหถ้อืวา่ผูว้า่จา้งไตจ้า่ยเงนิจำนวนบัน้เปน็คา่จา้งให ้
แก,ผูร้บัจา้งตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกบัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงานโดยใหค้รอบคลมุถงืความรบัผดิทัง้ 
ปวงของผู้รับจ้าง รวมทัง้ผูร้บัจ้างขว่ง (ถา้ม)ี ใบกรณคีวามเสยีหายทีค่ดิคา่สนิไหมทดแทบไตต้ามกฎหมาย ซึง่เกดิจากอบุตัเิหต ุ
หรือภยันตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ ทีผู่ร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งขว่งจา้งมาทำงาน ผูรั้บจ้างจะตอ้งลง่มอบกรมธรรมป์ระกนัภยั 
ตังกลา่ว พรอ้มทัง้หลกัฐานการขำระเบีย้ประกบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง

ขอ้ ๑๓ การตรวจงาบจา้ง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผู้ควบคมุงาน หรือบริษัท ทีป่รกิบา เพือ่ควบคมุการทำงาบ 

ของผู้รับจ้าง คณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ ผูค้วบคมงาบ หรือบริษัทท่ีปรึกษาบ้ัน มอีำนาจเขา้ไปตรวจการงานในโรงงานและ 
สถานทีก่อ่สร้างไต้ทกุเวลา และผูร้บัจา้งจะตอ้งอำนวยความสะดวกและใหค้วามขว่ยเหลอืใบการบัน้ตามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผู้ควบคมุงาบ หรือบริษัททีป่รึกษาบัน้ หาทำใหผู้้รับจ้างพน้ความรับ 
ผิดขอบตามสัญญานีข้้อใดข้อหนึง่ไม่



ข้อ ๑๔ แบบรปูและรายการละเอยีดคลาดเคลือ่น
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและทำความเขา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีดโคยลืล่ว้นแลว้ หาก 

ปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเอยีดบัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่น ไปจากหลกัการทางวศิวกรรมหรอืทางเทคนคิ ผูรั้บจ้างตกลง 
ทีจ่ะปฏบิต้ติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ ผูค้วบคมุงาบ หรอืบรษิทัทีป่รกิบาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ เพ่ือให ้
งาบแลว้เสรจ็บรบิรุณ ์ คำวินจิฉยัดงักลา่วใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ โดยผูร้บัจา้งจะคดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรือค่าไข้จ่ายใดๆ เพ่ืมข้ึน จากผูว้า่ 
จ้างหรอืขอขยายอายสุญัญาไมได้

ขอ้ ๑๔ การควบคมุงาบโดยผูว้า่จา้ง
ผูร้บัจา้งตกลงวา่คณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ ผูค้วบคมุงาบ หรือบริษัท ทีป่รกิษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ มี 

อำนาจทีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงาบเพือ่ใหเ้ปน็ไปตาม สญัญาบี ้และมอีำนาจทีจ่ะสัง่ไหแ้กIขเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ หรือดัดทอน 
ซึง่งานตามสญัญาบี ้หากผูร้บัจา้งขดัขนื ไม'ปฏิบัติตาม ผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ ผูค้วบคมุงาบ หรือบริษัทท่ีปริกบา 
มอีำนาจ ทีจ่ะสัง่ใหห้ยุดการบัน้ข่ัวคราวได้ ความลา่ขา้ใบกรณเีขน่บี ้ผูร้บัจา้งจะถอืเปน็เหตขุอขยายระยะเวลา การปฎบิต้งิาน 
ตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ไมได้ท้ังส้ิน

ขอ้ ๑๖ งานพเิศษและการแลไ้ขงาน
ผู้ว่าจ้างมีสทิธิทีจ่ะสัง่เปน็หนงัสอืใหผู้รั้บจ้างทำงานพเิศษซึง่ไมได้แสดงไว้หรือรวมอยู่ในเอกสารสญัญาบี ้

หากงาบพเิศบบัน้ๆ อยู่ในขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วัตถปุระสงคข์องสญัญาบี ้นอกจากบี ้ผูว่้าจ้างยังมีสทิธิสัง่ใหเ้ปล่ียนแปลงหรือแล้ไข 
แบบรูปและข้อกำหนดต่างๆ ในเอกสารสญัญาบีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดไขใ้บสญัญาบีใ้หก้ำหนดไขส้ำหรบังานพเิศบ หรอืงานทีเ่พิม่เตมิขึน้ หรือดัด 
ทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมได้กำหนดไว้ถงือัตราคา่จ้าง หรือราคาใดๆ ทีจ่ะนำมาไขส้ำหรับงานพเิศษ 
หรืองาบทีเ่พิม่ขึน้หรือลดลงดงักลา่ว ผูว้า่จา้ง และผูร้บัจา้งจะไดต้กลงกนัทีจ่ะกำหนดอตัราคา่จา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง 
รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ลา้ม)ี กนัใหมเ่พือ่ความเหมาะสม ในกรณท่ีีตกลงกันไม่ได้ ผูว้า่จา้งจะกำหนดอตัราจา้ง หรอืราคาตาม 
แตผู่ว้า่จา้งจะเหน็วา่เหมาะสมและถกูตอ้ง ซึง่ผูร้บัจ้างจะตอ้งปฏบิตังิาบตามคำสัง่ของผูว้า่จา้งไปกอ่นเพือ่มใีหเ้กดิความเสยีหาย 
แกง่าบทีจ้่าง

ขอ้ ๑๗ คา่ปรบั
หากผู้รับจ้างไม,สามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายใบเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมไีดบ้อกเลกิ 

สัญญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งขำระคา่ปรบัใหแ้ก'ผูว้า่จา้งเปน็ จำนวนเงินวันละ ๒,๓๗๑.๔๐ - บาท (สองพบัสามร้อยเจด็สบิเอด็บาทหา้ 
สิบสตางค์) และจะตอ้งขำระคา่ไขจ้า่ยใบการควบคมุงาน (ลา้ม)ี ในเมือ่ผูว้า่จา้ง ตอ้งจ้างผูค้วบคมุงานอกีตอ่หนึง๋เปน็จำนวนเงินวัน
ล ะ ...... -...........บาท (......... -......... ) นบัสดัจากวันทีค่รบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานตามสญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยายเวลา
ทำงานให ้จนถงีวบัทีท่ำงานแลว้เสรจ็จรงิ นอกจากบี ้ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหายอบัเกดิขึน้จากการทีผู่ร้บัจา้งทำงาบ 
ลา่ขา้เอพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบัและคา่ไขจ้า่ยดงักลา่วไดอ้กีดว้ย

ใบระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไีดบ้อกเลกิสญัญาบัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้ง จะไม'สามารถปฏบัิติตามสญัญา 
ต่อไปได้ ผูว่้าจ้างจะไข้สทิธิบอกเลิกสญัญาและไขส้ทิธติามขอ้ ๑๘ กิได้ และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้งเมือ่ครบ 
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหข้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว่้าจ้างมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจนถงืวันบอกเลกิสญัญาไดอ้กีดว้ย

ขอ้ ๑๘ สทิธขิองผูว้า่จา้งภายหลงับอกเลกิสญัญา
ในกรณทีีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงาบบัน้เองหรอืวา่จา้งผูอ้ืบ่ใหท้ำงานบัน้ตอ่จนแP
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ก็ได้ ผูว้ำจ้างหรือผูท้ีรั่บจ้างทำงานบัน้ต่อมสีทิธใิชเ้คร่ืองใชใ้นการกอ่สร้าง สิง่ทีส่รา้งชืน้จัว่คราวสำหรับงาบกอ่สร้าง และวัสดุต่างๆ 
ชีง่เหบ็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่การปฏบิตังิานตามสญัญา ตามทีจ่ะเหน็สมควร

ในกรณดีงักลา่ว ผูว่้าจ้างมสีทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประกบัการปฏบิตัติามสญัญาทัง้หมด หรือบางส่วน 
ตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากบัน้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบในคา่เสยีหายชึง่เปน็จำนวน เกนิกว่าหลกัประกบัการปฏบิตัติาม 
สญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พมิชืน้ ในการทำงานบัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา ตลอดจบคา่ใชจ้า่ยใบการควบคมุงานเพืม่ (ล้ามี) 
ชีง่ผูว้า่จา้งจะหกั เอาจากเงนิประกบัผลงาบหรอืจำนวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก,ผูรั้บจ้างกไ็ต้

ขอ้ ๑๙. การบงัคบัคา่ปรบั คา่เสยีหาย และคา่ใชจ้า่ย
ในกรณทีีผู่รั้บจ้างไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้หนึง่ขอ้ใดดว้ยเหตใุดๆ กต็าม จบเปน็เหตใุหเ้กดิคา่ปรบั คา่เสยี 

หาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผูรั้บจ้างตอ้งชดใชค้า่ปรับ คา่เสยีหาย หรือคา่ใชจ่้ายดงักลา่วใหแ้กผู่ว่้าจ้างโดยสนิเชงิภายใน 
กำหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน นบัถดัจากวับทีไ่ดร้บัแจ้งเปน็หนงัสอืจากผูว่้าจา้ง หากผูรั้บจ้างไม่ชดใช้ใหถ้กูต้องครบถ้วนภายใบระยะ 
เวลาดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ หรอืจากเงนิประกนัผลงาน ชองผูร้บัจา้ง หรือบังคับ 
จากหลกัประกบัการปฏบิตัติามสญัญาไตท้นัที

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ เงินประกนัผลงาน หรือหลัก 
ประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่ทยีงพอ ผูรั้บจ้างยิบยอมชำระสว่นทีเ่หลอื ทีย่งัชาดอยู่จนครบถว้นตามจำบวบคา่ปรบั 
คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ่้ายบัน้ ภายใบกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นบัถดัจากวับทีไ่ตร้บัแจ้งเปน็หนงัสอืจากผูว่้าจ้าง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กีเทา่ใด 
ผูว่้าจ้างจะคบืใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด

ขอ้ ๒๐ การทำบรเิวณกอ่สรา้งใหเ้รยีบรอ้ย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญาบี ้รวมท้ังโรงงาบหรือ สิงอำนวย ความสะดวกใบ 

การทำงานชองผูร้บัจา้ง ลกูจา้ง ตัวแทบ หรือผูรั้บจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ใหส้ะอาด ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพใบการใช้งานตลอด 
ระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ทำงานเสรจ็สิน้แลว้จะตอ้งชนยา้ยบรรดาเครือ่งใชใ้นการทำงาบจา้งรวมทัง้วสัด ุ ชยะมลูฝอย และส่ิง 
กอ่สรา้งจัว่คราวตา่งๆ (ถา้ม)ี ทัง้จะตอ้งกลบเกลีย่พืน้ดนิใหเ้รียบร้อยเพือ่ใหบ้ริเวณทัง้หมดอยู่ใบสภาพทีส่ะอาดและใชก้ารไตท้นัที

ขอ้ ๒® การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืการชยายเวลาปฏบิตังิาบตามสญัญา
ใบกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรือเหตุสดุวิสยั หรอืเกดิจาก 

พฤตกิารณอ์นัหนึง่อนัใดทีผู่รั้บจา้งไมต่อ้งรับผดิตามกฎหมาย หรือเหตอุืน่ตามทีก่ำหนด ในกฎกระทรวง ชิงออกตามความใบ 
กฎหมายวา่ดว้ยการจดัชือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผู้รั้บจ้างไมส่ามารถทำงาบใหแ้ลว้เสร็จดามเง่ือนไขและกำหนด 
เวลาแหง่สญัญาบี1้ต ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพ่ือชองดหรือ 
ลดค่าปรับ หรอืชยายเวลาทำงาบออกไปภายใบ ๑๕ (สบิหา้) วันนับถัดจากวับท่ีเหตุบ้ันสิน้สดุลง หรือตามท่ีกำหนดในกฎ 
กระทรวงดังกล่าว แลว้แตก่รณี

ถา้ผูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความใบวรรคหนึง่ใหถ้อืว่าผูร้บัจ้างไตส้ละสทิธเิรยีกรอ้งใบการทีจ่ะขอ 
งดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงาบออกไปโดยไมม่เีง่ือนไชใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่ กรณเีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่ง 
ชองฝา่ยผูว้า่จา้ง ชงิมหีลกัฐานชดัแจ้ง หรอืผูว้า่จา้งทราบด ี อยู่แล้วตัง้แตต่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืชยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่นดลุพนิจิชองผูว่้าจา้งทีจ่ะ 
พจิารณาตามทีเ่หน็สมควร



ขอ้ ๒๒. มาตรฐานผเีมอืชา่ง
ผูร้บัจ้างตกลงเปน็เง่ือนไขสำคญัว่า ผูร้บัจ้างจะตอ้งมแืละใชผู้ผ้า่นการทดสอบมาตรฐานผเีมอืชา่ง 

จากกระทรวงแรงงาน หรอืผูม้วุืฒบิตัรระดบั ปริญญาตรี หรอืเทยีบเทาจากสถาบนัการคกีษาที ่ ก.พ. รบัรองใหเ้ขา้รับราขการไต ้
ตา้นวิศวกรรมสาขากอ่สรา้ง/โยธา/สำรวจหรอืผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทภาคเีปน็ผูล้งนามไนแผนการทำงาน 
พร้อมรับรองแบบสำเนาใบประกอบวิชาชพีวศิวกรรมควบคมุ ในอตัราไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ของแตล่ะสาขาชา่ง แต่จะต้องมื 
ชา่งจำนวนอยา่งนอ้ย ๑ (หน่ึง) คน ในแตล่ะสาขาชา่งดงัตอ่ไปนี ้

๒๒.๑ ชา่งโยธา หรือ 
๒๒.๒ ชา่งกอ่สรา้ง หรือ 
๒๒.๓ ชา่งสำรวจ

ผูร้บัจ้างจะตอ้งจดัทำบญัชแีสดงจำนวนชา่งทัง้หมดโดยจำแนกตามแตล่ะสาขาชา่งและ ระดับช่าง 
พร้อมกบัระนทุยขือ่ชา่งผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐานผเีมอืชา่งหรอืผูม้วุืฒบิตัรดงักลา่วในวรรคหนึง่นำมาแสดงพรอ้มหลกัฐาน 
ต่างๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงาบ กอ่นเร่ิมลงมอืทำงาน และพรอ้มทีจ่ะใหผู้ว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีข่องผูว้า่ 
จ้างตรวจสอบดูไต้ตลอด เวลาการทำงาบตามสญัญานีข้องผูร้บัจา้ง

ขอ้ ๒๓. การปรบัราคาคา่จา้ง
ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้ง ตกลงกับใหใ้ช้สัญญาปรับราคาไต้ สำหรับราคางานกอ่สร้างตามสญัญานีโ้ดย 

การนำสตูร Escalation Factor (K) มาใชค้ำนวณราคาคา่งานทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยวิธกีารตอ่ไปนี ้ตามเง่ือนไข หลักเกณฑ ์ สูตร 
และวิธคีำนวณทีใ่ชก้บัสญัญาแบบปรับราคาไตต้ามมตคิณะรัฐมนตรีเมือ่วันที ่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๓๒ เริอ่งการพจิารณาชว่ยเหลอืผู ้
ประกอบอาชพีงาบกอ่สรา้ง ตามหนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี ท่ี บร ๐๒๐๓/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๓๒ 

สตูรการปรบัราคา (สตูรค่า K) จะต้องคงท่ีท่ีระดับท่ีกำหนดไว้ในวันแล้วเสร็จตามท่ีกำหนดไว้ใน 
สัญญา หรอืภายในระยะเวลาท ี ผูว้า่จา้ง ไตข้ยายออกไป โดยจะใชส้ตูรของทางราขการทีไ่ตร้ะบตุามภาคผนวก ๓

สัญญานีท้ำข้ึนเปน็สองฉบบั มชือ้ความถูกตอ้งตรงกบั คู,สญัญาไตอ้า่นและเชา้ใจขอ้ความ โดยละเอยีด 
ตลอดแล้ว จึงไตล้งลายมอืขือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ลา้ม)ี ไว้เปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคู,สัญญาต่างยึดถอืไว้ฝา่ยละหนึง่ฉบบั

(ลงขือ่)...........................^ ^ ' . . . . ..................... ผูว้า่จา้ง
(นายวชิยั บญุอุดมพร)

(ลงข่ือ) &

(นายขาล ื บรุมิจิตต)์

(ลงชอี)................... ............. ...............................พยาน
(นางสาวเอีย่มครี ื สุริยะ)
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(ลงชอี).......  ................... ^ ๔ . .................  ...... พยาน
(นางสาวสขุาดา เรือนกองเงิน)
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