
สัญญาจ้างก่อสร้าง

สญัญาเลขที ่๖๓/๒<£๖๖

สัญญาฉบบันีท้ำข้ึน ณ องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู ตำบลปา่สกั อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู เม่ือ 
วันท่ี ๔ มกราคม ๖๕๖๖ ระหว่าง องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู โดย นายวชิยั บญุอุดมพร รองนายกองคก์ารบรหิาร 
ส่วนจังหวัด ปฏบิตัริาชการแทน นายกองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู ตามตำสัง่องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนูที ่
๔๓๗/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๘ เม,ษายบ ๖๕๖๔ ตำสัง่องค์การบริหารสว่นจังหวัดลำพนู ท่ี ๗๙๐/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ และคำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดลำพนู ท่ี ๗๑๖/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑ มถินุายน ๒๕๖๕ ซ่ึงต่อไปในสัญญานีเ้ริยกว่า 
"ผูว่้าจ้าง" ฝ่ายหนึง๋กบั หา้งหุน้สว่นจำกดั วงันํา้ทพิย ์คอนสดรัคซ่ับ ซึง่จดทะเบยีนเปน็นติบิคุคล ณ สำนกังาบทะเบียนหุน้ส่วน 
บริษัท จังหวัดลำพนู กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย์ มิสำนกังาบใหญอ่ยู่ เลขที ่ ๒๐๐ หมู่ ๑๓ ตำบลเหลา่ยาว อำเภอ 
บ้าน'โฮ่ง จังหวัดลำพนูโดย นายนติพิงษ ัวังซิยอง ผูมิ้อำนาจลงนามผูกพนันติบิคุคลปรากฏตามหนงัสอืรับรองของ สำนกังาบ 
ทะเบียนหุน้สว่นบริษทั จังหวัดลำพนู กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณขิย ์ ท่ี ลพ.๐๐๑๙๔๖ ลงวันท่ี ๖๘ กนัยายน 
๒๕๖๕ แนบทา้ยสญัญานี้

คู,สญัญาไดต้กลงกนัมขิอ้ความดงัตอ่ใปนี้

ขอ้ ๑. ขอ้ตกลงวา่จา้ง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผู'้รบัจา้งตกลงรบัจา้งทำงาน กอ่สร้างคลองสง่นีา้คอนกรีดเสริมเหล็ก บ้านสบล้อง 

หมู่ท่ี ๑๑ ตำบลบ้านโอ่ง (อบต.เวยีงกานต)์ เชือ่มบา้นดงถ]ุบ ีหมู่ท่ี ๘ (ทต.บ้านโอ่ง) อำเภอบา้นโอง่ จังหวัดลำพนู (ลำเหมอืงลอ้ง) 
ดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ (e-biddin§) ณ บ้านสบล้อง หมู่ท่ี ๑๑ ตำบลบ้านโอ่ง (อบต.เวยีงกานต)์ เช่ือมบา้บดงถุ]บ ี
หมู่ท่ี ๘ (ทด.บ้านโอ่ง) อำเภอบา้นโอง่ จังหวัดลำพนู (ลำเหมอืงลอ้ง) ตำบลปา่สกั อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู ตามขอ้ 
กำหนดและเง่ือนไขแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งไข ้ตลอดจบอปุกรณต์า่งๆ ขนิดดีเพ่ือไข้ใน
งานจา้งตามสญัญานี้

ขอ้ ๒. เอกสารอนัเปน็สว่นหนึง่ของสญัญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปบึใ๋หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
๖.๑ ผนวก ๑ แบบแปลนและรายละเอยีด จำนวน (ร) (ร!. แผ่น
๒.๒ ผนวก ๒ แบบบาียประขาสมัพนัธ์โครงการ จำนวน ๑ แผ่น
๒.๓ ผนวก ๓ สตูรการปรบัราคา จำนวน ๓ แผ่น
๒.๔ ผนวก ๔ สำเนาใบเสนอราคา จำนวน ๖ แผ่น
๖.๕ ผนวก ๕ สำเนาบญัชรีายการกอ่สรา้ง จำนวน ๒ แผ่น
๖.๖ ผนวก ๖ สำเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบยีน จำนวน ๑ แผ่น
๒.๗ ผนวก ๗ สำเนาใบเสรจ็รบัเงิน จำนวน ๑ แผ่น



ความใดใบเอกสารแบบทา้ยสญัญาทีข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้ความใบสญัญานีใ้หใ้ขข้อ้ความในสญัญานี ้
บงัคับ และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กบัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของ 
ผูว่้าจ้างใหถ้อืเนบิทีส่ดุ และผูร้บัจา้งใมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยีหายหรอืคา่ใขจ้า่ยใดๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สิน้

ขอ้ ๓. หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา
ในขณะทำสญัญานีผู้ร้บัจา้งไตน้ำหลกัประกนัเนนิ เงินสด เนนิจำนวนเงนิ ๑๑๔,๔๐๐.๐๐ บาท 

(หนึง่แสนหนึง่หมืน่สีพ่นัส่ีร้อยบาทถ้วน) ขีง่เ'ทา่กบัรอ้ยละ ๔ (หา้) ของราคาคา่จา้งตามสญัญา มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพิอ่เนบิ 
หลกัประกนัการปฏบิต้ตามสญัญานี้

กรณผีูร้บัจา้งใขห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเนนิหลกัประกบัการปฏบิตัติามสญัญา หนงัสอืคํา้ประกบัดงักลา่ว 
จะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรอืโดยบรบืทัเงินทบุหรอืบรษิทัเงินทบหลกัทรพัย์ท!ตร้บัอบญุาตให ้
ประกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณซียแ์ละประกอบธรุกจิ คํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายขือ่ 
บรษิทัเงนิทบุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัขือ่จดัจา้งและการบรหิาร 
พสัดภุาครฐักำหนดหรอือาจเนนิหนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสต์ามวธิกีารทีก่รมบญัขกีลางกำหนดกไ็ต ้และจะตอ้งมอีายกุาร 
คํา้ประกนัตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งพน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกบัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของผูร้บั 
จา้งตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกบัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเสือ่มคา่ลง หรือมีอายุไม,ครอบคลมุถงึความรับผดิ 
ของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม รวมถงึกรณ ี ผูร้บัจา้งสง่มอบงานลา่ขา้เนบิเหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรอื 
วบัครบกำหนดความรบัผดิในความชำรดุบกพรอ่งตามสญัญาเปลีย่นแปลงไป ไม,วา่จะเกดิขึน้คราวใด ผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกบั 
ใหมห่รอืหลกัประกบัเพิม่เตมิใหม้จีำบวบครบถว้นตามวรรคหนึง่มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายใน ๗ (เจด็) วัน นับถัด'จาก'วับ,ที!่ต้รับ 
แจง้เนบิหนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกบัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามขอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคบืใหแ้กผู่ร้บัจา้ง โดยไมม่ดีอกเบีย้ เม่ือ 
ผูร้บัจา้งพน้จากขอ้ผกูพนั และความรบัผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

ข้อ ๔ (ข) ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
ผูว้า่จา้ง ตกลงจา่ย และผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ ๒,๒๘๘,0๐๐.๐๐ บาท (สองล้านสอง 

แสนแปดหมืน่แปดพนับาทถว้น) ขีง่'โต'้รวมภาบมีลูคา่เพิม่ จำนวน ๑๔๙,๖๘๒.๒๔ บาท (หนึง่แสบลีห่มืน่เกา้พนัหกร้อยแปดสบิ 
สองบาทยีส่บิลีส่ตางค)์ ตลอดจน ภาบอีากรอืน่  ๆ และคา่ใขจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอึราคาเหมารวม เนบิเกณท ์และ 
กำหนดการจา่ยเงนิ เนบิงวด  ๆ ดงันี้

งวดที ่ ๑ เนนิจำนวนเงนิ ๘๐๐,๘๐๐.๐๐ บ ^ ) (แปดแสนแปดรอ้ยบาทถว้น) เมือ่ผูร้บัจา้งใตป้ฏบิตังิาบ 
กอ่สรา้งคลองสง่นํา้คอบกรตืเสรมิเหลก็ บา้นสบถอ้ง หมู่ท่ี ๑๑ ตำบลบา้นโอง่ (อบต.เวยีงกานต)์ เขือ่มบา้นดงญบ ีหมู่ท่ี ๘ 
(ทด.บา้นโอ่ง) อำเภอบา้นโอง่ จงัหวดัลำพนู (ลำเหมอืงลอ้ง) เมือ่ไตล้ง่มอบงานครบถว้นตามสญัญาบัน้ ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 
๔ มนีาคม ๒๔๖๖

งวดสดุทา้ยเนนิจำนวนเงนิ ๑,๔๘๗,๒๐๐.๐๐ บาท (หนึง่ลา้นลีแ่สนแปดหมืน่เจ็ดพนัสองรอ้ยบาทถว้น) 
เมือ่ผูร้บัจา้งไตป้ฏบิตังิานทัง้หมด ใหแ้ลว้เสรจ็เรยีบรอ้ย ตามสญัญา รวมทัง้ ทำสลานทีก่อ่สรา้ง ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย ตามที ่
กำหนดไว้ ในขอ้ ๒๐ ภายในวนัที ่ ๔ พฤพฑคม ๒๔๖๖



ข้อ ๕. เงินค่าจ้างล่วงหน้า
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหน้กผู่ร้บัจา้งเปน็จำบวบเงนิ - บาท ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ - ของราคา 

คา่จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบไุว ้ในขอ้ ๔
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่ง 

หนา้เปน็หนงัสอืคํา้ประกนัหรอืหนงัแอคํา้ประกบัอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคารภายใบประเทศ หรือพนัธบตัรรัฐบาลไทย เตม็ตาม 
จำบวบเงนิคา่จา้งลว่งหนา้บัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ ตามแบบทีผู่ว้า่จา้งกำหนดให ้และ 
ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเงือ่นไขอบัเกีย่วกบัการใขจ้า่ยและการใขคันืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้บัน้ดงัตอ่ไปนี้

๕.ร) ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้บัน้เพือ่เปน็คา่ใขจ้า่ยในการปฏบิต้งาบตามสญัญาเทา่บัน้หาก 
ผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรอืสว่นใดสว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้บัน้ในทางอืน่ผูว้า่จา้งอาจจะเรยีกเงนิคา่จา้งลว่ง 
หนา้บัน้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกบัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๕.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้เพือ่พสิจูนว์า่ได ้
เปน็ไปตามขอ้ ๕.® ภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน นบักดัจากวนัไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งหากผูร้บัจา้งไมอ่าจแสดงหลกั 
ฐานดงักลา่วภายใบกำหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้บัน้คบืจากผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบัเอาจากหลกั 
ประกบัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๕.๓ (ข) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ใบการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามขอ้ ๔ ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งใบแตล่ะงวดเพือ่ขดใช ้

คนืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ - ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกวา่จำนวนเงนิไวจ้ะครบตามจำนวนเงนิทีห่กัคา่ 
จา้งลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด 

๕.๔ เงินจำนวนใด  ๆ กต็ามท'ีผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่ชำระหนีห้รอืเพือ่ขดใชค้วามรบัผดิ 
ตา่งๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกอ่นทีจ่ะหกัชดใชค้บืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้

๕.๕ ในกรณทีีม่กีาร,บอกเลกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเกนิกวา่จำนวนเงนิทีผู่ร้บัจา้งจะได ้
รบัหลงัจากหกัชดใชใ้บกรณอีืน่แลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคนืเงนิจำนวนทีเ่หลอืบัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ภายใน ๗ (เจด็) วัน นบัถดัจากวัน 
ไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

๕.๖ (ข) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้ก,ผูร้บัจา้ง ตอ่เมือ่ผูว้า่จา้งไดห้กัเงิน 

คา่จา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕.๓ (ข) แล้ว เว้นแตใ่นกรณดีงัตอ่ไปนี ้ผูร้บัจ้างมสีทิธขิอคนืหลกัประกนัการรบั 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้บางสว่นกอ่นได้

(๑) กรณผีูร้บัจา้งวางหลกัประกบัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวฉ้บบัเดยีว หากผูว้า่จา้งไดห้กั 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไปแลว้ ผูร้บัจา้งมสีทิธขิอคบืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ในสว่นทีผู่ว้า่จา้งไดห้กัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไป 
แลว้บัน้โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งนำหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ฉบบัใหมท่ีม่มีลูคา่เทา่กบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอือยูม่า 
วางให้แก,ผูว้า่จา้ง

(๒) กรณผีูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวห้ลายฉบบั ซ่ึงแต่ละฉบับมี 
มลูคา่เทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ว้า่จา้งจะตอ้งหกัไวใ้นแตล่ะงวด หากผูว้า่จา้งไดห้กัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใบงวดใดแลว้ 
ผูร้บัจา้งมสีทิธขิอคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใบงวดบัน้ได้



ข้อ ๖. การหักเงินประกันผลงาบ
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหน้กผู่ร้บัจา้งแตล่ะงวด ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ - ของเงนิทีต่อ้งจา่ยใน 

งวดนัน้เทีอ่เปน็ประกบัผลงาน ในกรณทีีเ่งนิประกบัผลงานถกูหกัไวแ้ลว้เปน็จำบวบเงนิไมตากวา่ - บาท ผูร้บัจา้งมสีทิธทิีจ่ะขอเงนิ 
ประกนัผลงานคนื โดยนำหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารหรอืหนงัสอืคํา้ประกบัอเิลก็ทรอนกิสซ์ึง่ออกโดยธนาคารภายในประเทศ 
มามอบใหผู้ว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกบัแทนกไ็ต้

ผูว้า่จา้งจะคบืเงนิประกนัผลงาน และ/หรอืหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารดงักลา่วตามวรรคหนึง่โดย 
ไมม่ดีอกเบีย้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่จา้งงวดสดุทา้ย

ข้อ ๗ (ซ) กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที ่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็บร\ืjรณ ี

ภายในวันที ่ ๔ พฤษภาคม ๖๕๖๖ ก)ัผูร้บัจา้งมไิตล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลา หรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตาม 
กำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ขือ่ไตว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ชา้เกบ็กวา่ 
กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉย 
ไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุหรือผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัที่ปรึกษาซ่ึงไต้รบัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว่้า 
จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานีโ้ต ้และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงาบของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปดว้ย การใช้สทิธบิอกเลกิ 
สญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมใ่ชส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพนัจากความรบัผดิตามสญัญา

ขอ้ ๘ ความรบัผดิชอบใบความชำรดุบกพรอ่งของงานจา้ง
เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบืรูณแีละผูว้า่จา้งไตร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหมใ่บกรณทีีม่กีาร 

บอกเลกิสญัญาตามขอ้ ๗ หากมเีหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดิขึน้จากการจา้งนี ้ภายใบกำหนด ๒ (สอง}A) นบัถดัจากวับที ่
ไตร้บัมอบงานดงักลา่ว ซึง่ความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เกดิจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้งอนัเกดิจากการใชว้สัดทุีไ่มถ่กู 
ตอ้งหรอืทำไว้ไมเ่รยีบรอ้ย หรอืทำไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวขิา ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแกโัข ใหเ้ปน็ทีเ่รยีบรอ้ยโดยไม ่
ชกัขา้ โดยผูว้า่จา้งไมต่อ้งออกเงนิใดๆ ในการบีท้ัง้สิน้ หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้) วับ นับถัด 
จากวบัทีไ่ตร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจาก ผูว้า่จา้งหรอืไมท่ำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนด ใหผู้ว่้าจ้างมสีทิธ ิ
ทีจ่ะทำการนัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยเองทัง้สิน้

ในกรณเีรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรบีแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยเรว็ และไมอ่าจรอใหผู้้รับจ้างแกไ้ข 
ในระยะเวลาทีก่ำหนดไวต้ามวรรคหนึง่ไต ้ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จดัการแกโัขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เอง หรือ'จ้างผู้อ่ืน'โห้ 
ซอ่มแซมความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหาย โดยผูร้บัจา้ง ตอ้งรบัผดิขอบชำระคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด

การทีผ่ ูว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้แทบผูร้บัจา้ง ไมท่ำใหผู้ร้บัจา้ง หลดุพนัจากความ 
รบัผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมข่ดใชค้า่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธบิงัคบัจากหลกัประกนัการ 
ปฏบิตัติามสญัญาไต้

(ลงซ่ือ..

ข้อ ๙ การจ้างช่วง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งไม,เอางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานึโ้ปจา้งชว่งอกิทอดทนึง่ เวน้แตก่ารจา้งชว่ง

.ผ้ว่าจ้าง
r

(ลงชิอั^— T77T7............. ะ ^ .^ ^ / . . . . .น ูรั้บจ้าง



งานแตบ่างสว่นทีไ่ดร้บัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไดอ้นญุาตใหจ้า้งชว่งงานแตบ่างสว่นดงักลา่วนัน้ ไมเ่ปน็ 
เหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพนัจาก ความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิในความผดิและความ 
ประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่ง หรอืของตวัแทนหรอืลกูจา้งของผูร้บัจา้งชว่งนัน้ทกุประการ

กรณผีูร้บัจา้งไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝา่?เบความในวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งตอ้งขำระคา่ปรบัใหแ้ก,ผูว่้า 
จา้งเปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ ๑๐ (ลบิ) ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นีไ้มต่ดัสทิธผิูว้า่จา้งในการบอกเลกิ 
สญัญา

ข้อ ๑0 การควบคุมงาบของผู้รับจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงาบทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใส ่ ดว้ยประสทิธภิาพและความขำนาญ และในระหว่าง 

ทำงานทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทนซึง่ทำงาบเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิขอบควบคมุงานของ ผูร้บัจา้ง ผูแ้ทบดงักลา่วจะตอ้งไตร้บัมอบ 
อำนาจจากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืคำแนะนำตา่งๆ ท่ีผู้'ว่า'จ้าง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่ 
จา้งแตง่ตัง้ ไตแ้จง้แกผู่แ้ทนเชน่วา่นัน้ ใหถ้อืวา่เปน็คำสัง่หรอืคำแบะนำทีไ่ตแ้จง้แกผู่ร้บัจา้ง การแตง่ตัง้ผูแ้ทบตามขอ้นีจ้ะตอ้งทำ 
เปน็หนงัสอืและตอ้งไตร้บัความเหบ็ขอบเปน็หนงัสอื จากผูว้า่จา้ง การเปลีย่นตวัหรอืแตง่ตัง้ผูแ้ทนใหมจ่ะทำมไิตห้ากไมใตร้บั 
ความเหน็ขอบ เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น

ผูว้า่จา้งมสิทิธทิีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตวัผูแ้ทนตามวรรคหนึง่ โดยแจง้เปน็หนงัสอืไปยงัผูร้บัจา้ง และผูร้บัจา้งจะ 
ตอ้งทำการเปลีย่นตวัผูแ้ทบนัน้โดยพลนัโดยไมค่ดิคา่จา้งหรอืราคาเพิม่หรอือา้งเปน็เหตเุพือ่ขยายอายสุญัญาอนัเนือ่งมาจากเหตนุี้

ข้อ ๑® ความรับผิดของผู้รับจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุต้เิหต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใดๆ อนัเกดิจาก การปฎบิต้งิานของผูร้บั 

จา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืตวัแทน ของผูร้บัจา้ง และจากการปฎนิตังิาบของผูร้บัจา้ง 
ชว่งดว้ย (ถา้ม)ิ

ความเสยีหายใดๆ อนัเกดิแกง่าบทีผู่ร้บัจา้งไตท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยั กต็าม ผูร้บัจา้งจะตอ้ง 
รับผดิขอบโดยชอ่มแขมใหค้นืดหีรือ เปลีย่นใหใ้หมโ่ดยคา่ใขจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิจากความผดิของ 
ผูว้า่จา้ง ทัง้นี ้ความรบัผดิของผูร้บัจา้งดงักลา่วใบขอ้นีจ้ะสนิสดุลงเมือ่ผูว้า่จา้งไตร้บัมอบงานครัง้สดุทา้ย ซึง่หลงัจากนับ้ผูร้บัจา้ง. 
คงตอ้งรบัผดิเพยีงในกรณชีำรดุบกพรอ่ง หรอืความเสยีหายดงักลา่วในขอ้ ๘ เทา่นัน้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายบอกในความเสยีหายใดๆ อบัเกดิจาก การปฎนิตังิานของผูร้บัจา้ง หรือ 
ลกูจา้งหรอืตวัแทบของผูร้บัจา้ง รวมถงืผู้รับ'จ้าง'ชว่ง (ถา้ม)ิ ตามสญัญานี ้หากผูว้า่จา้งถกูเรยีกรอ้งหรอืฟอ้งรอ้งหรอืตอ้งขดใขค้า่ 
เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้ง ดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กิารวา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ใขจ้า่ยของ 
ผูร้บัจา้งเอง รวมทัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งขดใขค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจบคา่ใขจ้า่ยใดๆ อบัเกดิจากการถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้ก, 
ผูว้า่จา้งทนัที

ข้อ ๑๒ การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผู่ร้บัจา้งไตจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลา ทีผู่รั้บจ้างไตต้กลงหรือ 

ทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งดงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งดงักลา่วในวรรคหนึง่ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะเอาเงนิ 

คา่จา้งท'ีจะตอ้งจา่ยแก,ผูร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้ก,ลกูจา้งของผูร้บัจา้งดงักลา่ว และใหถ้อืวาผวาจา้งไดจายเงนิจำนวนนัน้เปน็คา่จา้งให้
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แกผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแลว้
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยัลำหรบัลกูจา้งทกุคบทีจ่า้งมาทำงาน โดยใหค้รอบคลมุถงึความรบัผดิทงั 

ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งขว่ง (ถา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดิคา่สนิไหมทดแทนไดต้ามกฎหมาย ซึง่เกดิจากอบุตัเิหต ุ
หรอืภยนัตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ ทีผู่ร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งขว่งจา้งมาทำงาน ผูร้บัจา้งจะตอ้งสง่มอบกรมธรรมป์ระกนัภยั 
ดง้กลา่ว พรอ้มทัง้หลกัฐานการขำระเบีย้ประกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง

ข้อ ®01 การตรวจงาบจ้าง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ทัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรือบริษทั ทีป่รกึษา เพือ่ควบคมุการทำงาบ 

ของผูร้บัจา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกืษานัน้ มอีำนาจเขา้ไปตรวจการงานในโรงงาบและ 
สถานทีก่อ่สร้างไดท้กุเวลา และผูร้บัจา้งจะตอ้งอำนวยความสะดวกและใหค้วามขวํยเหลอืในการนัน้ตามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้ หาทำใหผู้ร้บัจา้งพนัความรบั 
ผดิขอบตามสญัญาบีข้อ้ใดขอ้หมืง่ไม,

ข้อ ©๔ แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและทำความเขา้ใจใบแบบรปูและรายการละเอยีดโดยถีถ่ว้นแลว้ หาก 

ปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่น ไปจากหลกัการทางวศิวกรรมหรอืทางเทคนคิ ผูร้บัจา้งตกลง 
ทีจ่ะปฏบิตัติามคำวนิจิอยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาบ หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ทัง้ เพือ่ให ้
งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ คำวนิจิฉยัดง้กลา่วใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ โดยผูร้บัจา้งจะคดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรอืคา่ใขจ้า่ยใดๆ เพืม่ข้ึน จาก 
ผูว้า่จา้งหรอืขอขยายอายสุญัญาไมไ่ด้

ข้อ ©๕ การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง
ผูร้บัจา้งตกลงวา่คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาบ หรือบริษทั ทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ทัง้ มี 

อำนาจทีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานเพือ่ใหเ้ปน็ไปตาม สญัญาบี ้และมอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ หรือตัดทอน 
ซึง่งาบตามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งขดัขนื ไมป่ฏบิตัติาม ผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพสัดุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษา 
มอีำนาจ ทีจ่ะสัง่ใหห้ยดุการนัน้ชัว่คราวได ้ความลา่ขา้ใบกรณเีชน่บี ้ผูร้นัจา้งจะถอืเปน็เหตขุอขยายระยะเวลา การปฏบิตังิาบ 
ตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆไมใดท้ัง้สิน้

ข้อ ๑๖ งานพิเศษและการแก้ไขงาน
ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะสัง่เปน็หนงัสอืใหผู้ร้บัจา้งทำงานพเิศษซึง่ไมไ่ดแ้สดงไวห้รอืรวมอยู่ไนเอกสารสญัญาบี ้

หากงาบพเิศษนัน้ๆ อยูใ่นขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วตัถปุระสงคข์องสญัญาบี ้นอกจากบี ้ผูว่้าจ้างยังมสีทิธสิัง่ใหเ้ปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ข 
แบบรปูและขอ้กำหนดตา่งๆในเอกสารสญัญาบีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดใขใ้นสญัญาบีใ้หก้ำหนดใขล้ำหรบังานพเิศษ หรอืงาบทีเ่พิม่เตมิขึน้ หรือ 
ตดัทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว้า่จา้ง หากใบสญัญาไมไดก้ำหนดไวถ้งึอตัราคา่จา้ง หรอืราคาใดๆ ทีจ่ะนำมาใขล้ำหรบังาน 
พเิศษหรอืงานทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงดง้กลา่ว ผูว้า่จา้ง และผูร้บัจา้งจะไดต้กลงกนัทีจ่ะกำหนดอตัราคา่จา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอื 
ลดลง รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี กนัใหมเ่พือ่ความเหมาะสม ในกรณทีีต่กลงกนัไมได ้ผูว้า่จา้งจะกำหนดอตัราจา้ง หรือ 
ราคาตามแตผู่ว้า่จา้งจะเหบ็วา่เหมาะสมและถกูตอ้ง
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เสยีหายแก1งาบทีจ่า้ง

ข้อ ๑๗ ค่าปรับ
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิ 

สญัญา ผูร้บัจา้งจะดอ้งขา้ระคา่ปรบัใหแ้ก'ผูว้า่จา้งเปน็ จำบวบเงนิวบัละ ๒,๒๘๘.๐0 - บาท (สองพนัสองรอ้ยแปดสบิแปดบาท 
ล้วน) และจะดอ้งขา้ระคา่ใขจ้า่ยใบการควบคมุงาน (ลา้ม)ิ ในเมือ่ผูว้า่จา้ง ตอ้งจา้งผูค้วบคมุงานอกีตอ่หนึง่เปน็จำนวนเงนิวนัละ 
- บาท ( - ) นบัถดัจากวันท,ีครบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงาบตามสญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยายเวลาทำงานให ้จนถึงวับท่ี 
ทำงาบแลว้เสรจ็จรงิ นอกจากนี ้ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยืกคา่เสยีหายอนั๓ ดขึบ้จากการทีผู่ร้บัจา้งทำงานลา่ขา้เฉพาะสว่น 
ทีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบัและคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วไดอ้กีดว้ย

ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้ง จะไมส่ามารถปฏบิตัติามสญัญา 
ต่อไปได้ ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาและใชส้ทิธติามขอ้ ๑๘ ก็ได้ และลา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้งเมือ่ครบ 
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหข้า้ระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจบถงึวบับอกเลกิสญัญาไดอ้กีดว้ย

ข้อ ๑๘ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
ใบกรณทีีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงาบนัน้เองหรอืวา่จา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ตอ่จนแลว้เสรจ็ 

ก็ได้ ผูว้า่จา้งหรอืผูท้ีร่บัจา้งทำงาบนัน้ตอ่มสีทิธใิชเ้ครือ่งใชใ้นการกอ่สรา้ง สิง่ทีส่รา้งขึน้ชัว่คราวสำหรบังานกอ่สรา้ง และวัสดุต่างๆ 
ขึง้เหบ็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่การปฏบิตังิาบตามสญัญา ตามทีจ่ะเหน็สมควร

ในกรณดีงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสิทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประกบัการปฏบิตัติามสญัญาทัง้หมด หรือบางส่วน 
ตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากนัน้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิขอบในคา่เสยีหายขึง้เปน็จำนวน เกนิกวา่หลกัประกนัการปฏบิตัติาม 
สญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ ในการทำงานนัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยใบการควบคมุงานเพิม่ (ลา้ม)ี
ขึง้ผูว้า่จา้งจะหกั เอาจากเงนิประกนัผลงานหรอืจำนวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจา่ยใหแ้ก,ผูร้บัจา้งกไ็ด้

ข้อ ๑๙. การบังคับค่าปรับ ค่าเสิยหาย และคา่ใข้จ่าย
ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้หนึง่ขอ้ใดดว้ยเหตใุดๆ กต็าม จนเปน็เหตใุหเ้กดิคา่ปรบั คา่เสยี 

หาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งซดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยสิน้เซงิภายใบ 
กำหนด ๑๕: (สบิหา้) วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจ้างไมซ่ดใชใ้หถ้กูตอ้งครบลว้นภายใบระยะ 
เวลาดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขา้ระ หรอืจากเงนิประกนัผลงาน ซองผูร้บัจา้ง หรือบังคับ 
จากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาไดท้นัที

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขา้ระ เงินประกบัผลงาบ หรือหลัก 
ประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่ทยีงพอ ผูร้บัจา้งยนิยอมขา้ระสว่นทีเ่หสอิ ทีย่งัขาดอยูจ่นครบลว้นตามจำนวนคา่ปรบั 
คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยนัน้ ภายในกำหนด ๑๕: (สบิหา้) วับ นบัถดัจากวนัทึI๋ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กีเทา่ใด 
ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด

ข้อ ๒๐ การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย) เทวฑฯ'บ'ท'ทนทซ*ทฯรเพแวย'■ บวชย •ท ^-^^^ร.
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญานี ้รวมทัง้โรงงานหรือ สิง่อาบว'ยุ.ควุามสะดวก
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ในการทำงาบของผูร้บัจา้ง ลกูจา้ง ตวัแทน หรอืผูร้บัจา้งขว่ง (ถา้ม)ี ใหส้ะอาด ปลอดภยั และมปีระสทิธภิาพในการใชง้านตลอด 
ระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ทำงาบเสรจีสนิแลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเครือ่งใชใ้นการทำงานจา้งรวมทัง้วสัด ุ ขยะมลูฝอย และส่ิง 
กอ่สรา้งชัว่คราวตา่งๆ (ถา้ม)ี ทัง้จะตอ้งกลบเกลีย่พืน้ดนิใหเ้รยีบรอ้ยเพือ่ใหบ้รเิวณทัง้หมดอยูใ่บสภาพทีส่ะอาดและใชก้ารไตท้นัที

ข้อ toe การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงาบตามสัญญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรือเหตสุดุวิสยั หรอืเกดิจาก 

พฤตกิารณอ์นัหนึง่อบัใดทีผู่รั้บจ้างไม,ตอ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนด ในกฎกระทรวง ขีง่ออกตามความใน 
กฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผู้ร้บัจา้งใมส่ามารถทำงาบใหแ้ลว้เสรจ็ตามเงือ่นไขและกำหนด 
เวลาแหง่สญัญานี!้ต ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณต์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพือ่ของดหรือ 
ลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๕ (สบิหา้) วบันบัถดัจากวับทีเ่หตนุัน้สบิสดุลง หรือตามทีก่ำหนดใบกฎ 
กระทรวงตงักลา่ว แลว้แตก่รณี

ถา้ผูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความใบวรรคหนึง่ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งไตส้ละสทิธเิรยีกรอ้งในการทีจ่ะขอ 
งดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีงือ่นไขใดๆ ท้ังสิน เวน้แต ่ กรณเีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่ง 
ของฝา่ยผูว้า่จา้ง ขีง่มหีลกัฐานซดัแจง้ หรอืผูว้า่จา้งทราบต ิ อยูแ่ลว้ตัง้แตต่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่นดลุพนิจิของผูว้า่จา้งทีจ่ะ 
พจิารณาตามทีเ่หบ็สมควร

ข้อ toto. มาตรฐาน!เมือข่าง
ผูร้บัจา้งตกลงเปน็เงือ่นไขสำคญัวา่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งมแีละใชผู้ผ้า่นการทดสอบมาตรฐาน!เมอืขา่ง 

จากกระทรวงแรงงาบ หรอืหรอืผูม้วีฒุบิตัรระดบัปรญิญาตร ี หรอืเทยีบเทา่จากสถาบนัการคกีษาที ่ ก.พ. รบัรองใหเ้ชา้รบัราซการ 
ไต ้ตา้นวศิวกรรมศาสตร ์ สาขากอ่สรา้ง/โยธา/สำรวจ/ขลประทาน/สิง่แวดลอ้ม หรอืผูป้ระกอบวซิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภท 
ภาคเีปน็ผูล้งนามในแผนการทำงาน พรอ้มหุน้สว่นผูจ้ดัการกรณหีา้งหุน้สว่นจำกดั/กรรมการผูจ้ดัการ กรณบีรษิทัจำกดั ลงนามใน 
แผนการทำงาบ พรอ้มรบัรองและแนบสำเนาใบประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ในอตัราไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ของแตล่ะ 
สาขาชา่ง แตจ่ะตอ้งมชีา่งจำนวนอยา่งนอ้ย ๑ (หน่ึง) คบ ใบแตล่ะสาขาชา่งตงัตอ่ไปนี ้

๒๒.๑ ชา่งกอ่สรา้ง หรือ 
๒๒.๒ ชา่งโยธา หรือ 
๒๒.๓ ชา่งสำรวจ

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัทำบญัชแีสดงจำนวนชา่งทัง้หมดโดยจำแนกตามแตล่ะสาขาชา่งและ ระดบัชา่ง 
พรอ้มกบัระบรุายซือ่ชา่งผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐาน!เมอืชา่งหรอืผูม้วีฒุบิตัรตงักลา่วในวรรคหนึง่นำมาแสดงพรอ้มหลกัฐาน 
ตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงาน กอ่นเริม่ลงมอืทำงาบ และพรอ้มทีจ่ะใหผู้ว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีข่อง 
ผูว้า่จา้งตรวจสอบดไูตต้ลอด เวลาการทำงานตามสญัญานีข้องผูร้บัจา้ง

ข้อ ๒๓. การปรับราคาค่าจ้าง
ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้ง ตกลงกบัใหใ้ชส้ญัญาปรบัราคาได ้สำหรบัราคางานกอ่สรา้งตามสญัญานีโ้ดย 

การนำสตูร E scalation F actor (K) มาใชค้ำนวณราคาคา่งานทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยวิธกีารตอ่ไปนึ่̂ ตามเง่ือนไข หลกัเกณฑ ์ สูตร 
และวธิคีำนวณทีใ่ชก้บัสญัญาแบบปรบัราคาไตต้ามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่ ๒:๒ :สงิหา่ครโ๒๕๓๒ เรือ่งการพิ̂ ารณาชว่ยเหลอืผู้

=X L

(ลงซ่ือ...........................£ £ £ ..................ผู้ว่าจ้าง (ลง'ซ อ)โไ^ '^^ น ...... ผ้รับจ้าง



ประกอบอาขพีงานกอ่สรา้ง ตามหนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี ท่ี นร ๐๒๐๓/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๔๓๒ 
สตูรการปรนัราคา (สตูรคา่ K) จะตอ้งคงทีท่ีร่ะดบัทีก่ำหนดไว้ในวับแลว้เสรจ็ตามทีก่ำหนดไว้ใน 

สญัญา หรอีภายในระยะเวลาที ่ ผูว้า่จา้ง ไตข้ยายออกไป โดยจะใชส้ตูรของทางราขการทีไ่ตร้ะบตุามภาคผนวก ๓

สญัญานีท้ำขึน้เปน็สองฉบบั มชีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไตอ้า่นและเชา้ใจขอ้ความ โดยละเอยีด 
ตลอดแลว้ จงึไตล้งลายมอืขือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ลา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และค'ูสญัญาตา่งยึดถอืไวฝ้า่ยละหนึง่ฉบบั

เลขทีโ่ครงการ ๖๔๐๘๗๓๔๗๔๙๓ 
เลขคมุสญัญา ๖๖๐๑๒๒๐๐๐๗๐๔

(ลงขือ่).............
(นาย,วิชยั บญุอดุมพร)

.....ผว้า่,จ้าง

(ลง'ข่ือ) = = ^  
(นายนติพิงษ ์วงัธยิอง)

โโโโผ'รับ'จ้าง

(ลงขือ่)........... ( f -  - 4
(นางสาวเอีย่มคริ ี สริุยะ)

.......พยาน

ร(ลงซอ)...........
(นางคริรีตัน ์ อินซ์)

...... พยาน


