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รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ'ฝึกอบรม สัมมนา ติกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ 
การปฏิบัติงานและทักษะต้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

กิจกรรมการ‘ฝึกอบรมเซิงปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ลำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการติกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานติกษา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreem ent)
สถานติกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

ระหว่างวันท่ี ๑๑ -  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนค์ ปา แอนติ ริสอร์ท อำ๓อเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน
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ผู้จัดทำรายงาน 
นายเกรียงศักดี๋ จันทวรรณกูร 

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที ่

องติการบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



สารบญ
เรือง หน้า
บทสรุป ๑
ความเปน็มาและความสำคญัของโครงการ ๒
วัตถุประสงค์ของโครงการ ๓
ขอบเขตการดำเนนิงานโครงการ ๓
ผลการประเมินโครงการ <ร1
สรุปคา่ใชจ่้ายของโครงการ/ กิจกรรม (9)(ริ)
สรุปผลและข้อเสนอแนะ (ริ)(ริ)
ภาคผนวก

๑. โครงการผีเกอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒(ร:๖๖ ภายใตโิครงการเสรมิสร้างสมรรถนะ พฒันาทกัษะ การปฏบิตังิาน และทกัษะ 
ดา้นเทคโนโลยดีจิิทลัของบคุลากรองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู กจิกรรมการผเีกอบรมเซงิปฏบิตักิารเขยีนแผน 
Active Learning และการประเมนิมาตรฐานตำแหนง่และวิทยฐานะสำหรับขา้ราชการหรือพนกังานครูและบคุลากร 
ทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู และสายงานบรหิารสถานศกึษา องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตามเกณฑ ์ ว PA 
(Perform ance A greem ent) สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัโครงการ

- หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรในการผีเกอบรม และแบบตอบรับเป็นวิทยากร
- หนังสือเชิญประธานในพิธีเปิดและพิธีปิดโครงการฯ
- คำกลา่วรายงาน และคำกล่าวในพิธีเปิดการผีเกอบรม
- กำหนดการผีเกอบรม
- บัญชีรายซ่ือผู้เข้าร่วมโครงการผีเกอบรม
- เอกสารประกอบการผีเกอบรม 

๔. ภาพประกอบโครงการ



๑
บทสรุป

โครงการปกีอบรม สมัมนาศกึษาดงูานและพฒันาบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕;๖๖ ภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้งสมรรถนะพฒันาทกัษะการปฏบิตังิานและทกัษะ 
ด้านเทคโนโลยีดจิิทลัของบคุลากรองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู กจิกรรมการปกีอบรมเขงิปฏบิตักิารเขยีนแผน 
Active Learning และการประเมนิมาตรฐานตำแหนง่และวทิยฐานะสำหรบัขา้ราชการหรอืพนกังานครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครู และสายงานบรหิารสถานศกึษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ ์ว PA 
(Performance Agreement) สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนู มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการ 
ปกีอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการ รูปแบบ ข้ันตอน วธิกีารประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศึกษา สามารถปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

โครงการๆ ดังกลา่ว จัดปกีอบรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ระหว่างวันท่ี 
๑ ๑ - ๑๒ กมุภาพนัธ๒์๕๖1๖ ณ โรงแรมแกรนดป์า แอนด์ รืสอร์ท อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพูน โดยได้รับเกียรติ 
จากดร.จรญู ยอดอุโมงค์ และนายอภชิาต ิ สมปรารถนา ผูเ้ชีย่วชาญการประเมนิมาตรฐานการจดัการศกึษาระดบั 
ปฐมวัย และระเบยีบหลกัเกณฑก์ารประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะขา้ราชการคร ู มาเปนีวทิยากรถา่ยทอดความรู ้
และประสบการณ ์ การปกีอบรมในครัง้นีก้ำหนดกลุม่เบาีหมาย ไดแ้ก ่ ขา้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา 
และเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานดา้นบรหิารทรัพยากรบคุคล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนู จำนวน ๕;๔ คน

ผูด้ำเนนิโครงการไดส้ำรวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการปกีอบรม และประเมนิผลลมัถทุธ้ิฃอง 
โครงการฯ พบวา่ มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๒ คดิเปน็รอ้ยละ ๙๒.๔๐ แปรผลในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ การประเมนิ 
ด้านบริบทของโครงการฯ (Context)ได้แก่ เนือ้หาและหลกัสตูร มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๗ คดิเปน็รอ้ยละ ๙๓.๔๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด การประเมนิดา้นบจีจยันำเขา้ (Input)ได้แก่ วทิยากร มคีา่เฉลีย่ ๔.๗๒ คดิเปน็ร้อยละ ๙๔.๔๐ 
แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด การประเมินด้านการดำเนินการ (Process) มค่ีาเฉล่ีย ๔.๔๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด การประเมินด้านผลผลิต (Product) ได้แก่ ความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับจากการปีกอบรม มีค่าเฉล่ีย 
๔๔๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด

ข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการและการจัดโครงการปีกอบรม พบว่า การได้รับการอบรมคร้ังน้ีทำให้ 
ได้รับความรู้ความเข้าใจในวิธีการเขียนแผนการสอนตามกลุ่มสาระ รวมท้ังวิธีการ และข้ันตอนการประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะ เพิม่มากข้ึนและสามารถนำไปปฏิบัติได้ นอกจากน้ีผู้เข้ารับการอบรมได้เสนอให้จัดอบรมในหลักสูตรอ่ืน  ๆ
ได้แก่ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน/ เทคนิคการสอน เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการโครงการปีกอบรมต่อไป

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที ่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



รายงานผลการดาเนนงาน
โครงการ'รกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ 
การปฏิบัติงานและทักษะต้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

กิจกรรมการปีกอบรมเซิงปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ลำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการติกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานติกษา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreem ent)
สถานติกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

ระหว่างวันท่ี ๑๑ -  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนค์ ปา แอ'มด ริสอร์ท อำ๓อเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

๑. ความเปน็มาและความสำคญัของโครงการ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ไต้มีหนังสือ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ กำหนดหลักเกณฑ์ 

และวธิกีารประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพือ่ใหเ้กดิการบรูณาการ 
เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นใหข้้าราชการครูมีสมรรถนะในการเรียนรู้และการจัดช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถปรับประยุกต์แก้ไ1'บปีญ'หาริเร่ิมพัฒนาคิดค้นปรับเปล่ียนและสร้างการเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือยกระดับและขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ 
ของกฎหมายและยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญของประเทศ โดยให้หลักเกณฑ์ดังกล่าว มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔

นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนท่ีไค้แถลง ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๔๖๔ ดา้นการพฒันาการศกึษา กฬีา และการสนบัสมนุสง่เสริมศาสนาและวฒันธรรม 
โดยการสง่เสรมิและพฒันายกระดบัคณุภาพการศกึษาใหม้คีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาแหง่ชาต ิ
เช่นสนับสมุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะทางวิชาการเทคโนโลยีและการบริหารงาน 
แบบมืออาชีพ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดยกองการเจ้าหน้าท่ี มีการสำรวจความจำเป็นในการปีกอบรม 
และพฒันาบคุลากรขององคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ รวมทัง้กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ไดม้หีนงัสอืแจง้ความประสงคใ์หม้กีารปกีอบรมและพฒันาขา้ราชการคร ู และบคุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ในการพัฒนาทักษะการเชียนผลงานการพฒันางานตามข้อตกลง 
(ว PA) เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ จึงมีความจำเป็นในการดำเนินการโครงการปีกอบรม 
สัมมนา ศกึษาดงูาน และพฒันาบคุลากรขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัลำพนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
ภายใตโ์ครงการเสรมิสรา้งสมรรถนะ พฒันาทกัษะการปฏบิตังิาน และทกัษะตา้นเทคโนโลยดีจิทึลัของบคุลากร 
องค์การบริหารสว่นจังหวัดลำพนู กจิกรรมการปกีอบรมเซงิปฏบิติัการเชียนแผน Active Learning และการประเมิน 
มาตรฐานตำแหนง่และวทิยฐานะสำหรบัขา้ราชการหรอืพนกังานครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู
และสายงานบรหิารสถานศกึษา องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตามเกณฑ ์ ว PA (Perform ance Agreem ent) 
สถานศึกษาสงักดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู เพือ่ใหม้คีวามรู้ ความเข้าใจในหลักการ รูปแบบ ช้ันตอน วิธีการ 
และแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติไต้อย่างถูกต้องครบถ้วน และเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพ



๓
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ

๒.๑ เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการ รูปแบบ ข้ันตอน วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๒ เพือ่ใหข้า้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา และเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานดา้นบรหิารทรพัยากรบคุคล 
สามารถปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ได้อย่างถูกต้อง

๓. ขอบเขตการดำเนินงานโครงการ
๓.๑ เปา้หมายของโครงการ

๑) ผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ได้แก่ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

๒)ผู้เข้ารับการผีเกอบรมสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการผีเกอบรมมาใช ้ในการปฏิบัติราชการ รอ้ยละ๙๐ 
๓.๒ สถานท่ี วัน และเวลาดำเนนิงาน

โรงแรมแกรนดํ ปา แอนด์ รีสอร์ท อำ๓อเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน ระหว่างวันท่ี ๑ ๑ - ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๓.๓ ข้ันตอนการดำเนนิงานและกจิกรรมทีส่ำคญั

๑) ศกึษาขอ้มลูจากผลการสำรวจความจำเปน็ในการ13กอบรมและพฒันาบคุลากรขององคก์าร 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน กำหนดวัตถุประสงค์ หัวข้อการผีเกอบรม และประมาณการณค่์าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 

๒) จัดทำร่างโครงการเสนอนายกองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนูเพือ่พจิารณาอนมุตั ิ
๓) ประสานวิทยากรประสานสถานท่ีผีกอบรมและจัดเตรียมความพร้อมของเอกสารอุปกรณ์ท่ีใข้ในการลกอบรม 
๔) ดำเนนิการจัดผีเกอบรม มรีะยะเวลา ๒ วัน ดังน้ี 

วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
หัวข้อผีเกอบรม ๑. การวางแผนกระบวนการ Active Learning (ผีเกปฏิบัติ)

๒. แนวทางการย่ืนประเมินผลงานเล่ือนวิทยฐานะ ว ๒๓/ ว ๔๕ 
และการเช่ือมต่อ (ว PA) (ผีเกปฏิบัติ)

๓. ผีเกเขียนแบบประเมิน และตัวข้ีวัด รายบุคคล 
วทิยากร ดร.'จรูญ ยอดอุโมงค์ และนายอภชิาต ิ สมปรารถนา
วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
หัวข้อผีเกอบรม ๑. แนวทางการย่ืนประเมินผลงานเล่ือนวิทยฐานะ ว ๒๓/ว ๔๕

และการเช่ือมต่อ (ว PA) (ผีเกปฏิบัติ)
๒. การเขียนข้อมูล AP®/ส. (ระดับปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน/อาชีวะ)(ผีเกปฏิบัติ) 

วทิยากร ดร.จรูญ ยอดอุโมงค์ และนายอภชิาต ิ สมปรารถนา
๕) ประเมนิผลและรายงานผลโครงการ



๔. ผลการประเมินโครงการ
๔.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน

องค์การบริหารสว่นจังหวัดลำพนู โดยกองการเจา้หนา้ทีม่แีผนการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖ โครงการผเีกอบรม สมัมนาศกึษาดงูานและพฒันาบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้งสมรรถนะพฒันาทกัษะการปฏบิตังิานและทกัษะ 
ด้านเทคโนโลยีดจิิทลัของบคุลากรองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู กจิกรรมการแกอบรมเซงิปฏบิตักิารเขยีนแผน 
Active Learning และการประเมนิมาตรฐานตำแหนง่และวิทยฐานะสำหรับขา้ราชการหรือพนกังานครูและบคุลากร 
ทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู และสายงานบรหิารสถานศกึษา องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตามเกณฑ ์ ว PA 
(Perform ance A greem ent) สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนู เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมโครงการๆ ได้แก่ 
ขา้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา และเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานดา้นบรหิารทรพัยากรบคุคล สงักดัองคก์ารบรหิาร 
สว่นจงัหวัดลำพนู ไดร้บัความรู ้มคีวามเขา้ใจในหลกัการ รูปแบบ ข้ันตอน วธิกีารและแนวทางปฏบิตั ิ ตลอดจน 
สามารถนำไปปฏบิติัได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และเหมาะสม เพือ่ใหเ้กดิความกา้วหนา้ในอาชพี โดยองคก์ารบรหิาร 
ส่วนจังหวัดลำพนู ได้ต้ังข้อบัญญติั เร่ือง งบประมาณรายจา่ย ประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๔๖๖ กองการเจา้หนา้ที ่
แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบรหิารงานทัว่ไป งบดำเนนิงาน หมวดคา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตั ิ
ราชการท่ีไม,เขา้ลกัษณะรายจา่ยอืน่  ๆ กองการเจา้หนา้ที ่ หน้า ๑๗๙ ข้อ ๑๓ โครงการแกอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน 
และพฒันาบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ต้ังไว้ ๒,๔๐๐,๐๐๐.-บาท (สองลา้นหา้แสนบาทถว้น) 
โดยไดป้ระมาณการคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิโครงการฯ เป็นเงิน ๑๓๗,๖๔๓.- บาท (หน่ึงแสนสามหม่ืนเจ็ดพันหกร้อย 
สีส่บิสามบาทถว้น) โครงการดงักลา่ว มกีำหนดจดัแกอบรมระหวา่งวนัท ี ่ ๑๑ -  ๑๒ กมุภาพนัธ ์ ๒๔๖๖ 
ณ โรงแรมแกรนดป์า แอนดร์สีอรท์ อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพูน

การดำเนนิโครงการ มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมท้ังส้ิน ๖๔ ราย ประกอบด้วย
๑) ประธานในพิธีเปิดและพิธีปิด จำนวน ๑ ราย
๒) วทิยากร จำนวน ๒ ราย
๓) ผูส้งัเกตการณ ์ จำนวน ๑ ราย
๔) ผู้เข้ารับการแกอบรม จำนวน ๔๔ ราย
๔) เจา้หนา้ทีป่ฏิบติัหนา้ทีใ่นการแกอบรม จำนวน ๗ ราย

๔.๒ การรวบรวมแบบประเมนิความพงิพอใจชองผูเ้ขา้รับการแกอบรม จำนวน ๔๔ ราย จากจำนวนเขา้รบั 
การแกอบรม ๔๔ ราย คดิเปน็ร้อยละ ๘๑.๔๘

๔.๓ ผลการประเมนิความสำเรจ็ชองการดำเนนิโครงการ
๑) การประเมนิผลเชงิคณุ ภาพ  มกีารดำเนนิโครงการโดยการจดัแก อบรมระหวา่งวนัที ่

๑๑ -  ๑๒ กุมภาพนัธ์ ๒๔๖๖ ณ โรงแรมแกรนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ท อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพูน ให้เป็นไปตาม 
วตัถปุระสงค ์ เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการฯ ได้แก่ ขา้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา และเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิาน 
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนู ไดร้บัความรู้ มคีวามเขา้ใจในหลกัการ รูปแบบ 
ขัน้ตอน วธิกีารและแนวทางปฏบิตั ิ ตลอดจนสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น และเหมาะสม 
เพือ่ใหเ้กิดความก้าวหน้าในอาชีพ



๒) การประเมนิผลเซงิปริมาณ
๒.๑) เปา้หมายของโครงการฯ ไดก้ำหนดกลุม่เปา้หมาย ได้แก่ ขา้ราชการคร ู บคุลากร 

ทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๒.๒) การวเิคราะหแ์บบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการผเีกอบรม มกีารวเิคราะห ์

ขอ้มลูดว้ยการแจกแจงขอ้มลูทางสถติ ิ เปน็คา่เฉลีย่ และรอ้ยละ โดยกำหนดประเดน็ความคดิเหน็ ๔ ดา้น 
ตามหลักการประเมินโครงการรูปแบบ CIPP M odel ได้แก่

๑. ด้านเนือ้หาและหลักสูตร (Context) ประกอบด้วย
- เนือ้หาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร
- หลักสูตรการผีเกอบรมสอดคล้องกับสภาพปีญหาในปีจจุบัน
- ระยะเวลาการผีเกอบรมเหมาะสมกบัเนือ้หา
- เอกสารประกอบการผีเกอบรมครบล้วน 

๒. ด้านวทิยากร (Input) ประกอบด้วย
- มคีวามรู ้ประสบการณต์รงกับหวัข้อทีบ่รรยาย
- การบรรยายเนือ้หามคีวามตอ่เนือ่ง ครบถ้วน
- วิธีการและภาษาท่ีใข้ในการผีเกอบรมน่าสนใจ เขา้ใจง่าย
- เปีดโอกาสให้ซักถาม และตอบคำถามตรงประเด็น 

๓. ดา้นการดำเนนิการ (Process) ประกอบด้วย
- มีมาตรการป้องกันโรค เซ่น โรคติดเฃ้ือไวรัสโคโรนา - 2019
- ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
- สถานท่ี อาหารและเคร่ืองดืม่ สะอาด ปลอดภัย มีความเหมาะสม
- การประสานงานและอำนวยความสะดวกของเจ้าหนา้ที ่

๔. ด้านความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับ (Product) ประกอบด้วย
- หลังจากได้รับการผีเกอบรม ทา่นมคีวามรู้ความเขา้ใจเพิม่ขึน้เพยีงใด
- ท่านสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใข้ในการปฏิบัติงานได้
- ท่านสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะน่าเพ่ือนร่วมงานได้
- ประโยชน์ท่ีได้รับจากการผีเกอบรม

ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งเป็น ๕ ระดับ ดังน้ี
มากท่ีสุด 61 Vเห้ ๕ คะแนน
มาก ให้ คะแนน
ปานกลาง ให้ ๓ คะแนน
น้อย ให้ b คะแนน
น้อยท่ีสุด ให้ ๑ คะแนน



๖

เกณท์การแปลความหมายของคะแนนเฉลีย (ทีมา https//edumsu3cth^enrVhome^jcximalJle^pcfi ดังนี
ระดับคะแนนเฉล่ีย 
ระดับคะแนนเฉล่ีย 
ระดับคะแนนเฉล่ีย 
ระดับคะแนนเฉล่ีย 
ระดับคะแนนเฉล่ีย

๔.๕ร) -  ๕.๐๐ 
GD.CâG) — ๕.๕0 
๒.๕(ริ) -  ๓.๕0 
(ริ).๕(ริ) — ๒.(f̂ o 
(ริ). o o  — (ริ).๕0

หมายถึงอยู่ในเกณฑม์ากท่ีสุด 
หมายถงึอยู่ในเกณฑม์าก 
หมายถงึอยู่ในเกณฑป์านกลาง 
หมายถึงอยู่ในเกณฑน์อ้ย 
หมายถึงอยู่ในเกณฑน้์อยท่ีสุด

ตารางที ่ ๑ ด้านเน้ือหาและหลักสูตร (Context)

ระดับความคิดเห็น
ประเด็นความคิดเห็น มากที’สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนบ่ียงเบน แปรผล

(๔) พ (๓) (๒) (๑) มาตรฐาน
เน้ือหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์'ของโครงการลกสูตร ๗๗.๒๗ ๒๐.๔๔ ๒.๒๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๗๔ ๐.๔๙ มากท่ีสุด

๓๔ ๙ ๑ ๐ ๐
หลัโสูตรการ่ฝิกอบรมสอดคล้อทับสmrฟ้ญm1นปีจจุบัน ๗๙.๔๔ ๒๐.๔๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๘๐ 0 .๕ (ร) มากท่ีสุด

๓๔ ๙ ๐ ๐ ๐
ระยะเวลาการสิกอบรมเหมาะสมกับเน้ือหา ๖๑.๓๖ ๓๔.๐๙ ๔.๔๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๔๗ ๐.๔๙ มากท่ีสุด

๒๗ (ริ)(£ ๒ ๐ ๐
เอกสารประกอบการ'สิกอบรมครบถ้วน ๖๔.๙๑ ๒๔.๐๐ ๙.๐๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๔๗ ๐.๖๖ มากท่ีสุด

๒๙ (ริ) (ริ) ๕. ๐ ๐
รวม ๔.๖๗ ๐.๔๔ มากท่ีสด



ตารางท่ี ๒ ด้านวิทยากร (Input)

ระดับความคิดเห็น

ประเด็นความคิดเห็น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ส่วน 
เบ่ียงเบน แปรผล

(๕) พ (๓) (๒) (๑) มาตรฐาน
มีความรู้ ประสบการณ์ตรงกับหัวฃ้อท่ีบรรยาย ๗๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๗๕ ๐.๔๔ มากท่ีสุด

๓๓ ๑๑ ๐ ๐ ๐
การบรรยายเบ้ือหามีความต่อเน่ือง ครบถ้วน qDG9.(9)6s ๓๑.๘๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๖๘ ๐.๔๗ มากท่ีสุด

๓๐ (5) (ริน่ื ๐ ๐ ๐
วิธีการและภาษาท่ีใช้ใบการผีเกอบรมน่าสนใจ เช้าใจง่าย ๗๒.๗๓ ๒๗.๒๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๗๓ ๐.๔๕ มากท่ีสุด

๓๒ ๑๒ ๐ ๐ ๐
เปิดโอกาสให้ซักถาม และตอบคำถามตรงประเด็น ๗๒.๗๓ ๒๗.๒๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๗๓ ๐.๔๕ มากท่ีสุด

๓๒ ๑๒ ๐ ๐ ๐
รวม ๔.๗๒ ๐.๓๙ มากท่ีสุด

ตารางท่ี ๓ ดา้นการดำเนนิการ (Process)

ระดับความคิดเห็น

ประเด็นความคิดเห็น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบน แปรผล

(๕) (๔) (๓) (๒) (๑) มาตรฐาน
มีมาตรการป๋องกันโรค เซ่นโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา -2019 ๒๙.๔๕ ^๑.๓ ๙.๐๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๒๐ ๐.๕๙ มาก

๑๓ ๒๗ 61 ๐ ๐
ความพร้อมฃองอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ๗๐.๔๕ ๒๕.๐๐ ๔.๕๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๖๖ ๐.๕๗ มากท่ีสุด

๓๑ ๑๑ ๒ ๐ ๐
สถานที' อาหารและเค่ร๋ึองด่ืม สะอาด ปลอดภัย มีความเหมาะสม ๗๐.๔๕ ๒๕.๐๐ ๔.๕๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๖๖ ๐.๕๗ มากท่ีสุด

๓๑ ๑๑ 1© ๐ ๐
การประสานงานและ๓ นวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี ๕๖.๘๒ 61o .G\๑ ๒.๒๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๕๕ ๐.๕๕ มากท่ีสุด

๒๕ ๑ Gs ๑ ๐ ๐
รวม ๔.๕๒ ๐.๔๖ มากท่ีสุด



ตารางท่ี ๔ ด้านความร้และประโยชน์ท่ีได้รับ (Product)

ระดับความคิดเห็น

ประเด็นความคิดเห็น มากท่ีสุด มาก ปานก๓ง น้อย น้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ส่วน 
เบ่ียงเบน แปรผล

(๕) พ (๓) (๒) (๑) มาตรฐาน
หลังจากได้รับกาฟ้กอบรมท่านมีควาผรู้ความเข้าใจเพ่ิมฃ้ึนพียงใด (ะ๙.๐๙ (tO.G'!ร) ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๕๙ ๐.๕๐ มากท่ีสุด

เอ๖ (5)0ง่ึ ๐ ๐ ๐
ท่านสามารถ'นำความรู้ท่ี'ได้'รับ'1ป1ข้ในการ'ปฏิบัติงาน'1ด้ <£๖.๘เอ (iSfl.S)(ง่ี ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๕๗ ๐.๕๐ มากท่ีสุด

๒๕ (ร) (รน้ื ๐ ๐ ๐
ท่านสามารถนำค๓มรู้ท่ี'1ด้รับ'1ปถ่ายre)ศพรีอแ,1รรนำเพ่ิอนร่วมงาnilด้ ๕๔.๕๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๔๕ ๐.๕๐ มาก

๒๐ ๒๔ ๐ ๐ ๐
ประโยชน์ท่ี!ด้รับจากการแกอบรม ๖๕.๙๑ ๓๔.๐๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๖๖ ๐ .๔๘ มากท่ีสุด

๒๙ ๑๕ ๐ ๐ ๐
รวม ๔.๕๗ ๐.๔๔ มากท่ีสุด

ตารางที ่ ๕ สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ข้ารับการ‘ฝึกอบรม และประเมินผลสัมฤทธ้ีฃองโครงการๆ

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน แปรผล
มาตรฐาน

ด้านเน้ือหาของหลักสูตร (Context) ๔.๖๗ ๐ . ๔๕ มากท่ีสุด
ด้านวิทยากร (Input) ๔.๗๒ ๐.๓๙ มากท่ีสุก
ด้านการดำเนินการ (Process) ๔.๕๒ ๐ . ๔๖ มากท่ีสุด
ด้านความรู้และประโยซน์ท่ีได้รับ (Product) ๔.๕๗ ๐ . ๔๔ มากท่ีสุด

รวม ๔.๖๒ ๐.๓๕ มากท่ีสุด



๑๐

สรปุความคดิเหน็ความพงึพอใจในการจดัฟกิอบรมในภาพรวม และประเมนิผลสม้ฤทธีข้อง 
โครงการๆ มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๒ คดิเปน็ร้อยละ ๙๒.๔๐ แปรผลความพึงพอใจในการจัดฟิกอบรมคร้ังน้ืในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมากท่ีสุด เมือ่พจิารณาความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รับการฟกิอบรมในแตล่ะดา้นมรีายละเอยีด ดังน้ี

๑) ดา้นเนือ้หาและหลกัสตูร (Context) (ตารางที ่ ๑) มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๗ คดิเปน็รอ้ยละ ๙๓.๔๐ 
แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยพบว่า หลักสูตรการฟิกอบรมสอดคล้องกับสภาพปัญหาในปีจจุบัน มคีา่เฉลีย่ ๔๘๐ 
แปรผลอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ มกีารกำหนดเนือ้หาครอบคลมุตามวตัถปุระสงคข์องโครงการ/หลกัสตูร มคีา่เฉลีย่ 
๔.๗๔ แปรผลอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ระยะเวลาการฟกิอบรมเหมาะสมกบัเน ือ้หา มคีา่เฉลีย่ ๔.๗๔ แปรผล 
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และผูเ้ขา้รบัการฟกิอบรมไดร้บัเอกสารประกอบการฟกิอบรมครบลว้น มคีา่เฉลีย่ ๔.๔๗ 
แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด

๒) ดา้นวทิยากร (Input) (ตารางที ่ ๒) มคีา่เฉล ีย่ ๔.๗๒ คดิเปน็รอ้ยละ ๙๔.๔๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมากทีส่ดุ โดยพบวา่ วทิยากรมคีวามรู ้ประสบการณต์รงกบัหวัขอ้ทีบ่รรยาย มคีา่เฉลีย่ ๔.๗๔ แปรผล 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด วิธีการและภาษาทีใ่ขใ้นการฟกิอบรมนา่สนใจ เขา้ใจงา่ย มคีา่เฉลีย่ ๔.๗๓ แปรผลอยู่ในระดับ 
มากทีส่ดุ เปดิโอกาสใหซ้กัถาม และตอบคำถามตรงประเดน็ มคีา่เฉลีย่ ๔.๗๓ แปรผลอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
และการบรรยายเนือ้หามคีวามตอ่เนือ่ง ครบถ้วน มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๘ แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด

๓) ดา้นการดำเนนิการ (Process) (ตารางที ่ ๓) มคีา่เฉลีย่ ๔.๔๒ คดิเปน็รอ้ยละ ๙๐.๔๐ แปรผล 
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โดยพบวา่ ความพรอ้มของอปุกรณโ์สตทศันปูกรณ ์ มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๖ แปรผลอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด สถานท่ี อาหารและเครือ่งดืม่ สะอาด ปลอดภยั มคีวามเหมาะสม มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๖ แปรผลอยู่ในระดับ 
มากทีส่ดุ การประสานงานและอำนวยความสะดวกของเจา้หนา้ที ่ มคีา่เฉลีย่ ๔.๔๔ แปรผลอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
และมีมาตรการปัองกันโรค เซ่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา -  2019 มคีา่เฉล่ีย ๔.๒๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก

๔) ด้านความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับ (Product) (ตารางท่ี ๔) มคีา่เฉลีย่ ๔.๔๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 
แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยพบว่า ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฟิกอบรม มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๖ แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
หลังจากได้รับการฟิกอบรมผู้เข้ารับการฟิกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมช้ืน มคีา่เฉล่ีย ๔.๔๙ แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผู้เข้ารับการฟิกอบรมสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใข้ในการปฏิบัติงานได้ มคีา่เฉลีย่ ๔.๔๗ แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
และผู้เข้ารับการฟกิอบรมสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะนำเพือ่นร่วมงานได้ ทคีา่เฉลีย่ ๔.๔๔ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก

นอกจากนี ้ผูเ้ขา้รับการฟกิอบรมไดแ้สดงความคดิเหน็จากคำถามปลายเปดิ จำนวน ๒ คำถาม คือ 
ข้อท่ี ๑ ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ มผีูแ้สดงความคดิเหน็วา่ วทิยากรบรรยายตรงเนือ้หา มคีวามชดัเจน 

มกีารแนะนำวิธีการเขยีนแผนการสอนตามกลุม่สาระดมีาก
ข้อท่ี ๒ หลักสูตรการฟิกอบรมอ่ืน  ๆ ทีค่ดิเหน็วา่มคีวามจำเปน็ในการจดัฟกิอบรม มีผู้แสดงความ 

คดิเหน็ว่า ควรจดัใหม้กีารฟกิอบรมหลกัสตูรการจัดการเรียนการสอน/ เทคนิคการสอน



(5) (ริ)

๔.๔ ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิข้ึนจากการดำเนนิโครงการ และแนวทางแก้ปัญหา
โครงการผีเกอบรมนี ้ เปน็หลกัสตูรเฉพาะวชิาชพี มรีะเบยีบหลกัเกณฑเ์ปน็การเฉพาะ เจา้หนา้ที ่

ผูด้ำเนนิงานโครงการผีเกอบรมจำเปน็ตอ้งศกึษาระเบยีบหลกัเกณฑ ์ มกีารสำรวจประเดน็ทีผู่เ้ชา้รบัการผีเกอบรม 
ประสงคไ์ดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ และสือ่สาร ประสานงานกบัวทิยากรใหช้ดัเจนตรงประเดน็ เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการ 
ผีเกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง

๕. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/ กิจกรรม
คา่ใชจ้า่ยของโครงการผีเกอบรม สมัมนาศกึษาดงูานและพฒันาบคุลากรขององคก์ารบรหิาร 

ส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 
และทกัษะด้านเทคโนโลยีดิจิทลัของบคุลากรองค์การบริหารสว่นจังหวัดลำพนู กิจกรรมการผีเกอบรมเซงิปฏบิตักิาร 
เขียนแผน Active Learning และการประเมนิมาตรฐานตำแหนง่และวทิยฐานะสำหรบัขา้ราขการหรอืพนกังานคร ู
และบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ์ ว PA 
(Performance Agreement) สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๑๒๐,๑๖๗.๒๐ บาท 
(หน่ึงแสนสองหม่ืนหน่ึงพันหน่ึงร้อยหกสิบเจ็ดบาทย่ีสิบสตางค์) ประกอบด้วย

๑. ค่าตอบแทนวทิยากร ๒๔,๒๐๐.- บาท
๒. คา่เอกสารประกอบการผีเกอบรม ๓,๖๐๗.๒๐ บาท
๓. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ ๑๒,๓๐๐.- บาท
๔. คา่อาหารกลางวันและเครือ่งดืม่ ๓๖,๙๐๐.- บาท
๔. คา่อาหารเยน็และเครือ่งดืม่ (ริ)£9,000.- บาท
๖. คา่เชา่ทีพ่กั ๒๓,๓๔๐.- บาท
๗. ค่าวุฒบิตัร £ร(ริ)o.- บาท

รวมเป็นเงิน ๑๒๐.๑๖๗.๒๐ บาท

๖. สรุปผลและข้อเสนอแนะ
ผลการดำเนนิโครงการเซงิคณุภาพ มกีารดำเนนิโครงการโดยการจดัผ เีกอบรมระหวา่งวนัที ่

๑๑ -  ๑๒ กมุภาพนัธ ์ ๒๔๖๖ ณ โรงแรมแกรนค์ ปา แอนด์ รืสอร์ท อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู เปน็ไปตาม 
วัตถปุระสงคเ์พือ่ใหผู้เ้ขา้รับการผีเกอบรมมคีวามรู้ความเขา้ใจในหลกัการ รูปแบบ ข้ันตอน วธีิการประเมนิตำแหนง่ 
และวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และสามารถปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิ 
ตำแหนง่และวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง โดยกำหนดกลุม่เปาัหมาย ได้แก่ 
ขา้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา และเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานดา้นบรหิารทรพัยากรบคุคล สงักดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน จำนวน ๔๔ คน



ผูด้ำเนนิโครงการไดส้ำรวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการแกอบรม และประเมนิผลสมัฤทธีข้อง 
โครงการฯ พบวา่ มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๒ คดิเปน็รอ้ยละ ๙๒.๔๐ แปรผลในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ การประเมนิ 
ด้านบริบทของโครงการฯ (Context) ได้แก่ เนือ้หาและหลกัสตูร มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๗ คดิเปน็รอ้ยละ ๙๓.๔๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด การประเมนิดา้นปจีจยันำเขา้ (Input) ได้แก่ วิทยากร มคีา่เฉลีย่ ๔.๗๒ คดิเปน็ร้อยละ ๙๔.๔๐ 
แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด การประเมินด้านการดำเนินการ (Process) มีค่าเฉล่ีย ๔.๔๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด การประเมินด้านผลผลิต (Product) ได้แก่ ความรู้และประโยซน์ท่ีได้รับจากการผีเกอบรม มีค่าเฉล่ีย 
๔.๔๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด

ข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการและการจัดโครงการผึเกอบรม พบว่า การได้รับการอบรมคร้ังน้ืทำให้ 
ได้รับความรู้ความเข้าใจในวิธีการเขียนแผนการสอนตามกลุ่มสาระ รวมท้ังวิธีการ และข้ันตอนการประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะ เพิม่มากข้ึนและสามารถนำไปปฏิบัติได้ นอกจากน้ืผู้เข้ารับการอบรมได้เสนอให้จัดอบรมในหลักสูตรอ่ืน  ๆ
ได้แก่ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน/ เทคนิคการสอน เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการโครงการผีเกอบรมต่อไป

ผูจ้ดัทำรายงาน :
นายเกรยีงศกัดี ้ จันทวรรณกูร 
นกัทรัพยากรบคุคลชำนาญการ 
ฝ่ายสง่เสริมและพฒันาบคุลากร 
กองการเจ้าหนา้ที ่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



ภาคผนวก



โครงการแกอบรม สัมมนา ศกึษาดงูาน และพฒันาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายโตโครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมการิแกอบรมเซิง'ปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ 

สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานศึกษา 
องค์กฟกครองส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ์ ว PA (Performance AgreerrienO สถานศึกษาสังกัดองค์การใบัหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๑๑ -  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ ณ โรงแรมแกรนด์ ปา แอนด์ รืสอร์ท อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพูน

ภ าพ ถ ่ายการดำเน ิน งาน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการผีเกอบรม สัมมนา ศึกษาดงูาน และพฒันาบคุลากรขององคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใดโครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมการผีเกอบรมเซิงปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ 

สำหรับข้าราชการห่รือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานศึกษา 
องค์กรบเทครองส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreement) สถานศึกษาลังกดองค์การบ่!'หารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๑๑ -  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนค์ ปา แอนด์ รีสอร์ท อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพูน

ภ าพ ถ ่ายการด ำเน ิน งาน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
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โครงการปีกอบรม สัมมนา ศกึษาดงูาน และพฒันาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การ'ปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมการปีกอบรมเซิงปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ 

สำพับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานศึกษา 
องค์ก':ฟกครองส่วนต้องถ่ิน ตามเกณท์ ว PA (Performance Agreement สถานศึกษาสังกัดองค์การพัหารส่วนจังพัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๑๑ -  ๑๒ กมุภาพนัธ๒์๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนดป์า แอนดรี์สอร์ท อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพูน

ภ าพ ถ ่ายก ารด ำเน ิน งาน
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ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการฟิกอบรม สัมมนา ศกึษาดงูาน และพฒันาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมการฟิกอบรมเซิงปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ 

สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreement) สถานศึกษาสังกัดองค์การพิหารส่วนจังหวัดลำพู น 

ระหว่างวันท่ี ๑๑ -  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ ณ โรงแรมแกรนด์ ปา แอนด์ รืสอธ์ท อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพูน

ภ าพ ถ ่ายก ารด ำเน ิน งาน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการปีกอบรม สัมมนา ศกึษาดงูาน และพฒันาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมการปีกอบรมเซิงปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ 

สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุค๓ กรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreement สถานศึกษาสังกัดองค์กโTJLริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๑๑ -  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ ณ โรงแรมแกรนด, ปา แอนค์ รืสอร์ท อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพูน

ภ าพ ถ ่ายก ารด ำเน ิน งาน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน



โครงการแกอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน และพฒันาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมการแกอบรมเซิงปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ 

สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานศึกษา 
องค์กฟกครองส่วนท้ออ่ิน ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreement) สถานศึกษพังกัดองค์การใบัหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๑๑ -  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ท อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพูน

ภ าพ ถ ่ายก ารด ำเน ิน งาน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการปีกอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน และพฒันาบคุลากรขององคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมการปีกอบรมเซิงปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ 

สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานศึกษา 
องค์กฟกครองส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreement) สถานศึก!!กสังกัดองค์การปริหารส่วใJจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๑๑ -  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕:๖๖ ณ โรงแรมแกรนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ท อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพูน

ภ าพ ถ ่ายก ารด ำเน ิน งาน
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ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน



โครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดงูาน และพฒันาบคุลากรขององคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๖ ภายใตโครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมการแกอบรมเซิงปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ 

สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานศึกษา 
องค์กฟกครองส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreement) สถานศึกษาสังกัดองค์โทรใบัหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๑๑ -  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕;๖๖ ณ โรงแรมแกรนค์ ปา แอนด์ ริสอร์ท อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพูน

ภ าพ ถ ่ายก ารด ำเน ิน งาน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพฒันาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมการแกอบรมเซิงปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ 

สำหรับข้าราชการห่รือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้ออ่ิน ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreement) สถานศึกยาสังกัดองค์การ'บ่ริ,หารส่วนจังหวัดลำพู น 

ระหว่างวันท่ี ๑๑ -  ๑๒ กมุภาพนัธ๒์๔๖๖ ณ โรงแรมแกรนคป์า แอนดร์สีอรท์ อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพูน

ภ าพ ถ ่ายการด ำเน ิน งาน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน



บันทึกข้อความ
ส ว่น ,ร า 1ซการ...กอง[กา'รเุจา้หนา้ที.่.องค.์กา.'รมิ.รหิา.'ร:ส่ว:น'จังใทัด:ลำพูน..โทร,.®!!IQ, ..®๑.รุน.๑.๑๒............
ท .ี..ลพ.๕®0๐๙/.-..... .................................................. ว นั ท .ี..บ ?ั . Q M Iพันธ์...๒๕๖๖..........................

I

เร ือง 3)1ฐ_(อนุมัติโครงเทา.'รุผี!.กุ.อุบรุม..สัมมนา..ศึกษา[ดูงาน..แ.ละ.'พัฒนาบุ:คลาjก.,Iร!องุองค์การ.บริหาร ส่[วนจัง'หวัดลำพูน 
.ปุ.ระจำปีงบ:แระมาณ..พุ,!ศ,.๒๕๖๖ ภา]ย่ไ!ต้โครงทาร ุ.เสริ;ม.ลุ:ร้าง.สุ;ม.รุ่ร ุ.ถุน.ะ.พัฒนา.ทักษะ..กา.'รุ้ปฏิ. บ ัต งิาน..นุ.ละทักษะ 
ด้านเทคโนโลยี]ดํแจิทัลุ.ช.อ>ณคลา:ก.รอ-)].คุ.ก:ไร'บริ.พุ.าฟ'วุ.น1จัง.หวัดสํ;าพน กิจ.กรรุม.การร.'กุ.อบ:รม!.ชิง.ปุฏิบ้เก.ไรเฃีฒ.แผน 
Active. Learoing. เ-เละ.ทาร'ประฒิ.นมวฅรฺฐ:).นตำ]เ.เหน่งแระวิ,ทยฐ.วนฝา.พ่เม?บา'ราชทาร'Yil.อ.พุนัท'งฺานคุรู.น!ลุะบุคุราก.ร 
ทวงทาร.ศึก.ษา..ตำแหน่งคุร..และ.สายงานบริหารสถานศึกษา[.องค์กร'ปุ.กค.,รุ่องส่วน[ท้อ:3ลิน่.ตามเกณฑว์..PA 
LPerfoixnance.Agrgement).?. ถาน.'ศึกษาลังกัดอุ.ง.คุ.การ'บริหารส่วน,จังุหวัดลำพูน

เรยีน นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู
ตน้เรือ่ง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดยกองการเจ้าหนา้ทีมี่แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๔๖๖ โครงการผี!กอบรม สมัมนา ศกึษาคงูาน และพฒันาบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู 
ประกอบด้วย ๑ )โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
๒)โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พฒันาทกัษะการปฏบิตังิานและทกัษะดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัของบคุลากรองคก์าร 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน ๓) โครงการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (KM) และ ๔)โครงการส่งเสริมสุขภาวะของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดลำพูน (เอกสารหมายเลข ๑)

ขอ้เทจ็จรงิ
๑. กองการเจา้หนา้ทีจ่ะดำเนนิโครงการผเีกอบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน และพฒันาบคุลากร 

ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้งสมรรถนะ 
พฒันาทกัษะ การปฏบิตังิาน และทกัษร:ดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัของบคุลากรองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู 
กจิกรรมการผเีกอบรมเซงิปฏบิตักิารเขยีนแผน Active Learning และการประเมนิมาตรฐานตำแหนง่และวิทยฐานะ 
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลาารทางการศึกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานศึกษา องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ ์ว PA (Perform ance A greem ent) สถานศกึษาสงักดัองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัลำพนู 
มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหข้า้ราชการคร ู บคุล''กรทางการศกึษา และเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานดา้นบรหิารทรพัยากรบคุคล 
มคีวามรู ้ ความเขา้ใจในหลกัการ รปูแบบ ขัน้ตอน วธิกีารประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา และสามารถปฏบิตัติามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมนิตำแหนง่และวิฑยฐานะขา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง มกีำหนดผเีกอบรมระหวา่งวนัที ่ ๑ ๑ - ๑ ๒ กมุภาพนัธ๒์๔๖๖ 
ณโรงแรม แกรนด์ ปา แอนดํ รีสอร์ท ลำพูน อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูนโดยใช้งบประมาณท้ังส้ิน ๑๓๗,๖๔๓.- บาท 
(หนึง่แสนสามหมืน่เจ็ดพนัหกร้อยสีส่บิสามบาทถ้วน) (รายละเอยีดปรากฏตามโครงการฯ ทีเ่สนอมาพรอ้มนี)้

๒. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้ต้ังข้อบัญญัติ เร่ือง งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ.๒๔๖๖ แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกีย่วเนือ่งกบัการ 
ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยอืน่  ๆ กองการเจา้หนา้ที ่ หนา้ ๑๗๙ ข้อ ๑๓ โครงการผีเกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ต้ังไว้ ๒,๔๐๐,๐๐๐-บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
(เอกสารหมายเลข ๒)

ขอ้ระเบยีบ ...



-๒-

ขอ้ระเบยีบ
๑. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการรเีกอบรม และการเชา้รบัการรี)กอบรม 

ของเจา้หนา้ทีท่อ้งถิน่ พ.ศ.๒๕(ร:๗ (เอกลารหมายเลข ๓)
ข้อ ๔ ในระเบยีบนี้
“เจ้าหนา้ทีท่อ้งถ่ิน” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงาน 

ส่วนตำบล และให้หมายความรวมถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เลขานุการ และท่ีปรึกษาผู้บริหารท้องถ่ิน ตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน 
ลูกจ้างVรีอพนักงานจ้างขององค์กฟกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึง¥รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กฟกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตลอดจนผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากองค์กฟกครองส่วนท้องถ่ินให้เช้ารับการรีเกอบรม 

“การรเีกอบรม” ห มายความวา่ การอบรม การประชมุทางวชิาการหรอืเซงิปฏบิตักิาร 
การสมัมนาทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิาร การบรรยายพเิศษ การรีเกศึกษา การดงูาน การรีเกงานหรือทีเ่รียกซ่ือ 
อยา่งอืน่ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศโดยมโีครงการหรอืหลกัสตูรและชว่งเวลาจดัทีแ่นน่อนทีม่'ีวตัถ'ุประสงค ์
เพือ่พฒันาบุคคลหรือเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏบัิติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

“การสมัมนาทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิาร” หมายความวา่ การประชมุในลกัษณะเปน็การ 
ระดมความคดิ การแลกเปลีย่นความรู ้ ความคดิเหน็ เพือ่นำขอ้สรุปทีไ่ดไ้ปพฒันาหรอืเพิม่ประสทิธภิาพในการ 
ปฏิบัติงาน และอาจกำหนดให้มีการรีเกปฏิบัติด้วยก็ได้

“ผูเ้ขา้รบัการร!ีกอบรม” หมายความรวมถงึ บคุคลภายนอกทีเ่ชา้รบัการรีเกอบรมตามโครงการ 
หรือหลกัสตูรการรี!กอบรมทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินเปน็ผู้จัด

“คา่อาหาร” หมายความวา่ คา่อาหารมือ้เชา้ อาหารมือ้กลางวนั และอาหารมือ้เยน็ และรวมถึง 
อาหารวา่งและเครือ่งดืม่

ข้อ ๑๒ โครงการหรอืหลกัสตูรการรเีกอบรมทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัหรอืจดัรว่มกบั 
หนว่ยงานอ่ืน ตอ้งไดรั้บอนมุตัจิากผู้บริหารทอ้งถ่ิน เพือ่เบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยตามระเบยีบนี้

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจัดการรีเกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการรีเกอบรมได้ ดังต่อไปน้ี 
(๑) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการใช้และการตกแตง่สถานทีรี่เกอบรม 
(๒) ค่าใช จ้า่ยในพธีิเปิดและบิดการรีเกอบรม 
(๓) คา่วัสดุ เครือ่งเชยีบ และอปุกรณ ์
(๔) คา่ประกาศนยีบตัร
(๕) คา่ถา่ยเอกสาร คา่พมิพเ์อกสารและสิง่พมิพ ์
(๖) คา่หนงัสอืสำหรับผู้เชา้รับการรีเกอบรม 
(๗) คา่ใชจ้า่ยในการตดิตอ่สือ่สาร 
(๘) คา่เชา่อปุกรณต์า่ง  ๆใบการรีเกอบรม
(๙) คา่กระเปา๋หรือสิง่ทีใ่ชบ้รรจเุอกสารสำหรบัผูเ้ชา้รบัการรีเกอบรม 

(๑๐) คา่ของสมนาคณุในการดงูาน 
(๑๑) คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 
(๑๒) คา่สมนาคณุวทิยากร 
(๑๓) คา่อาหาร

(๑๔)...
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(๑๔) คา่เชา่ทีพ่กั
(๑๔) คา่ยานพาหนะ
(๑๖) คา่ใชจ้า่ยอืน่ทีจ่ำเปน็ในการ!!กอบรม
ข้อ ๑๖ คา่ใชจ้า่ยตามขอ้ ๑๒ (๑๑) ใหเ้บกิจา่ยไดเ้ทา่ท ีจ่า่ยจรงิ แคไ่มเ่กนิอตัราตามบญัช ี

หมายเลข ๑ ทา้ยระเบยีบนี้
ข้อ ๑๘ ในโครงการหรอืหลกัสตูรการ!!กอบรมทีม่กีารจดัอาหารใหแ้กบ่คุคลตามขอ้ ๒๒ 

ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีจ่ดัการ!เกอบรมเบกิจา่ยคา่อาหารไดเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิ แตไ่มเ่กนิอตัราคา่อาหาร 
ตามบญัชหีมายเลข ๑ ทา้ยระเบยีบนี้

การจดัอาหารใหแ้กบ่คุคลตามขอ้ ๒๒ ใหย้กเวน้การปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย
ว่าดว้ยการพสัดุ

ข้อ ๑๙ ในโครงการหรอืหลกัสตูรการ!!กอบรมทีม่กีารจดัทีพ่กัหรอืออกคา่เชา่ทีพ่กัใหแ้ก ่
บคุคลตามขอ้ ๒๒ ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีจ่ดัการ!!กอบรมเบกิจา่ยคา่เชา่ทีพ่กัไดเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิ แต่ไม่ 
เกนิอตัราคา่เชา่ทีพ่กัตามบญัชหีมายเลข ๒ และบญัชหีมายเลข ๓ ทา้ยระเบยีบนี้

ข้อ ๒๐ ในโครงการหรือหลกัสตูรการ!!กอบรมทีม่ยีานพาหนะใหบ้คุคลตามขอ้ ๒๒ ให้องค์กร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ดำเนนิการตามหลกัเกณฑ ์ ดังน้ี

(๑) กรณ ใีชย้านพาหนะขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ ิน่ท ีจ่ดั!!กอบรม หรอืกรณยีมื 
ยาบพาหนะจากหนว่ยงานอืน่ ใหเ้บกิจา่ยคา่เชือ้เพลงิไดเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิ

(๒) กรณใีชย้านพาหนะประจำทางหรอืเชา่เหมายานพาหนะ ใหเ้บกิจา่ยคา่พาหนะไดเ้ทา่ที ่
จา่ยจรงิตามความจำเปน็ เหมาะสม และประหยัด

(๔) การเบกิจา่ยเงนิคา่พาหนะเดนิทางเทีย่วไปและเทีย่วกลบัระหวา่งสถานทีอ่ยู ่ ทีพ่กัหรือ 
ท่ีปฏิบัติราชการไปยังสถานท่ีจัด!!กอบรมของบุคคลตามข้อ ๒๒ให้อยูในดุลพินิจของผู้บริหารท้องถ่ินท่ีจัดการ!!กอบรม 

ข้อ ๒๒ บคุคลทีจ่ะเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการ!!กอบรมตามระเบยีบนี ้ได้แก่ 
(๑) ประธานในพธีิเปดิหรือพธีิปดิการ!!กอบรม แขกผูม้เีกยีรต ิ และผู้ติดตามไม่เกิน ๒ คน 
(๒) เจา้หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ทีใ่นการ!!กอบรม 
(๓) วทิยากร
(๔) ผูเ้ขา้รบัการ!!กอบรม 
(๔) ผูส้งัเกตการณ์
ค่าใชจ้า่ยตามวรรคหนึง่ไหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิบ่ทีจั่ดการ!!กอบรมเปน็ผูเ้บกิจา่ย แตถ่า้จะ 

เบกิจา่ยจากตน้สงักดัใหท้ำไดเ้มือ่องคก์รบกครองสว่นทอ้งถิน่ทีจ่ดั!!กอบรมร้องขอ และต้นสังกัดตกลงยินยอม
ขอ้เสนอ
เพ ือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปตามแผนดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๖ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จึงเห็บควรดำเนินการ ดังน้ี
๑. อนุมัติโครงการ!!กอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๔๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะด้านเทคโนโลยี 
ดจิิทลัของบคุลากรองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู กิจกรรมการ!!กอบรมเขิงปฏิบตักิารเขียนแผน Adwe Learning 
และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิฑยฐานะสำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู 
และสายงานบริหารสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreement) สถานศึกษา 
สังกัดองค์การปริหารส่วนจังหวัดลำพูนและมอบกองการเจ้าหน้าท่ีดำเนินการโครงการๆดังกล่าวต่อไป

๒....
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๒. อนมุตัใิหเ้จา้หนา้ท ีข่ององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู เขา้รว่มโครงการดงักสา่ว 
โดยมรีายละเอยีด ดังนี้

๒.๑ อนมุตัใิหข้า้ราชการ และพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนูเขา้รบั 
การแกอบรมในโครงการๆ ตามบญัชรีายซือ่ทีแ่นบมาพร้อมนี ้ (เอกสารหมายเลข ๔)

๒.๒ มอบหมายใหร้องนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู และขา้ราชการองคก์าร 
บรหิารสว่นจังหวัดลำพนูเขา้ร่วมโครงการในฐานะผูส้งัเกตการณ ์ จำนวน ๓ ราย ดังนี้

๑) นายว่1ิชัย บุญอุดมพร ตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๒) นายวทิยา สะคำปีน ตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๓) นางสาววราศิณี สุนทร ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
๒.๓ มอบหมายใหบคุลากรองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู เขา้รว่มโครงการในฐานะ 

เจา้หนา้ทีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นการแกอบรม จ๒'นวน ๗ ราย ดังนี้
๑) นายพชิยั จาอาบาล ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกองการเจา้หนา้ที่
๒) นางสาวมาลยัวรรณ จันทร์ผง ตำแหนง่หวัหนา้ฝา่ยสง่เสริมและพฒันาบคุลากร 
๓) นายเกรยีงคักด้ี จันทวรรณกรู ตำแหนง่นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
๓) นายณฐัพงค ่ ดาวลับเมฆ ตำแหนง่นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร
๕) นางสาววริยาภรณ ์ สุวรรณวงศ์ ตำแหนง่นกัจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
๖) นางสาวนพสัตราภรณ ์ คนโต ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติเการ 
๗) นางณภทัรารตัน ์ วงศ์สาโรจน์ ตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิาน 

๓. มหีนงัสอืขอความอนเุคราะหว้ทิยากรในการแกอบรม
จงึเรยีบมาเพือ่โปรดพจิารณาอนมุตั ิ และลงนามในหนงัสือทีเ่สนอมาพร้อมนี้

= ^ —
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o J >  ^

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าท่ี

(นายอนุลรณ วงควรรณ) « - ^  ^  4 - —
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/ 7 ผู้อำนวยการสำนัก'ช่าง รักษาราชการแทบ

( พ "" ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
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โครงการ'สิกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเสริมลร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การปฏิบัติงาน 

และทักษะต้านเทคโนโลยีติจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมการ!]กอบ'รมเซิง'ปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ 

สำหรับ^าขการพือพนักงานครูเแ1ะบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และสายงาน^หารสถานศึกษา 
องค์กรชกครองส่วนf e งถ่ิน ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreement} สถานศึกษาลังกัดองค์การน่รหารส่วน5จังหวัดลำพูน
วงเงนิงบประมาณ : จำนวน ๑๓๗,๖๔๓.- บาท (หน่ึงแสนสามหม่ินเจ็ดพันหกร้อยส่ีสิบสามบาทถ้วน)
หนว่ยงานดำเนนิการ : กองการเจา้หนา้ที ่ องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู
ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายพชิยั จาอาบาล ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกองการเจา้หนา้ที่

๒. นางสาวมาลยัวรรณ จันทร์ผง ตำแหนง่หวัหนา้ฝา่ยสง่เสริมและพฒันาบคุลากร 
๓. นายเกรยีงศกัดี ้ จนั,/เวรรณภูร ตำแหนง่นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
๓. นายณฐัพงศ ์ ดาวลับเมฆ ตำแหนง่นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร

๑. หลักการและเหตุผล
สรุปสาระสำคัญ/เหตุผลและความจำเป็น

สำนักงาน ก.ค.ค. ได้มีหนังสือ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ณ/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ กำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดการบูรณาการเช่ือมโยงกัน 
อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูมีสมรรถนะในการเรียนรู้และการจัดช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถปรับ 
ประยุกต์ แกไ้ขปญ็หาริเร่ิมพฒันาคดิคน้ปรบัเปลีย่นและสรา้งการเปลีย่นแปลงการจดัการเรยีนรู้ทีส่ง่ผลตอ่ผลลพัธ ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน เพือ่ยกระดับและขับเคล่ือนคุณภ-พการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ 
กฎหมายและยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญของประเทศ โดยให้หลักเกณฑ์ดังกล่าว มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

นโยบายของนายกองศ์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนท่ีได้แถลงต่อสภาองศ์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
เม่ือวันที ่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ ดา้นการพฒันาการศกึษา กฬีา และการสนบัสนนุสง่เสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
โดยการสง่เสรมิและพฒันายกระดบัคณุภาพการศกึษาใหม้คีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาแหง่ขาต ิ เข่น 
สนับสนุนการพัฒนาผู้บริางาร ครู และบุคลากร/!าง๓ รศึกษาให้มีทักษะทางวิขาการเทคโนโลยีและการบริหารงานแบบมืออาชีพ 
ประกอบกับองศ์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนโดยกองการเจ้าหน้าท่ี มีการสำรวจความจำเป็นในการ'ฝ่กอบรมและพัฒนา 
บุคลากรขององศ์การบริห-รส่วนจังหวัดลำพูใ, ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมท้ังกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ไดม้หีนงัสอืแจ้งความประสงคใ์หมี้การ'รกอบรมและพฒันาขา้ราชการครู และบุคคลากรทางการศึกษาสังกัดองศ์การ 
บริหารส่ว,บจัง,/ทัดลำพูนในการ!รัฒน'!ทักษะ-ารเชียนผลงาบการพัดางานตามข้อตกลง (ว PA) เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ จีงมีความจำเป็รในการดำเนินการโครงก-รรกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรของ 
องศ์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พฒันาทักษะ 
การปฏบิตังิาน และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจํทัลของบุคลากรองศ์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมการ'รกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเขียนแผน Adk/e Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับข้าราชการห่รีอพนักงานครู 
และบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานศึกษา องศ์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ์ ว PA 
(fefcnrarxEMeemeriชลถานศึกษาสังกัดองคัฑรบริหารส่วใทัง'หวัดสำพูนเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในฬลักการรูปแบบช้ันตอน 
วิธีการและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนสามารถทH ปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถ้าพน้าใบอาชีพ



๒. วตัถปุระสงคข์องโครงการ
๒.๑ เพ ือ่ใหข้า้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา และเจา้หนา้ท ีป่ฏบิตังิานดา้นบรหิาร 

ทรพัยากรบคุคล มคีวามรู ้ ความเขา้ใจในหลกัการ รูปแบบ ขัน้ตอน วธิกีารประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

๒.๒ เพ ือ่ใหข้า้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา และเจา้หนา้ท ีป่ฏบิตังิานดา้นบรหิาร 
ทรพัยากรบคุคลสามารถปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๓. สอดคลอ้งกบัอำนาจหนา้ที ่ : (ระบเุชน่ กฎหมายจดัตัง้ พรบ. กฎหมายอืน่ๆ)
0 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน เร่ือง หลักเกณฑ์และ 

เง่ือนไชเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕

๔. ความเชือ่มโยงสอดคลอ้ง
0 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
0แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบับท่ี ๑๓ ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการในภาครฐั 

การฟอ้งกนัการทจุรติประพฤตมิชิอบ และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย 
0 แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวัดลำพนู 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เมอืงแหง่ภมูปิญ้ญาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

๕. เปา้หมาย/ตวัซีว้ดั (KPI) (ตามแผนพฒันาหอ้งถิน่) และแนวทางการดำเนนิงาน/ลกัษณะงาน 
๕.® เปา้หมาย/ตวัขีว้ดั (KPI) (ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่)

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั/เปา้หมาย 
ผลลัพธ์โครงการ 

(พจิารณาจากวตัถปุระสงค)์

ผลผลติ/
เปา้หมายผลผลติ/ 

ตัวช้ี'รัด (KPI) ผลผลติ

กลุม่เปา้หมาย 
ผู้รับผลประโยชน์

๑. ผูเ้ขา้รบัการปกีอบรมมคีวามเขา้ใจ 
ใบหลกัการ รปูแบบ ขัน้ตอน วธิกีาร 
ป ร ะ เม นิ ต ำแ ห น ง่แ ล ะ ว ทิ ย ฐ าน ะ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. ผูเ้ขา้รับการปกีอบรมสามารถปฏบิตั ิ
ตามกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ตำแหน่ งและวิทยฐานะข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างถูกต้อง

ผูเ้ขา้รบัการปกีอบรมสามารถ 
น าค ว าม ร ูท้ ีไ่ ด ร้ บั จ าก ก าร  
ปกีอบรมมาใช ้ใบการปฏบิตั  ิ
ราชการ ร้อยละ ๙๐

ข้าราชการครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

๕.๒ แนวทางการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
การดำเนนิการปกีอบรม กจิกรรมสมัมนาทางวชิาการโดยวทิยากรใหค้วามรู ้ ถา่ยทอด 

ประสบการณ ์ และลงมือปฏบิติั



-๓-

๖. ความคุ้มค่า
๑) ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานดา้นบรหิารทรพัยากร 

บคุคลสามารถปฏบิตัติามกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิตำแหนง่และรทิยฐานะขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒) ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษามสีมรรถนะในการเรยีนรูแ้ละการจดัชัน้เรยีนทีม่ ี
ประสิทธิภาพ ส่งผลตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรูช้องผูเ้รยีน

๓) ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สามารถวางแผนและเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ
๗. ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

๗.๑ สถานภาพของโครงการ
โครงการตอ่เนือ่ง

๗.๒ ลักษณะประเภทของโครงการ (เลือกเพียงข้อเดียว)
□  คา่ตอบแทน/คา่ใชส้อย □  ค่าวัสดุ □  ค่าครุภัณฑ์
□  ค่าทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง □  งบกลาง (สำรองจา่ย)
□  อุดหนนุสว่นราชการ 0  หมวดรายจา่ยอืน่
□  อ ื ่ นๆ(ระบุ ) .............................................................
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป
งาน บริหารงานท่ัวไป
งบ ดำเนนิการ
หมวด ค่าใช้สอย
ประเภท รายจ่ายเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอืน่ ๆ

๗.๓ ประ๓ ทของโครงการ
□  พฒันา 0 อบรม/ศกึษาดงูาน □  จดังาน Event □  โครงสร้างพ้ืนฐาน
□  นโยบายนายกอบจ.สำพูน □ อ ืน่ ๆ

๗.๔ วิธีดำเนินการ 0  ดำเนนิการเอง □  จา้งเหมา
๘. กลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุม่เปา้หมาย ไดแ้กข่า้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา และเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานดา้นบรหิาร 
ทรพัยากรบคุคล จำนวน ๔๖ คน
๙. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม

๙.® วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินโครงการ (แสดงรายละเอยีดกจิกรรมทีจ่ะทำภายใตโ้ครงการ)
๑) ศกึษาขอ้มลู กำหนดวัตถุประสงค์ และกำหนดแผนการดำเนนิการ
๒) จดัทำรา่งโครงการเสนอพจิารณาอนมุตัิ
๓) ประสานวทิยากร และหนว่ยงานทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง
๔) ดำเนนิการจัดผี!กอบรม
๔) ตดิตาม ประเมนิผล และจดัทำรายงาน

๙.๒ .



๙.๒ แนวทางปฏบิตั ิ ะ (ระบุ เซ่น คำส่ัง หนังลือส่ังการ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั)ิ
๑) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการผกีอบรม และการเชา้รบัการผกีอบรม 

'ของเจา้หนา้ที ่ พ.ศ. ๒๕(ะ๗
๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการรับเงิน การเบกิจา่ยเงนิ การฝากเงิน การเกบ็รกัษาเงิน 

และการตรวจเงินขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
๓) ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ลงวันท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๕ เร่ือง ประกาศใช ้

ขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๔) ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ลงวันท่ี ๒๖ ตลุาคม ๒๕๖๕ เร่ือง ประกาคใข ้

แผนดำเนนิงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดลำพนู
๑๐. ระยะเวลาในการดำเนนิการ

วันเร่ิมตน้ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ วันส้ินสุด ๒๘ กมุภาพัน่ธ ์ ๒๕๖๖ โดยดำเนนิการจดัผกีอบรมระหวา่ง 
วันท่ี ๑๑ -  ๑๒ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๖ มรีายละเอยีดการดำเนนิกจิกรรม ดังนี้

ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๖
ม.ค. ก.พ.

๑ ศกึษาขอ้มลู กำหนดวตัถปุระสงค ์ และกำหนด ------------------------►
แผนการดำเนนิการ

๒ จัดทำร่างโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ! ------------------------►
๓ ประสา!ทิทยากร และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ---------- ►
(ริ̂ ดำเนนิการจดัผกีอบรม --------------- ►
๕ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงาน --------------- ►

(5)0. การติดตามประเมินผล
รายงานผลโครงการผเีกอบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน และพฒันาบคุลากรขององคก์ารบรหิาร 

ส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเลริมลร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 
และทกัษะดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัของบคุลากรองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู กจิกรรมการผกีอบรม 
เซงิปฏบิตักิารเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับข้าราชการหรือ 
พนกังานครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครู และสายงานบรหิารสถานศกึษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตามเกณฑ ์ ว PA (Perform ance A greem ent) สถานศึกษาสงักดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู
๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ฝา่ยสง่เสรมิและพฒันาบคุลากร กองการเจา้หนา้ที ่ องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู 

๑๓. งบบประมาณ
งบประมาณดำเนินการท้ังส้ิน จำนวน ๑๓๗,๖๔๓.- บาท (หน่ึงแสบสามหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยส่ีสิบสาบบาทถ้วน)

วงเงิน ..



วงเงินงบประมาณโครงการจำแนกตามงบรายจ่าย (หนว่ย:บาท)

รายการ งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ
รวมท้ังสิ้น ๑๓๗,๖๔๓.- บาท
งบดำเนินงาน
- คา่ตอบแทน
- ค่าใซ้สอย
- ค่าวัสดุ
- คา่สาธารณปโภค

** รายละเอยีดตามประมาณการแบบทา้ย ** 
๑๔. ผู้เสนอโครงการ

ผู้ตรวจสอบโครงการ

๑๔. ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

(ลงซ่ือ) 1 '
( (นายสุพรรณ อุ่นจันทร์)
ผู้อานวยการลำนักช่าง รักนาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส์วนจังหวัดลํ'เทน

๑๗. ความเห็นรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

(ลงซ่ือ) — ^ ^ — ^
( (นายอนุสรณ์ วงค์วรรณ))

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



กำหนดการ'โครงการ'สิกอบรม สัมมนา สืกษาดูงาบ และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะต้านเทคโนโลยีติจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส ่วนจังหวัดลำพ ูน  

กิจกรรมการปีกอบรมเขิงปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับข้าราฃการหรือพนักงานครูและบุคลาทรทางการสืกษา 
ตำแหน่งครู และสายงานบริหารสถานสืกษา องค์กรปกครองส่วนท้องกิน ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreem ent) สถานสืกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันที่ ๑ ๑  - ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนค์ ปา แอนค์ รีสอรท ลำพูน อำเภอเม ืองลำพ ูน จังหวัดลำพูน

วัน/เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒ .๐๐ น. ๑๓ .๐๐ - ๑๖ .๓ ๐ น. ๑๖ .๓ ๐ - ๑๘.๓๐ น.
ร)® ทุมภาพันธ์ ๒<£'๖๖ * การวางแผนกระบวนการ A ctive Learning C~ * แนวทางการยื่นประเมินผลงานเลี่อ่นวิทยฐานะ ปีกเขียนแปบประเมิน

(ปีกปฏิบัติ) CZIr°(~ ว ๒๓/ และการเชื่อมต่อ (ว PA) และตัวขี้วัด รายบุคคล

1 (ปีกปฏิบัติ) (เพื่อวิทยากรให้ข้อเสนอแนะ)
วิทยากร ดร.จรฌ ยอดอโมงค์ C"

99 วิทยากร ดร.จรูญ ยอดอุโมงค์
นายอภิ'ชาติ สมปรารถนา 1ทวํว นายอภิฃาติ สมปรารถนา

วัน/เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒ .๐๐ น. 9i ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ■ " :
๑๒ กุมภาพันธ์ ๒(1:๖๖ * แนวทางการยื่นประเมินผลงานเลื่อนวิทยฐานะ 0̂ * การเขียนข้อมูล pA๑ /ส. (ระดับปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน/อาชีวะ)

ว ๒๓/ และการเช ื่อมต ่อ (ว PA) (ต่อ) 0
ร ํ ส่วนท่ี ๒ ข้อตกลงการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย ; . - . P

* การเขียนข้อมูล AP®/ส. (ระดับปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน/อาชีวะ) (9 ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ส่วนที่ ๑ ข ้อตกลงการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ะรํ0o (ปีกปฏิบัติ)
(ปีกปฏิบัติ) ร@่

วิทยากร ดร.จรณ ยอดอโมงค์ £ วิทยากร ดร.จรณ ยอดอโมงค์ itfl
นายอภ ิชาต ิ สมปรารถนา นายอภิฃาติ สมปรารถนา

หมายเหตุ: - ลงทะเบียนเข้ารับการปีกอบรม ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ น. - ๐๘.๑๕ น.
- พิธีเปีดการปีกอบรมฯ วันที่ ๑ ๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๑๕ น. - ๐๘.๓๐ น.
- ร ับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ภาคเข ้าเวลา ๑๐ .๑๕  น. -  ๑๐.๓๐ น. และภาคบ่ายเวลา ๑๔.๓๐ น. -  ๑๔.๔๕ บ.
- กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม


