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๑. วัตถุประสงค์และความส าคัญของรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) มีพันธกิจหลักประการ

หนึ่งคือการพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทิศทางการกระจายอ านาจของประเทศ และ
จากนโยบายของ ก.ก.ถ. ที่ก าหนดให้มีการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือให้เป็นรางวัลส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเริ่มมีการมอบรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาการบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่
ของตนเองให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  สามารถแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งที่ผ่านมาการคัดเลือกองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นเพ่ือให้ได้รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีนั้นมีการก าหนดเกณฑ์และ
ด าเนินการจัดสรรเงินรางวัลโดยคณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือเป็นรางวัล
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการตรวจประเมินตลอดจนตรวจสอบความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากสถาบันการศึกษา ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

รางวัลการบริหารจัดการที่ดีส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรางวัลอันทรงคุณค่าในระดับชาติ  
ที่ ก.ก.ถ. มอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติคุณและประกาศยกย่องผลส าเร็จใน
การบริหารและการจัดบริการสาธารณะเพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ นี้ ก.ก.ถ.มุ่งหวังให้รางวัลการบริหารจัดการที่ดีเป็นแรงกระตุ้นและจูงใจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
 
๒. ประเภทรางวัลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือใช้เป็นรางวัลส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้มีมติให้ก าหนดประเภทรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นจ านวน ๓ ประเภท ได้แก่ 

(๒.๑) รางวัลการบริหารจัดการที่ดี ประเภทดีเลิศ มีวัตถุประสงเพ่ือให้เป็นต้นแบบที่ดีในการบริหาร
จัดการและการจัดบริการสาธารณะ โดยมีความเป็นเลิศทั้งในเชิงบริการจัดการและนวัตกรรม มีผลส าเร็จใน
การบริหารและด าเนินโครงการอย่างเป็นที่ประจักษ์ พร้อมที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนๆ 

(๒.๒) รางวัลการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเด่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการและการ
จดับริการสาธารณะ หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน มีการต่อยอดการปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพ และ
มีผลส าเร็จในการบริหารจัดการ การจัดบริการสาธารณะ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 

(๒.๓) รางวัลการบริหารจัดการที่ดี ประเภทท่ัวไป โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในวงกว้างได้รับการประเมินและค าแนะน าจากคณะกรรมการประเมินรางวัล เพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดบริการสาธารณะของตนเองต่อไปในอนาคต 

นอกจากนี้แล้วในส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีคะแนนผ่า นเกณฑ์การประเมินของ
สถาบันการศึกษาที่เป็นที่ปรึกษายังได้รับรางวัลผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินในรอบการประเมินของ
สถาบันการศึกษาตามแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีคณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ฯ ก าหนดด้วย 
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๓. คุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการประเมินรางวัล 
คุณสมบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินรางวัลองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นท่ีมกีารบริหารจัดการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีดังนี ้
(๓.๑) ประเภทดีเลิศ ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เคยได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี (ถ้วย

รางวัลหรือโล่รางวัล) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๕ จ านวน ๓ ครั้ง โดยจะต้องมีผลคะแนนรวมของ
การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) 
ประจ าปี ๒๕๖๔ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในภาพรวมทุกด้าน  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัด (พร้อมเอกสาร
ประกอบ) และจัดส่งเอกสารต่างๆ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยอาจมีการจ าแนกรางวัลตามประเภทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ ซึ่งประกอบไปด้วยองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (อบจ.) เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก ซึ่งประกอบไป
ด้วยเทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) (ท้ังนี้อาจมีการจ าแนกกลุ่มรางวัลใหม่ได้ในภายหลัง) 

 (๓.๒) ประเภทโดดเด่น ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เคยได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
(ถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๕ โดยจะต้องมีผลคะแนนรวมของการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี ๒๕๖๔ 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในภาพรวมทุกด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องด าเนินการสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัด (พร้อมเอกสารประกอบ) และจัดส่ง
เอกสารต่างๆ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยอาจมีการจ าแนกรางวัลตามประเภทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ ซึ่งประกอบไปด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก ซึ่งประกอบไปด้วย เทศบาลต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) (ท้ังนี้อาจมีการจ าแนกกลุ่มรางวัลใหมไ่ด้ในภายหลัง) 

(๓.๓) ประเภททั่วไป ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่เคยได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
(ถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล) นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๕ โดยจะต้องมีผลคะแนนรวมของการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 
๒๕๖๔ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัด (พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ) และจัดส่ง
เอกสารต่างๆ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยอาจมีการจ าแนกรางวัลตามประเภทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ ซึ่งประกอบไปด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
เทศบาลนคร เทศบาลเมือง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก ซึ่งประกอบไปด้วย เทศบาลต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) (ท้ังนี้อาจมีการจ าแนกกลุ่มรางวัลใหม่ได้ในภายหลัง) 

(๓.4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดตามนัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 (มาตรา 70 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินและงบ
แสดงผลการด าเนินงานทางการเงินทั้งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณและเงินอ่ืนใด รวมถึงการก่อหนี้ ส่ง
ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและกระทรวงการคลังภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้ นปีงบประมาณ) ไม่
สามารถเข้ารับการประเมินรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้ 
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๔. ขั้นตอนการประเมินและคัดเลือกเพื่อรับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งสามประเภทรางวัล ต้องใช้ข้อมูลหลักผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) และใช้ข้อมูลผลการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจ าปี ๒๕๖๕ ส าหรับการกรอกข้อมูลออนไลน์ตามแบบประเมิน
เกณฑ์ชี้วัด พร้อมแนบไฟล์เอกสารประกอบให้ครบถ้วน และจัดส่งในระบบให้แก่สถาบันการศึกษาหรือผู้แทน
คณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือเป็นรางวัลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภายในวันจันทร์ที่ ๒๐ กุมภาพันธุ์ ๒๕๖๖  
 ทั้งนี้ ขั้นตอนที่ส าคัญในการประเมินและคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรับรางวัลการบริหาร
จัดการที่ดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีดังนี ้

ขั้นตอนที่ ๑ การจัดประชุมชี้แจงขั้นตอนและหลักเกณฑ์การประเมินรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
 การจัดประชุมเพ่ือประชาสัมพันธ์และชี้แจงเกี่ยวกับขั้นตอนการสมัครและหลักเกณฑ์การประเมิน
รางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑ ครั้ง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สนใจสามารถลงทะเบียนส ารองที่นั่งเพ่ือรับฟังค าอธิบายแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินรางวัลได้ ในวัน
ศุกร์ที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องอมรินทร์ ชั้น 3 โรงแรม เอสดี อเวนิว ถนน
บรมราชชนนี กรุงเทพฯ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน แต่ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางหรือค่าที่พักจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนใจเข้าร่วมการประชุมฯ กรุณาส ารองที่นั่งผ่านระบบลงทะเบียน
ออนไลน์ โดยจ ากัดจ านวนไม่เกิน ๒ คนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ที่จะเข้าร่วมการประชุมได้ต้อง
ได้รับการยืนยันที่นั่งผ่านระบบไปรษณีย์อิเล็คทรอนิคส์ (E-mail) จากคณะผู้จัดงานแล้วเท่านั้น แต่ทั้งนี้แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมิได้เข้าร่วมในการประชุมชี้แจงดังกล่าว ยังคงมีสิทธิ์สมัครเข้ารับการ
ประเมินรางวัลในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้ตามปกติ  

ขั้นตอนที่ ๒ การรับสมัครองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กรุณากรอกใบสมัครออนไลน์และกรอก
ข้อมูลต่างๆ ลงในแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัดออนไลน์ตามข้อหรือประเด็นที่ก าหนดโดยไม่มีการประเมินหรือให้
คะแนนตนเอง สามารถสมัครและกรอกข้อมูล พร้อมแนบเอกสารหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ให้ครบถ้วน ภายใน
ภายในวันจันทร์ที่ ๒๐ กุมภาพันธุ์ ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นวันปิดรับสมัคร และสามารถสอบถามหรือส่งเอกสารเพ่ิมเติม
ได้จนถึงวันปิดรับสมัครที่ E-mail: localgg2566@gmail.com  

ขั้นตอนที่ ๓ การตรวจประเมินขั้นต้น  
การตรวจประเมินจะพิจารณาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครเข้ารับ

การประเมินรางวัลการบริหารจัดการที่ดี โดยพิจารณาคะแนนการประเมินตามเกณฑ์ชี้วัดในแต่ละด้าน และ
ข้อมูลโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น โดยจะตรวจประเมินออนไลน์ในลักษณะการประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Zoom หรือ Microsoft Teams หรือโปรแกรมอ่ืน (จะแจ้งประสานกับ อปท.ในภายหลัง) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่งที่สมัครเข้าร่วมการประเมิน ในการนี้อาจเรียกขอเอกสารหลักฐานประกอบเพ่ิมเติมจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความจ าเป็น จากนั้นจึงจะให้คะแนนการประเมินตามเกณฑ์ชี้วัด จัดล าดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามผลคะแนนขั้นต้น และคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามค่าล าดับผล
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คะแนนจากมากไปน้อย เพ่ือวางแผนการลงพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับการตรวจประเมินในเชิงลึก
ต่อไป  

ขั้นตอนที่ ๔ การตรวจประเมินในพื้นท่ีหรือการตรวจประเมินออนไลน์เชิงลึก 
 การตรวจประเมินจะคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามล าดับผลคะแนนการประเมินตามเกณฑ์
ชี้วัดเพ่ือลงพื้นที่หรือการตรวจประเมินออนไลน์เชิงลึก โดยการตรวจประเมินจะพิจารณาจาก 

 (๑) การตรวจประเมินการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งประกอบไปด้วยการใช้ผลคะแนนการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) พ.ศ.๒๕๖๕ ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พ.ศ.๒๕๖๕ ผลคะแนนประเมินการบริการสาธารณะตามเกณฑ์ชี้วัด
และค่าเป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และการ
ประเมินการมีส่วนร่วม เครือข่าย และการตรวจสอบได้ ความมั่นคงทางสังคม การป้องกันความรุนแรง และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ประสิทธิผลในการบริหารงานและการควบคุมการทุจริต นิติ
ธรรมและคุณภาพของกฎระเบียบ เทคโนโลยีดิจิทัล และการบูรณาการการท างานเชิงพ้ืนที่ 

 (๒) การตรวจประเมินโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น โดยจะพิจารณาจากเอกสารสรุปโครงการนวัตกรรม 
การบรรยายสรุป ข้อมูลหรือหลักฐานการด าเนินงาน การตรวจในพ้ืนที่จริงหรือออนไลน์ และการประเมินผล
ส าเร็จของงาน โดยมุ่งพิจารณาในประเด็นความสอดคล้องของนวัตกรรมกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นและ/หรือ
ความสอดคล้องกับบริบทชุมชน และมีวัตถุประสงค์ที่เป็นรูปธรรมในการด าเนินการ  การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และความร่วมมือเป็นเครือข่ายในการด าเนินนวัตกรรมท้องถิ่น ระดับความกว้างขวางครอบคลุมและ
ผลกระทบของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่นต่อจ านวนประชากร ประโยชน์ที่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับจาก
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น ระดับ
ความเป็นนวัตกรรมของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น ระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของโครงการนวัตกรรม
ท้องถิ่น และความยั่งยืนของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น 
 ในขั้นตอนนี้ จะมีการจัดส่งนักวิจัยเพ่ือลงพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืออาจตรวจออนไลน์เชิง
ลึก โดยจะประสานนัดหมายเกี่ยวกับวันและเวลาในการตรวจประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรายแห่ง 
ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการลงพ้ืนที่ตรวจประเมินข้อมูลภาคสนามระหว่างช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๖ ในการนี้ จึงขอความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเตรียมพร้อมด้านเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
และอ านวยความสะดวกเรื่องเวลาการนัดหมายส าหรับการลงตรวจประเมินของคณะตรวจประเมิน 
 ทั้งนี้ ในการตรวจประเมินมีนโยบายตรวจประเมินรางวัลการบริหารจัดการที่ดีด้วยความสุจริต โปร่งใส 
และตรงไปตรงมา โดยที่การตรวจประเมินในทุกขั้นตอนจะด าเนินการโดยคณะนักวิจัยหลักเท่านั้น คณะตรวจ
ประเมินจะแจ้งรายชื่อนักวิจัยหลักของโครงการฯ ที่จะด าเนินการตรวจประเมินรางวัลในเชิงลึกให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทราบเป็นการล่วงหน้า หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการติดต่อจากบุคคล
หรือคณะบุคคลใดๆ ที่มิใช่คณะนักวิจัยหลักโดยการกล่าวอ้างว่าจะสามารถกระท าการเพื่อให้ส่งผลต่อการ
ประเมินรางวัลในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้นั้น ขอความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าได้
หลงเชื่อในการกระท าดังกล่าว และกรุณาแจ้งให้แก่คณะท างานรับทราบในทันทีเพื่อก าหนดมาตรการ
ป้องกันแก้ไขต่อไป 

ขั้นตอนที่ ๕ การเสนอรายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับเข้ารับการประเมินในรอบสุดท้าย 

 เมื่อได้ด าเนินการตรวจประเมินขั้นต้น การตรวจประเมินออนไลน์ และการตรวจประเมินในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วเสร็จ จะมีการวิเคราะห์และประมวลผลการตรวจประเมินทั้งหมด  
ให้คะแนนการประเมินตามเกณฑ์ชี้วัดรอบสุดท้าย และน าเสนอรายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
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เหมาะสมตามล าดับผลคะแนนต่อคณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือใหเ้ป็นรางวัล
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้คณะอนุกรรมการ
เฉพาะกิจลงพื้นที่ตรวจประเมินรางวัลในรอบสุดท้าย 

ขั้นตอนที่ ๖ คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาตรวจประเมินในรอบสุดท้าย 

 คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจด าเนินการลงพ้ืนที่ตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในขั้นสุดท้าย เพ่ือคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามประเภทรางวัลต่างๆ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจะสรุปผลคะแนนการประเมินรางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖   
 
๕. ค าอธิบายเกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัด 

ภาพรวมของแนวทางการประเมินรางวัลพร้อมค าอธิบายเกณฑ์ชี้วัดของรางวัลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมกีารบริหารจัดการที่ดี ประเภทดีเลิศ ประเภทโดดเด่น และประเภททั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ มีรายละเอียดดังนี้ 
 (๑) เกณฑ์การประเมินส าหรับรางวัลประเภทดีเลิศ ภาพรวมของเกณฑ์ชี้วัดในประเด็นต่างๆ และ
สัดส่วนน้ าหนักคะแนน โดยในการให้คะแนนการประเมินรางวัลประเภทดีเลิศ ประกอบไปด้วย  
  (๑.๑) คิดจากคะแนนภาพรวมของ LPA คะแนนภาพรวมของ ITA และคะแนนภาพรวมของ
การประเมินการบริการสาธารณะตามเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีสัดส่วนคะแนนให้เท่ากับร้อยละ ๒๐  
  (๑.๒) การประเมินตามเกณฑ์ชี้วัดการบริหารจัดการจัดการที่ดี จ านวน ๑๖ ข้อ รวม ๘๐ 
คะแนน และจะปรับสัดส่วนคะแนนให้เท่ากับร้อยละ ๔๐ 
  (๑.๓) การประเมินโครงการนวัตกรรมท้องถิ่นจ านวน ๑ โครงการ จ านวน ๘ ข้อ รวม ๔๐ 
คะแนน และให้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือประกอบการสมัครรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๘ 

ตารางที ่๑ แสดงภาพรวมเกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัดส าหรับรางวัลประเภทดีเลิศ 
 

การบริหารจัดการ (ร้อยละ ๖๐) โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น (ร้อยละ ๔๐) 
คะแนนรวม LPA  
คะแนนรวม ITA  

และคะแนนรวมการบริการสาธารณะฯ ร้อยละ ๒๐ 

เกณฑ์การประเมินโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น 
จ านวน ๘ ข้อ (ข้อละ ๕ คะแนน รวม ๔๐ คะแนน)  
๑. ความสอดคล้องของนวัตกรรมกับสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้นและ/หรือความสอดคล้องกับบริบทชุมชน 
และมีวัตถุประสงค์ที่เป็นรูปธรรมในการด าเนินการ  
๒. การมีส่วนร่วมของประชาชน และความร่วมมือ
เป็นเครือข่ายในการด าเนินนวัตกรรมท้องถิ่น  
๓. ระดับความกว้างขวางครอบคลุมและผลกระทบ
ของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่นต่อจ านวนประชากร  
๔. ประโยชน์ที่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับจาก
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  
๕. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อ
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  
๖. ระดับความเป็นนวัตกรรมของโครงการนวัตกรรม
ท้องถิ่น  
๗. ระดับของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนิน
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  
๘. ความยั่งยืนของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น 

เกณฑ์การประเมินการบริหารจัดการที่ดี ร้อยละ ๔๐ 
๑.การประเมินการมีส่วนร่วม เครือข่าย และการ
ตรวจสอบได้ (๓ ข้อ ๑๕ คะแนน) 
๒. ความมั่นคงทางสังคม การป้องกันความรุนแรง 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิ นของ
ประชาชน (๓ ข้อ ๑๕ คะแนน) 
๓. ประสิทธิผลในการบริหารงานและการควบคุมการ
ทุจริต  (๓ ข้อ ๑๕ คะแนน) 
๔. นิติธรรมและคุณภาพของกฎระเบียบ (๒ ข้อ ๑๐ 
คะแนน) 
๕. เทคโนโลยีดิจิทัล (๓ ข้อ ๑๕ คะแนน) 
๖. การบรูณาการการท างานเชิงพ้ืนที่ (๒ ข้อ ๑๐ 
คะแนน) 

 
(๒) เกณฑ์การประเมินส าหรับรางวัลประเภทโดดเด่น ภาพรวมของเกณฑ์ชี้วัดในประเด็นต่างๆ และ

สัดส่วนน้ าหนักคะแนน โดยในการให้คะแนนการประเมินรางวัลประเภทโดดเด่น ประกอบไปด้วย 
  (๒.๑) คิดจากคะแนนภาพรวมของ LPA คะแนนภาพรวมของ ITA และคะแนนภาพรวมของ
การประเมินการบริการสาธารณะตามเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีสัดส่วนคะแนนให้เท่ากับร้อยละ ๒๐  
  (๒.๒) การประเมินตามเกณฑ์ชี้วัดการบริหารจัดการจัดการที่ดี จ านวน ๑๓ ข้อ รวม ๖๕ 
คะแนน และจะปรับสัดส่วนคะแนนให้เท่ากับร้อยละ ๔๐ 
  (๒.๓) การประเมินโครงการนวัตกรรมท้องถิ่นจ านวน ๑ โครงการ จ านวน ๘ ข้อ รวม ๔๐ 
คะแนน และให้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 



คู่มือประกอบการสมัครรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๙ 

ตารางที ่๒ แสดงภาพรวมเกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัดส าหรับรางวัลประเภทโดดเด่น 
 

การบริหารจัดการ (ร้อยละ ๖๐) โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น (ร้อยละ ๔๐) 
คะแนนรวม LPA  
คะแนนรวม ITA  

คะแนนรวมการบริการสาธารณะฯ ร้อยละ ๒๐ 

เกณฑ์การประเมินโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น 
จ านวน ๘ ข้อ (ข้อละ ๕ คะแนน รวม ๔๐ คะแนน)  
๑. ความสอดคล้องของนวัตกรรมกับสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้นและ/หรือความสอดคล้องกับบริบทชุมชน 
และมีวัตถุประสงค์ที่เป็นรูปธรรมในการด าเนินการ  
๒. การมีส่วนร่วมของประชาชน และความร่วมมือ
เป็นเครือข่ายในการด าเนินนวัตกรรมท้องถิ่น  
๓. ระดับความกว้างขวางครอบคลุมและผลกระทบ
ของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่นต่อจ านวนประชากร  
๔. ประโยชน์ที่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับจาก
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  
๕. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อ
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  
๖. ระดับความเป็นนวัตกรรมของโครงการนวัตกรรม
ท้องถิ่น  
๗. ระดับของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนิน
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  
๘. ความยั่งยืนของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น 

เกณฑ์การประเมินการบริหารจัดการที่ดี ร้อยละ ๔๐ 
๑.การประเมินการมีส่วนร่วม เครือข่าย และการ
ตรวจสอบได้ (๓ ข้อ ๑๕ คะแนน) 
๒. ความมั่นคงทางสังคม การป้องกันความรุนแรง 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิ นของ
ประชาชน (๒ ข้อ ๑๐ คะแนน) 
๓. ประสิทธิผลในการบริหารงานและการควบคุมการ
ทุจริต  (๒ ข้อ ๑๐ คะแนน) 
๔. นิติธรรมและคุณภาพของกฎระเบียบ (๒ ข้อ ๑๐ 
คะแนน) 
๕. เทคโนโลยีดิจิทัล (๒ ข้อ ๑๐ คะแนน) 
๖. การบรูณาการการท างานเชิงพ้ืนที่ (๒ ข้อ ๑๐ 
คะแนน) 

 
(๓) เกณฑ์การประเมินส าหรับรางวัลประเภททั่วไป ภาพรวมของเกณฑ์ชี้วัดในประเด็นต่างๆ และ

สัดส่วนน้ าหนักคะแนน โดยในการให้คะแนนการประเมินรางวัลประเภททั่วไป ประกอบไปด้วย 
  (๓.๑) คิดจากคะแนนภาพรวมของ LPA คะแนนภาพรวมของ ITA และคะแนนภาพรวมของ
การประเมินการบริการสาธารณะตามเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีสัดส่วนคะแนนให้เท่ากับร้อยละ ๒๐  
  (๓.๔) การประเมินตามเกณฑ์ชี้วัดการบริหารจัดการจัดการที่ดี จ านวน ๑๐ ข้อ รวม ๕๐ 
คะแนน และจะปรับสัดส่วนคะแนนให้เท่ากับร้อยละ ๔๐ 
  (๓.๕) การประเมินโครงการนวัตกรรมท้องถิ่นจ านวน ๑ โครงการ จ านวน ๘ ข้อ รวม ๔๐ 
คะแนน และให้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 



คู่มือประกอบการสมัครรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้า ๑๐ 

ตารางที ่๓ แสดงภาพรวมเกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัดส าหรับรางวัลประเภทท่ัวไป 
 

การบริหารจัดการ (ร้อยละ ๖๐) โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น (ร้อยละ ๔๐) 
คะแนนรวม LPA  
คะแนนรวม ITA  

คะแนนรวมการบริการสาธารณะฯ ร้อยละ ๒๐ 

เกณฑ์การประเมินโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น 
จ านวน ๘ ข้อ (ข้อละ ๕ คะแนน รวม ๔๐ คะแนน)  
๑. ความสอดคล้องของนวัตกรรมกับสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้นและ/หรือความสอดคล้องกับบริบทชุมชน 
และมีวัตถุประสงค์ที่เป็นรูปธรรมในการด าเนินการ  
๒. การมีส่วนร่วมของประชาชน และความร่วมมือ
เป็นเครือข่ายในการด าเนินนวัตกรรมท้องถิ่น  
๓. ระดับความกว้างขวางครอบคลุมและผลกระทบ
ของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่นต่อจ านวนประชากร  
๔. ประโยชน์ที่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับจาก
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  
๕. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อ
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  
๖. ระดับความเป็นนวัตกรรมของโครงการนวัตกรรม
ท้องถิ่น  
๗. ระดับของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนิน
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  
๘. ความยั่งยืนของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น 

เกณฑ์การประเมินการบริหารจัดการที่ดี ร้อยละ ๔๐ 
๑.การประเมินการมีส่วนร่วม เครือข่าย และการ
ตรวจสอบได้ (๒ ข้อ ๑๐ คะแนน) 
๒. ความมั่นคงทางสังคม การป้องกันความรุนแรง 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิ นของ
ประชาชน (๒ ข้อ ๑๐ คะแนน) 
๓. ประสิทธิผลในการบริหารงานและการควบคุมการ
ทุจริต  (๒ ข้อ ๑๐ คะแนน) 
๔. นิติธรรมและคุณภาพของกฎระเบียบ (๒ ข้อ ๑๐ 
คะแนน) 
๕. เทคโนโลยีดิจิทัล (๒ ข้อ ๑๐ คะแนน) 
 

 
ค าอธิบายการกรอกข้อมูลตามแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัดในระบบออนไลน์ ส าหรับการประเมินเพ่ือรับ

รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผลการประเมินที่เกี่ยวข้อง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินรางวัลจะต้องระบุประเภทรางวัลที่จะส่งประเมิน
และกรอกข้อมูลในส่วนนี้โดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ชื่อและสถานที่ตั้งของ 
อปท. ปีที่จัดตั้ง จ านวนประชากร จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวนครัวเรือน ขนาดพ้ืนที่ รายได้เฉลี่ยต่อ
ครัวเรือน รายได้เฉลี่ยของประชากร อาชีพหลักของประชากร ปัญหาเร่งด่วนหรือปัญหาส าคัญในพื้นที่ จ านวน
บุคลากรของ อปท. รายได้ของ อปท. ข้อมูลคะแนนประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ (LPA) ข้อมูลผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) พ.ศ.
๒๕๖๕ ข้อมูลผลคะแนนประเมินการบริการสาธารณะตามเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐานการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ 

ข้อมูลส่วนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการบริหารจัดการที่ดี ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ (แต่ละข้อคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ระดับการให้คะแนน ๐, ๑, ๓, 
และ ๕) 
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๒.๑ การมีส่วนร่วม เครือข่าย และการตรวจสอบได้ ประกอบด้วย  
(๑) ร้อยละประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (อบต.และเทศบาล ระบุเป็นร้อยละของประชาชน กรณี อบจ.ระบุเป็นร้อยละของ
หน่วยงาน) (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : อบต./เทศบาล มากกว่าร้อยละ ๒๐ อบจ.มากกว่าร้อยละ ๘๐) 

(๒) จ านวนโครงการที่ อปท. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนเป็นกรรมการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานในโครงการที่แก้ปัญหาที่ส าคัญเร่งด่วนของ อปท.ปัญหาใดปัญหาหนึ่ง และมีรายงานผลการ
ตรวจสอบ (ยกเว้นกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกฎหมาย) (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : 
๓ โครงการหรือมากกว่า) 
  (๓) จ านวน อปท.ที่สมัครเข้าร่วมในการประเมินรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี พ.ศ.๒๕๖๖ โดยผ่านการแนะน า ปรึกษาหารือ หรือได้รับการจูงใจให้สมัครจาก อปท.พี่เลี้ยง 
*(เฉพาะประเภทโดดเด่นและดีเลิศ)* (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : ๓ แห่งหรือมากกว่า) 

๒.๒ ความมั่นคงทางสังคม การป้องกันความรุนแรง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน ประกอบด้วย 
  (๑) อปท. มีการจัดท าและด าเนินโครงการในการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ปราศจาก
ความรุนแรง (เช่น โครงการจิตอาสา โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ โครงการสร้างความสามัคคีท า
ความดีเพ่ือแผ่นดิน หรือโครงการอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี การอยู่รวมกัน
อย่างสันติ ลดหรือขจัดความรุนแรงหรือความขัดแย้งในท้องถิ่น) (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : ๓ โครงการหรือ
มากกว่า) 
  (๒) อปท. มีการจัดท าและด าเนินโครงการในการดูแลความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน (เช่น โครงการกล้องวงจรปิด CCTV โครงการอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย โครงการอาสาจราจร หรือโครงการอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นคง ปลอดภัย  ดูแลชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น)  (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : ๓ โครงการหรือมากกว่า) 
  (๓) อปท. มีการจัดท าและด าเนินโครงการในลักษณะการบริหารจัดการเมืองและชุมชนเชิง
ป้องกัน โดยต้องมีลักษณะเป็นโครงการป้องกันล่วงหน้า ที่มีทรัพยากรและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และ อปท.เป็น
เจ้าของหรือเป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินโครงการ (เช่น โครงการป้องกันภัยพิบัติ วาตภัย อุทกภัย ดินโคลน
ถล่ม โครงการป้องกันโรคระบาด เป็นต้น) (ข้อนี้เฉพาะ อปท.ที่สมัครในประเภทดีเลิศเท่านั้น)* (คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน : ๓ โครงการหรือมากกว่า) 

๒.๓ ประสิทธิผลในการบริหารงานและการควบคุมการทุจริต ประกอบด้วย 
  (๑) ร้อยละของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จตาม
วัตถุประสงค์ (เฉพาะโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕) (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : มากกว่าร้อยละ 
๙๕) 
  (๒) อปท. มีโครงการหรือกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมการบริหารและด าเนินงานของ อปท. 
ให้ปราศจากการทุจริต (เช่น โครงการอบรมให้ความรู้กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง โครงการสร้างความโปร่งใสในการ
ท างาน โครงการราชการหรือ อปท.ใสสะอาด โครงการต่อต้านการทุจริต หรือโครงการอ่ืนๆ ที่มีวั ตถุประสงค์
เพ่ือสร้างความโปร่งใสหรือต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน) (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : ๓ โครงการหรือมากกว่า) 
  (๓) ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้น (จากการจัดเก็บภาษีหรือค่าธรรมเนียมที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง
ประเภทใดประเภทหนึ่ง) หรือ มีจ านวนผู้เสียภาษีหรือค่าธรรมเนียมเพ่ิมขึ้น (จากการจัดเก็บภาษีหรือ
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ค่าธรรมเนียมที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองประเภทใดประเภทหนึ่ง) จากปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ *(เฉพาะประเภทดีเลิศ)* (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : มากกว่าร้อยละ ๑๐) 

๒.๔ นิติธรรมและคุณภาพของกฎระเบียบ ประกอบด้วย 
  (๑) จ านวนข้อบัญญัติที่ออกหรือปรับปรุง โดย อปท. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ไม่นับรวม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย) (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : ๒ ข้อบัญญัติหรือมากกว่า) 

(๒) จ านวนข้อบัญญัติที่ อปท. มีการบังคับใช้ข้อบัญญัติที่เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เช่น มี
หลักฐานการปรับ หรือจัดเก็บค่าธรรมเนียมตามข้อบัญญัติ หรือมีผลการด าเนินการด้านอ่ืนๆ ตามข้อบัญญัติ  
(หลักฐานผลการด าเนินการสามารถใช้หลักฐานการบังคับใช้ข้อบัญญัติใดๆ ไม่ว่าจะออกหรือประกาศใช้ในปีใด 
แต่มีผลการบังคับใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕) (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : ๓ ข้อบัญญัติหรือมากกว่า) 
 ๒.๕ เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 

(๑) อปท.มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริการประชาชน (front office) ท าให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ (ไม่รวมการใช้เพ่ือการแจ้งข่าวสารหรือการประชาสัมพันธ์  และต้องไม่
ซ้ าซ้อนกับโครงการนวัตกรรม) (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : มีการใช้เทคโนโลยีโดยใช้โปรแกรม/แอปพลิเคชันที่ 
อปท.พัฒนาหรือจัดท าขึ้นเองหรือ อปท.พัฒนาร่วมกับหน่วยงานภายนอกหรือที่ปรึกษา โดยใช้เฉพาะ อปท.
นั้นๆ) 

(๒) อปท.มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงานภายใน อปท. (back office) ท าให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น (ไม่รวมการใช้เพ่ือการแจ้งข่าวสารหรือการประชาสัมพันธ์ 
และต้องไม่ซ้ าซ้อนกับโครงการนวัตกรรม) (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : มีการใช้เทคโนโลยีโดยใช้โปรแกรม/แอป
พลิเคชันที่ อปท.พัฒนาหรือจัดท าขึ้นเองหรือ อปท.พัฒนาร่วมกับหน่วยงานภายนอกหรือที่ปรึกษา โ ดยใช้
เฉพาะ อปท.นั้นๆ) 

(๓) อปท.มีการจัดท าระบบฐานช้อมูล หรือฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือการบริการ
สาธารณะตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(เช่น ฐานข้อมูลอาชีพและรายได้ 
ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย ผู้ด้อยโอกาส ฐานข้อมูลเด็กหรือนักเรียน ฐานข้อมูลโรคติดต่อ ฐานข้อมูล
เพ่ือการบริหารจัดการ...เป็นต้น) และมีหลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม (เช่น มีรายงานการ
ติดตามประเมินผล รายงานวิจัย หนังสือหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานที่ใช้ประโยชน์ร่วมกับ อปท.) (ข้อนี้
เฉพาะ อปท.ที่สมัครในประเภทดีเลิศเท่านั้น)* (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : ๓ ฐานข้อมูลหรือมากกว่า) 
 ๒.๖ การบูรณาการการท างานเชิงพื้นที ่ประกอบด้วย (*เฉพาะประเภทโดดเด่นและดีเลิศเท่านั้น) 
  (๑) อปท.มีการด าเนินโครงการพัฒนาที่มีการท างานร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ในพ้ืนที่ 
โดยโครงการพัฒนาต้องเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม หรือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ไม่มีลักษณะเป็นโครงการเชิงสัญลักษณ์หรืองานเชิงพิธีการ  หรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณี และต้องไม่ซ้ าซ้อนกับโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  (ข้อนี้เฉพาะ อปท.ที่สมัครใน
ประเภทโดดเด่นและดีเลิศเท่านั้น*) (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : ๓ โครงการหรือมากกว่า) 

(๒) อปท.มีการด าเนินโครงการพัฒนาที่มีการท างานร่วมกันกับภาคเอกชน ประชาสังคม 
มูลนิธิ สมาคม องค์กรพัฒนาเอกชน หรือองค์กรระหว่างประเทศในพ้ืนที่ โดยโครงการพัฒนาต้องเป็นโครงการ
ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
ไม่มีลักษณะเป็นโครงการเชิงสัญลักษณ์หรืองานเชิงพิธีการ หรือขนบธรรมเนียมประเพณี และต้องไม่ซ้ าซ้อน
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กับโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น (ข้อนี้เฉพาะ อปท.ที่สมัครในประเภทโดดเด่นและดีเลิศเท่านั้น*) (คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน : ๓ โครงการหรือมากกว่า) 

ข้อมูลส่วนที่ ๓ โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น หมายถึง โครงการริเริ่ม สร้างสรรค์ พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาด้วย

กระบวนการหรือวิธีการใหม่ และ/หรือกระบวนการวิธีการที่แตกต่างจากเดิมในการให้บริการสาธารณะ โดย
เป็นโครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่อง มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมต่อชุมชนท้องถิ่นและส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้ขอบเขตภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ของ อปท. โครงการ
นวัตกรรมตอ้งเป็นโครงการที่ริเริ่มและด าเนินการมาแล้วไม่เกิน ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) และ
ต้องไม่เคยเป็นโครงการที่เคยได้รับรางวัล อปท.ที่มีการบริหารจัดการที่ดีรางวัลที่ ๑, ๒, ๓ หรือรางวัลชมเชย 
ส าหรับกลุ่มประเภทดีเลิศและประเภทโดดเด่น และไม่เกิน ๗ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๕) ส าหรับ
กลุ่มประเภททั่วไป และต้องด าเนินการแล้วเสร็จหรือเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โครงการนวัตกรรมต้องมีลักษณะสอดคล้องกับความเป็นนวัตกรรมใน ๒ ลักษณะ ต่อไปนี้ 

๑) โครงการนวัตกรรมที่เกิดจากการปรับปรุง ต่อยอด ให้เกิดความแตกต่างจากของเดิม 
(Incremental Innovation) เป็นการเปลี่ยนแปลงแบบค่อยเป็นค่อยไป มีการปรับปรุงระบบ วิธีการและ
กระบวนการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นจากสิ่งที่มีอยู่เดิม เช่น ขยายกลุ่มเป้าหมาย ขยายขอบเขตพ้ืนที่ ส่งเสริม
หรือขยายการมีส่วนร่วม ปรับรูปแบบ ปรับปรุงคุณภาพ ปรับระบบการบริการให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น  
สามารถในการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีข้ึน ต่อยอดโครงการเดิมหรือต่อยอดจาก อปท.อื่น  

๒) โครงการนวัตกรรมที่เป็นสิ่งใหม่ (Radical Innovation) เป็นเปลี่ยนแปลงแบบก้าวหน้าที่มีการ
ออกแบบพัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ซึ่งแตกต่างไปจากแนวคิด ระบบ วิธีการและกระบวนการเดิมอย่าง
สิ้นเชิง มีนัยส าคัญมากกว่าการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่เดิม หรือเป็นสิ่งใหม่ที่ไม่เคยเกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไทย เช่น ออกแบบหรือพัฒนาระบบการให้บริการสาธารณะใหม่ การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการ
ใหม่ เปลี่ยนระบบและวิธีคิดในการจัดบริการสาธารณะ 

ในการส่งโครงการนวัตกรรมเข้ารับการประเมิน อปท.ต้องส่งโครงการ ซึ่งรายละเอียดของโครงการ
ต้องเป็นไปโดยสอดคล้องกับนวัตกรรมที่ก าหนดด้านด้านหนึ่ง จากจ านวน ๗ ประเภท/ด้าน ซึ่งประเภท
นวัตกรรมสอดคล้องกับการจัดแบ่งประเภทตามรางวัล UNPSA๒๐๒๑/๒๐๒๒ และรางวัลของ UCLG ซึ่งไม่ว่า
จะเป็นนวัตกรรมประเภทใดก็ต้องมีเป้าหมายการด าเนินการที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
องค์การสหประชาชาติ (SDGs) โดยประเภทของนวัตกรรมจ าแนกได้เป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑. นวัตกรรมด้านดิจิทัลและการบริการที่เท่าเทียม เป็นโครงการนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ในการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ อ านวยความสะดวก และสร้างความเท่าเทียมใน
การเข้าถึงบริการสาธารณะ เช่น Application บริการประชาชน การสร้างหรือพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพ่ือบริการประชาชน เป็นต้น   

๒. นวัตกรรมด้านการเพิ่มประสิทธิผลการบริหาร เป็นโครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของหน่วยงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน เช่น การลดขั้นตอนการท างาน การพัฒนาศูนย์สารสนเทศ การสร้างหรือพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือการบริหารจัดการ เป็นต้น 
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๓. นวัตกรรมด้านการส่งเสริมและบริการที่เสมอภาคทางเพศและทุกช่วงวัย เป็นโครงการตอบสนอง
ต่อความเท่าเทียมกันทางเพศ และจัดบริการสาธารณะที่มีคุณภาพให้แก่ประชาชนในทุกกลุ่มทุกช่วง
วัย เช่น สิทธิสตรี เพศทางเลือก เด็กเล็ก ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 

๔. นวัตกรรมด้านการสร้างความพร้อมและจัดการภาวะวิกฤต เป็นโครงการที่มุ่งแก้ปัญหาและ
เตรียมพร้อมในการรับสถานการณ์ฉุกเฉินอันเนื่องมาจากภัยอัตราย ภัยพิบัติหรือภัยธรรมธรรมชาติใน
พ้ืนที่ เช่น การจัดการไฟป่า หมอกควัน ภัยแล้ง วาตภัย อุทกภัย ดินโคลนถล่ม โรคระบาด และการ
ฟ้ืนฟูหลัง COVID-๑๙ เป็นต้น 

๕. นวัตกรรมด้านการจัดการความขัดแย้งและสร้างสันติสุข เป็นโครงการที่มุ่งการแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งในพ้ืนที่ รวมถึงโครงการหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างสันติภาพ ส่งเสริมความรักความสามัคคี 
และสร้างสังคมสันติสุข เช่น การจัดการพ้ืนที่ชายแดน พ้ืนที่ชายขอบ การลดปัญหาการแย่งชิง
ทรัพยากร การจัดการความขัดแย้ง การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ เป็นต้น 

๖. นวัตกรรมด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นโครงการที่เน้นการตอบสนองต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีการพัฒนาอย่างบูรณาการทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เช่น การพัฒนาการศึกษา พัฒนาศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ การพัฒนา
เมืองอัจฉริยะ การบริหารจัดการเมืองและชุมชนเชิงป้องกัน การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น 

๗. นวัตกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมสีเขียวเพื่อความยั่งยืน เป็นโครงการตามแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีขียว (BCG Model) เช่น ธ น า ค า ร ชี ว ภ า พ
ท้องถิ่น การส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ สมุนไพรเศรษฐกิจ การส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์ชีวภาพ
แทนสารเคม ีการใช้พลังงานจากขยะ การน าสิ่งของเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ การจัดการขยะอย่างยั่งยืน 
การลดมลพิษ การใช้พลังงานทดแทน อาคารสีเขียว การจัดการน้ าเสีย การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพดิน 
การจัดการพ้ืนที่สีเขียว ป่าชุมชน เกษตรอินทรีย์ เป็นต้น 
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สาระส าคัญโดยย่อของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น *** 

ชื่อโครงการนวัตกรรม………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  โครงการใหม่ (ไม่เคยส่งประเมินรางวัล) 
  โครงการต่อยอดหรือพัฒนามาจากโครงการที่เคยได้รับรางวัล (ระบุ.......................................) 
จุดเด่นที่ท าให้เรียกว่านวัตกรรม...........................................................................................................................  
ประเภทของโครงการนวัตกรรม..................................................................................................... ...................... 
สภาพปัญหาที่ต้องการแก้ไข..................................................................................................... ............................ 
วัตถุประสงค์.......................................................................................... ............................................................... 
กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ (พร้อมระบุจ านวน).............................................................................. ............... 
ปีที่ได้ด าเนินการ.................................จ านวนและชื่อหน่วยงานที่ร่วมเป็นเครือข่ายด าเนินการ........................... 
ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น....................................บาท  

ค่าใช้จ่ายจากงบประมาณของ อปท. จ านวน........................บาท 
ค่าใช้จ่ายจากหน่วยงานอ่ืน (ระบุชื่อ......................................) จ านวน..........................................บาท 

ประโยชน์ที่ได้รับ............................................................................................................ ....................................... 
ผลลัพธ์/ผลกระทบในการด าเนินการ……………………………………………………………………………………………………… 

 
หมายเหตุ *** กรุณาเขียนค าบรรยายไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A๔ 
 
ส าหรับข้อมูลในส่วนโครงการนวัตกรรมต่อไปนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเข้าสู่รอบการตรวจ

ประเมินรอบลงพื้นที่ (ประมาณ ๓๐๐-๓๒๐ แห่ง โดยคณะที่ปรึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ตรวจประเมินจะส่ง
แบบฟอร์ม ประสานงานและแจ้งให้ อปท.แต่ละแห่งทราบภายหลัง) จะต้องกรอกข้อมูลและเนื้อหาด้วยความ
กระชับและมีปริมาณความยาวไม่เกินจ านวนค าที่ก าหนด ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ของโครงการนวัตกรรม เป็นการอธิบายว่าวัตถุประสงค์โดยของโครงการ
นวัตกรรมคืออะไร และผลงานสอดคล้องกับนวัตกรรมรายด้านที่เลือกไว้อย่างไร 
  ข้อ ๒ โครงการสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเลือกตอบได้มากกว่าหนึ่งข้อและอธิบายความสอดคล้องให้เห็นภาพว่า
โครงการที่เลือกนั้นเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติอย่างไร 
  ข้อ ๓ ลักษณะของโครงการ เป็นการอธิบายว่าโครงการริเริ่มเม่ือใด ต่อยอดจากโครงการเดิม
ชื่อโครงการอะไร หรือต่อยอดมาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติอย่างไร 
  ข้อ ๔ ความส าคัญของโครงการนวัตกรรม เป็นการอธิบายว่าโครงการนวัตกรรมมีที่มาและ
ความส าคัญอย่างไร และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งอย่างไร   
  ข้อ ๕ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของโครงการนวัตกรรม เป็นการอธิบายในสามส่ วนที่ส าคัญ 
คือ ส่วนที่ ๑ เป็นการอธิบายว่าผลงานมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในบริบทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
อย่างไร ส่วนที่ ๒ เป็นการอธิบายว่าผลงานเป็นการริเริ่มใหม่หรือการปรับเปลี่ยนจากบริบทอ่ืนๆ อย่างไร และ
ส่วนที่ ๓ เป็นการอธิบายว่าผลงานมีการใช้ทรัพยากรทางการบริหาร เช่น บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ 
หรือทรัพยากรอ่ืนๆ อะไรบ้างในการน าผลงานไปปฏิบัติ   
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  ข้อ ๖ ความสามารถในการถ่ายทอดโครงการนวัตกรรม เป็นการอธิบายว่าผลงานสามารถ
ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทหรือขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยมีหลักฐานว่าผลงา นได้
ก่อให้เกิดโครงการนวัตกรรมที่คล้ายคลึงกันในหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนกรณีผลงาน
เคยถูกถ่ายทอดไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนให้อธิบายว่าที่ไหน อย่างไร 
  ข้อ ๗ ความยั่งยืนของโครงการนวัตกรรม เป็นการอธิบายว่าโครงการนวัตกรรมมีความยั่งยืน
หรือไม่อย่างไร โดยอธิบายครอบคลุมในประเด็นสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
  ข้อ ๘ ผลกระทบของโครงการนวัตกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถอธิบายได้ว่า
โครงการที่ส่งประกวดนั้น มีการประเมินผล และสามารถแสดงหลักฐานในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยอธิบายจากการตอบค าถาม ๓ ค าถามได้แก่  โครงการนวัตกรรมเคยถูกประเมินอย่างไร ผลการ
ประเมินอธิบายถึงผลกระทบของโครงการนวัตกรรมอย่างไร และโครงการนวัตกรรมถูกประเมินด้วยตัวชี้วัดใด  
  ข้อ ๙ การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย เป็นการอธิบายว่าโครงการนวัตกรรมได้มี
การน าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ ได้แก่ ประชาชน หน่วยงานอื่นๆ ภาคประชาสังคม หรือภาคเอกชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถอธิบายได้ว่ามีใครบ้างที่มีส่วนในการออกแบบ การน าไปปฏิบัติ
และการประเมินผลงาน โดยให้ระบุบทบาทและการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ 
  ข้อ ๑๐ บทเรียนที่ได้รับ เป็นการอธิบายบทเรียนหลักที่ได้รับจากโครงการนวัตกรรม และจะ
สามารถปรับปรุงผลงานให้ดีขึ้นได้อย่างไร  

ข้อมูลส่วนที่ ๔ การประเมินโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น ใน ๘ ข้อหรือประเด็นที่ส าคัญ ดังมี
รายละเอียดต่อไปนี้ (ในการประเมินขั้นต้นผ่านการประชุมออนไลน์และการประเมินในพ้ืนที่หรือการประเมิน
เชิงลึกอาจมีการเรียกเอกสารหลักฐานในแต่ละประเด็นเพ่ิมเติม อปท.ควรเตรียมข้อมูล เอกสารหรือหลักฐาน
ในหัวข้อหรือประเด็นการประเมินไว้ล่วงหน้า การคิดคะแนนแต่ละข้อคะแนนเต็ม ๕ คะแนน โดยจะมีระดับ
คะแนน ๑, ๓ และ ๕ ตามล าดับ) 

ข้อ ๑ ความสอดคล้องของนวัตกรรมกับสภาพปัญหาส าคัญเร่งด่วนที่เกิดขึ้นและสอดคล้อง
กับบริบทชุมชนหรือสภาพพ้ืนที่ และมีวัตถุประสงค์ที่เป็นรูปธรรมในการด าเนินการ ในการด าเนินโครงการหาก
นวัตกรรมท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการในพ้ืนที่ชัดเจน มีเป้าหมายการด าเนินการที่เป็น
รูปธรรมหรือวัดผลได้ หรือก าหนดวิธีการด าเนินการที่มีขนาดเหมาะสมกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นก็จะได้รับ
คะแนนการประเมินในข้อนี้สูงขึ้นตามไปด้วย (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : ตรงกับบริบทตรงกับปัญหา 
วัตถุประสงค์ชัดเจนเป็นรูปธรรม) 

ข้อ ๒ การมีส่วนร่วมของประชาชน และความร่วมมือเป็นเครือข่ายในการด าเนินนวัตกรรม
ท้องถิ่น การด าเนินนวัตกรรมท้องถิ่นในรูปของเครือข่ายความร่วมมือเป็นสิ่งสะท้อนถึงศักยภาพและความ
ต่อเนื่องในการด าเนินการหรือในการจัดการแก้ไขปัญหาต่างๆ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือรองรับต่อการด าเนินนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมและมีเครือข่ายองค์กรเข้ามามีส่วน
ร่วมจ านวนมากก็จะได้รับคะแนนในด้านนี้เพ่ิมข้ึนตามล าดับ (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : ๖ เครือข่าย/องค์กร)  

ข้อ ๓ ระดับความกว้างขวางครอบคลุมและผลกระทบของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่นต่อ
จ านวนประชากร เป็นการด าเนินโครงการนวัตกรรมโดยมีระดับของความกว้างขวางครอบคลุมซึ่งพิจารณาจาก
เนื้อหาและวัตถุประสงค์ของโครงการนวัตกรรมว่าสามารถครอบคลุมกลุ่มหรือจ านวนประชาชนในท้องถิ่น
ได้มากหรือนอ้ยเพียงใด ยิ่งมีความครอบคลุมและเกิดผลกระทบกับจ านวนประชาชนมากก็จะได้คะแนนมากขึ้น
ตามล าดับ (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน :  มากกว่าร้อยละ ๘๑) 
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ข้อ ๔ ประโยชน์ที่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับจากโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น พิจารณาจาก
ผลการด าเนินโครงการนวัตกรรมท้องถิ่นตามเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค์โครงการว่าบรรลุผลส าเร็จเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมากหรือน้อยเพียงใด ยิ่งเกิดประโยชน์ต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมายมากก็
จะได้คะแนนมาก (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : มากกว่าร้อยละ ๘๑ หรือสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้ในระดับสูง) 

ข้อ ๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  พิจารณา
จากรายงานการประเมินผลความพึงพอใจโดยรวมของประชาชนต่อโครงการนวัตกรรม โดยประชาชนผู้ได้รับ
ผลกระทบจากโครงการหากมีระดับความพึงพอใจมากก็จะได้คะแนนในส่วนนี้มาก (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : 
ประชาชนพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๘๕ หรือค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๕๑ ขึ้นไป) 

ข้อ ๖ ระดับความเป็นนวัตกรรมของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  พิจารณาจากโครงการ
นวัตกรรมซึ่งเกิดอรรถประโยชน์แตกต่างจากการปฏิบัติงานประจ าหรืองานเชิงนโยบายหรือมีผลการด าเนินงาน
ที่แตกต่างจาก อปท.อ่ืน เป็นนวัตกรรมที่แตกต่าง สร้างสรรค์ ไม่สามารถพบเห็นได้ใน อปท.โดยทั่วไป
โดยเฉพาะในกลุ่มประเภทหรือรูปแบบเดียวกัน (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : นวัตกรรมเป็นสิ่งใหม่หรือไม่สามารถ
พบได้โดยทั่วไปใน อปท. ประเภทเดียวกัน) 

ข้อ ๗ ระดับของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น โดยหากมี
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินโครงการนวัตกรรมในระดับมากในลักษณะของการพัฒนาขึ้นโดย อปท.
เองย่อมได้คะแนนมากตามไปด้วย (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : มีการใช้เทคโนโลยีโดยใช้โปรแกรม/แอปพลิเคชัน
ที่ อปท.พัฒนาหรือจัดท าขึ้นเองหรือ อปท.พัฒนาร่วมกับหน่วยงานภายนอกหรื อที่ปรึกษา โดยใช้เพ่ือ
ด าเนินการโครงการนวัตกรรมเป็นการเฉพาะ) 

ข้อ ๘ ความยั่งยืนของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  พิจารณาจากโครงการบรรจุอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีการด าเนินการ มีหน่วยงานรับผิดชอบ และมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับหน่วยงานอ่ืนน าไปใช้ประโยชน์ (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน : มีหลักฐานการ
ด าเนินการที่ต่อเนื่องและมีหน่วยงานอื่นน าความรู้ไปใช้ประโยชน์) 
  
๖. ข้อแนะน าและการเตรียมตัวส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสมัครเข้ารับการประเมินรางวัล 
 การประเมินรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะและอ านวยประโยชน์
ให้แก่ประชาชนตามหน้าที่รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมการจัดระบบงานภายในและการ
ท างานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และส่งเสริมมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความประสงค์จะเข้ารับการประเมินรางวัลควรมีการเตรียมความ
พร้อมดังต่อไปนี้ 

 (๑) ผู้รับผิดชอบที่ดูแลการจัดเตรียมข้อมูล ควรท าความเข้าใจกรอบแนวคิดแบบประเมินและเกณฑ์ชี้
วัด และทบทวนผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนที่เกี่ยวข้องของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ตามเกณฑ์ชี้วัดที่ก าหนด จากนั้นควรจัดแบ่งหน้าที่ในการรวบรวมเอกสารต่างๆ คัดเลือกและสรุปข้อมูล
เพียงเฉพาะเอกสารที่จ าเป็นหรือเกี่ยวข้อง 
 (๒) หากคณะท างานประเมินรางวัลตรวจพบว่าข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้นหรือจัดส่งให้แก่คณะท างานฯ มีความคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง จงใจปกปิดข้อมูล 
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หรือให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจเป็นเหตุท าให้คณะท างานฯ ปรับลดคะแนนการประเมิน หรือในกรณีที่รุนแรง
อาจพิจารณาตัดสิทธิ์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการคัดเลือกเข้ารับรางวัลได้ 
 (๓) ในการกรอกเอกสารแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัดออนไลน์ ขอให้ผู้แทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กรอกข้อมูลตามผลการด าเนินงานจริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการมีอยู่ของข้อมูลหรือหลักฐาน
ประกอบการประเมินตามเกณฑ์ชี้วัดในแต่ละข้อ คณะท างานและอนุกรรมการฯ จะตรวจข้อมูลและเอกสาร
หลักฐานโดยละเอียด ทั้งนี้ คณะท างานและอนุคณะกรรมการฯ สามารถไห้คะแนนผลการประเมินได้ตาม
เหมาะสมหากเห็นว่าข้อมูลและ/หรือเอกสารหลักฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดความน่าเชื่อถือที่
เพียงพอ 

(๔) ผู้บริหารท้องถิ่น คณะท างาน และผู้ประสานงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้เรียบร้อยก่อนส่งในระบบ
ออนไลน์ รวมถึงพัฒนาระบบการประชุมออนไลน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถรองรับการตรวจ
ประเมินขั้นต้นในระบบออนไลน์ ตลอดจนเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินในพ้ืนที่หากผ่านเข้าสู่รอบ
ต่อไป ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่จัดส่งมาให้แก่คณะท างานและคณะอนุกรรมการฯ จะไม่มีการส่งคืนให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ว่าจะกรณีใดๆ 

 

 ๗. ช่องทางการติดต่อหรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
การสอบถามเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ชี้วัดและขั้นตอนการสมัคร 
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โทรศัพท์ ๐๘-๙๙๒๒-๗๕๙๙ Email: localgg2566@gmail.com 
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โทรศัพท์ ๐๖-๔๖๕๖-๙๕๙๙ Email: charanchai@hotmail.com  
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