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รายงานผลการด0าเนินงาน
โครงการ!]กอบรม สัมมนา สักษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างลมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 
และทักษะต้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมสักษาดูงาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราขการครูและบุคลากรทางการสักษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ระทว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานสักษาสังกัดองค์การIริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานสักษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

ผู้จัดทำรายงาน 
นายเกรียงศักดึ๋ จันทวรรณกูร 

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
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๑. โครงการ!แกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีติจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. เอกสารทีเก่ียวข้องกับโครงการ

- หนังสือขออนุมัติให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเข้าร่วมโครงการๆ
- กำหนดการปีกอบรม
- หนังสือขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน
- หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรในการปีกอบรม และแบบตอบรับเป็นวิทยากร
- บัญขีรายข่ือผู้เข้าร่วมโครงการปีกอบรม
- รายงานการศึกษาดูงานของสถานศึกษา 

๔. ภาพประกอบโครงการ



บทสรุป
โครงการผีเกอบรม สัมมนาศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีติจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ดำเนินการโดย ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้สร้างเสริมแนวความคิด ประสบการณ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน 
ด้านการศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร 
การประกันคุณภาพการศึกษา และการบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดผลต่อการพัฒนาผู้เรียน

โครงการฯ ดังกล่าว จัดผีเกอบรมศึกษาดูงานให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
จังหวัดระยอง ได้แก่ ๑) วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี อำ๓อเมืองระยอง จังหวัดระยอง ในการน้ี นายเฉลิมพันธ์ ยศสมบัติ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซื ไต้ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ หัวข้อการจัดการศึกษา 
๒) มหาวิทยาลัยบ้านนอก บ้านจำรุง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง ๓) โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ๔) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
ตากสินระยอง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง และ ๕) โรงเรียนกำเนิดวิทย์ 
อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง การผีเกอบรมศึกษาดูงานในครั้งนี้กำหนดกลุ่มเป๋าหมาย ได้แก่ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้สังเกตการณ์ และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการผีเกอบรม รวมจำนวน ๗๑ คน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
๓๙๕,๖๕๐ บาท (สามแสนเก้าหม่ืนห้าพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

ผู้ดำเนินโครงการได้นำหลักการประเมินโครงการรูปแบบ CIPP Model ในการสำรวจความพิงพอใจ 
ของผู้เข้ารับการผีเกอบรม และประเมินผลสัมฤทธ้ิของโครงการฯ โดยพบว่า ในภาพรวมมืค่าเฉล่ีย ๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ 
๘๗.๒๐ แปรผลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านบริบทของโครงการฯ (Context) ได้แก่ เนื้อหาและ 
หลักสูตรของโครงการ มืค่าเฉลี่ย ๔.๓๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านป๋จจัยนำเข้า 
(Input) ได้แก่ วิทยากร มีค่าเฉล่ีย ๔.๔๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านการดำเนินการ 
(Process) มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านผลผลิต (Product) 
ได้แก่ ความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับจากการผีเกอบรม มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการและการจัดโครงการผีเกอบรม ผู้เข้าร่วมโครงการคิดเห็นว่า ควรจัด1ให้มี 
การศึกษาดูงานเป็นประจำเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของการศึกษา มืการใข้เวลาในการศึกษาดูงานบางสถานที่ 
นานจนเกินไป และห้วงเวลาในการศึกษาดูงานควรเป็นช่วงเปีดภาคเรียน นอกจากนี้ผู้เข้ารับการอบรมได้เสนอ 
ให้จัดอบรมในหลักสูตรอื่น  ๆ ได้แก่ การจัดเทคนิคการสอน และนวัตกรรมทางการศึกษา นอกจากนี้ สถานศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จัดทำรายงานผลการผเีกอบรม ศึกษาดูงานฯ สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้



๑) ได้เปีดมุมมองการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ในด้านงบประมาณ วิซาการ ทรัพยากร ที่มีผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
๒) สร้างแนวคิดการพัฒนาแนวทางการสร้างอาชีพให้ผู้ปกครอง และประซาซนในท้องถ่ิน ๓) สร้างแนวคิดการจัด 
การศึกษาให้มีความเหมาะสมกับพื้นที่และบริบทในซุมซน โดยการนำหลักปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ 
ใซ้กับการเรียนการสอนผสานกับทรัพยากรที่มีอยู่ในพื้นที่ อาทิ การจัดให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องกาแฟ 
และ๔) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการใซ้ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนโดยเริ่มจากการสื่อสารหรือการสนทนา 
ก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัน และจัดให้มีการใข้ภาษาอังกฤษให้มากซ้ึน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน



๓

รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ!]กอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเสรมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 
และทักษะต้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ระทว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๕£>๖ ณ สถานสืกษาสังกัดองค์การ^หารส่วนจังหวัดระยอง และสถานสืกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

๑. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ
พระราซบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๔๓ มาตรา ๘๑ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
โดยการให้1ปศึกษา ปีกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด

นโยบายของนายกองค์การบริหารส ่วนจังหวัดลำพ ูนที่ไต ้แถลง ต ่อสภาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๔๖๔ นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา และการสนับสนุน 
ส ่งเสร ิมศาสนาและวัฒนธรรม โดยการส ่งเส ร ิมและพ ัฒ น ายกระด ับ ค ุณ ภาพ การศ ึกษ าให ้ม ีค ุณ ภาพ  
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ อาทิ สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให ้ม ีท ักษะทางวิชาการเทคโนโลยีและการบริหารงานแบบมืออาช ีพ นโยบายต ้านการพ ัฒนาการเม ือง 
และการบริหาร โดยพัฒนาบุคลากรให้ม ีความรู้ความสามารถและทักษะต้านการบริหารงาน การวางแผน 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบกับ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดยกองการเจ้าหน้าที่ มีการสำรวจความจำเป็นในการปีกอบรมและพัฒนา 
บุคลากรชององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ พบว่า สถานศึกษาและ 
ข้าราชการครูประสงค์จะพัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน ได้แก่ การพัฒนาผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสื่อสารและการจูงใจ การมีวิสัยทัศน์ จึงมีความจำเป็นในการดำเนินการโครงการ 
ปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรชององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจึทัลชองบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่กี่เกี่ยวข้อง 
ไต้เสริมสร้างแนวความคิด เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงานต้านการศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้เกิดผลต่อการพัฒนาผู้เรียน

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ไต้สร้างเสริม 

แนวความคิด ประสบการณ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก ับหน่วยงานต้านการศึกษาที่ม ีวิธ ีปฏิบัต ิท ี่เป ็นเลิศ 
(Best Practice)



๒.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพ 
การศึกษา และการบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาลังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

๒.๓ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราฃการครูและบุคลกรทางการศึกษาให้เกิดผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียน

๓. ขอบเขตการดำเนินงานโครงการ
๓.๑ เป๋าหมายของโครงการ

๑) ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
โดยการเรียนรู้แนวความคิด มีความเข้าใจ เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์ กับหน่วยงานด้านการศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี 
เป็นเลิศ (Best Practice)

๒) สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนมีการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร 
การประกันคุณภาพการศึกษา และการบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓) การพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน
๓.๒ สถานท่ี วัน และเวลาดำเนินงาน

สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง ระหว่าง 
วันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖

๓.๓ ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรมท่ีสำคัญ
๑) สำรวจข้อมูลหน่วยงานท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)
๒) กำหนดขอบเขตการศึกษาดูงาน 
๓) ประสานหน่วยงานอื่นเพื่อขอศึกษาดูงาน 
๔) จัดทำร่างโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 
๔) ดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
๖) ศึกษาดูงานและรับฟ้งการบรรยาย ดังน้ี 

M i. ๓ เมบายน ๒£๖๖
๑. การบรรยายพิเศษ โดย ผู้บริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีชี และศึกษาดูงาน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พิชี อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
๒. ศึกษาดูงานแนวทางการทำงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ณ มหาวิทยาลัยบ้านนอก บ้านจ0ารุง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
วินูท่ี ๔ เมษายน ๒๔๖๖

๑. การบรรยายและศึกษาดูงาน โรงเรียนอนุบาลนานาขาติตากสินระยอง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

๒. การบรรยายและศึกษาดูงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง



. . . . . . .  ว ันท ี่๔ เมษายน๒๕๖๖ . 1, .1.,..,,,.,.,3,.,,........,,..
การบรรยายและศึกษาดูงาน โรงเรียนกำเนิดวิทย์ อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 

๗) ติดตามและประเมินผลโครงการ 
๘) จัดทำรายงานผลเสนอผู้บังคับบัญซา

๔. ผลการประเมินโครงการ
๔.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดยกองการเจ้าหน้าที่มิแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖ โครงการปีกอบรม สัมมนาศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรซององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคักยภาพ 
ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน มิวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้สร้างเสริมแนวความคิด ประสบการณ์ และการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กับหน่วยงานด้านการศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพื่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
การบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา และการบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เกิดผลต่อการพัฒนาผู้เรียน โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้ตั้งข้อบัญญัติ เร่ือง งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๔๖๖ กองการเจ้าหน้าที่ แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป งบดำเนินงาน 
หมวดค่าใข้สอย รายจ่ายเก ี่ยวเน ื่องกับการปฏิบ ัต ิราซการที่ไม ่เข ้าล ักษณะรายจ่ายอื่น  ๆ หน้า ๑๗๙ ข้อ ๑๓ 
โครงการปีกอบรม สัมมนา ศ ึกษาดูงานและพ ัฒนาบ ุคลากรขององค์การบริหารส ่วนจังหวัดลำพ ูน ตั้งไว้ 
๒,๔๐๐,๐๐๐.-บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยได้ประมาณการค่าไข้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ เป็นเงิน 
๔๑๙,๗๐๐.- บาท โครงการดังกล่าว มีกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการในเดือนมีนาคม - เมษายน ๒๔๖๖ 
โดยจัดปีกอบรมศึกษาดูงานระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๔๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
และสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดระยอง ได้แก่

๑) วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พิขื อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ในการน้ี นายเฉลิมพันธ์ ยศสมบัติ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี ไต้ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ หัวข้อการจัดการศึกษา 

๒) มหาวิทยาลัยบ้านนอก บ้านจ่ารุง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง
๓) โรงเรียนอนุบาลนานาขาติตากสินระยอง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อำเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง
๔) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาฃีวศึกษาตากสินระยอง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

อำ๓อเมืองระยอง จังหวัดระยอง
๔)โรงเรียนกำเนิดวิทย์ อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง
การดำเนินโครงการได้ม ืการสำรวจรายขื่อ และจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ 

และมีคำส่ังให้เข้าร่วมโครงการ รวมท้ังส้ิน ๗๑ ราย ประกอบด้วย



๖
๑) ข้าราซการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เข้ารับการแกอบรมศึกษาดูงานใน 

โครงการดังกล่าว จำนวน ๖๑ ราย
๒) ผู้สังเกตการณ์ จำนวน ๒ ราย
๓) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าท่ีในการแกอบรม จำนวน ๘ ราย

๔.๒ การรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการแกอบรมศึกษาดูงาน จำนวน ๖๑ ราย 
จากจำนวนเข้ารับการแกอบรมศึกษาดูงาน ๔๔ ราย คิดเน้นร้อยละ ๘๘.๔๒

๔.๓ ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
๑) การประเม ินผลเข ิงค ุณภาพ มีการดำเน ินโครงการโดยการจัดแกอบรมระหว่างวันท ี่ 

๒ - ๖ เมษายน ๒๔๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 
ให้เน้นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้

๒) การประเมินผลเขิงปริมาณ
๒.๑) เป๋าหมายของโครงการฯ ได้กำหนดกลุ่มเป๋าหมาย ได้แก่ ข้าราชการครู บุคลากร 

ทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสบุนการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เข้ารับการแกอบรม 
จำนวน ๖๔ คน โดยการจัดแกอบรมของโครงการฯ มีผู้เ1ข้ารับการ'แกอบรม จำนวน ๔๙ คน คิดเน้นร้อยละ ๙๐.๗๗ 

๒.๒) การวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการแกอบรม มีการวิเคราะห์ 
ข้อมูลด้วยการแจกแจงข้อมูลทางสถิติ เน้นค่าเฉลี่ย และร้อยละ โดยกำหนดประเด็นความคิดเห็น ๔ ด้าน 
ตามหลักการประเมินโครงการรูปแบบ CIPP Model ได้แก่

๑. ด้านเนื้อหาและหลักสูตร (Context) ประกอบด้วย
- เน้ือหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หสักสูตร
- หลักสูตรการแกอบรมสอดคล้องกับสภาพปึญหาในปิจจุบัน
- ระยะเวลาการแกอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา
-เอกสารประกอบการแกอบรมครบล้วน

๒. ด้านวิทยากร (Input) ประกอบด้วย
- มิความรู้ ประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย
- การบรรยายเนื้อหามีความต่อเนื่อง ครบถ้วน
- วิธีการและภาษาท่ีใข้ในการแกอบรมน่าสนใจ เข้าใจง่าย
- เปีดโอกาสให้ซักถาม และตอบคำถามตรงประเด็น 

๓. ด้านการดำเนินการ (Process) ประกอบด้วย
- มีมาตรการป๋องกันโรค เช่น โรคติดเฃ้ือไวรัสโคโรนา - 2019
- ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
- สถานท่ี อาหารและเครื่องดื่ม สะอาด ปลอดภัย มีความเหมาะสม
- การประสานงานและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่



๔. ด้านความรู้และประโยฃน์ท่ีได้รับ (Product) ประกอบด้วย
- หลังจากได้รับการสิกอบรม ท่านมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเพียงใด
- ท่านสามารถนำความรู้ท!ด้รับไปใฃ้ในการปฏิบัติงานได้
- ท่านสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะนำเพ่ือนร่วมงานได้
- ประโยขนํท่ีได้รับจากการสิกอบรม

ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Sea๒) โดยแบ่งเป็น ๔ ระดับ ดังน้ี
มากท่ีสุด ให้ ๔ คะแนน
มาก ให้ ๔ คะแนน
ปานกลาง ให้ ๓ คะแนน
น้อย ให้ ๒ คะแนน
น้อยท่ีสุด ให้ ๑ คะแนน

เกณฑ์การแปลควm ^ยฃองคะแนนฉล่ีย (ท่ีมา http5//edumsu.acttyjem4ioกา๙!oumalJle^Dcapdf) ดังน้ี
ระดับคะแนนเฉล่ีย ๔.๔๑ -  ๔.๐๐ หมายถึงอยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด
ระดับคะแนนเฉลี่ย ๓.๔๑ -  ๔.๔๐ หมายถึงอยู่ในเกณฑ์มาก
ระดับคะแนนเฉล่ีย ๒.๔๑ -  ๓.๔๐ หมายถึงอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง
ระดับคะแนนเฉล่ีย ๑.๔๑ -  ๒.๔๐ หมายถึงอยู่ในเกณฑ์น้อย
ระดับคะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐ -  ๑.๔๐ หมายถึงอยู่ในเกณฑ์น้อยท่ีสุด



ตารางที่ ๑ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร (Context)
๘

ระดับค'7BJ คิดเห็น

ประเด็นความคิดเห็น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ส่วน 
เบ่ียงเบน

แปรผล

(๔) พ (๓) (๒) (๑) มาตรฐาน
เน้ือหาครฒคลุม๓ นวัตถุประสงค์ของโครงการ/พลักสูตร ๔๓.๗๐ ๔๖.๓๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๔๔ ๐.๔๐ มากที่สุด

๒๙ ๒๔ ๐ ๐ ๐
หลักสูตรการฝึกอบร.leiอดคล้ยงกันสกวผปิณห'าในํ\จจุบัน ๔๓.๗๐ ๔๔.๔๔ ๑.๔๔ ๐ .๐๐ ๐.๐๐ ๔. ๔๒ ๐.๔๔ มากที่สุด

๒๙ ๒๔ ๑ ๐ ๐
ระยะเวลาการแกอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา ๔๔.๑๔ ๔๒.๔๙ ๙.๒๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๙ ๐.๖๖ มาก

๒๖ ๒๓ ๔ ๐ ๐
เอกสารประกอบการแกอบรมครบถ้วน ๒๔.๙๓ ๔๓.๗๐ ๒๐.๓๗ ๐ .๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๖ ๐.๖๘ มาก

๑๔ ๒๙ ๑๑ ๐ ๐
รวม ๔.๓๘ ๐.๔๘ มาก

ตารางที่ ๒ ด้านวิทยากร (Input)

ระดับความคิดเห็น

ประด็นความคิดเห็น มากท่ีสุด นาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ค่าเฉล่ีย ส่วน 
เบ่ียงเบน แปรผล

(๔) พ (๓) (๒) (๑) มาตรฐาน
มีความรู้ ประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย ๔๗.๔๑ ๓๔.๑๙ ๗.๔๑ ๐ .๐๐ ๐.๐๐ ๔.๔๐ ๐.๖๔ มาก

๓๑ ๑๙ ๔ ๐ ๐
การบรรยายเนื้อหามีความต่อเน ื่อง ครบถ้วน ๔๐.๐๐ ๔๔.๔๔ ๔.๔๖ ๐.๐๐ ๐ .๐๐ ๔.๔๔ ๐.๖๐ มาก

๒๗ ๒๔ ๓ ๐ ๐
วิธีการและภาษาที่ใข้ในการแกอบรมน่าสนใจ เข้าใจง่าย ๔๑.๘๔ ๔๐.๗๔ ๗.๔๑ ๐.๐๐ ๐ .๐๐ ๔.๔๔ ๐.๖๓ มาก

๒๘ ๒๒ ๔ ๐ ๐
เปีดโอกาสให้ซักถาม และตอบคำถามตรงประเด็น ๔๖.๓๐ ๔๐.๗๔ ๑๒.๙๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๓ ๐.๗๐ มาก

๒๔ ๒๒ ๗ ๐ ๐
มากรวม ๔.๔๓ ๐.๔๖



ตารางที่ ๓ ด้านการดำเนินการ (Process)
๙

ระดับความคิดเห็น

ประเด็นความคิดเห็น มากมี่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมี่สุด ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน แปรผล

(๔) (๔) (๓) (๒) (๑) มาตรฐาน
มีมาตรการบั&งกันโรคเซ่นโรคติดเช้ือ'b เสเค่โรนา-2019 ๒๗.๗๘ ๔๘.๑๔ ๒๔.๐๗ ๐.๐๐ ๐ .๐๐ ๔.๐๔ ๐.๗๓ มาก

๑๔ ๒๖ ๑๓ ๐ ๐
ความพ้อมข0ตุปกรณไสตทัศนูปกรณ์ ๔๐.๗๔ ๔๐.๐๐ ๙.๒๖ ๐.๐๐ ๐ .๐๐ ๔.๓๑ ๐.๖๔ มาก

๒๒ ๒๗ ๔ ๐ ๐
ส๓นม่ี อาหารและเคร่ืองด่ืม ละอาด ปลอดภัย มีความเหมาะสม ๔๒.๔๙ ๔๖.๓๐ ๑๑.๑๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๑ ๐.๖๗ มาก

๒๓ ๒๔ ๖ ๐ ๐
การประสานงานเ!ละอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี ๔๑.๘๔ ๙.๒๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๔๓ ๐.๖๖ มาก

๒๘ ๒๑ ๔ ๐ ๐
รวม ๔.๒๗ ๐.๔๔ มาก

ตารางที่ ๔ ด้านความรู้และประโยซน์ท่ีได้รับ (Product)

ระดับความคิดเห็น

ประเด็นความคิดเห็น มากม่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมี่สุด ค่าเฉล่ีย ส่วน 
เบ่ียงเบน แปรผล

(๔) พ (๓) (๒) (๑) มาตรฐาน
หลังจากได้รับการ'ฝืกอบาม ท่ m l  ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนพียงใด ๔๖.๓๐ ๔๔.๔๔ ๙.๒๖ ๐ .๐๐ ๐ .๐๐ ๔.๓๗ ๐.๖๔ มาก

๒๔ ๒๔ ๔ ๐ ๐
ท่านสามารถนำความรู้ม่ี¥ รับไปใข้ในการปฏิบัติงานได้ ๔๔.๔๔ ๔๐.๐๐ ๔.๔๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๙ ๐.๖๐ มาก

๒๔ ๒๗ ๓ ๐ ๐
ท่านส๚J7รถ'นำความรู้ม่ี'ได้,รับ1ปถ'ายาใอดท่รีอแนะ'นำเพ่ิฮนรวมงานได้ ๓๘.๘๙ ๔๑.๘๔ ๙.๒๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๐ ๐.๖๓ มาก

๒๑ ๒๘ ๔ ๐ ๐
ประโยขน์ท่ีได้รับจากการ!) กอบรม ๔๘.๑๔ ๔๔.๔๔ ๗.๔๑ ๐.๐๐ ๐ .๐๐ ๔.๔๑ ๐.๖๓ มาก

๒๖ ๒๔ ๔ ๐ ๐
มากรวม ๔.๓๗ ๐.๔๙



ตารางที่ ๕ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการแกอบรม และประเมินผลลัมฤทธของโครงการฯ

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน

แปรผล

ด้านเนื้อหาของหลักสูตร (C ontext) ๔.๓๘ ๐.๔๘ มาก
ด้านวิทยากร (Input) ๔.๔๓ ๐.๔๖ มาก
ด้านการดำเนินการ (Process) ๔.๒๗ ๐.๔๔ มาก
ด้านความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ (P roduct) ๔.๓๗ ๐.๔๙ มาก

รวม ๔.๓๖ ๐.๔๖ มาก

สรุปความคิดเห็นความพึงพอใจในการจัดแกอบรมในภาพรวม และประเมินผลสัมฤทธิ้ฃอง 
โครงการฯ มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ แปรผลความพึงพอใจในการจัดแกอบรมครั้งน๋ีในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมาก เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผู้เข้ารับการแกอบรมในแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังน้ี

๑) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร (Context) (ตารางที่ ๑) มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๐ 
แปรผลอยู่ในระดับมาก โดยพบว่า มีการกำหนดเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร 
มีค่าเฉล่ีย ๔๔๔ แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด หลักสูตรการแกอบรมสอดคล้องกับสภาพปิญหาในป้จจุบัน มีค่าเฉล่ีย ๔๔๒ 
แปรผลอยู่ในระดับมากที่สุด ระยะเวลาการแกอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา มีค่าเฉลี่ย ๔๓๙ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
และผู้เข้ารับการแกอบรมได้รับเอกสารประกอบการแกอบรมครบถ้วน มีค่าเฉลี่ย ๔ ๐๖ แปรผลอยู่ในระดับมาก

๒) ด ้านว ิทยากร (Input) (ตารางที่ ๒) ม ีค ่าเฉลี่ย ๔.๔๓ คิดเป ็นร้อยละ ๘๘.๖๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก โดยพบว่า วิทยากรมีความรู้ ประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก การบรรยายเน้ือหามีความต่อเน่ือง ครบถ้วน มีค่าเฉล่ีย ๔๔๔ แปรผลอยู่ในระดับมาก วิธีการและภาษา 
ที่ใข้ในการแกอบรมน่าสนใจ เข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๔ แปรผลอยู่ในระดับมาก และมีการเปีดโอกาสให้ซักถาม 
และตอบคำถามตรงประเด็น มีค่าเฉลี่ย ๔๓๓ แปรผลอยู่ในระดับมาก

๓) ด้านการดำเนินการ (Process) (ตารางที่ ๓) มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก โดยพบว่า การประสานงานและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๓ แปรผล 
อยู่ในระดับมาก ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ มีค่าเฉลี่ย ๔๓๑ แปรผลอยู่ในระดับมาก สถานท่ี อาหาร 
และเคร่ืองด่ืม สะอาด ปลอดภัย มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย ๔๓๑ แปรผลอยู่ในระดับมาก และมีมาตรการป้องกันโรค 
เข่น โรคติดเข้ือไวรัสโคโรนา -  2019 มีค่าเฉล่ีย ๔๐๔ แปรผลอยู่ในระดับมาก

๔) ด้านความรู้และประโยขน่ที่ได้รับ (Product) (ตารางที่ ๔) มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๗ คิดเป็นร้อยละ 
๘๗.๔๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก โดยพบว่า ประโยฃน์ท่ีได้รับจากการแกอบรม มีค่าเฉลี่ย ๔๔๑ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
ผู้เข้ารับการแกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใข้ในการปฏิบัติงานได้ มีค่าเฉลี่ย ๔๓๙ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
หลังจากได้รับการแกอบรมผู้เข้ารับการแกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น มีค่าเฉลี่ย ๔๓๗ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
และผู้เข้ารับการแกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะนำเพื่อนร่วมงานได้ ทีค่าเฉลี่ย ๔.๓๐ 
แปรผลอยู่ในระดับมาก



©  ©

นอกจากนี้ ผู้เข้ารับการแกอบรมได้แสดงความคิดเห็นจากคำถามปลายเปิด จำนวน ๒ คำถาม คือ 
ข้อท่ี ๑ ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ มีผู้แสดงความคิดเห็น ดังน้ี

๑.๑ ควรจัดให้มีการศึกษาดูงานเป็นประจำเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของการศึกษา 
๑.๒ใช้เวลาในการศึกษาดูงานบางสถานที่นานจนเกินไป 
๑.๓ ห้วงเวลาในการศึกษาดูงานควรเป็นซ่วงเปิดภาคเรียน 

ข ้อท ี่๒ หลักสูตรการ่ฝืกอบรมอ่ืนๆท่ีคิดเห็นว่ามีความจำเป็นในการจัดแกอบรมมีผู้แสดงความคิดเห็นดังน้ี 
๒.๑ การจัดเทคนิคการสอน 
๒.๒ นวัตกรรมทางการศึกษา

๔.๔ การนำแนวคิด องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมาใช้เป็นประโยซนํ
สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จัดทำรายงานผลการป็กอบรม ศึกษาดูงานฯ 

สรุปสาระสำคัญได้ดังน้ี
๑) ¥ เปิดมุมมฒการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ในด้านงบประมาณ วิซาการ ทรัพยากร ท่ีมีผลต่อการพัฒนาผู้เรีฒ 
๒) สร้างแนวคิดการพัฒนาแนวทางการสร้างอาซีพให้ผู้ปกครอง และประซาซนในท้องถ่ิน 
๓) สร้างแนวคิดการจัดการศึกษาให้มีความเหมาะสมกับพื้นที่และบริบทในขุมซน โดยการนำหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตไข้กับการเรียนการสอนผสานกับทรัพยากรที่มีอยู่ในพ้ืนท่ี อาทิ การจัดให้ผู้เรียน 
มีการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องกาแฟ

๔) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนโดยเริ่มจากการสื่อสาร 
หรือการสนทนาก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัน และจัดให้มีการใช้ภาษาอังกฤษให้มากขึ้น

๔.๔ ปิญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ และแนวทางแก้บีญหา
การจัดกำหนดการให้เกิดความเหมาะสม เน่ืองจากสถานท่ีฃอศึกษาดูงานมีระเบียบหรือกำหนดวันท่ีอนุญาต 

ให้เข้าศึกษาดูงาน การประสานงานจึงจำเป็นต้องมีข้อมูลท่ีขัดเจนในด้านห้วงเวลา และเบีาหมายซองการซอเข้าศึกษาดูงาน
๕. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/ กิจกรรม

ค่าใช้จ่ายซองโครงการฝ่กอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรซององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ 
การปฏิบัติงานและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิท้ลซองบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 
๓๙๕,๖๕๐ บาท (สามแสนเก้าหม่ืนห้าพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

๑. ค่าซองสมนาคุณในการดูงาน 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๓. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
๔. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
๕. ค่าเซ่าที่พัก
๖. ค่าเขึ้อเพลิงลำหรับยานพาหนะซองอบจ.ลำพูน และค่าผ่านทางพิเศษ 
๗. ค่าจ้างเหมารถโดยสาร

๒,๔๐๐ บาท 
๑๔,๒๐๐ บาท 

๑๓๑,๓๕๐ บาท 
๒,๔๐๐ บาท 

๑๐๗,๔๐๐ บาท 
๕,๙๐๐ บาท 

๑๓๐,๐๐๐ บาท 
๓๙๕,๖๕๐ บาทรวมเป็นเงิน



๖. สรุปผลและข้อเสนอแนะ
ผลการดำเนินโครงการเซิงคุณภาพ มีการดำเนินโครงการโดยการจัดแกอบรมระหว่างวันที่ 

๒ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 
จำนวน๕ แห่ง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ได้สร้างเสริมแนวความคิด ประสบการณ์ และการแลกเปล่ียนเริยนรู้กับหน่วยงานด้านการศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา 
และการบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน และเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดผลต่อการพัฒนาผู้เรียนโดยกำหนดกลุ่มเปาหมาย 
ได้แก่ ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้สังเกตการณ์ และจ้าหน้าที่ 
ท่ีได้ร้บมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการแกอบรม รวมจำนวน ๗๑ คน

ผู้ดำเนินโครงการได้สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการแกอบรม และประเมินผลลัมฤทธ 
ของโครงการฯ ด้วยหลักการประเมินโครงการรูปบบ CIPP Model พบว่า มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ 
แปรผลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านบริบทของโครงการฯ (Context) ได้แก่ เนื้อหาและหลักสูตร 
ของโครงการ มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านปิจจัยนำเข้า 
(Input) ได้แก่ วิทยากร มีค่าเฉล่ีย ๔๔๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านการดำเนินการ 
(Process) มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมินด้านผลผลิต (Product) 
ได้แก่ ความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับจากการแกอบรม มีค่าเฉล่ีย ๔.๓๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๐ แปรผลอยูในระดับมาก

ข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการและการจัดโครงการแกอบรม ผู้เข้าร่วมโครงการคิดเห็นว่า 
ควรจัดให้มีการศึกษาดูงานเป็นประจำเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของการศึกษา มีการใช้เวลาในการศึกษาดูงาน 
บางสถานท่ีนานจนเกินไป และห้วงเวลาในการศึกษาดูงานควรเป็นช่วงเปีดภาคเรียน นอกจากน้ีผู้เ'ข้ารับการอบรม 
ได้เสนอให้จัดอบรมในหลักสูตรอ่ืน  ๆ ได้แก่ การจัดเทคนิคการสอน และนวัตกรรมทางการศึกษา

ผู้จัดทำรายงาน :
นายเกรียงดักด จันทวรรณกูร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



ภาคผนวก



๑. โครงการ'III กอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

ระหว่างวันที่ ๒ - ๖ เมษายน ๒๔๖๖
ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดระยอง
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เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

ต้นเรื่อง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนโดยกองการเจ้าหน้าที่มีแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖โครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประกอบด้วย ๑)โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด!ฑํพูน 
๒)โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและทักษะด้านเทคโนโลยีเจิทัลของบุคลากรองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน ๓)โครงการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (KM) และ ๔)โครงการส่งเสริมสุขภาวะของบุคลากรองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน (เอกสารหมายเลข ๑)

ข้อเท็จจริง
๑. กองการเจ้าหน้าที่จะดำเนินโครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากร 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ 
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้สร้างเสริมแนวความคิด 
ประสบการณ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานด้านการศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา และการบริหาร 
สถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาให้เกิดผลต่อการพัฒนาผู้เรียน มีกำหนดศึกษาดูงานระหว่างวันที่ 
๒ - ๖ ฌษายน ๒๔๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 
โดยใข้งบประมาณทั้งสิ้น ๔๑๙,๗๐๐.-บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทล้วน)(รายละเอียดปรากฏ 
ตามโครงการฯ ที่เสนอมาพร้อมนี้)

๒. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนได้ต้ังข้อบัญญัติ เร่ือง งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖๖ แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการ 
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่น  ๆ กองการเจ้าหน้าที่ หน้า ๑๗๙ ข้อ ๑๓ โครงการปีกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ต้ังไว้ ๒,๔๐๐,๐๐๐.-บาท (สองล้านห้าแสนบาทล้วน) 
(เอกสารหมายเลข ๒)

ข้อระฒยบ ...



ข้อระเบียบ
๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ!!กอบรม และการเข้ารับการ!เกอบรม 

ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ (เอกสารหมายเลข ๓)
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้
“เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราฃการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พ'นักงาน 

ส่วนตำบล และให้หมายความรวมถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตริ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตริ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน สมาขิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เลขานุการ และท่ีปรึกษาผู้บริหารท้องถ่ิน ตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน 
ลูกจ้างในัอฒักงาฟ้างขององค์กฟกครองส่วฟ(องถ่ินซ่ึง¥(รับค่าจ้างจากเงินMJระมาณรายจ่ายของอฬ์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตลอดจนผู้ท่ีใด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงได้รับความเห็นขอบจากองค์กฟกครองส่วนท้องถ่ินให้เข้ารับการ!!กอบรม 

“การ!!กอบรม” หมายความว่า การอบรม การประขุมทางริขาการหรือเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการ 
การสัมมนาทางริขาการหรือเซิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การ'ฝืกศึกษา การดูงาน การ!เกงานหรือที่เรียกขื่อ 
อย่างอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยมีโครงการหรือหลักสูตรและข่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรริขาขีพ

“การสัมมนาทางริขาการหรือเซิงปฏิบัติการ” หมายความว่า การประขุมในลักษณะเป็นการ 
ระดมความคิด การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น เพื่อน่าข้อสรุปที่ได้ไปพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน และอาจกำหนดให้มีการ!เกปฏิบัติด้วยก็ได้

“การบรรยายพิเศษ” หมายความว่า การให้ความรู้เดยการบรรยายในเรื่องที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเห็นสมควรให้ความรู้พิเศษเพ่ิมเติมแก่เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน

“การดูงาน” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ซึ่งได้ 
กำหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรให้มีการดูงานก่อน ระหว่างหรือหลังการ!เกอบรมและหมายความรวมถึง 
โครงการหรือหลักสูตรที่กำหนดเฉพาะการดูงานภายในประเทศที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหนี้วยงานอื่น 
ของรัฐจัดข้ึน

“ผู้เข้ารับการ!เกอบรม” หมายความรวมถึง บุคคลภายนอกที่เข้ารับการ!เกอบรมตามโครงการ 
หรือหลักสูตรการ!เกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด

“ค่าอาหาร” หมายความว่า ค่าอาหารมื้อเข้า อาหารมื้อกลางวัน และอาหารมื้อเย็น และรวมถึง 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม

ข้อ ๑๒ โครงการหรือหลักสูตรการ!เกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือจัดร่วมกับ 
หน่วยงานอ่ืน ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเบิกจ่ายค่าใข้จ่ายตามระเบียบนี้

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจัดการ!เกอบรมเบิกจ่ายค่าใข้จ่ายในการ!เกอบรมได้ ดังต่อไปน้ี 
(๑) ค่าใข้จ่ายเก่ียวกับการใข้และการตกแต่งสถานท่ี!!กอบรม 
(๒) ค่าใข้จ่ายในพิธีเปีดและบิดการ!!กอบรม 
(๓) ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ 
(๔) ค่าประกาศนียบัตร 
(๔) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 
(๖) ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการ!เกอบรม



-๓-

(๗) ค่าใซ้จ่ายในการติดต่อสอสาร 
(๘) ค่าเข่าอุปกรณ์ต่าง  ๆในการสิกอบรม 
(๙) ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใข้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการสิกอบรม 

(๑๐) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 
(๑๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(๑๒) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(๑๓) ค่าอาหาร 
(๑๔) ค่าเข่าที่พัก 
(๑๔) ค่ายานพาหนะ
(๑๖) ค่าใข้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการสิกอบรม
ข้อ ๑๔ ค่าใข้จ่ายตามข้อ ๑๒ (๑๐) ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงแห่งละไม่เกิน ๑,๔๐๐ บาท 
ข้อ ๑๖ ค่าใข้จ่ายตามข้อ ๑๒ (๑๑) ให้เบ ิกจ่ายได้เท ่าที่จ ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราตามบัญชี 

หมายเลข ๑ ท้ายระเบียบนี้
ข้อ ๑๘ ในโครงการหรือหลักสูตรการสิกอบรมที่มีการจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ ๒๒ 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการสิกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราค่าอาหาร 
ตามบัญชีหมายเลข ๑ ท้ายระเบียบนี้

การจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ ๒๒ ให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพัสดุ

ข้อ ๑๙ ในโครงการหรือหลักสูตรการสิกอบรมที่มีการจัดที่พักหรือออกค่าเข่าที่พักให้แก่ 
บุคคลตามข้อ ๒๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการสิกอบรมเบิกจ่ายค่าเข่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่ 
เกินอัตราค่าเข่าที่พักตามบัญชีหมายเลข ๒ และบัญชีหมายเลข ๓ ท้ายระเบียบนี้

การจัดที่พักให้แก่บุคคลตามข้อ ๒๒ ให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพัสดุ

ข้อ ๒๐ ในโครงการหรือหลักสูตรการสิกอบรมที่มียานพาหนะให้บุคคลตามข้อ ๒๒ ให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี

(๑) กรณ ีใข ้ยานพาหนะขององค์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ่นท ี่จ ัดส ิกอบรม หรือกรณ ียืม 
ยานพาหนะจากหน่วยงานอื่นให้เบิกจ่ายค่าเขื้อเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง

(๒) กรณีใข้ยานพาหนะประจำทางหรือเข่าเหมายานพาหนะ ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าที่ 
จ่ายจริงตามความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด

(๔) การเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะเดินทางเที่ยวไปและเที่ยวกลับระหว่างสถานที่อยู่ ที่พักหรือ 
ท่ีปฏิบัติราขการไปยังสถานท่ีจัดสิกอบรมของบุคคลตามข้อ๒๒ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บริหารท้องถ่ินท่ีจัดการสิกอบรม 

ข้อ ๒๒ บุคคลที่จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการสิกอบรมตามระเบียบนี้ ได้แก่ 
(๑) ประธานในพิธีเปีดหรือพิธีปีดการสิกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตามไม่เกิน ๒ คน 
(๒) เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการสิกอบรม 
(๓) วิทยากร
(๔) ผู้เข้ารับการสิกอบรม 
(๔) ผู้ลังเกตการณ์

ค่าใช้จ่าย ...



ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดการแกอบรมเป็นผู้เบิกจ่าย แต่ถ้าจะ 
เบิกจ่ายจากต้นสังกัดให้ทำได้เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดแกอนรมร้องขอ และต้นสังกัดตกลงยินยอม

ข้อเสนอ
เพ ื่อให ้การดำเน ินการเป ็นไปตามแผนดำเน ินงาน ประจำป ีงบประมาณ พ .ศ. ๒ £๖๖ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จึงเห็นควรดำเนินการ ดังน้ี
๑. อนุมัติโครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ 
การปฏิบัติงานและทักษะด้านเท®!)มัลยีดิจึทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมศึกษา 
ด ูงานเพ ื่อพ ัฒนาศักยภาพข้า(ราขการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
และมอบกองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการโครงการๆ ดังกล่าวต่อไป

๒. อนุมัติให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ผู้สังเกตการณ์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
หน้าที่ในการแกอบรม เข้าร่วมโครงการฯ และอนุมัติให้บุคคลดังกล่าวเดินทางไปราขการ ตามบัญชีราย1ซ่ือ 
ที่แนบมาพร้อมนี้ (เอกสารหมายเลข ๔)

๓. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตงาน (TOR : Term of Reference) 
จ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ พร้อมพนักงานขับรถยนต์จำนวน ๒ ดัน ลำหรับรับ -  ส่งผู้เช้าร่วม 
โครงการฯ ระหว่างวันท่ี ๒ -  ๖ เมษายน ๒£๖๖ ณ จังหวัดระยอง รายละเอียดตามกำหนดการโครงการ

๔. จัดทำหนังสือแจ้งอนุมัติการเข้าร่วมโครงการฯ ให้ส่วนราขการที่เกี่ยวช้องเพื่อแจ้งให้ 
บุคลากรในสังกัดเช้าร่วมโครงการฯ ทราบ และเข้าร่วมโครงการฯ ในวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว

๔. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เช้าศึกษาดูงาน ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี และโรงเรียนกำเนิดวิทย์

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบโปรดลงนามในหนังสือท่ีเสนอมาพร้อมนี้

) (บายพิขัย จาอาบาล)
ผู้อำนวยการกองการฟ้าห'นา{|

(นโฝ
ร เพื่ณ์ปรดพิจารณา 
เห็นควรดำเนนิการตามษพร

(นายอน ุสรณ ์ วงค์วรรณ)
นายทองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

b 0 ฐ.ค. พ!̂

( h r
(นางสาววราศึณี สุนทร)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รักษาราชการแทบ 
ปลดองค์การบริหารส่วนฺจังหวัดดำพูนh 0 ฐ.ค. Wta

(นายวิทยา สะคำบิน)
รองบาแกองค์การบริหารส่วนจังหวัดดำพูน

b 0 ฐ.ค. พ๖๖
JwdhrfWfc.

v-a  ไ O r ว ___ '.’น แ ร ร ^ .



โครงการ!]กอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภาย1โตเครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 
และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
วงเงินงบประมาณ ะ จำนวน ๔๑๙,๗๐๐.- บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)

หน่วยงานดำเนินการ ะ กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
ผู้รับผิดขอบ : ๑. นายพิชัย จาอาบาล ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

๒. นางสาวมาลัยวรรณ จันทร์ผง ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
๓. นายเกรียงศกดิ๋ จันทวรรณกูร ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

)

๑. หลักการและเหตุผล
สรุปสาระสำคัญ/เหตุผลและความจำเป็น

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ค. ๒๔๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๓ )พ .ศ .๒๔๔๓ม าต ร า๘ ๑ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
โดยการให้!ปศึกษา ปีกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด

นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนที่ได้แถลง ต่อสภาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๔๖๔ นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา และการสนับสนุน 
ส ่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม โดยการส ่งเสร ิมและพ ัฒ นายกระด ับค ุณ ภาพการศ ึกษาให ้ม ีค ุณ ภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ อาทิ สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให ้ม ีท ักษะทางวิชาการเทคโนโลยีและการบริหารงานแบบมืออาชีพ นโยบายด้านการพัฒนาการเม ือง 
และการบริหาร โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะด้านการบริหารงาน การวางแผน 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบกับ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดยกองการเจ้าหน้าที่ มีการสำรวจความจำเป็นในการปีกอบรมและพัฒนา 
บุคลากรชององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ พบว่า สถานศึกษาและ 
ข้าราชการครูประสงค์จะพัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน ได้แก่ การพัฒนาผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสื่อสารและการจูงใจ การมีวิสัยทัศน์ จึงมีความจำเป็นในการดำเนินการ 
โครงการปีกอบรม สัมมนา ศ ึกษาด ูงาน และพ ัฒ ่นาบ ุคลากรขององค ์การบริหารส ่วนจ ังหว ัดลำพ ูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบ ัต ิงาน 
และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เพื่อให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่กี่เกี่ยวข้อง ไต้เสริมสร้างแนวความคิด เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ก ับหน่วยงานด้านการศึกษาที่ม ีว ิธ ีปฏิบ ัต ิท ี่เป ็นเลิศ (Best Practice) เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดผลต่อการพัฒนาผู้เรียน

๒ ....



-la­

te). วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อให้ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้สร้างเสริม 

แนวความคิด ประสบการณ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานด้านการศึกษาที่ม ีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

๒.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพ 
การศึกษา และการบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

๒.๓ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราซการครูและบุคลกรทางการศึกษาให้เกิดผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียน

๓. สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ ะ (ระบุเซ่น กฎหมายจัดตั้ง พรบ. กฎหมายอื่นๆ)
0  ประกาศคณะกรรมการข้าราขการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน เร่ือง หลักเกณฑ์และ 

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕

๔. ความเชื่อมโยงสอดคล้อง
0  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
0แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับที่ ๑๓ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ 

การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมากิบาลในสังคมไทย 
0 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เมืองแห่งภูมิป้ญญาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

๔. เป้าหมาย/ตัวขี้ว ัด (KP1) (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น) และแนวทางการดำเนินงาน/ลักษณะงาน 
๔.๑ เป้าหมาย/ตัวขี้ว ัด (KPI) (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย 
ผลสัพธิโครงการ 

(พิจารณาจากวัตถุประสงค์)

ผลผลิต/
เป้าหมายผลผลิต/ 

ตัวข้ีวัด (KPI) ผลผลิต

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผลประโยขนํ

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้าง 
แนวคิดด้านการศึกษา เรียนรู้ประสบการณ์ 
จากหน่วยงาน ด้านการศึกษาที่ม ืว ิธ ิ 
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
๒. สถานศึกษาสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
๒. เกิดการพัฒนาผู้เรียน

ผู้เข ้ารับการปีกอบรมสามารถ 
นำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดู 
งานมาไข้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานและพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ ๘๐

ข้าราขการครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

๕.๒ ...
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๕.๒ แนวทางการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
สำรวจข้อมูลหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กำหนดขอบเขตการศึกษาดูงาน 

ประสานหน่วยงานอื่นเพื่อขอศึกษาดูงาน จัดทำร่างโครงการเพื่อเสนออนุมัติ ดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ศึกษาดูงานและรับพีงการบรรยายตามประเด็นที่กำหนดไว้ ติดตามและประเมินผล 
โครงการ และจัดทำรายงานผลเสนอผู้บังคับบัญขา

๖. ความคุ้มค่า
๑) ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ท ี่เก ี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนา 

ศักยภาพโดยการเรียนรู้แนวความคิด มีความเข้าใจ เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กับหน่วยงานด้านการศึกษา 
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)

๒ )สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนมีการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร 
การประกันคุณภาพการศึกษา และการบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓) การพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น
๗. ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

๗.๑ สถานภาพของโครงการ
โครงการต่อเนื่อง

๗.๒ ลักษณะประเภทของโครงการ (เลือกเพียงข้อเดียว)
□  ค่าตอบแทน/ค่าใข้สอย □  ค่าวัสดุ □  ค่าครุภัณฑ
□  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง □  งบกลาง (สำรองจ่าย)
□  อุดหนุนส่วนราขการ 0 หมวดรายจ่ายอื่น
□  อ ื ่ นๆ(ระบุ ) .............................................................
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป
งาน บริหารงานท่ัวไป
งบ ดำเนินการ
หมวด ค่าใข้สอย
ประเภท รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราข.การท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ

๗.๓ ประเภทของโครงการ
□  พัฒนา 0 อบรม/ศึกษาดูงาน □  จัดงาน Event □  โครงสร้างพ้ืนฐาน
□  นโยบายนายกอบจ.สำพูน □ อ ื่น ๆ

๗.๔วิธีดำเนินการ 0 ดำเนินการเอง □ .จ ้างเหมา
๘. กลุ่มเป็าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเลืย

กลุ่มเป็าหมาย ได้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ท ี่เก ี่ยวข้อง รวมทั้ง 
ผู้สังเกตการณ์ และจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการรี]กอบรม รวมจำนวน ๗๑ คน

๙ ....



-๔-
๙. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม

๙.๑ วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินโครงการ (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะทำภายใต้โดรงการ)
๑) สำรวจข้อมูลหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เนินเลิศ (Best Practice)
๒) กำหนดขอบเขตการศึกษาดูงาน
๓) ประสานหน่วยงานอื่นเพื่อขอศึกษาดูงาน
๔) จัดทำร่างโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
๔) ดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภาครัฐ
๖) ศึกษาดูงานและรับฟ้งการบรรยาย
๗) ติดตามและประเมินผลโครงการ
๘) จัดทำรายงานผลเสนอผู้บังคับบัญชา

๙.๒ แนวทางปฏิบัติ ะ (ระบุ เซ่น คำส่ัง หนังสือส่ังการ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ)
๑) พระราขบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการธีเกอบรม และการเข้ารับการปีกอบรม 

ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๔๔๗
๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ และ'ท่ีแก้1ขเพ่ิมเติม
๔) ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสำพูน ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖๔ เร่ือง ประกาศใช้ 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๔) ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๔๖๔ เร่ือง ประกาศใช้ 

แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

๑๐. ระยะเวลาในการดำเนินการ
วันเริ่มต้น ๑ มีนาคม ๒๔๖๖ วันสิ้นสุด ๓๐ เมษายน ๒๔๖๖ โดยมีการศึกษาดูงานระหว่างวันที่ 

๒ -  ๖ เมษายน ๒๔๖๖ มีรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ดังนี้

ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๖
มีนาคม เมษายน

๑ สำรวจข้อมูลหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เนินเลิศ ------►
(Best Practice)

๒ กำหนดขอบเขตการศึกษาดูงาน ------ ►
๓ ประสานหน่วยงานอื่นเพื่อขอศึกษาดูงาน ------ ►
๔ จัดทำร่างโครงการเพื่อเสนออนุมัติ ------►
๔ ดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ ----------- ►

บริหารพัสดุภาครัฐ
๖ ศึกษาดูงานและรับฟ้งการบรรยาย ------ ►
๗ ติดตามและประเมินผลโครงการ ------►
๘ จัดทำรายงานผลเสนอผู้บังคับบัญชา ------►

๑ ๑ ....



๑๑. การติดตามประเมินผล
รายงานผล'โครงการ'ฝืกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 
และทักษะต้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

๑๒. ผู้?บผิด1ชอบ'โครงการ
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

๑๓. งบบประมาณ
งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น จำนวน ๔๑๙,๗๐๐.- บาท (ส่ีแสนหน่ึงหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)
วงเงินงบประมาณโครงการจำแนกตามงบรายจ่าย (หน่วย:บาท)

รายการ งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ
รวมท้ังส้ิน ๔๑๙,๗๐๐.- บาท
งบดำเนินงาน
- ค่าตอบแทน
- ค่าใข้สอย
- ค่าวัสดุ

** รายละเอียดตามประมาณการแนบท้าย **

(ลงขือ)
(นายพิชัย จาอาบาล)

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าท่ี
๑๔. ความเห็นปสัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดฺลำพน

( (นางสาววราศึณี สุนทร) )
รองปสัคองค์การบริหารส่วนจังหวัค ริก'ษ-ารา'ขการแทบ 

ปสัคองค์การบริหารส่วนจังหวัคลำพูน



- ๖ -

๑๖. ความเห็นของรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

ร าร ่น ไ^ ก ไร ๆ ^

า ฬ ฟ ้เ

(นายวิทยา ละคำปีน)
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

๑๗. ผู้อนุมัติโครงการ ^̂ 7

op-ร—̂
(นายอนุสรณ์ วงค์วรรณ)

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



กำหนดการโครงการ!!กอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒- ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในจังหวัดระยอง

เดินหางวันแรก (วันอาทิตย์ที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๖)
เวลา ๑๕.๐๐ -  ๑๗.๐๐ น. ออกเดินทางจาก อบจ. ลำพน ถึงอำ๓อบ้านโอ่ง และอำเภอล้ี เพ่ือรับคณะผ้ศึกษาดุ.งาน
เวลา ๑๗.๐๐ - ๑๗.๓๐ น.

■น่ ฟ้ ข่
ลงทะเบียน

เวลา ๑๗.๓๐ น. ออกเดินทางจากอำเภอลี้ จังหวัดลำพูน
เวลา ๑๘.๓๐ น. รับประทานอาหารเย็น
เดินทางวันที่สอง (วันจันทร์ท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖)
เวลา ๐๗.๐๐ -  ๐๘.๓๐ น. เดินทางถึงจังหวัดระยอง รับประทานอาหารเข้า
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๑.๐๐ น. การบรรยายพิเศษ โดย ผู้บริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี
เวลา ๑๑.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. 
เวลา ๑๒.๐๐ -  ๑๓,๐๐ น.

ศึกษาดูงานวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พิซี อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
รับประทานอาหารกลางวัน

เวลา ๑๔.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น. ศึกษาดูงานแนวทางการทำงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ มหาวิทยาลัยบ้านนอก บ้านจ0ารุง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง

เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางถึงท่ีพัก
เวลา ๑๘.๐๐ น รับประทานอาหารเย็น
เดินหางวันที่สาม (วันอังคารที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖)
เวลา ๐๗.๐๐ น. รับประทานอาหารเข้า
เวลา ๐๘.๐๐ น. ออกเดินทางจากที่พัก
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. การบรรยายและศึกษาดูงาน โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

ลังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อำ๓อเมืองระยอง จังหวัดระยอง
เวลา ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน
เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น. การบรรยายและศึกษาดูงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อำ๓อเมืองระยอง จังหวัดระยอง
เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางถึงท่ีพัก
เวลา ๑๘.๐๐ น รับประทานอาหารเย็น

เดินทางวันท่ีส่ี



I กำหนดการโครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๖ ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การปฏิบัติงาน 

และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพี่อพัฒนาข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันที่๒ -๖ เมษายน ๒£๖๖ ณ สถานสืกษาสังกัดองค์การIริหารส่วนจังหวัดระยองและสถานศึกษาในจังหวัดระยอง

i jm v n งฺว่นุท่ีที่ (วันพุธท่ี £  เมษายน ๒£๖๖)
เว ล า ๐๗.๐๐ น. รับประทานอาหารเข้า
เวลา ๐๘.๐๐ น.
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. 
เวลา ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น. 
เวลา ๑๔.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น. 
เวลา ๑๖.๐๐ น.
เวลา ๑๘.๐๐ น

ออกเดินทางจากที่พัก
การบรรยายโดยผู้บริหารโรงเรียนกำเนิดวิทย็ อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 
รับประทานอาหารกลางวัน
ศึกษาดูงานโรงเรียนกำเนิดวิทย์ อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 
ออกเดินทางกลับจังหวัดลำพูน 
รับประทานอาหารเย็น

เดินหางวันที่ห้า (วันพฤหัสบดีท่ี ๖ เมษายน ๒£๖๖)
๐๕.00 -  ๐๗.๐๐ น. เดินทางถึงอำ๓อลี้ และอำเภอบ้านโอ่ง จังหวัดลำพูน
0๘.๐๐ น. เดินทางถึงองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

หมายเหตุ - กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

ว



รายซ่ือผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการโครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การปฏิบัติงานและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

กิจกรรมศึกษาดูงานเพี่อพัฒนาศักยภาพข้าราชํการครูและ.บุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ระหว่างวันที่ ๒ - ๖ เมษายน ๒๕:๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในจังหวัดระยอง

ลำดับ ซ่ือ - ซื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ/ระดับ ส่วนราชการ หมายเหตุ
๑ นางสาววิยะดา ขันทะยค รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โ*งเรียบองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๒ นางสาวซนินันทิ ตาวันสี ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โ, งเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๓ นายดลนขัย ยาวิชัย ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โ รังเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๔ นางศคึพร บุญจูบุตร ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรังเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย

๔ นางสาวอธิษา คงศรีลา Pรู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๖ Vางชสัญญา อินต๊ะกอก <=รู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๗ 1ภงสาววัชราภรณ์ คำรัตน์ fไรู วิทยฐานะครูชำนาญการ รงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน•นาทราย
๘ 1ภงอมรรัตน์ ต๊ะอุ่น ารู วิทยฐานะครูชำนาญการ รงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๙ ฑยเดชา พรหมมินทรี ารู วิทยฐานะครูชำนาญการ รงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย

ๆ >๐ ฑงสาวพุทธิดา สุวรรณวงค์ ารู วิทยฐานะครูชำนาญการ รงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๑๑ วายเสถียร คำแพง กรู วิทยฐานะครูชำนาญการ รงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๑๒ นายมิตรขัย สังสถิตย์ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ .รงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๑๓ นางปวิณา แก้วมูล ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ .รงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๑๔ นางลาววริษา ยิ่งเจริญ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๑๔ นางสาวกาญจนา สิทธิ ครู เรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๑๖ นางสาวมิลาน สร่างโศรก โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๑๗ นางสาวเบญจวรรณ จันทร์ทิพย์ ครู โรงเรียบองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน บาทราย
๑๘ นางสาวสัญญาลักษณ์ ปีญญาคำ ครูผู้ช่วย โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๑๙ นางสุธินันทิ ปีญญาวงค์ ผู้ช่วยครู โรงเรียบองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๒๐ นางสาวไพรัลยา ทาเงิน ผู้ช่วยครู โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๒๑ นางสาวจุฑารัตน์ มาติ ผู้ช่วยครู โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย

J h นางสาวกนกวรรณ ยาวิละ ผู้ช่วยครู โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๒๓ นางสาวนกัสสร ศรีวิชัย ผู้ช่วยครู โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๒๔ ว่าที่ร้อยตรี ณัฐพงศ์ กิติ ผู้ช่วยครู โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย
๒๔ นายสายทอง เขียวขำ ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหฺวัดลำพูน ป่าปวย
๒๖ นางสาวนิตยา นันต๊ะจันทร์ ครู วีทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป่วย
๒๗ นายสุเมธ พรหมซาว ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป่วย
๒๘ นางอัจฉรา คำลือเกียรติ๋ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป่วย
๒๙ นางสาวจันทนา ปูทอง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป่วย
๓๐ นางสุธาสินี เสนาใหม่ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป่วย
๓๑ นางสาวพิมพาพร วรรณยศ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป๋ว
๓๒ นางสาวแสงทิพย์ จาขัย ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป๋ว
๓๓ นางสาวสายฝน ทองหลอม โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป๋ว ย
๓๔ นางสาวสาริกา ทวีรัตนา ครูผู้ช่วย โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป๋ว d
๓๔ นางสาวพรพิมล ศรีวิขัยผัด ผู้ช่วยครู โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป๋ว ย
๓๖ นายธีรเดช ขัยสมภาร ผู้ช่วยครู โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป๋วย



ราย1ขอผู้'ประลงคเข้าร่วม'โครงการ'โครงการ'ปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. เอ(รa3๖ 
ภายใต้โดรงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะ การปฏิบัติงานและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

V กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพข้ารฬการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน บํ
ระหว่างวันที่ ๒ - ๖ เมษายน ๒๔๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในจังหวัดระยอง

ฑํดับ ซ่ือ - ซื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ/ระดับ ส่วนราขการ หมายเหตุ
๓๗ นายวิทวัส สืบคำแก้ว ผู้ช่วยครู โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ปาป๋วย
๓๘ นายเกียรติพงษ์ มณีทอง ผู้ช่วยครู โใงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป๋วย
๓๙ นางกรรณิการ์ บุญมี คนงาน (ผู้ดูแลเด็ก) โ' งเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป่วย
๔๐ นางสาวณัฐพัซร์ เลิศสุพรรณ คนงาบ (ผู้ดูแลเด็ก) โ 'งเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป่วย
๔๑ ใ,ายปิยพงศ์ ปอกกันทา ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียบองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าแป
๔๒ 1 างสาวพิมผกา ปงร้งษี ครู โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าแป่
๔๓ ใ.ทยสันติภาพ ต้นอุคมี ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน •

๔๔ ภยสมคิด- แก้วมูล รู วิทยฐานะครู1ชำนาญการ วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๔๔ ป้างสาวณัฏฐ'นิซ ออสุข รู วิทยฐานะครู1ชำนาญการ 5ทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

> ป้ายวรเขษฐ์ โม่งจันทร์ ารู วิทยฐานะครูชำนาญการ ทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบรีหารส่วนจังหวัดลำพูน
๔๗ ป้ายจรัญ อินต๊ะกอก ารู ๒ยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๔๘ นายสน่ัน ธรรมตำ ฯ รทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน'
๔๙ นายกฤษณะ เขียงแรง ครูผู้ข่วย วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๔๐ ว่าที่ร้อยตรี ขจร เขียวจันสืบ ผู้ข่วยครู วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๔๑ นายดนัย ใจสัก ผู้ช่วยครู วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๔๒ นางคิริรัตน์ ใจต็ะ ผู้ช่วยครู วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๔๓ นางนัขซา ซนันฃนะ ผู้ช่วยครู วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๔๔ นายเจมระพี ศรีวงศ์ ผู้ช่วยครู วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ft
๔๔ นายยุทธนา จีนนา ผู้ช่วยครู วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

ร

๔๖ นายวรากร ระน่ัง ผู้ช่วยครู วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
๔๗ นางสาวขลธี กันธยะ นักวิขาการศึกษาชำนาญการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ว - นายวรเขษฐ์ วรรณหลวง นักวิขาการศึกษาปฏิบัติการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๔๙ นายปรีดา คิริใหม่ นักวิขาการศึกษาปฏิบัติการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๖๐ นางสาวบุขเรศ รวมขัย ผู้ช่วยนักวิขาการศึกษา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๖๑ นางสาวขฎาทิพย์ โยกาศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๖๒ นายวิทยา สะคำปีน รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ผู้สังเกตการณ์ ๑
๖๓ นายนรินทร์ คำสาร เลขาบุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูใ . ผู้สังเกตการณ์ ๒
๖๔ บายพิขัย จาอาบาล ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ กองการเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานๆ ๑
๖๔ นางสาวมาลัยวรรณ จันทร์ผง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลาก กองการเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานฯ ๒
๖๖ นางวรรณรดา สิงห์แก้ว หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาขน สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัเ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานฯ ๓
๖๗ นายเกรียงศักด็ จันทวรรณกูร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กองการเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานฯ ๔
๖๘ นางสาววริยาภรณี สุวรรณวงศ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กองการเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานฯ ๔
๖๙ นางสาวนพัสตราภรณิ คนโต นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กองการเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานฯ ๖
๗๐ นางณกัทรารัตน์ วงศ์สาโรจน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองการเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานฯ ๗
๗๑ นายสุขีพ พัวพรสวรรค์ ผู้ช่วยนักประขาสัมพันธ์ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานฯ ๘



ประมาณการค่าใช้จ่ายการจัดธีJกอบรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสำพูน (สำหรับผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการธี)กอบรม และการเข้ารับการ^กอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ค. 2557 
การจัดU กอนรมในประเทศ สถานที่ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดระยอง 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพื้อพัฒนาศักยภาพข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

ระยะเวลา 5 วัน ระหว่างวันที่ 2 - 6 เมษายน 2566 ( o  แบบไม่พักกัาง'(ไปเช้า - เย็นกลับ) /  O l w บพัก.ค้าง)

รายการค่าใช้จ่ายในการแกอบรม •อัตราในการเบิก วันแรก ( 2/04/65 ) วันที่ 2 (3/04/65 ) วันที่ 3 (4/04/65) วันที่ 4 (5/04/65) วันท ี ่ 5 (6/04/65)
(ข้อ 12 ระเบียบ มท. ว่าด้วยค่า'ใช้จ่าย1ในการ'สืกอบรมฯ พ.ค. 2557 บาท หน่วย/รายละเอียด จำนวน บาท จำนวน บาท จำนวน บาท จำนวน บาท จำนวน บาท

ทม luinvl

1 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่สืกอบรม เบิกเท่าที่จ่ายจริงตามความจ ำ เป็นฯ (ข้อ 13) - - - - - 0 . 0 C

2 ค่าใช้จ่ายในพ ิธ ีเปิดและปิดการt เกอบรม 0 .00 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 . 0 G 0.00

3 ค่าวัสดุ เดรื่องเขียน และอุปกรณ์ 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .00

4 ค่าประกาศนียบัตร แผ่นละ ... บาท จำนวน ... คน 0 .0 0 0 .00 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0

5 ค่าส่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ชุดละ ... บาท 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .00

6 ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการธีเกอบรม 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .00

7 ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร 0 .0 0 0 .0 0 - 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .00

8 ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง  ๆ ในการ'สืกอบรม เบิกเท่าท ีจ่่ายจริงตามความจ ำ เป็นฯ (ข้อ 13) - - - - - 0 .00

9 ค่ากระเป้าหรือสิ่งท ีใ่ช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการ‘ป็กอบรม - - - - - - - - - - -
เบิกเท่าท ีจ่่ายจริง ไม่เกินใบละ 3QQ บาท (ข้อ 14) 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 ะ - . ,  0 .00

10  ค่าสมนาคุณในการดูงาน - - - - - - - - - - -

เบิกเท่าท ีจ่่ายจริงไม่เกินแห่งละ 1.500บาท(ข ้อ  15) 1500 0 .0 0 2 3,000.00 2 3,000.00 1 1,500.00 0 .0 0 7,500.00
11 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกินคนละ ะ ครี่งว ัน(ข ้อ 1 6 ตามบัฌชีหมายเลข 1) - - - - - - - - - - -

จัดอบรมในสถานท ีข่องส่วนราชการ - • - - - - - - - - - -

อาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 35 บาท ะ ครึ๋งวัน 35 รอบเช้า 0 .00 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .00

35 รอบบ่าย 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0

เครื่องดื่ม คนละ 10  บาท ะ ครึ๋งวัน 10 รอบเช้า 0 .00 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 .  i  •  0 .0 0

10 รอบบ่าย 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .00 0 .00

จัดทำแบบพ่อรม'โดย นาย!กรียงกักด จันทวรรฌถูร ด่าแหน่งนักทรัพยากรบุกกท ชำนาญการ
ฝ่ายส่ง!ลรีนและพัฒนาบุกลาก'ร กองการ!จัาหนัาฑ่ื องทการบรีหารส่วนจังหวัดลำพูน ะ ลงหาทน 2565



ประมาณการค่าใช้จ่ายการจัดแกอบรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (สำหรับบริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ท ้องถิ่น) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการแกอบรม และการเช้ารับการแกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องอิน พ.ศ. 2557 
การจัดแกอบรมในประเทศ สถานที่ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดระยอง 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

ระยะเวลา 5 วัน ระหว่างวันที่ 2 - 6 เมษายน 2566 ( o แบบไม,พักค้าง (ไปเช้า - เย็นกลับ) /  Q lr u  บพักค้าง)

รายการค่าใช้จ่ายในการแกอบรม
(ช้อ 12 ระเบียบ มท. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการแกอบรมฯ พ.ศ. 2557

อัตราในการเบิก วันแรก ( 2/04/65 ) วันที่. 2 (3/04/65 ) วันที่ 3 (4/04/65) วันที่ 4 (5/04/65) วันที่ 5 (6/04/65)
หมายเหตุ

บาท หน่วย/รายละเอียด จำนวน บาท จำนวน บาท จำนวน บาท จำนวน บาท จำนวน บาท
จัดอบรมในสถานที่ของเอกชน - - - - - - - - - - -

อาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 50 บาท ะ ครื่งวัน 

เครื่องดื่ม คนละ 20 บาท ะ ครื่งวัน

50 รอบเช้า 0.0C 71 3,550.00 0.00 71 3,550.00 0.0C 7,100.00

50 รอบบ่าย 0.00 71 3,550.00 0.00 71 3,550.00 0.00 7,100.00

20 รอบเช้า 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

20 รอบบ่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12 ค่าสมนาคุณวิทยากร (ขอ 17(D) - - - - - - - - - - -

(ก) การบรรยาย จ่ายไม่เกิน 1 คน - - - - - - - - - -

(ข).อภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ จ่ายไม่เกิน 5 คน - - - - - - - - - -

(ค) แบ่งกล,มภาคปฎิป้ติฯกำหนดในโครงการ จ่ายไม่เกินกล่มละ2 คน - - - - - - - - - - -

(จ) การนับชั่วโมง -  ให้รวมเวลาพักอาหารว่างและเครื่องดื่ม - - - - - - - - - - -

-  แต่ละชั่วโมงต้องมีเวลาใม่ใเอยกว่า 50 นาที - - - - - - - - - - -

•เวลา 2 5 - 5 0 นาทีจ่ายในอัตราครื่งชั่วโมง - - - - - - - - - - -

อบรมประเภท ก ค้เช้าอบรมระดับ 9 เกินกึ๋งหนึ๋ง (ข้อ 4) 800 ว ิท ย า ก ร เป ็น บ ุค ค ล ข อ ง ร ัฐ  ( ข ้อ 1 7  ( 2 ) ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
อัตราชั่วโมงละ (บาท) 1,600 ว ิท ย าก ร !l i l i l ษ บ ุค ค ล ข อ ง ร ัฐ (ข ้อ !7  (2)) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

อบรมประเภท ข ผเช้าอบรมระดับ 1-8 เกินกึ่งหนึ่ง (ช้อ 4) 600 ว ิท ย า ก ร เป ็น บ ุค ค ล ข อ ง ร ัฐ  ( ข ้อ ! ? (2 ) ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
อัดราชั่วโมงละ (บาท) 1,200 ท ย า ก ร !บ ่!ย บ บ ุค ค ล ข อ ง ร ัฐ  ( ข ้อ ! ? (2 )) 0.00 3 3,600.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00

ดัดทำแบบฟอรัมโดย นาย!กริยงดักดั' ดันท-ารรฌฎร ดำนมน่งนักทรัพยากรบุกกล ชำนาณุการ
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการ!จ้าหน้าที่ องคการบริหารส่วนดังหวัดลำพูน ะ สิงหาคม 2565



ประมาณการค่าใช้จ่ายการจัดบกอบรมขององค์กไรบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (สำหรับผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบกอบรม และการเช้ารับการบกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
การจัดบกกบรมในประเทศ สถานที่ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดระยอง 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระยะเวลา 5 วัน ระหว่างวันที่ 2 - 6 เมษายน 2566 ( o แบบไม่พักคาง (ไปเช้า - เย็นกลับ) /  0 * น้บบพักค้าง)

ร ายก าร ค ่าใช ้จ ่ายใน ก าร บ ก อ บ ร ม

(ข ้อ  12 ระ เบ ียบ  ม ท . ว ่าด ้ว ย ค ่าใช ้จ ่าย ใน ก าร บ ก อ บ ร ม ฯ  พ .ค . 2 5 57

อ ัด ร าใน ก าร เบ ิก ว ัน แ รก  ( 2 /0 4 /6 5 ) ว ัน ท ี่ 2  (3 /0 4 /6 5  ) ว ัน ท ี่ 3  (4 /0 4 /6 5 ) ว ัน ท ี่ 4  (5 /0 4 /6 5 ) ว ัน ท ี่ 5  (6 /04 /65 )
ห ม าย เห ต ุ

บาท ห น ่ว ย /ร า ย ล ะ เอ ีย ด จำน วน บาท จำนวน บ าท จำน วน บ าท จ ำน วน บ าท จำน วน บ าท

13 ค ่าอาห าร (เช ้า / ก ล าง ว ัน / เย ็น ) (ช ้อ  18 ต าม บ ัณ ช ีห ม าย เล ข  1 ) ไ ม ่เก ิน ค น ล ะ  ะ ว ัน - - - - - - - - - - -

อ บ ร ม าเร ะ เภ ท  ก จ ัด ใ น ส ถ า น ท ี่ข อ ง ส ่ว น ร า ช ก า ร  

จ ัด ค ร บ ท ุก ม ื้อ ว ัน ล ะ  7 0 0  บ าท  ต ่อ ค น  

จ ัด ไ ม ่ค ร บ ท ุก ม ื้อ ว ัน ล ะ  5 0 0  บ าท  ต ่อ ค น

C ม ื้อ เช ้า 0.0C 0.0C 0.00 0.0C 0.0C 0.0C

0 ม ื้อ ก ล างว ัน 0.00 0.00 0 .00 0.0C 0.0C 0.00

0 ม ื้อ เย ็น 0.00 0.00 0 .0 0 0.00 0.00 0 .00

อ บ ร ม ป ร ะ เภ ท  ก จ ัด ใ น ส ถ า น ท ี่ข อ ง เอ ก ช น  

จ ัด ค ร บ ท ุก ม ื้อ ว ัน ล ะ  1 ,0 0 0 บ า ท ต ่อ ค น  
จ ัค ไ ม ่ค ร บ ท ุก ม ื้อ ว ัน ล ะ  7 0 0  บ าท  ต ่อ ค น

0 ม ื้อ เช ้า 0 .00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00

0 ม ื้อ ก ล างว ัน 0.00 0 .00 0 .00 0 .00 0.00 0.00

0 ม ื้อ เย ็น 0.00 0.00 0 .00 0 .00 0 .00 0.00

อ บ ร ม ป ร ะ ๓ ท ข  จ ัด ใ น ส ถ าน ท ี่ข อ ง ส ่ว น ร าช ก าร  
จ ัด ค ร บ ท ุก ม ื้อ ว ัน ล ะ  500  บ าท  ต ่อ ค น  

จ ัด ไ ม ่ค ร บ ท ุก ม ื้อ ว ัน ล ะ  3 0 0  บ าท  ต ่อ ค น

300 เช ้า /  ก ล าง ว ัน / เย ็น 71 21 ,300 .00 0.00 71 2 1 ,3 0 0 .0 0 0 .00 0.00 42 ,6 0 0 .0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00

อ บ ร ม ป ร ะ เภ ท  ข จ ัด ใ น ส ถ าน ท ี่ข อ ง เอ ก ช น  

จ ัด ค ร บ ท ุก ม ื้อ ว ัน ล ะ  8 0 0  บ าท  ต ่อ ค น  
จ ัด ไ ม ่ค ร บ ท ุก ม ื้อ ว ัน ล ะ  6 0 0  บ าท  ต ่อ ค น

800 เช ้า /  ก ล า ง ว ัน / เย ็น 0.00 71 56 ,8 0 0 .0 0 .0 .0 0 0 .00 0 .00 56 ,8 00 .00

600 0.00 0.00 0.00 71 4 2 ,6 0 0 .0 0 0.00 42 ,6 0 0 .0 0

0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00

14 ค ่าเช ่าท ี่พ ัก  (ช ้อ  19 บ ัฌ ช ีห ม าย เล ข  2) ไ ม ่เก ิน ค น ล ะ  ะ ว ัน - - - - - - - - - - -

อ บ ร ม ป ร ะ เภ ท  ก ผ ู้เช ้าอ บ ร ม ร ะ ด ับ  9 เก ิน ก ึ๋ง ห น ึ่ง 2 ,0 0 0 ค ่าเช ่าท ้องพ ักคนเด ียว บาท : คน 0.00 0.00 0 .00 0 .00 0.00 0.00

ห อ งพ ัก คน เด ียว  : จน ท .ระด ับ  9 ข ึ้น ไ ป / ป ร ะ ธ าน ใ น พ ิธ ีฯ / ว ิท ย าก ร 1,100 ค ่า เช ่าห ้อ ง พ ัก ค ู, บ าท  ะ คน 0.00 0 .00 0 .00 0 .00 0.00 : 0 .00

อ บ ร ม ป ร ะ เภ ท  ข  ผ ้เช ้า อ บ ร ม ร ะ ด ับ  1-8 เก ิน ก ึ่ง ห น ึ่ง 1,200 *10) fill*Ilf01ทักค น|«01 าม่เทิน 1.2001ทก ทน 0.00 1 1 ,200 .00 1 1,200 .00 0.00 0.00 2 ,40 0 .00

ท ้อ งพ ัก ค น เด ียว  ะ จ น ท .ร ะ ด ับ  9 ข ึ้น ไ ป / ป ระ ธ าน ใน พ ิธ ี ฯ / ว ิท ย า ก ร 1,200 ชนจง) ท่พท่ฟ่ทงพัท m*8»1 ในเทิน 1.21X1 mil: till 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 0.00

750 mini ค่าเชำน้องพักภ ู่ ไ ม ่เก ิน  750 mil ะ กน 0.00 28 2 1 ,0 0 0 .0 0 28 21 ,0 0 0 .0 0 0 .00 0.00 4 2 ,0 00 .00
750 พ ญ ิง )  ก ่า เช ำ น ้ก ง พ ัก ภ ู่ ใน 'เท ิน  7 5 0  บ า ท  ะ กน 0.00 42 3 1 ,5 0 0 .0 0 4 2 3 1 ,5 0 0 .0 0

-
0 .00

.
0.00 63 ,0 00 .00

จัดทำแบบฟอรมโดย นายเกรียงคักด จันทวรรณ0ร ค่าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ
ฝ่ายส่งเสรีนและพัฒนาบุคลากร กองการเจัาหนัาทึ่ องค์การบรีหารส่วนจังหวัดลำพูน : สิงหาคม 2565



ประมาณการค่าใช้จ่ายการจัดบกอบรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ('สำหรับผู้บริหารท'องถิ่นและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบกอบรม และการเข้ารับการบกอบรมของเจัาหน้าที่ทองถิ่น พ.ค. 2557 
การจัดบกคบรมในประเทศ สถานที่ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดระยอง 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระยะเวลา 5 วัน ระหว่างวันที่ 2 - 6 เมษายน 2566 ( o แบบไม่พักค่าง (ไปเช้า - เย็นกลับ) /  0ไโบบพักด้าง)

ร าย ก าร ค ่าใช ้จ ่าย ใน ก าร บ ก อ บ ร ม

(ข ้อ  12 ระเบ ียบ  ม ท . ว ่าด ้ว ย ค ่าใช ้จ ่าย ใน ก าร บ ก อ บ ร ม ฯ  พ .ศ . 25 57)

อ ัด ร าใน ก าร เบ ิก ว ัน แ ร ก  ( 2 /04 /65  ) ว ัน ท ี่ 2  (3 /0 4 /6 5  ) ว ัน ท ี่ 3  (4 /0 4 /6 5 ) ว ัน ท ี่ 4  (5 /0 4 /6 5 ) ว ัน ท ี่ 5  (6 /04 /65 )
ห ม าย เห ต ุ

บ าท ห น ่ว ย / ร าย ล ะ เอ ีย ด จำน วน บาท จำน วน บาท จ ำน วน บ าท จ ำน วน บ าท จ ำน วน บ าท

15 ค ่าย าน พ าห น ะ ส ำห ร ับ บ ุค ค ล ต าม ช ้อ  22  (ช ้อ  20) - - - - - - - - - - -

(1) ใช ้ย าน พ าห น ะ ข อ ง  อ ป ท . ห ร อ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น อ ื่น เบ ิก ค ่า เช ื้อ เพ ล ิง ไ ด ้เท ่าท ี่จ ่าย จ ร ิง - 15,000.00 - - - - 15 ,000.00

(2) ใช ้ย าน พ าห น ะ ป ร ะ จ ำท าง  ห ร ือ เช ่า เห ม า ย า น พ า ห น ะ เบ ิก ค ่าจ ่าย ไ ด ้เท ่าท ี่จ ่าย จ ร ิง  ตามความ จำเป ็น ฯ - 130,000.00 - - - - 130,000.00

(3)เบิกจ่ายค่าพาหนะรับจ้าง กรณิวิทยากรอยู่ในคัองทิเดยวกบสทานที่จัดอบรม ใช ้แ บ บ ส ำค ัญ ร ับ เร ิน ต าม เอ ก ส าร ห ม าย เล ข  1 - - - - - 0.00

(4) ค ่าพ าห น ะเด ิน ท างไป ย ังส ถาน ท ี่จ ัดบ กอบ รม ของบ ุคคลต าม ข ้อ  22 อยู่ในลุลพิน ิจของผู้บริหารด้องส์นที่จ ัดบกอบรม - - - - - 0.00

16 ค ่าใช ้จ ่าย อ ื่น ท ี่จ ำ เป ็น ใน ก าร บ ก อ บ ร ม เบ ิก เท ่าท ี่จ ่าย จ ร ิง ต าม ค ว าม จ ำเป ็น ฯ  (ข ้อ  13) - - - - - . 0 .00

ร ว ม ค ่าใช ้จ ่ายโ ค ร งก าร 166,300.00 124,200 .00 78 ,0 0 0 .0 0 5 1 ,2 0 0 .0 0 0.00 41 9 .700 .00

ห ม า ย เห ต ุข ้อ 2 2 บ ุค ค ล ท ี่จ ะ เบ ิก ค ่าใช ้จ ่าย ใน ก าร บ ก อ บ ร ม ฯ ส ร ูป ผ ู้เข ้าร ่ว ม โ ค ร ง ก าร  (คน ) ว ัน แ ร ก  (  2 /04 /65  ) ว ัน ท ี่ 2 (3 /0 4 /6 5  ) ว ัน ท ี่ 3  (4 /0 4 /6 5 ) ว ัน ท ี่ 4  (5 /0 4 /6 5 ) ว ัน ท ี่ 5  (6 /04 /65 )

ลงชึ๋อผู้ประมาณการอ่าใช้จ่าย

ท -ะ?!— .
(นายเกรียงหักท่ี จันทวรรณ!าร) 

ค่าแหน'งนไาทรัาาซาท!บุทททชำบาคฺ!ทา!

1 ป ร ะ ธ าน ใน พ ัธ ีเป ีค /พ ิธ ีป ิด  แ ข ก ผ ํม เก ีย ร ต ิ แ ล ะ ผ ต ด ต าม  (ไ ม ่เก ิน  2 ค น ) รานาบ (ทน) รททน (ทน) ราบาน (คน) รานาบ (ทน) รานาน (คน)

2 เจ ัาห น ้าท ี่ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ให ้ป ฎ ิบ ิต ิห น ้าท ี่ใน ก าร บ ก อ บ ร ม 8 รานาน(ทน) 8 ราน!น(ทบ) 8 รานาน (ทบ) 8 รานาน(ทบ) 8 รานาน (คน) 8

3 ว ิท ยากร ฟ้านาน (ทน) รานาบ (ทน) รานาน (คน) ราบาน (ทน) รานาน (คน)

4  ผ ู้เข ้าร ับ ก ารบ ก อบ รม 61 รานาบ (ทน) 61 รานาบ(ทน) 61 รานาน (คน) 61 รานาบ (ทน) 61 รานาบ (คบ) 61

5 ผ ู้ส ัง เก ต ก าร ณ ์ 2 รานาน (ทน) 2 รานาน (ทบ) 2 รานาบ (คบ) 2 รานวน (ทน) 2 ราบาน (ทน) 2

ร ว ม จ ำ น ว น ผ ู้เข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร แ รวม  2 1 ร ว ม  2 1 ร ว ม  2 1 ร ว ม  2 1 ร ว ม  2 1

จัดทำแบบฟอรี!!โดย นายเกรียงหักด จันท-วรรณQร ด่าแหน่งน้'ททรัพยากรบุคคล ชำนาญการ
ฝ่ายส่งเสรี!!แระพัฒนาบุกถากร กองการ!จัาหน้าฑื่ ยงคการบรีหารส่วนจงหวัดทำ•ภูน ะ สงหาก!! 2565



๒. แบบประเม ินความพ ึงพอใจ



แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการัฝ็กอบรม
โครงการ'ปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ระหว'างวันท่ี ๒ - ๖ ฌษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

ส่วนท่ี ๑ ความคิดเห็นเก่ียวกับการด0าฒินโครงการ
คำอริบาย ๑. แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินโครงการ มิท้ังหมด ๔ ด้าน ขอให้ผู้เข้าร่วมโครงการแสดงความคิดเห็นให้ครบทุกข้อ 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประเมินโครงการและเป็นประโยชน์ในการดำเนินโครงการต่อไป 
๒. โปรดทำเคร่ืองหมายลงในซ่องระดับความคิดเห็นในแต่ละข้อท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียงระดับเดียว

ประเด็นความคิดเห็น
ระดับความคิดเห็น

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
(๔) (๔) (๓) (๒) (๑)

๑. ด้านเน้ือหาของหลักสูตร (Context)
๑.๑ เน้ือหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร
๑ .๒ หลักสูตรการปีกอบรมสอดคล้องกับสภาพปิญหาในปีจจุบัน
๑ .๓ ระยะเวลาการปีกอบรมเหมาะสมกับเน้ือหา
๑ .๔ เอกสารประกอบการปีกอบรมครบถ้วน
๒. ด้านวิทยากร (Input)
๒.๑ มีความรู้ ประสบการณ์ตรงกับหัวข้อท่ีบรรยาย
๒.๒ การบรรยายเน้ือหามีความต่อเน่ือง ครบถ้วน
๒.๓ วิธีการและภาษาท่ีใข้ในการปีกอบรมน่าสนใจ เข้าใจง่าย
๒.๔ เปีดโอกาสให้ซักถาม และตอบดำถามตรงประเด็น
๓ . ด้านการดำเนินการ (Process)
๓.๑ มีมาตรการปองกันโรค เซ่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา - 2019
๓.๒ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนปกรณ์
๓.๓ สถานท่ี อาหารและเคร่ืองด่ืม สะอาด ปลอดภัย มีความเหมาะสม
๓.๔ การประสานงานและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี
๔. ด้านความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับ (Product)
๔.๑ หลังจากได้รับการปีกอบรม ท่านมิความรู้ความเข้าใจเพ่ิมช้ืนเพียงใด
๔.๒ ท่านสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
๔.๓ ห่านสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะ'นำเพ่ือนร่วมงานได้
๔.๔ ประโยขน์ท่ีได้รับจากการปีกอบรม

ส่วนท่ี ๒ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

ส่วนท่ี ๓ หลักสูตรการปีกอบรมอ่ืน  ๆ ท่ีห่านคิดเห็นว่ามีความจำเป็นในการจัดปีกอบรม

*** ขอบคุณทุกห่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ***
จัดทำโดย นายเก'รียงสักด จันทวใ)รณกร ตาแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

กองทารเจ้าหน้าท องคทารบรัหารส่วนจังหวัดลำพูน /ธันวาฅม ๒๕๖๔



. ภาพประกอบโครงการ



ภาพถ่ายการดำเนินงาน
โครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภาย,!ตโพกรเส่ริมสเร้า;พริรสนะพัฒเภทักษะการปฏิปีตงานและทักษะด้านทคโนโลยีดิจิพัลฃองบุคลากรองค์การ10หารส่วพังหวัดลำพูน 
กจิกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพข้าราซการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖  ญ ว ิณ ท ค โ นโลยีไออาร์พีซี อำเภอเมือฺงระยอง..จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน



โครงการสิกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
ภาย,เด้เค,รงการ!ส่ริมสภ้างรมรรถเ& พัฒน'พักษะโกรปฏิบัติงานและทักษะด้าน1ทคโามใลยีดิจิทัล™คลากรอห่)การพิหารส่วนจังพัดลำพู 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ ฌษายน ๒๔๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

วันท่ี ๓ เมษายน ๒๔๖๖ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพซี อำ๓ อเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน



โครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภาย'เตโพรงการชเรมสร้ารรสนะพัเ>ฒาพักเพการม่ฏิน้ติงานและศัลพะด้านเทค'[น่ดิจึทัล^คลากรองค์การพิหารส่วนจังVวัดลำพูน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ ฌษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี อำ๓ อเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
ภาย,เด้๒rรงการเ£ธิมสท้3?ม3รถนะ พัฒนใทักก!m ไรปฏิบัติงานเละคักษชด้าน,ฅค,[น่เลยีดิจิทัลขอณุคลทกรองค์การพิหารส่วนจัง^  ̂
กจิกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพข้าราซการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

วันท่ี ๓ เมษายน ๒๔๖๖ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีฃี อำ๓ อเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการ'ฝิกอบ'รม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนานุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภ'!ยใตเครงการ!สํร้ํมสร้างสนรรสนะพัฒน'พักษะการปฏิปีตง'Mเละพักฟะด้านเทคโนโลยีดิจิพัลฃองบุคลทรองค์การใ_ริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กจิกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาสักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ ฌษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพซี อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง.
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ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



ภาพถ่ายการดำเนินงาน
โครงการ'ฮกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากร6ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภาย,1ต้ไครงการเส่รมสร้าง;ฒรรถนะพั9ฆบาพัโท!gภารปฏิบัติงานเละหักfcฟทนเทคโน่เลยีศัจิทัสขอพุคลากรองค์๓รบ!ใ/ทรส่วนจังพั  ̂
กจิกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพข้าราซการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยบ้านนอก บ้านจ0ารุง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

นรน*(คํน•เนนแรอา๓รนกรปี พพรระ*1อง



โครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาพ พ.ศ. 12X๕๖๖ 
ภายเต้เครงการ!ส่รมสร้ๆ งสนรรสนะพัฒIภทักษะการปฏิบ้ตง'ไนและrทักษะดั'าน,คคโนไลยีดํจิพัลขอณุคลากรอกํกทรบริหารส่วนจัง!พัดลำพูน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพขา้ราขการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ ฒษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยบ้านนอก บ้านจ0ารุง อำ๓ อแกลง จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



ภาพถ่ายการดำเนินงาน
โครงการฝิกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(1๖๖ 
ภายํ1ต้[ครงก'ไรแส่ริมสร้างรฆรรกนชพัฒนาทักบะการบฏิบัติงานเละกักบะด้าน,m โนโลยีดิจิทัลฃอง,บุค๓กรองค์การพิ vmส่วนจังvnดลำพูน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ ฌษายน ๒£๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กกยใต้โครงการเพิมพัา3ลนรรสนะ พัฒนไอักษรการปฏิบัติงานและทักพะด้านเทค'1น่๒ยีดิจิทัลขอณุคลากรองค์การพิหารส่ว^งพัดลำพูน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพขา้ราขการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังพัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังพัดระยอง

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

วันท่ี ๔ เมษายุน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน



ภาพถ่ายการดำเนินงาน
โครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายเต้โครงการtmมสร้างสมรรถนะพัฒเภทัก!ะKการปฏิบ้ติงานเละทักt&ด้านเทค,[น,๒ยีดิจิทัลฃอ^คลากรองค์การหารส่วนจังvnด ^ น  
กจิกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพข้าราฃการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

วันท่ี ๔ เมษายน ๒๔๖๖,ณ,โรงเรียฺนอนบาลนานา'ชาติตากสินระยอง อำ๓ อเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน



ภาพถ่ายการดำเนินงาน
โครงการสิกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
ภ'ายแต้ใคโรงทารเส่ริมสร้'างสมรรสนะ พัฒเภทักษะก'Tฟฏิบัติงานเละทักษะต้าน,Vค!น่๒ยีดิจิทัลของบุค๓กรm \ การบรหารส่ไaพังฬวัดลำพูน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพขา้ราขการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๔๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

วันท่ี ๔ เมษายน ๒๔๖๖ ณ โรงเรียนอนุบุาลฺนานาชาติตากสินระยอง อำ๓ อเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



ภาพถ่ายการดำเนินงาน
โครงการบกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภาย,1ต้โครงการแส่รมiสร้างลมรรสI๕พัฒใ/ทากษะการปฏิบัติงานเละพักษฟเานเทค่โนใเลยีดิจิทัลฃอฒุคลากรองค์การพิหารส่วนจังพัดลำพูน 
กจิกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพข้าราฃการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันที ๒ - ๖ ฌษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง
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ฝา่ยสง่เสริมและพฒันาบคุลากร กองการเจ้าหนา้ที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการสิกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภาย'เต้ใคหการเส่เมสร้'m 1รรทนะพัฒน7อักษะการปฐ,บต้งาน™กษะด้าน,ทคโเนโล่ยีดิจิทัฒ&aบุคลากรองค์การหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง อำ๓ อเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



ภาพถ่ายการดำเนินงาน
โครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภาย,1ต้t e r 1ร1พิมสร้างฌรร{ไนะพัฒนTดักพะก'-1รIคู-บตง-ไนเละกักษชด้านเ,ทค!เน่เลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การพิหารส่วฬังฒัดลำพูน 
กจิกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพข้าราซการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

วัน-ท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



ภาพถ่ายการดำเนินงาน
โครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภาย,เต้1ครงกา'รเส่!มสร้m m สนะพัฒเภพักพะการปฏิบัติงานเละทัโ'ษะด้าน,ดค,[น,เลยีติจิทัลฃอฌุคลากรองค์กา■ รบ!'หารส่วนปี'งฒัดสัพูน 
กจิกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพขา้ราซการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ ฌษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

วันท่ี ๔ เมษายน ๒£๖๖ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง อำ๓ อเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภฌใต้เครงการเส่เมสวั น?พ5รถนะ พัฒนm rm ฑรปฏิบัติง̂ นเส^กษะด้^ทคโนโลยีดิจิทัลฃองบุคลาmองค์การไ̂ หารส่วเพังฬวัดลำคูน 
กจิกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพขา้ราซการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ ฌษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

วันท่ี ๕ เมษายน.๒๕๖๖ ณน้รงเรียนกำเนิดวิหย์ อำ๓ อฺวังจันทร์ จังหวัดระยอง.

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน



โครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภาย1ต้fipเรงการI?ริมสรัฑEIฆรรถนะพัฒนา,ทัโrษะโทรปฏิ‘บติงานเละ,ทัโไษะ ด้าน1ทคใ1น่เลยดิจิทัสฃอฒุคลากรองค์การพิหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กจิกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพขา้ราซการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

วันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนกำเนิดวิทยุนอำ๓ อวังฺจันทร์ จังหุวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. เอ£๖๖ 
ภาย1เต๒5งการสํฒเสร้างสนริรกนะพัฒเftกักษชการปฏิบัติงานเลรพักพะด้'■ นทค!เนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การพิหารส่วนจังVวัดลำพูน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพขา้ราขการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ ฌษายน ๒£๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

วันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนกำเนิดวิทย์ อำ๓ อวังจันทร์ จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



โครงการปีกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภกย,เตเครงการ๘รมสร้า?ลม1รรฒะพัฒนาทักษะการมฏิบ้ต๊งาน(ละสักษะด้านเ,ฅคโIMl ดิจิพัสฃอณุค๓กรองค์๓รพิหารส่วนจังพัดลำพูน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพขา้ราขการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ ฒษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังพัดระยอง

ภาพถ่ายการดำเนินงาน

วันท่ี ๕ เมษายุน ๒๕๖๖ ณ โรงเรีฒกำ เนิดวิทยุ อำ๓ อวังจันทร์ จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน



ภาพถ่ายการดำเนินงาน
โครงการสิกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภาย,1ต้เครงการฟรมส;3างเฆรรสนะพัฒน,1ทักเะm m Jฎ'ใวัติงานเละทักษะด้'านทคไมใลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การพิหารส่วนจังหวัดลำพูน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพขา้ราขการครูและบคุลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ระหว่างวันท่ี ๒ - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง

วันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนกำเนิดวิทย์.อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน


