
สัญญาจ้างผู้เชี่ยวฃาญรายบุคคล หรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา

สัญญาเลขที่ ๖๕/๒๕๖๖

สัญญาฉบับน้ีทำข้ึน ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ตำบลปาสัก อำเภอเมืองลำพูน จังหวัด ลำพูน 
เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ระหว่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดย นายวิชัย บุญอุดมพร ตำแหน่ง 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ตามคำส่ังองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูนท่ี ๔๓๗/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ 1 คำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลำพูนท่ี ๗๙๐/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และคำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ท่ี ๗๑๖/๒๕๖๕ 
ลงวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า "ผู้ว่าจ้าง" ฝ่ายหน่ึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซ่ึงจดทะเบียน 
เป็นนิติบุคคล ณ ศูนย์ข้อมูลที,ปรึกษา ลำนักงานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลัง ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ มีสำนักงานใหญ่อยู่ เลขท่ี ๖๓ หมู่ ๔ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัด เชียงใหม่ โดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาริน มะโนชัย ตำแหน่ง รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผู้รับมอบ 
อำนาจจากรองศาสตรจารย์ ดร.วีระพล ทองมา ตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ท่ี ๑๑๐๑/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ แนบท้ายสัญญานี้ ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า "ท่ีปรึกษา" 
อีกฝ่ายหน่ึง

ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำสัญญากันมีข้อความดังต่อไปนี้
ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง

๑.๑ ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและที่ปรึกษาตกลงรับจ้างปฏิบัติงานตามโครงการ สำรวจความพึงพอใจ 
ของประซาซนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง ตามข้อกำหนดและเงื่อนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑ ท้ังน้ี ท่ีปรึกษา 
จะต้องปฏิบัติงานให้เปีนไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพทางด้าน บริหารศาสตร์ หรือด้านเศรษฐศาสตร์ หรือ 
สังคมศาสตร์และสถิติ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง และบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง

๑.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มลงมือทำงานภายในวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และจะต้องดำเนิน 
การตามสัญญาน้ีให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ข้อ ๒. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา
เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นส่วนหน่ึงชองสัญญาน้ี
๒.๑ ผนวก ๑ ขอบเขตของงานและกำหนดระยะเวลาการทำงาน จำนวน ๑๕ หน้า
๒.๒ ผนวก ๒ กำหนดระยะเวลาการทำงานของที่ปรึกษา จำนวน €> หน้า

ผู้ว่าจ้าง



๒.๓ ผนวก ๓ ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง
๒.๔ ผนวก ๔ ข้อเสนอโครงการด้านราคา
๒.(ะ ผนวก ๔ ข้อเสนอโครงการด้านคุณภาพ
๒.๖ ผนวก ๖ หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนที,ปรึกษา
๒.๗ผนวก ๗ คำส่ัง. 'มหาวิทยาลัยแม่โจ้
๒.๘ ผนวก ๘ สำเนาบัตรประจำตัวประซาซนผู้รับมอบอำนวจ

จำนวน ๑ หน้า 
จำนวน ๒ หน้า 
จำนวน ๑๔ หน้า 
จำนวน ๑ หน้า 
จำนวน ๑ หน้า 
จำนวน ๑ หน้า

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาท่ีฃัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญาน้ีให้ใข้ข้อความในสัญญา 
น้ีบังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง คำ 
วินิจฉัยซองผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที,สุด และท่ีปรึกษาไมมสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใข้จ่ายใดๆ เพิ่มเติมจาก 
ผู้ว่าจ้างท้ังส้ิน

ถ้าส่ิงใดหรือการอันหนึ่งอันใดท่ีมิได้ระบุไว้ในรายการละเอียดแนบท้ายสัญญาน้ี แต่เป็นการอัน 
จำเป็นต้องทำเพื่อให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญานี้ ที่ปรึกษาต้องจัดทำกา 
รน้ี'นๆ  ให้โดยไม่คิดเอาค่าเสียหาย ค่าใข้จ่ายหรือค่าตอบแทนเพิ่มเติมใดๆ ท้ังส้ิน

ข้อ ๓. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
ผู้ว่าจ้างและที่ปรึกษา ได้ตกลงราคาค่าจ้างตามสัญญานี้ เป็นจำนวนเงินท้ังส้ิน ๒๔๐,00๐.๐๐

บาท (สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม เป็นเงินจำนวน...... -............บาท (ถ้วน) ตลอดจนภาษีอา
กรอ่ืน  ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว

ค่าจ้างจะแบ่งออกเป็น ๔ (ส่ี) งวด ซ่ึงแต่ละงวดจะจ่ายให้เมื่อท่ีปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามที่ 
กำหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๓ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้วเห็นว่าครบถ้วนถูกต้อง 
และตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดๆ ไว้ก็ได้ หากท่ีปรึกษาปฏิบัติงานไม่เป็นไป ตามสัญญา 
และจะจ่ายให้ต่อเมื่อท่ีปรึกษาได้ทำการแกไขข้อบกพร่องน้ันแล้ว

ค่าใช้จ่ายส่วนท่ีเบิกคืนได้ (ล้ามี) ผู้ว่าจ้างจะจ่ายคืนให้แก่ที่ปรึกษาสำหรับค่าใช้จ่าย ซ่ึงท่ีปรึกษา 
ได้ใช้จ่ายไปตามความเป็นจริงตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๓

ข้อ ๔. เงินค่าจ้างล่วงหน้า
ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษา เป็นจำนวนเงิน - บาท ซ่ึงเท่ากับร้อยละ -

ของค่าจ้างตามสัญญา



เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ที่ปรึกษาได้วางหลักประกันการรับเงินค่า 
จ้างล่วงหน้าเป็น หนังสือค้ําประกันหรือหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศ หรือพันธบัตร 
รัฐบาลไทย เต็มตามจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องออกใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตาม 
แบบที่ผู้ว่าจ้างกำหนดให้และที่ปรึกษาตกลงที่จะกระทำตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับการใช้จ่าย และการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วง 
หน้าน้ัน ดังต่อไปน้ี

๔.๑ ที่ปรึกษาจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญาเท่านั้น 
หากที่ปรึกษาใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหน่ึงของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้างอาจจะเรียก 
เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากท่ีปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที

๔.๒ เมือผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ที่ปรึกษาต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า เพ่ือพิสูจน์ 
ว่าไต้เป็นไปตามข้อ ๔.๑ ภายในกำหนด ๑๔ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง หากท่ีปรึกษาไม,อาจ 
แสดงหลักฐานดังกล่าว ภายในกำหนด ๑๔ (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้า คืนจากท่ีปรึกษาหรือ 
บังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไต้ทันที

๔.๓ ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แก,ที'ปรึกษาตามข้อ ๓ ผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างในแต่ละงวดเพื่อ 
ซดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าในแต่ละงวดไว้จำนวนร้อยละ - ของจำนวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่าจำนวนเงินท่ีหักไว้ 
จะครบตามจำนวนเงินที่หักค่าจ้างล่วงหน้าที่ท่ีปรึกษาได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้ายจะหักไว้เป็นจำนวนเท่ากับ 
จำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือทั้งหมด

๔.๔ เงินจำนวนใดๆ ก็ตามท่ี ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายให้แก,ผู้ว่าจ้างเพื่อชำระหนี้หรือ เพ่ือซดใช้ 
ความรับผิดต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดที่จะจ่ายให้แก่ที่ปรึกษา ก่อนท่ีจะหักซดใช้คืนเงินค่า 
จ้างล่วงหน้า

๔.๔ ในกรณีที่มืการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือเกินกว่าจำนวนเงิน ท่ีท่ี 
ปรึกษาจะได้รับหลังจากหักซดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายคืนเงินจำนวนที่เหลือน้ันให้แก' ผู้ว่าจ้าง ภายใน ๗ 
(เจ็ด) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

๔.๖ ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาต่อเมื่อผู้ว่าจ้างได้หัก 
เงินค่าจ้างไว้จนครบจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๔.๓ แล้ว เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปน้ี ท่ีปรึกษามีสิทธิขอคืนหลัก 
ประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าบางส่วนก่อนได้

(๑) กรณีท่ีปรึกษาได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้ฉบับเดียว หากผู้ว่าจ้างได้หัก 
เงินค่าจ้างล่วงหน้าไปแล้ว ท่ีปรึกษามีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าในส่วนที’ผู้ว่าจ้างได้หักเงิ■ นค่าจ้าง 
ล่วงหน้าไปแล้วน้ัน โดยท่ีปรึกษาจะต้องนำหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าฉบับใหม่ท่ีมีมูลค่าเท่ากั■ บเงิ■ นค่าจ้าง 
ล่วงหน้าที่เหลืออยู่มาวางให้แก'ผู้ว่าจ้าง

(๒) กรณีท่ีปรึกษาได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้หลายฉบับ ซ่ีงแต่ละฉบับมี



มูลค่าเท่ากับจำนวนเงินค่าจ้างเงินล่วงหน้าที่ผู้ว่าจ้างจะต้องหักไว้ในแต่ละงวด หากผู้ว่าจ้างไต้หักเงินค่าจ้างล่วงหน้าใน 
งวดใดแล้ว ท่ีปรึกษามีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าในงวดน้ันไต้

ข้อ ๕. ความรับผิดชอบของที่ปรึกษา
๕.ร) ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการ ตามขอบเขตการดำเนินงาน จำนวน 

๕ (ห้า) ชุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างตามที'กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑
๕.๒ ในกรณีท่ีผลงานของท่ีปรึกษาบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามข้อกำหนดและเง่ือนไข ตาม 

สัญญา หรือมิไต้ดำเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ ต้านบริหารศาสตร์ หรือด้านเศรษฐสาสตร์ หรือ 
สังคมศาสตร์และสถิติ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง และ/หรือบทบัญญัติแท่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ปรึกษาต้องรีบทำการ 
แกไขให้เป็นท่ีเรียบร้อย โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ จากผู้ว่าจ้างอีก ล้าท่ีปรึกษาหลีกเล่ียงหรือไม่ 
รีบจัดการแกไขให้เป็นที่เรียบร้อยในกำหนดเวลาที,ผู้ว่าจ้างแจ้งเป็นหนังสือ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจ้างที่ปรึกษารายอื่นทำการ 
แทบ โดยที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบจ่ายเงินค่าจ้างในการนี้แทนผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเซิง

ถ้ามีความเสียหายเกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ไม่ว่าจะเนื่องมาจากการที่ที่ปรึกษา ไต้ 
ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ ด้านบริหารศาสตร์ หรือด้านเศรษฐสาสตร์ หรือสังคมศาสตร์และ 
สถิติ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง และ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือเหตุใด ที่ปรึกษาจะต้องทำการแก้ไข 
ความเสียหายดังกล่าว ภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนดให้ ถ้าที'ปรึกษาไม,สามารถแก้ไขได้ ที'ปรึกษาจะต้องซดใช้ค่าเสีย 
หายที่เกิดข้ึนแก่ผู้ว่าจ้างโดยส้ินเซิง ซ่ึงรวมท้ังความเสียหายที'เกิดข้ึนโดยตรง และโดยส่วนที่เก่ียวเนื่องกับความเสียหาย 
ที่เกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ด้วย

การท่ีผู้ว่าจ้างได้ให้การรับรองหรือความเห็นชอบหรือความยินยอมใดๆ ในการปฏิบัติงาน 
หรือผลงานของที่ปรึกษาหรือการชำระเงินค่าจ้างตามสัญญาแก่ที่ปรึกษา ไม่เป็นการปลดเปลื้องพันธะและความรับผิด 
ชอบใด  ๆ ของที่ปรึกษาตามสัญญานี้

๕.๓ บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีไม่ชํ้าซ้อนกับงาน 
ในโครงการอ่ืนๆ ของที่ปรึกษาที่ดำเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน หากผู้ว่าจ้างพบว่าบุคลากรหลักไม่ว่าคนหน่ึงคนใดหรือ 
หลายคนปฏิบัติงานซ้ําซ้อนกับงานในโครงการอ่ืนๆ ไม,ว่าจะพบในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง ผู้ว่า 
จ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากที่ปรึกษาหรือปรับลดค่าจ้างได้

ข้อ ๖. การระงับการทำงานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา
๖.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปน้ี

(ก) หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษามิไต้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วยความเอาใจใส่ใน 
วิชาชีพชองที่ปรึกษาเท่าที่พึงคาดหมายได้จากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมีได้ปฏิบัติตามสัญญาข้อใด ข้อหน่ึง ใน



กรณีเซ่นน้ีผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถ้าท่ีปรึกษามิได้ดำเนินการแก้!ขให้ผู้ว่า 
จ้างพอใจภายในระยะเวลา ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับคำบอกกล่าว ผู้ว่าจ้างมีลิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการส่งคำ 
บอกกล่าวแก'ท่ีปรึกษา เม่ือท่ีปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และดำเนินการ 
ทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ท่ีอาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานน้ันให้น้อยท่ีสุด

(ข) หากที่ปรึกษามิได้ลงมือทำงานภายในกำหนดเวลา หรือไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จ 
ตามกำหนดเวลา หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเช่ือได้ว่าที,ปรึกษาไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา หรือล่วงเลย 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที

การบอกเลิกสัญญาตามช้อ ๖.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันเงินค่าจ้างล่วง 
หน้า หลักประกันการปฏิบัติ ตามสัญญาและเงินประกันผลงานท้ังหมดหรือแต่บางส่วน และมีสิทธิเรียกค่าเสียหายอื่น 
(ถ้ามี) จากที'ปรึกษาด้วย

๖.๒ ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ท่ีปรึกษาทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้ว่าจ้าง มีเจตนาท่ี 
จะระงับการทำงานของท่ีปรึกษาไว้ชั่วคราวไม่ว่าท้ังหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีที่ผู้,ว่า'จ้าง จะ 
บอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกล่าวจะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า ๗ (เจ็ด) วัน นับกัดจากวันท่ีท่ีปรึกษาได้รับ 
หนังสือบอกกล่าวน้ัน หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลานั้นก็ได้แล้วแต่คู่สัญญาจะ ทำความตกลงกัน เม่ือท่ี 
ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ท่ีปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที ทั้งน้ี ที่ปรึกษา ไม,มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน 
ระหว่างระงับการทำงานไว้ชั่วคราว และที่ปรึกษาจะต้องคำเนินการทุกวิถีทาง เพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ท่ีอาจมีในระหว่าง 
การหยุดปฏิบัติงานน้ันให้น้อยท่ีสุด

กรณีที่มีการระงับการทำงานชั่วคราวตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่ายเท่าที่จำเป็น 
ให้แก่ที'ปรึกษาตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็บสมควร

กรณีที่มีการเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างตามส่วนที่ เป็นธรรมและเหมาะสม 
ที่กำหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๓ ให้แก่ที'ปรึกษา โดยคำนวณตั้งแต่ วันเร่ิมปฏิบัติงานจนถึงวันบอกเลิก 
สัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงินประกันผลงาน รวมท้ังเงินซดเชยค่าเดินทาง 
และเงินค่าใช้จ่ายท่ีได้ทดรองจ่าย ไปตามสมควรและตามความเป็นจริง ซ่ีงผู้ว่าจ้างยังมิได้ชำระให้แก่ที่ปรึกษาด้วย 
อย่างไรก็ตามเงินซดเขยและเงินท่ีได้ชำระไปแล้วทั้งหมดจะต้องไม่เกินราคาค่าจ้างตามข้อ ๓

ข้อ ๗. สิทธิและหน้าที่ของที่ปรึกษา
๗.๑ ที'ปรึกษาจะต้องใช้ความชำนาญ ความระมัดระวัง และความขยันหมั่นเพียร ในการปฏิบัติ 

งานตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดขอบให้สำเร็จลุล่วง เป็นไปตามมาตรฐาน 
ของวิชาซีพท่ียอมรับนับถือกันโดยท่ัวไป

๗.๒ ค่าจ้างซึ่งผู้ว่าจ้างจะชำระแก่ที่ปรึกษาตามข้อ ๓ น้ัน เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว



เท่านั้นซึ่งที่ปรึกษาจะได้รับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะต้อง ไม่รับค่านายหน้าทางการค้า ส่วนลด 
เบี้ยเลี้ยง เงินช่วยเหลือหรือผลประโยฃน้ไดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมหรือสิงตอบแทนใดๆ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ 
สัญญานี้ หรือที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้

๗.๓ ท่ีปรึกษาจะต้องไม,มีผลประโยชน้ได  ๆไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเงินค่าสิทธิ เงินบำเหน็จ 
หรือค่านายหน้าใดๆ ท่ีเก่ียวกับการนำวัสดุส่ิงของหรือกรรมวิธีใดๆ ท่ีมีทะเบียนสิทธิบัตรหรือไต้รับการคุ้มครองทาง 
ทรัพย์สินทางบีญญาหรือตามกฎหมายอ่ืนใดมาใข้เพ่ือวัตถุประสงค์ของสัญญาน้ี เว้นแต่คู่สัญญาท้ังสองฝ่ายจะไต้ตกลง 
กันเบีนหนังสือว่าท่ีปรึกษาอาจจะไต้ผลประโยขน่หรือเงินเช่นว่าน้ันไต้

๗.๔ บรรดางานและเอกสารที,ที่ปรึกษาไต้จัดทำข้ึนเกี่ยวกับสัญญาน้ีให้ถือเบีนความสับและ ให้ 
ตกเป็นกรรมสิทธ้ิของผู้ว่าจ้าง ท่ีปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดางานและเอกสารดังกล่าวให้แก,ผู้ว่าจ้างเมื่อสิ้นสุดสัญญานี้ 
ท่ีปรึกษาอาจเก็บสำเนาเอกสารไว้กับตนไต้แต่ต้องไม่นำข้อความในเอกสารน้ันไปใช้โนกิจการอ่ืนท่ีใม่เก่ียวกับงานโดย 
ไมใต้รับความยินยอมล่วงหน้าเบีนหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน

๗.£ ผู้ว่าจ้างเป็นเจ้าของสิฃสิทธ้ิหรือสิทธิในทรัพย์สินทางบีญญา รวมถึงสิทธิใด  ๆในผลงานท่ีท่ี 
ปรึกษาไต้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แต่เพียงฝ่ายเดียว และที่ปรึกษาจะนำผลงาน และ/หรือรายละเอียดของงานตาม 
สัญญานี้ ไม,ว่าท้ังหมดหรือบางส่วนไปใช้ หรือเผยแพร่ในกิจการอื่น นอกเหนือจากท่ีไต้ระบุไว้ในสัญญาน้ีไม่ไต้ เว้นแต่ 
ไต้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน

๗.๖ บรรดาเครื่องมือ เคร่ืองใช้ และวัสดุอุปกรณ์ท้ังหลาย ซ่ึงผู้ว่าจ้างไต้จัดให้ท่ีปรึกษา ใช้หรือ 
ซึ่งที่ปรึกษาขึ้อมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จ่ายชดใช้คืนให้ ถือ'ว่าเป็นกรรมสิทธ้ี,ของ ผู้ว่าจ้างและ 
ต้องทำข้อความและเครื่องหมายที่แสดงว่าเป็นของผู้ว่าจ้างไว้ที่ทรัพย์สินดังกล่าวด้วย ท้ังน้ี ท่ีปรึกษาต้องใช้เคร่ืองมือ 
เครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามระเบียบของผู้ว่าจ้างหรือของทางราชการ ที่เกี่ยวช้องเพื่อกิจการ 
ที่เกี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่านั้น

เมื่อที่ปรึกษาทำงานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ที,ปรึกษาจะต้องทำบัญชีแสดงรายการเครื่องมือ 
เครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ท้ังหลายช้างต้นที่ยังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษาตามคำสั่ง ผู้ว่าจ้างโดยพลัน 
ที่ปรึกษาต้องดูแลเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่ครอบครอง และต้องคืน 
เครื่องมือเคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้ครบถ้วนในสภาพดีตามความเหมาะสม แต่ไม่ต้องรับผิดชอบสำหรับ 
ความเสื่อมสภาพจากการใช้งานตามปกติ

๗.๗ ที่ปรึกษาจะจัดให้มืบุคลากรที่มืความรู้และความชำนาญงานมาปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
กับสภาพการปฏิบัติงานตามสัญญานี้และให้สอดคล้องกับขอบเขตของงานของที่ปรึกษาตามที่ปรากฏ ในเอกสารแนบ 
ท้ายสัญญาผนวก ๓ การเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกล่าวจะต้องไต้รับ ความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน

๗.๘ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่า การดำเนินงานของบุคลากรที่ที่ปรึกษาจัดหามาจะก่อให้ 
เกิดความเสืยหายแก่งานตามสัญญานี้ไม่ว่าในกรณีใดก็ตามผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะให้ที่ปรึกษาเปลี่ยนบุคลากรบางคนหรืฐ
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ท้ังหมดน้ันได้ และที่ปรึกษาต้องดำเนินการตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้างโดยเร็ว
การเปลี่ยนบุคลากรตามความในวรรคก่อน ที,ปรึกษาจะต้องเสนอรายซื่อบุคลากรที่จะปฏิบัติ 

งานแทนน้ัน ต่อผู้ว่าจ้างเพื่อพิจารณาให้ความเห็นขอบก่อน

ข้อ ๘. ความรับผิดขอบของทีป่รึกษาต่อบุคคลภายนอก
๘.๑ ที่ปรึกษาจะต้องขดใข้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง และฟ้องกันมิให้ผู้ว่าจ้างต้องรับผิดขอบใน 

บรรดาสิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย ค่าใข้จ่าย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลภายนอก อันเกิดจากความ 
ผิดพลาดหรือการละเว้นไม,กระทำการของที่ปรึกษา หรือของลูกจ้างของท่ีปรึกษา

๘.๒ ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดขอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือการละเมิดลิขสิทธ๋ึ 
หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปีญญาอ่ืน รวมถึงสิทธิใดๆ ต่อบุคคลภายนอกเนื่องจากการปฏิบัติงานตามสัญญาน๋ีโดยสิ้นเขิง

๘.๓ ที่ปรึกษาจะต้องจัดการประกันภัยกับบริษัทประกันภัยที่ผู้ว่าจ้างเห็นขอบ เพ่ือความรับผิด 
ต่อบุคคลภายนอก และเพื่อความสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สินซี่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จัดหาให้ หรือส่ังซ้ือโดยทุนทรัพย์ 
ของผู้ว่าจ้าง เพื่อให้ท่ีปรึกษาไว้[ช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้โดยที่ปรึกษาเป็น ผู้ออกค่าใช้จ่ายในการประกันภัยเอง 
ทั้งน้ี เว้นแต่จะมีการตกลงกันไว้เป็นอย่างอื่นในสัญญานี้

ข้อ ๙. พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง
ผู้ว่าจ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องซ่ีงผู้ว่าจ้างมีอยู่ให้แก่ท่ีปรึกษาโดยไม,คิดมูลค่า 

และภายในเวลาอันควร
ในกรณีที่ที่,ปรึกษาร้อง1ขอความ1ช่วยเหลือ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ความข่วยเหลืออำนวยความ 

สะดวกตามสมควร ทั้งน้ี เพื่อให้การปฏิบัติงานของท่ีปรึกษาตามสัญญาน้ีลุล่วงไปไต้ด้วยดี

ข้อ ๑๐. ค่าปรับ
กรณีที่ที่ปรึกษาทำงานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดในข้อ ๑ ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับให้ 

แก่ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหน่ืงศูนย์) ของวงเงินค่าจ้างตามข้อ ๓ นับถัดจากวันครบกำหนด 
ในข้อ ๑ จนถึงวันที,ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วน และผู้ว่าจ้างไต้ตรวจรับงานแล้ว

ข้อ ๑๑. การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใข้จ่าย
ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่ึงด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่า 

ปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก,ผู้ว่าจ้าง ท่ีปรึกษาต้องซดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก' ผู้ว่าจ้าง 
โดยส้ินเซิงภายในกำหนด ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันที่ไต้รับแจ้งเป็นหนังลือจาก ผู้ว่าจ้าง หากท่ีปรึกษาไม่ขดใช้ให้ถูก
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ต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างของที่ปรึกษาที่ต้องขำระ 
หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงานใต้ทันที

หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หลักประกันการ 
ปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแล้วยังใม,เพียงพอ ท่ีปรึกษายินยอมชำระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วน 
ตามจำนวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในกำหนด ๗ (เจ็ด) วัน นับลัดจากวันท่ีไต้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้าง

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่ 
อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาทั้งหมด

ข้อ ๑๒ (ก) เงินประกันผลงาน
ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้'ว่า'จ้าง'จะหักเงิน'จำนวน'ร้อยละ< /ของเงินท่ีต้องจ่าย 

ในงวดนั้นเพ่ือเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนำหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือค้ําประกัน 
อิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศซี่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้ผู้ว่าจ้าง ท้ังน้ีเพ่ือเป็น 
หลักประกันแทนก็ไต้

ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกล่าว ตามวรรค 
หน่ึงโดยไม่มีดอกเบ้ียให้แก่ที,ปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย

ข้อ ๑๒ (ข). หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ในขณะทำสัญญานี้ที่ปรึกษาใต้นำหลักประกันเป็น.......... -.................... เป็นจำนวนเงิน

........... บาท (............- ) ซึ่งเท่ากับร้อยละ ........ (...... -........ ) ของราคาค่าจ้างตามสัญญา มามอบไว้แก,ผู้ว่าจ้าง
เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้

กรณีที,ปรึกษาใช้หนังลือค้ําประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือค้ําประกัน 
ดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ี 
ไต้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณีขย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่ง 
ประเทศไทย ตามรายซื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนด หรืออาจเป็นหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการท่ีกรม 
บัญชีกลางกำหนดก็ไต้ และจะต้องมีอายุการคํ้าประกันตลอดไปจนกว่าที่ปรึกษาพ้นข้อผูกพันตามสัญญานี้

หลักประกันจะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา ถ้าหลัก 
ประกันที่ที'ปรึกษานำมามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเส่ือมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ ท่ีปรึกษา 
ตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณีท่ีปรึกษาล่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จตาม



สัญญาเปล่ียนแปลงไป ท่ีปรึกษาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจำนวนครบถ้วน ตามวรรคหน่ึง 
มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน ๐ วัน นับถัดจากวันท่ีไต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หลักประกันท่ีผู้รับจ้างนำมามอบไว้ตามข้อนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษา โดยไม,มีดอกเบี้ย 
เมื่อที่ปรึกษาพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญาน้ีแล้ว

ข้อ ๑๓. การจ้างช่วง
ท่ีปรึกษาจะต้องไม่เอางานท้ังหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหน่ึง เว้นแต่ 

การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ไต้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การท่ีผู้ว่าจ้างไต้อนุญาตให้จ้างช่วงงานแต่บาง 
ส่วนดังกล่าวน้ัน ไม่เป็นเหตุให้ที่ปรึกษาหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าท่ีตามสัญญานี้ และที่ปรึกษาจะยังคง 
ต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับช่วงงาน หรือของตัวแทนหรือลูกจ้างของผู้รับช่วงงานน้ันทุก 
ประการ

กรณีท่ีปรึกษาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่า'ผินความในวรรคหน่ึง ที่ปรึกษาต้องขำระค่า 
ปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงานท่ีจ้างช่วงตามสัญญา ท้ังน้ีไม่ตัดสิทธิที่ผู้ 
ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา

ข้อ ๑๔. การโอนสิทธิตามสัญญา
ท่ีปรึกษาจะต้องไมโอนสิทธิประโยซนํใดๆ ตามสัญญาน้ีIห้แก่ผู้อ่ืนโดยไมไต้รับความยินยอม 

เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน เว้นแต่การโอนสิทธิท่ีจะรับเงินค่าจ้างตามสัญญานี้

ข้อ ๑๔. การงดหรือลดค่าปรับหรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา
ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจาก 

พฤติการณีอันหน่ึงอันใดท่ีท่ีปรึกษาไม,ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกำหนด ในกฎกระทรวง ซ่ีงออกตาม 
ความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทำให้ท่ีปรึกษา ไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จ 
ตามเงื่อนไขและกำหนดเวลาแห่งสัญญานี้ไต้ ที่ปรึกษาจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็น 
หนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพื่อของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๔ (สิบห้า) วันนับถัดจากวันท่ี 
เหตุน้ันส้ินสุดลง หรือตามที่กำหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี

ถ้าท่ีปรึกษาไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหน่ึง ให้ถือว่าท่ีปรึกษาไต้สละสิทธิเรียกร้อง 
ในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่ กรณีเหตุเกิดจาก 
ความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซี่งมีหลักฐานซัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดี อยู่แล้วต้ังแต่ต้น

การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจ ของผู้ว่าจ้าง



ที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร
สัญญาน้ีทำข้ึนเป็นสองฉบับ มืข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาไต้อ่านและเข้าใจข้อความ โดยละเอียด 

ตลอดแล้ว จึงไต้ลงลายมือข่ือ พร้อมท้ังประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ฝ่ายละ 
หน่ีงฉบับ

ลงข่ือ ..................... ................. ^ บ ั. -
(น'/งสุพรรณี จุ่มจันทร์)

1.พยาน

เลขทีโครงการ ๖๖๐๓๗๒๘๖๐๐๕ 
เลขคุมสัญญา ๖๖๐๔๐๗๐๐๐๑๖๘


