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รายงานผลการดาเนนงาน
โครงการ!!กอบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน และพฒันาบคุลากรฃององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู 

ประจำจงบประมาณ พ.ศ, ๒๕๖๖ ภายใตโ้ครงการสรา้งสภาพแวตลอัมการแลกเปลีย่นเรยีน! 
m «ารสร'>งองค์คrวกณรู้เวมกัน,ชองบุ1«๓กรรององค์การบ่ร,หารส่วนจังหวัดลาพูน (KM) ก าเพ บ รม # 'ฝ ฏ บิ ต ก าร  

หลกัสตูร “ เทคนคิการปฏบิตังิานคา้นการจดัชือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั1’
วนท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖

ณ โรเiรเแกพพ ์ปา แฮนดร์รี®เท สำพูน อำyาฟะ&งฒํพูนจังร/พัดสํพ แู

ผูจ้ดัทำรายงาน
นางสารวรียาภร ส! สรรรณรงค์;.

ตำแหนง่นกัจดัการงานห?รโปปฐบเัการ-. ะ* *>• V:
ฝา่ยสง่เสรมิและพฒันาบคุลากร กองการเจา้หนา้ที ่

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู



สารบัญ
เรอืง หนา้
บทสรุป ๑
ความเปน็มาและความสำคญัของโครงการ ๓
วัตถุประสงค์ของโครงการ ๓
ขอบเฃตการดำเนนิงานโครงการ ๔
ผลการประเมนิโครงการ ๕
สรปุคา่ใชจ้า่ยของโครงการ/ กจิกรรม ๑®
สรุปผลและขอ้เสนอแนะ ๑๒
ภาคผนวก

๑ .  โครงการแกอบรม สัมมนา ศกึษาด ูงาน และพฒันาบคุลากร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนู 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใตโ้ครงการสรา้งสภาพแวดลอ้มการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละการสรา้งองคค์วามรู ้
ริวมกันของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (KM) การแกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิคการปฏิบัติงาน 
ดา้นการจดัซือ้จัดจา้งและการบริหารพสัดภุาครัฐ”

๒. แบบประเมนิความพงึพอใจ 
๓. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ

- หนังสือขออนุมิติให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเข้าร่วมโครงการฯ
- กำหนดการแกอบรม
- หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรในการแกอบรม และแบบตอบรับเปีนวิทยากร
- บญัชรีายซือ่ผูเ้ขา้รว่มโครงการแกอบรม 

๔. ภาพประกอบโครงการ



๑
บทสรุป

โครงการแกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพฒันาบคุลากร ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใตโครงการสร้างสภาพแวดล้อมการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 
ของบุคลากรขององค์การบริหารสว่นจังหวัดลำพนู (KM) การแกอบรมเซงิปฏบิตักิาร หลักสูตร “ เทคนคการปฏบิตังิาน 
ดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั” ดำเนินการโดย ฝ่ายสง่เสริมและพฒันาบคุลากร กองการเจา้หนา้ที ่
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้จดัจา้งของโรงพยาบาล 
สง่เสรมิสขุภาพตำบลทีถ่า่ยโอนมาสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนูและเจา้หนา้ทีก่องพสัดแุละทรพัยส์นิ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู มคีวามรูแ้ละทกัษะการปฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้จดัจา้งตามพระราชบญัญตั ิ
การจดัซ ือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และไดแ้กปฏบิตักิารบนัทกึขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง 
โดยวธิเีฉพาะเจาะจงในระบบ e-GP

โครงการฯ ดงักลา่ว จดัแกอบรมเซงิปฏบิตักิารใหแ้ก’บคุลากรองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู 
ในวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ท ลำพูน อำ๓ อเมึองลำพูน จังหวัดลำพูน การแกอบรม 
เซงิปฏบิตักิารในครัง้นีก้ำหนดกลุม่เปา้หมาย ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงพยาบาลส่งเสริม 
สขุภาพตำบลทีถ่า่ยโอนมาสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู เจา้หนา้ทีก่องพสัดแุละทรพัยส์นิ และเจา้หนา้ท ี ่
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ผูส้งัเกตการณ ์ และเจ้าหนา้ทีท่ีไ่ด้รับมอบหมายใหป้ฏบิติัหนา้ทีใ่นการแกอบรม รวมจำนวน ๔๐ คน 
คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิโครงการฯ รวมเปนีเงนิ1ท้ังส้ิน ๒๐,๒๐๐ บาท (สองหม่ืนสองร้อยบาทถ้วน)

ผูด้ำเนนิโครงการไดน้ำหลกัการประเมนิโครงการรปูแบบ CIPP M odel ในการสำรวจความพงึพอใจ 
ของผู้เช้ารับการแกอบรมและประเมนิผลสมัถทุธิฃ้องโครงการฯโดยพบวา่ในภาพรวมมคีา่เฉลีย่๔.๔๕คดิเปน็รอ้ยละ 
๘๙.๐๐ แปรผลในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก การประเมนิดา้นบรบิทของโครงการฯ (C ontext) ไดแ้ก ่ เนือ้หาและ 
หลักสูตรของโครงการ มคิา่เฉลีย่ ๔.๔๔ คดิเปน็รอ้ยละ ๘๘.๘๐ แปรผลอยู่ในระดบัมาก การประเมนิดา้นปจ้จยันำเชา้ 
(Input) ไดแ้ก ่ วทิยากร มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๓ คดิเปน็รอ้ยละ ๙๒.๖๐ แปรผลอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ การประเมนิดา้น 
การดำเนนิการ (Process) มคีา่เฉล ีย่ ๔.๓๙ คดิเปน็รอ้ยละ ๘๗.๘๐ แปรผลอยูใ่นระดบัมาก การประเมนิดา้น 
ผลผลต (Product) ได้แก่ ความรู้และประโยซนํท่ีได้รับจากการแกอบรม มคีา่เฉลีย่ ๔.๓๕ คิดเปน็ร้อยละ ๘๗.๐๐ แปรผล 
อยูใ่นระดบัมาก ขอ้เสนอแนะในการดำเนนิโครงการและการจดัโครงการแกอบรม ผูเ้ขา้รว่มโครงการคดิเหน็วา่ 
ควรเพิม่ระยะเวลาในการจดัโครงการแกอบรม _ __________________________________________ ______

ฝา่ยสง่เสรมิและพฒันาบคุลากร กองการเจา้หนา้ที ่
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู



รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ'ผึเกอบรม สมัมนา สกืษาดงูาน และพฒันาบคุลากร ขององคการบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใตโ้ครงการลรา้งสภาพนวดลอ้มการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละการสรา้งองคค์วาม!

รว่มกบัของบคุลากรขององคก์ารบรหีารสว่นจงัหวดัลำพนู (KM) การ!!กอบรมเซงิปฏบิตักิาร หสักสูตร 
“ เทคนคิการปฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั”

วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒£๖๖
ณโรงแรมแภรนค์ ปา แอนค์ รีสอรท ลำพูน อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

๑. ความเปน็มาและความสำคญัของโครงการ
ตามพระราขบัญญัติกำหนดฒนฒะฃ้ับตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๖๕๔}ปี 

และแผนการกระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๓ กำหนดใหภ้ารกิจด้านสาธารณสขุเปน็ภารกจิ 
ทีจ่ะตอ้งถ่ายโอนใหแ้กอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ประกอบกับคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละ 
ข้ันตอนการถ่ายโอบภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖0 พรรษา นวมินทราซินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(รพ.สต.)ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ซ่ึงในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ไดร้บัโอนภารกจิโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบลจำนวน ๑๑ แห่ง 
ซ่ึงผู้บริหารและเจ้าหนา้ทีข่ององคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนูตลอดจนผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ทีข่องโรงพยาบาลสง่เสริม 
สุนกาพตำบลท่ีโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนท่ีอยู่ในระหว่างการรับโอนภารกิจตังกล่าวต้องมีความรู้ความเข้าใจ 
ร่วมกันเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการภารกิจท่ีรับโอนมาจากกระทรวงสาธารณสุข ทัง้ด้านการจัดทำแผน งานบุคคล 
งบประมาณ การเงนิและ1บัญซิ การบรหิารภารกจิ การกำกบั ติดตามและประเมินผล ตอ่มาภายหลงัการถา่ยโอนภารกจิ 
การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดกับโรงพยาบาลส่งรสริมสุขภาาบลมีกระใ/ณการและการบริหารจัดการ 
ตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๕๖0  และระเบยีบกระทรวงการคลงัทีอ่อก 
ตามพระราชบญัญตัติงักลา่ว ตลอดจบกฎหมาย ระเบยีบ หนงัสอืเรยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานจดัซือ้จดัจา้ง 
กฎหมายจดัซือ้จดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครัฐ ภาพรวมระบบจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ความ!'พ้ีนฐาน 
เกีย่วกบัการจดัทำแผนจดัซือ้จดัจา้ง แนวทางการบนัทกืและประกาศแผนการจดัซือ้จดัจา้งในระบบอเิลก็ทรอนกิส ์
ซ่ึงหน่วยงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลส่ว!สัหญ่ประสบบีญหาในการปฏิบัติและขวดความ!ฟิวm ข้าใจในการจัดซ้ือ 
จัดจา้งทีต่อ้งมกีารเสรมิสร้างองคค์วาม!รว่มกนักบัเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนูเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิาน 
มีความลอดคล้องตามระเบียบหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีกำหนด

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีติ พ.ศ. ๒๕๔๖ การบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีสื ได้แก่ การบริหารราขการเพ่ือบรรลุเบีาหมาย ๑) เกิดประโยขน่สุขของประชาขน ๒) เกิดผลส้มลุ,ทธ้ิต่อภารกิจ,ของรัฐ 
๓)มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ ๔)ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ๕)มีการปรับปรุง 
ภารกจิซองสว่นราชการใหท้นัตอ่สถานการณ ์ ๖) ประขาซบได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ 
ต้องการ และ ๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราขการอย่างสม่ําเสมอ ประกอบกับมาตรา ๑๑ กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าท่ี 
พัฒนาความ!ในส่วนราชm รเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียน!อย่างสมรเสม่อโดยต้องรับ!ข้อมูลข่าวสารและสามารถ 
ประมวลผลความ!๒ด้าน'ต่าง■ ,ๆเพ่ือ'นำมา'ประยุกต์1ไข้ในการปฏิบัติราชกา'ร1ได้อย่างกู,,กต้อง-,รวดเร็วและเm ทะสมกัขสถ:'นการณ์:.ก่

รวมท้ัง...

๒



๓

รวมทัง้ตอ้งสง่เสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถสรา้งวสิยัทศัน ์ และปรบัฟลีย่นทศันคตขิองขา้ราชการในสงักดั 
ใหเ้ปน็บคุลากรทีม่ปีระสทิธภิาพและมกีารเรยีนรูร้ว่มกนั ทัง้นี ้ เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ 
ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธ้ิโดยนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนท่ีได้แถลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ได้มีนโยบายท่ีสอดรับตามพระราชกฤษฎีกาฯ ในด้าน 
การพฒันาการเมอืงและการบรหิารโดยการสง่เสรมิการสรา้งระบบการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่แีละพฒันาบคุลากร 
ใหม้คีวามรูค้วามสามารถและทกัษะตา้นการบรหิารงาน การวางแผนและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่ใหส้ามารถ 
ปฏบิตังิานไตอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนจังไต้กำหนดจัดโครงการผี!กอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานแลเะพัฒในา'บุคลากรขององค์การ'นริ!หารส่วน'จังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใตโครงการ 
สร้างสภาพแวดล้อมการแลกฝล่ียนเริยบรู้และการสร้างองค์ความรู้ร่วมกันฃองบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (KM) 
หลักสูตร “ เทคนคการปฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั” เพือ่ใหบ้คุลากรในหนว่ยงาน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่ีถ่ายโอ‘นมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ซ่ึงเป็นบุคลากรกลุ่มเบ้าหมายท่ียังขาด 
ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิาบดา้นจดัซือ้จดัจา้งตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบยีบกระทรวงการคลงัทีอ่อกตามพระราชบญัญตัดิงักลา่วตลอดจบกฎหมาย ระเบยีบ หนงัสอืเวียน 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานจดัซือ้จดัจา้งให1้ดเ้รยีนรูก้ารปฏบิตังิานรว่มกนักบับคุลากรสงักดักองพสัดแุละทรพัยส์นิ 
ทีเ่ปน็บคุลากรทีม่อีงคค์วามรู้และความเชีย่วชาญการปฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้จัดจา้งและการบริหารพสัดภุาครัฐ เพ่ือให้ 
เกิดการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับสามารถนำความรู้ท่ีได้มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไป!นทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดโดยมีเบ้าหมายท่ีจะบรรลุผลการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร

๒. วตัถปุระสงคข์องโครงการ
๒.๑ เพ ือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการตกิอบรมเขา้ใจความรูแ้ละทกัษะการปฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง 

ตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐
๒.๒ เพ ือ่ให ผ้ ูเ้ข า้รบั การตกิอบ รมไดต้กิป ฏบิ ตั กิารบนั ท กึขอ้มลูการจดัซ ือ้จดัจา้งโดยวธิ  ี

เฉพาะเจาะจงในระบบ e-GP
๓. ขอบเขตการดำเนนิงานโครงการ

๓.๑ เบา้หมายของโครงการ
๑) เจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏบัิติงานต้านกาฬดซ้ือจัดจ้างของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่ีถ่ายโอนมาสังกัด 

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนูไดร้บัการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะการปฏบิตังิานดา้นการจดัซ ือ้จดัจา้ง 
ตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๕๖0

๒) การปฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการบนัทกึขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจง 
ในระบบ e-GP มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากขึน้

๓.๒ สถานท่ี วัน และเวลาดำเนนิงาน
ณโรงแรมแกรนด ปา แอบค์ รีลฮร์ท ลำพูน อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน วันท่ี ๒® กรกฎาคม ๒๕๖๖



๔
๓.๓ ขนตอนการดำเนน๊งานและกจิกรรมท่ีสำคัญ

๑) สำรวจขอ้มลูปญีหา อุปสรรค ความตอ้งการ ตา้นการปฏบิตังิานจดัซือ้จดัจา้งของบคุลากรสงักดั 
โรงพยาบาลส่งเสรมสุขภาพลำบลท่ีถ่ายโอนมาสังกัดองค์ทารบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

๒) จดัทำรา่งกำหนดการฉกอบรม
๓) ประสานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพลำบล สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดลำพนู และกองพัสดุ 

และทรพัยส์นิกำหนดจำนวนกลุม่เปาีหมายผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
๔) จดัทำโครงการเพือ่เสนออบฟุต้ิ
๔) ดำเนนิการดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 
๖) ดำเนนิการจดัฉกอบรมตามโครงการ ดงันี้

- ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบักฎหมายจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 
แนวทางการบนัทกึและประกาศแผนการจดัซือ้จดัจา้งในระบบ e-GP

- ความรูพ้ีน้ฐานและแนวทางปฏบิตัใินการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งและการรายงาน 
ขอซือ้ขอจา้ง การอทุธรณ ์ การทำสญัญาหรอิบนัทกึตกลง การบริหารสญัญา 
การสง่มอบพสัด ุ การตรวจรับ

- การจดัทำรา่งขอบเขตของงาน(TOR) รายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัด(ุSPEC) 
และแบบรปูรายการ

- หลกัเกณฑก์ารกำหนดราคากลางหรอืราคาอา้งองีพสัดตุาม พ.ร.บ.การจดัซือ้จดัจา้ง 
และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๔๖o

-การสาธิดและการฉกปฏิบัติเก่ียวกับการบันทึกขอ้มลูการจัดซ้ือจัดจ้างโตยวร 
เฉพาะเจาะจงใบระบบ e-GP 

๗) ตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
๘) จดัทำรายงานผลเสนอผูบ้งัคบับญัขา

๔. ผลการประเมนิโครงการ
๔.๑ ข้อมลูพืน้ฐาน
องดํการบริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดยกองการเจ้าหนา้ทีมิ่แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 

โครงการฉกอบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน และพฒันาบคุลากร ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใตโ้ครงการสรา้งสภาพแวดลอ้มการแลกเปลีย่นเรยีนรแูละการสรา้งองคค์วามรู ้
ร่วมกันของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (KM) การฉกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิคการปฏิบัติงาน 
ดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั” มวิตัถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง 
ของ่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล'ท่ีถ่าย'โอนมาสังกัดองค์การ,บริหารส่วนจังหวัดลำพูนและเจ้า'หน้าท่ีกองพัสดุและทรัพย์สิน 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู มคิวามรูแ้ละทกัษะการปฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง ตามพระราชบญัญตั ิ
การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๔๖๐ และไต้ฉกปฏบิตักิารบนัทกึขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งโดยวธิ ี
เฉพาะเจาะจงในระบบ e-GP โดยองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพน ไดด้ัง้ขอ้บญัญตั ิ เรือ่ง งบประมาณราย,จา่ย, 
ประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๔๖๖ กองการเจา้หนา้ที ่ แผนงานบรหิารงานทวัไป งานบรหิารงานทัว่ไป งบดำเนนิงาบ



หมวดคา่ใชส้อย รายจา่ยเก ีย่วเน ือ่งกบัการปฏบิตั ริาชการท ีไ่ม เ่ชา้ลกัษณ ะรายจา่ยอ ืน่   ๆ หนา้ ๑๗๙ ขอ้ ๑๓ 
โครงการฝกึอบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน และพ ฒั น าบคุลากรขององคก์ารบรหิ ารสว่น จงัห วดัลำพ นู  ตัง้ไว ้
๒,๕๐๐,๐00.-'บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) และบญัชีเงินโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปงีบประมาณ พ.ค.๒๕๖๖ 
อนมุตัเิมือ่วนัที ่ ๒๖ มถินุายน ๒๕๖๖ ครัง้ที ่ ๑๙/๒๕๖๖ โดยไดป้ระมาณการคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิโครงการฯ 
เป็นเงิน ๒๐,๒๐๐.- บาท โครงการดงักลา่ว มกีำหนดระยะเวลาในการดำเนบิการในเดอืนมถินุายน - กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
โดยจัดฝึกอบรมฯ วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมนกรนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ท ลำพูน อำ๓ อเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

การดำเนินโครงการได้มีการสำรวจรายซ่ือ และจำนวนผู้เช้าร่วมโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติให้เข้าร่วมโครงการ 
รวมท้ังส้ิน ๔๐ ราย ประกอบดว้ย

๑) ประธานในพธิเีปดี - ปดิ การ'ปีกอบรม จำนวน ๑ ราย
๒) เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้จดัจา้งของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบลทีถ่า่ยโอนมา 

สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนูและชา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู สงักดักองพสัดแุละ 
ทรัพย์สิน จำนวน ๓๐ ราย

๒) ผูส้งัเกตการณ ์ จำนวน ๓ ราย 
๓) รทิยากร จำนวน ๓ ราย
๓) เจา้หนา้ทีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นการฝกึอบรม จำนวน ๓ ราย

๔.๒ การรวบรวมแบบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ชา้รบัการฝกึอบรม จำนวน ๒๘ ราย จากจำนวนเชา้รบั 
การ13กอบรมศกึษาดงูาน ๓0 ราย คดิเปน็รอ้ยละ ๙๓.๓๓

๔.๓ ผลการประเมนิความสำเรจ็ของการดำเนนิโครงการ
๑) การประเมินผลเซงิคุณภาพ มีการดำเนินโครงการโดยการจัดฝึกอบรมในวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ณ โรงแรมแกรนค์ ปา แอนด์ รีสอรีท ลำพูน อำ๓อเมีองลำพูนจังหวัดลำพูนให้โป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 
๒) การประเมนิผลเซงิปรมิาณ

๒.๑) ฟ้าหมายของโครงการฯ ได้กำหนดกลุ่มฟ้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือ 
จดัจา้งของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบลทีถ่า่ยโอนมาสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู และชา้ราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน สังกัดกองพัสดุและทรัพย์สิน เชา้รับการ‘ฝึกอบรม จำนวน ๓๐ คน โดยการจดัฝกึอบรม 
ของโครงการฯ มผีูเ้ชา้รบัการฝกึอบรม จำนวน ๓0 คน คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐๐

๒.๒) การรเิคราะหแ์บบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ชา้รบัการฝกึอบรม มกีารวเิคราะห ์
ขอ้มลูดว้ยการแจกแจงขอ้มลูทางสถติ  ิ เปน็คา่เฉล ีย่ และรอ้ยละ โดยกำหนดประเดน็ความคดิเหน์ ๔ ดา้น 
ตามหลกัการประเมนิโครงการรปูแบบ CIPP M odel ได้แก่

๑. ดา้นเนือ้หาและหลกัสตูร (C ontext) ประกอบดว้ย
- เนือ้หาครอบคลมุตามวตัถปุระสงคข์องโครงการ/หลกัสตูร
- หลกัสตูรการฝกึอบรมสอดคลอ้งกบัสภาพปญีหาในปจิจบนั
- ระยะเวลาการฝกึอบรมเหมาะสมกบัเนือ้หา
-เอกสารประกอบการฝกึอบรมครบถว้น ': -



๖
๒. ดา้นวทิยากร (Input) ประกอบดว้ย

- มคีวามรู ้ประสบการณต์รงกบัหวัขอ้ทีบ่รรยาย
- การบรรยายเนือ้ทามคึ'วามตอ่เนือ่ง ครบถ้วน
- วธิกีารและภาษาทีใ่ชใ้บการแกอบรมน่าสนใจ เขา้ใจงา่ย
- เปิดโอกาสให้ซักถาม และตอบคำถามตรงประเดน็ 

๓. ดา้นการดำเนนิการ (Process) ประกอบดว้ย
- มมีาตรการปอ้งกนัโรค เขน่ โรคติดเช้ือโวรัสโคโรนา - 2019
- ความพร้อมของอุปกรณโ์สตทศันปูกรณ์
- สถานท่ี อาหารและเครือ่งดืม่ สะอาด ปลอดภยั มคีวามเหมาะสม
- การประสานงานและอำนวยความสะดวกฃองเจา้หนา้ที่

๔. ดา้นความรู้และประโยชนท์ีไ่ดรั้บ (Product) ประกอบดว้ย
- หลังจากได้รับการแกอบรม ทา่นมคีวามรูค้วามเขา้ใจเพิม่ขึน้เพยีงใด
- ทา่นสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไปใซัโนการปฏินติงิานได้
- ท่านสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดหรือแนะนำเพ่ือนร่วมงานได้
- ประโยชนท์ีไ่ดรั้บจากการแกอบรม

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยแน่งเป็น ๔ ระดับ ดังน้ี
มากทีส่ดุ ให้ ๔ คะแนน
มาก ให้ ๔ คะแนน
ปานกลาง ให้ ๓ คะแนน
นอ้ย ให้ ๒ คะแนน
นอ้ยทีส่ดุ ให้ ๑ คะแนน

เกณทการแปลความหมาmเองคะแนน^ย (ท่ีมา htlps//eduภาsเlacth(ierrฬาonาe/joนrnsyle/b๓.pdf) ดังน้ี
ระดบัคะแนนเฉลยี 
ระดบัคะแนนเฉลีย่ 
ระดบัคะแนนเฉลีย่ 
ระดบัคะแนนเฉลีย่ 
ระดบัคะแนนเฉลีย่

๔.๔๑ -  ๔.๐๐ หมายถงึอยูใ่นเกณฑม์ากทีส่ดุ 
๓.๔๑ -  ๔.๔๐ หมายถงึอยูใ่นเกณฑม์าก 
๒.๔๑ -  ๓.๔๐ หมายถงึอยูโ่นเกณฑป์านกลาง 
๑.๔๑ -  ๒.๔๐ หมายถงึอยูใ่บเกณฑน์อ้ย 
๑.๐๐ -  ๑.๔๐ หมายถงึอยูใ่นเกณฑน์อ้ยทีส่ตุ



ตารางที ่ ๑ ดา้นเนือ้หาและหลกัสตูร (C ontext

ระดับความคดเห็น

ประเด็นค'ภนคิดเห็น มากท ีสุ่ด มาก าปาโนทลกง น้อย น้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ี 
ย

ส่วน
เน่ืยงเบน เฝรผล

(๕) (ร) (รท) (๒) (๑) มาตรฐไน
ฟ 0้Vทครฒคลุ่มตพวัตอุประiMค์ขอเครงการฬ'กสูตร ๖๐.๗ ๑ ๓๕.๗® ๓.๕๗ ๐ .๐๐ ๐ .๐๐ ๔.๕๗ ๐,๕๗ มากทีส่ตุ

๑๗ ๑๐ ๑ ๐ ๐
หลักสูตรก'าฟ้ กฒรม?®ดคล้อรวั,ปสโาาพ่ซญV-ทIiaJ-จอุ-บัน ๖๐.๗ ๑ ๓๕.๗๑ ๓.๕๗ ๐ .๐ ๐ ๐ .๐๐ ๔.๕๗ ๐.๕๗ มากทีส่ดุ

๑๗ ๑๐ ๑ o ๐
ระยะเวลาการปกีอบรมเหมาะสมกบัเนือ้หา ๓๕.๗๑ ๔๒.๘๖ ๒๑.๔๓ 0 .๐ ๐ ๐ .๐๐ ๔.๑๔ ๐.๗๖ มาก

๑๐ ๑๒ ๖ ๐ ๐
เอกสารประกอบการปกีอบรมครบถว้น ๕๓.๕๗ ๓๙.๒๙ ๗.๑๔ ๐ .๐๐ ๐ .๐๐ ๔.๔๖ ๐.๖๔ มาก

๑๕ ๑ ๑ ๒ ๐ ๐
รวม ร่^{รน้ื(รม ๐.๕๓ มาก

ตารางที ่ ๒ ดา้นวทิยากร (Input)

ประเด็นคr มคิดเห็น มากท่ีสุด 

<๔)

ระดับความคิดเห็น 

มาก ปานกลาง 

(ร) (๓)

น้อย

(๒)

น้อยท่ีสุด

(๑)

คา่๗! 
ย

ส่วน 
เบ ยงเบน 
มาตรฐาน

แปรผล

มคีวาม! ประสบการณต์รงกบัหวัฃอ้ทีบ่รรยาย ๖๗.๘๖ ๓๒.๑๔ ๐ .๐๐ 0 .0 ๐ ๐ .๐๐ ๔.๖๘ ๐.๔๘ มากทีส่ดุ
๑๙ ๙ ๐ ๐ ๐

การบรรยายเนือ้หามคีวามตอ่เนือ่ง ครบถ้วน ๕๗.๑๔ ๓๕.๗® ๗.®๔ 0 .0 0 ๐ .0๐ ๔.๕๐ ๐.๖๔ มาก
๑ ๖ ๑๐ ๒ ๐ ๐

วธิกีารและภาบาทีใ่ชใ้นการปกีอบรมนา่สนใจ เขา้ใจงา่ย ๖๐.๗ ๑ ๓๙.๒๙ ๐ .๐๐ ๐ .๐ 0 ๐ .0 ๐ ๔.๔๔ ๐.๖๓ มากทีส่ดุ
. .๑๗ .. ๑ ๑ ๐ ๐ .— ๐____

เปดีโอกาลใหซ้กัสาม และตอบคำถามตรงประเดน็ ๗๕.๐๐ ๒๑.๔๓ ๓.๕๗ 0.๐ ๐ ๐ .๐๐ ๔.๗๑ 0.๕๓ มากทีล่คุ
๒๑ ๖ ๑ ๐ ๐

รวม ๔.๖๓ 0.๔ ๖ มากทีส่ด



ตารางที ่ ๓ ดา้นการดำเนนิการ (Process)
๘

ระดบฅวามคดเหน็

ประเดน็ความคดิเหน็ มากทีส่ดุ 

(๔)

มาก

(๔)

ปาน
กลาง
(๓)

นอ้ย

(๒)

นอ้ยทีส่ดุ 

(๑)

คา่เฉลีย่ ส่วน
เบีย่งเบน 
มาตรฐาน

แปรผล

มีมาตรการป๋พนัโรค ฝน'โรคคิดเ1ซ้ือb เสโคโ,รนา - 2019 ๔๒.๘๖ ๔๒.๘๖ ๑๔.๒๙ ๐ .0 0 0 .0 ๐ ๔.๒๙ 0.๗ ๑ มาก
๑๒ ๑๒ (ร̂ o ๐

ความ'พ้อม®>งอุ,งกรณ!£‘๗ !ศydกรผิ’ ๔๗.๑๔ ๓๔.๗๑ ๗.๑๔ ๐.๐๐ ๐ .0๐ ๔.๔๐ 0.๖๔ มาก
๑ ๖ <310 ๒ ๐ ๐

ล๓นท่ี อาหพเละ!ส่a อลีม่  £̂ อๆ ต1 ปลอดภัย มควานใ'ม!รน! ๔๖,๔๓ ๔๖.๔๓ ๓.๔๗ ๓.๔๗ ๐.๐๐ ๔.๓๖ ๐.๗๓ มาก
๑๓ ๑๓ ๑ ๑ ๐

การปรรสานมนเละอำนวย?ารามละดวกของเจ’'าหน้าท่ี ๔๓.๔๗ ๓๙,๒๙ ๓.๔๗ ๓.๔๗ 0 .0 0 ๔.๔๓ 0.๗๔ มาก
๑๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐

รวม ๔.๓๙ ๐.๖๔ มาก

ตารางที ่ ๔ ดา้นความรูแ้ละประโยชนท์ีใ่ดรั้บ (Product)

ประพ็ไวความคิดเห็น มากท่ีสุด 

(๔

ระดับความคิลเห็น 

มาก ปานกลาง

(๔) (๓)

น้อย

(๒)

น้อยท่ีสุต 

(๑)

ค่าเฉล่ีย ส่วน 
เบ่ียง!.'ชน 
ม'เตงฐาน

แปรผล

หลังจากใด้รับก'พ)กอ,พม ท่านมิความรู้คm in k ท่ี,มฃ้ึ'น:พพ่เด ๔๒.๘๖ ๔ ๐.๐๐ ๗.๑๔ ๐ .๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๖ ๐,๖๒ มาก
๑๒ ๑๔ ๒ ๐ ๐

ท่านลามารสนาศฑมรู้«1ดร้บัพ1ช้ใมการปฐน้ติงาน!ด้ ๔ ๐.0๐ ๓๙.๒๙ ๗.๑๔ ๐ .๐๐ ๓.๔๗ ๙. ๓๒ ๐.๙๐ มาก
๑๔ ๑ ๑ ๒ ๐ ๐

ท่านสไมพนํพฑพู่หใด้รัไ!ปก่ายทอดเ̂ อนนฟ้าฟ้อนร่วนงาน!ด้ ๔๒.๘๖ ๔๖.๔๓ ๗.๑๔ ๓.๔๗ ๐ .๐๐ ๔๒๙ ๐.๗๖ มาก
๑๒ ๑ รท ๖ ๑ ๐

ประโยฟท่ี!ด้รั*บจากกา^กฮบร5J ๔ ๐.00 ๔๒.๘๖ ๗,®๔ 0 .0 ๐ ๐ .0 0 ๔.๙๓ ๐.๖๓ มาก
๑  ๙ ๑๒ ๒ ๐ ๐

มากรวม ๔.๓๕ 0,๖๔



ตารางท ี ๕ สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการปกึอบรม และประเมนิผลลมัฤทธ๋ึฃองโครงการฯ
ประเดน็ความคดิเหน็ คา่เฉลีย่ สว่นเทีย่งเบน 

มาตรฐาน
แปรผล

ดา้นเนือ้หาของหลกัสตูร (Context) ๔.๔๔ 0.๕๓ มาก
ดา้นวทิยากร (Input) ๔.๖๓ 0.๔ ๖ มากท่ีสุด
ดา้นการดำเปน็การ (Process) ๔.๓๙ 0.๖๕ มาก
ดา้นความรน้ละประโยชนท์ีเ่ดร้บั (Product) ๔. ๓๔ 0.๖๕ มาท

รวม ๔.๔๕ 0.๔๘ มาก

สรปุความคดิเหน็ความพงึพอใจในการจดัปกึอบรมในภาพรวม และประเมนิผลลมัถทุธีฃ้อง 
โครงการฯ มคีา่เฉลีย่ ๔.๔๕ คดิเปน็รอ้ยละ ๘๙.๐0 แปรผลความพงึพอใจในการจัดปกึอบรมครัง้นื[้นภาพรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก เมือ่พจิารณาความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการปกึอบรมในแตล่ะดา้นมรีายละเอยีด ดังน้ี

๑) ดา้นเนือ้หาและหลกัสตูร (C ontext) (ตารางที ่ ๑) มคีา่เฉลีย่ ๔.๔๔ คดิเปน็รอ้ยละ ๘๘.๘0 

แปรผลอยูใ่นระดบัมาก โดยพบวา่ มกีารกำหนดเน ือ้หาครอบคลมุตามวตัถปุระสงคของโครงการ/หลกัสตูร 
มคีา่เฉลีย่ ๔.๕๗ แปรผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด หลักสูตรการปึกอบรมสอดคล้องกับสภาพปัญหาใบปัจจุบัน มคีา่เฉลีย่ ๔.๕๗ 
แปรผลอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ระยะเวลาการปกึอบรมเหมาะสมกบัเนือ้หา มคีา่เฉลีย่ ๔.๑๔ แปรผลอยูใ่นระดบัมาก 
และผูเ้ชา้รับการปกึอบรมไดร้นัเอกสารประกอบการปกึอบรมครบถว้น มคีา่เฉลีย่ ๔๔๖ แปรผลอยู่ในระดับมาก

๒) ด า้น วทิ ยากร (Input) (ตารางท ี ่ ๒) มคี า่เฉล ีย่  ๔.๖๓ คดิ เป น็ รอ้ยละ ๙๒ .๖๐ แปรผล 
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โดยพบวา่ วทิยากรมคีวามรู ้ประสบการณต์รงกบัหวัขอ้ทีบ่รรยาย มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๘ แปรผล 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด การบรรยายเนือ้หามคีวามตอ่เนือ่ง ครบถ้วน มคีา่เฉลีย่ ๔๕๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก วิธีการและ 
ภาษาทีใ่ขใ้นการปกึอบรมนา่สนใจ เขา้ใจงา่ย มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๑ แปรผลอยูใ่นระดบัมากทีส่ตุ และมกีารเปดีโอกาสให ้
ซักถาม และตอบคำถามตรงประเดน็ มคีา่เฉลีย่ ๔๗๑ แปรผลอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ

๓) ดา้นการดำเนนิการ (Process) (ตารางที ่ ๓) มคีา่เฉลีย่ ๔๓๙ คดิเปน็รอ้ยละ ๘๗.๘๐ แปรผล 
อยูใ่นระดบัมาก โดยพบวา่ การประสานงานและอำนวยความสะดวกฃองเจา้หนา้ท ี ่ มคีา่เฉลีย่ ๔๔๓ แปรผล 
อยูใ่นระดบัมาก ความพรอ้มฃองอปุกรณโ์สตทศันปูกรณ ์ มคีา่เฉลีย่ ๔๕๐ แปรผลอยูใ่นระดบัมาก สถ่านท่ี อาหาร 
และเคร่ืองด่ืม สะอาด ปลอดภยั มคีวามเหมาะสม มคีา่เฉลีย่ ๔๓๖ แปรผลอยู่ในระดับมาก และมีมาตรการปัองกันโรค 
เซ่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา -  2019 มคีา่เฉลีย่ ๔๒๙ แปรผลอยู่ในระดับมาก

๔) ดา้นความรูแ้ละประโยชนท้ีไ่ดร้บั (Product) (ตารางที ่ ๔) มคีา่เฉลีย่ ๔.๓๕ คดิเปน็รอ้ยละ 
๘๗.๐๐ แปรผลอยู่ในระดับมาก โดยพบว่า ประโยชน์ท่ีได้รับจากการปึกอบรม มคีา่เฉลีย่ ๔๔๓ แปรผลอยู่ในระดับมาก 
ผูเ้ขา้รบัการปกึอบรมสามารถนำความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นการปฏบิตังิานได ้มคีา่เฉลีย่ ๔๓๒ แปรผลอยูใ่นระดบัมาก 
หลงัจากไดร้บัการปกึอบรมผูเ้ขา้รบัการปกึอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเพิม่ขึน้ มคีา่เฉลีย่ ๔๓๖ แปรผลอยู่ใบระดับมาก 
และผูเ้ขา้รบัการปกึอบรมสามารถน่ำความรูท้ ีไ่ดร้บัไปถา่ยทอดหรอืแนะนำเพ ือ่นรว่มงานไดท้คีา่เฉลีย่,๔๒๙ 
แปรผลอยูใ่บระดบัมาก



๑©
นอกจากนี ้ผูเ้ขา้รบัการแกอบรมไตแ้สดงความคดิเหน็จากคำถามปลายเ่ปดี จำนวน ๒ คำถาม  คอ 
ข้อท่ี ๑  ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ มผีูแ้สดงความคดิเหน็ ดงันี้

๑.๑ ระยะเวลาในการจดัแกอบรมสัน้ ควรจดั ๒ วัน 
ข อ้ ท ี๒่ หลักสูตรการแกฒรมอ่ืนๆท่ีคิดเห็นว่ามีความจำฟ็นในการจั?แกอบรมมีผู้แสดงความคิดเห็นดังน้ี 

๒.๑ การจดัซือ้จดัจา้งทีจ่ำเปน็ในโรงพยาบาลลง่เสรมิสขุภาพตำบล
๔.๔ ปญ็หาและอปุสรรคทีเ่กดิขึน้จากการตำเนนิโครงการ และแนวทางแกป้ญ็ห่า

การกำหนดระยะเวลาในการจดัโครงการแกอบรมไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการ 
แกอบรม จงึจำเปน็ตอ้งสำรวจขอ้มลูและความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการแกอบรมใหซ้ดัเจน
๔. สรปุคา่ใขจ้า่ยของโครงการ/ กจิกรรม

คา่ใชจ้า่ยของโครงการแกอบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน และพฒันาบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่น 
จงัหวดัลำพนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใตโ้ครงการสรา้งสภาพแวดลอ้มการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละ 
การสรา้งองคค์วามรูร้ว่มกนัของบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู (KM) การแกอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
หลกัสตูร “ เทคนคิการปฏบิตังิานตา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั”รวมเปน็เงนิทัง้ลิน้ ๒๐,๒0 ๐ 
บาท (สองหมืน่สองร้อยบาทล้วน) ประกอบดว้ย

๑. ดา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ ๔ ,00๐ บาท
๒. ดา่อาหารและเครือ่งดืม่ ๑๒,0 ๐0  บาท
๓. ดา่สมนาคณุวทิยากร ๔,๒0 0  บาท

รวมเปน็เงนิ ๒0 .๒0 0  บาท
๖. สรปุผลและขอ้เสนอแบะ

ผลการดำเนินโครงการเชิงคุณภาพ มีการดำเนินโครงการโดยการจัดแกอบรม วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๔๖๖ 
ณ โรงแรม แกรนดํ ปา แอนดํ รีสอร์ท ลำพูน อำ๓อเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน ใหเ้ปน็ไปตามวัตถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้จ้าหนา้ที ่
ผู้ปฏิบัติงานต้านการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่ีถ่ายโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
และเจ้าหนา้ทีก่องพสัดแุละทรัพย์สนิ ใต้สร้างเสริมแนวความคิด ประสบการณ ์ และการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พิม่พนูทกัษะ 
การปฏบิตังิานตา้นการจดัซือ้จดัจา้งตามพระรา*ซบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๔๖0  
และไตแ้กปฏบิตักิารบนัทกึขอ้มลูnTรทดัซือ้จดัจา้งโดยวริเิฉพาะเจาะจงในระบบ e-GP โดยกำหนดกลมุเบาัหมาย 
ไต้แก่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้านการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่ีถ่ายโอบมาสังกัดองค์การบริหาร 
สว่นจังหวัดลำพนูและเจ้าหนา้ทีก่องพสัดุและทรัพย์สนิ รวมทัง้ผูส้งัเกตการณ ์ และเจ้าหน้าท่ีท่ีไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
หน้าท่ีในการแกอบรม รวมจำนวน ๔0  คน

ผูด้ำเนนิโครงการไตส้ำรวจความพงีพอใจของผ ูเ้ขา้รบัการรกอบรม และประเมนิผลสม้ฤทธี ๋
ของโครงการฯ ดว้ยหลกัการประเมนิโครงการรปูบบ CIPP M odel พบวา่ มดีา่เฉลีย่ ๔.๔๔ คดิเปน็รอ้ยละ ๘๙.0 0  
แปรผลในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก การประเมนิตา้นบรบิทของโครงการฯ (C ontext) ไตแ้ก ่ เนือ้หาและหลกัสตูร 
ของโครงการ มคีา่เฉลีย่ ๔.๔๔ คดิเปน็ร้อยละ ๘๘.๘0  แปรผลอยู่ในระดับมาก การประเมนิตา้นบจัจยันำเขา้ (Input)



ได้แก่ วทิยากร มคีา่เฉลีย่ ๔.๖๓ คดิ เปน็รอ้ยละ ๙๒.๖0 แปรผลอยู่ใน ระดบัมากที่สดุ การประเมนิดา้นการดำเนนิการ 
(Process) มคีา่เฉลีย่ ๔.๓๙ คดิเปน็รอ้ยละ ๘๗.๘๐ แปรผลอยู่ใน ระดบัมาก การประเมนิดา้นผลผลติ (Product) 
ได้แก่ ความรู้และประโยซน้ท่ีไดร้บั จากการแกอบรม มคีา่เฉลีย่ ๔,๓๔ คดิ เปน็ร้อยละ ๘ ๗ .0๐  แปรผลอยู่ใน ระดับมาก

ขอ้เสนอแนะในการดำเนนิโครงการและการจดัโครงการแกอบรม ผูเ้ขา้รว่มโครงการคดิเหน็วา่ 
ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดการแกอบรมนอกจากน้ีผู้เข้ารับการอบ■ ริมได้เสนอให้จัดฎบวมในหลักสูตรการจัดช้ือจัดจ้างอ่ืนๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบล

ผูจ้ดัทำรายงาน :
นางสาววรยิาภรณ ์ สุวรรณวงศ์ 
นกัจัดการงานทัว่ไปปฎบิต้การ 
ฝา่ยสง่เสรมิและพฒันาบคุลากร 
กองการเจา้หนา้ที ่
องศก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู


