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สญัญาเลขท ๖๑/๒๕๖๗

สัญญาฉบบันีท้ำข้ึน ณ องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดลำพนู ตำบล■ ป่าสัก อำเภอเมองลำพนู จังหวัดลำพนู เมือวันที
๓ มกราคม ๒๕'อ๗ ระหว่าง องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดลำพนู โดย นายวขิยั บญุอุดมพร ตำแหน่ง รองบายกองคก์าร 
บริหารส่วนจังหวัด ปฏบิตัริาชการแทน นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ตามคำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดลำพนู 
น้ี ๗๑๖/๒๕อ๕ ลงวันน้ี ๑ มธนุายน ๒๕๖๕ และคำลัง่องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู น้ี ๑c ๓๒/๒๕๖๖ ลงวันน้ี ๒0 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ซึงตํอไบ!ในสัญญาน้ีเรียกว่า ''ผูว้า่จา้ง'’ ฝายหนึง่ กับ บรษิทั อทุยั พรอ็พเพอรต์ี ้ จำกดั ชงจดทะเบยีนเบน 
นํตํบุคคลณ สำบกังานทะเบยีนหุน้สว่นบริษทั จังหวัดลำพนู กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย์ มลีำนกังาบใหญอ่ยู่เลขท ี
๖๓/๑๗ ถนนจามเทวี ตำบลในเมอืง อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู โดยนางสาวทตัฃกร สุ,น้นต๊ะ ผูม้อีำนาจลงนามผูกพนั 
นติิบคุคลปรากฏตามหนงัสอืรับรองของ ลำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบริษทั จังหวัดลำพนู กรมพฒันาธรุกจิm รคา้ กระทรวง 
พาณชิย ์ น้ี ลพ. ๐๐๒๘๙๔ ลงวันน้ี ๑๕ กนัยายน ๒๕๖๖ แนบทา้ยสญัญานี ้ซงึต่อไปในสญัญาบีเ้รียกว่า "ผู้รับจ้าง" อีกฝ่ายหนึง่

คูส่ญัญาไดต้กลงกบัมขีอ้ความดงัตอ่ไปบี ้

ข้อ ๑. ขอ้ตกลงวา่จา้ง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงาน กอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ลายทางปามะกลว้ย

บา้นร่องหา้ หมู่น้ี ๔ ตำบลทา่ตุม้ เชอมบา้นดอนดอง หมู่น้ี ๔ ตำบลแมแ่รง อำเภอปาซาง จังหวัดลำพนู รน ลายทางปามะกลว้ย 
บา้นร่องหา้ หมู่น้ี ๔ ตำบลทา่ตุม้ เชือ่มบา้นดอนตอง หมู่น้ี ๔ ตำบลแมแ่รง อำเภอปาซาง จังหวัดลำพนู ตามขอ้กำหนดและ 
เง่ือนไขแหง่สญัญาบีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงนีจ้ะจดัหาแรงงานและวลัต ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ตลอดจนอปุกรณต์า่งๆ ฃนิดดีเพ่ือใช้ใน
งานจ้างตามสญัญานี้

ข้อ ๒. เอกสารอนัเปนีสว่นหนึง่ของสญัญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปบี[้หถัอืเบนสว่นหนึง่ของสญัญาบี้

๒.๑ ผนวก ๑ แบบแปลนและรายสะเอยีด (TOR) จำนวน ๑๖ แผน 
๒.๒ ผนวก ๒ แบบบาียประชาสมัพนัธโ์ครงการ จำนวน ๑ แผ่น
๒.๓ ผนวก ๓ สตูรการปรบัราคา จำนวน ๓ แผ่น
๒.๔ ผนวก ๔ ลำเนาใบเลนอราคา จำนวน ๒ แผ่น
๒.๕ ผนวก ๕ ลำเนานญัชรายการกอ่สรา้ง จำนวน ๑ แผ่น
๒.๖ ผนวก ๖ ลำเนาแผนการทำงาน จำนวน ๑ แผ่น
๒.๗ ผนวก ๗ ลำเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีน จำนวน ๑ แผน
๒.๘ ผนวก ๘ ลำเนาหนงัสอืคํา้ประกนัสญัญา จำนวน ๑ แผ่น

ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทขีดัหรอืแย้งกบัขอ้ความในสญัญานีใ้ทใ้ชข้อ้ความในสญัญานีน้งัดบั
และในกรณนีีเ้อกสารแบบทา้ยสญัญาขคัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้งให ้
ถือเปีนทีสุด และผูร้บัจา้งไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยีหายหรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้ลิน้

ในขณะทำสญัญาบีผู้ร้บัจา้งไดน้ำหลกัประกนัเปนี หนงัสอิคําุปรื่̂ กนัช^&นึา่คาร• เปนี'จำนวนเงิน 
๖๓,๒๐๐.0 ๐ บาท (หกหมืน่ลามพนัลองรอ้ยบาทถว้น) ซงึเทา่กบัรอ้ยละ ๕ (ห% ชองรเแคาจา้งตามสญัญา มามอบใหแ้กผู้่ว่า

ข้อ ๓. หลกัประกบัการปฏบิตัติามสญัญา

ผู้ว ่า,จ้าง ผู้ร ับจ้าง



b
กรณผู้ีรั,บ,จ้าง'ไซ้ห'บังสิอค้ํา'ประกันมาVปบ็'หลกั'ประกนัการ'ปฐนดัตามสญัญา หนงัลอืคาประกนัดังกลา่วจะ 

ตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรือโดยบริษทัเงินทนุหรือบริษทัเงินทนุหลักทรัพย์ทีไ่ด้รับอนญุาตให ้
ประกอบกจิการเงนิทนุเพอการพาณชียแ์ละประกอบธรุกจิ คํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายขอ 
บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัซิอ้จดัจา้งและการบวหิาร 
พสัดภุาครฐักำหนดหรอือาจเปน็หนงัลอืคํา้ประกบัอเิลก็ทรอนกิสต์ามวธีกีารทีก่รมบญัขกึลางกำหนดกไ็ต ้ และจะตอ้งมอีายกุาร 
คํา้ประกนัตลอดไปจนกว่าผูรั้บจา้งพน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู่รั้บจา้งนำมามอบใหต้ามวรรคหบง จะตอ้งมอิายุครอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของผูร้บัจา้ง 
ตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกบัทผิูร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหริอเลอืมคา่ลง หรอืมอีายุไมค่รอบคลุมถีงความรับผิดของ 
ผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ ก็ตาม รวมถงึกรณ ี ผูร้บัจา้งลง่มอบงานลา่ขา้เปน็เหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรอืวนั 
ครบกำหนดความรบัผดิในความขำรดุบกพรอ่งตามสญัญาเปลีย่นแปลงไป ไมว่า่จะเกดิขึน้คราวใด ผูรั้บจ้างต้องหาหลักประกัน 
ใหมห่รอืหลกัประกบัเพม้เตมิใหม้จีำนวนครบถว้นตามวรรคหนีง้มามอบใหแ้กผู่ว่้าจา้งภายใน ๑๔ (ลบืหา้) วัน นบักัดจากวันท่ีไต้ 
รบัแจง้เปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไว้ตามขอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคบืใหแ้กผู่ร้บัจา้ง โดยไมม่ดีอกเบีย้ เม่ือผูรั้บจ้าง 
พน้จากขอ้ผกูพนั และความรับผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

ขอ้ ๔ (ข) คา่จา้งและการจา่ยเงนิ
ผูว้า่จา้ง ตกลงจา่ย และผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ ๑.๒๖๔.๐๐๐.๐0 บาท (หน้ีงล้านลอง 

แสบหกหม่ืนล่ีพันบาทถ้วน) ขึง้ไตร้วมภาษมีลูคา่เทีม่ จำบวบ ๘๒.๖๙๑.๕๙ บาท (แปดหมืน่สองพบัหกร้อยเถา้สบิเอด็บาท
หา้สบิเถา้สตางค)์ ตลอดจน ภาษอีากรอน  ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ ใดยถอึราคาเหมารวม เปน็เกณฑ ์ และกำหนดการจา่ย 
เงิน เปน็งวด  ๆ ดงันี้

งวดท่ี ๑ เปน็จำนวนเงิน ๑,๒๖๔,๐๐๐.๐๐ บาท (หน้ีงล้านลองแสบหกหม่ืนล่ีพนับาทถ้วน) เมือ่ผูรั้บจ้าง 
ไดป้ฏบิตังิาน งานกอ่สรา้งถนนคอนกรคืเสรมิเหลก็ สายทางปามะกลว้ย บา้นร่องหา้ หมู่ท่ี ๔ ตำบลทา่ตุม้ เซอมบ้านดอนตอง 
หมู่ท่ี ๔ ตำบลแมแ่รง อำเภองาซาง จังหวัดลำพนู เมือ่ไตล้ง่มอบงานครบถว้นตามสญัญานีน้ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๒ เมษายน

ร
๒๕๖๗

ขอ้ ๔. เงนิคา่จา้งลว่งหนา้
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็จำนวนเงนิ - บาท ขึง้เทา่กบัรอ้ยละ - ของราคา

คา่จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบไุวโ้บขอ้ ๔
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทผิูร้บัจา้งไตว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ 

เปน็หนงัสอืคํา้ประกนัหรอืหนงัลอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคารภายในประเทศ หรือพันธบัตรรัฐบาลไทย เต็มตามจำนวน 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้บัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ ตามแบบทีผู่ว่้าจา้งกำหนดให ้ และ 
ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามแอนไฃอนัเกีย่วกบัการใขจ้า่ยและการใขค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้บัน้ดงัตอ่ไปนี้

๕:.๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้บัน้เทีอ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิาบตามสญัญาเทา่บัน้หาก 
ผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรอืสว่นใดสว่นหนีง้ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้บัน้ใบทางอนืผูว้า่จา้งอาจจะเรยีกเงนิคา่จา้งลว่ง 
หนา้บัน้คบืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไตท้นัา 

๔.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยืกรอ้ง ผูร้บัจ้างต้องแสดงหลกัฐาา 
เป็นไปตามข้อ ๔.๑ ภายในกำหนด ๑๔ (ลบืหา้) วัน นบัถดัจากวนัไดร้บัแจง้เป/็หนิ;
หลกัฐานดงักลา่วภายในกำหนด ๑๔ (สบิหา้) วับ ผู'้วา่'จา้งอาจเรยีกเงนิคา่'จา้งลว่หงนา'นนัเฺรรกผู,้รับจฺๅง์ หรอืบงัคบัเอาจาก

\ % \  * 7  /หลกัประกนัการรบัเงินคา่จ้างลว่งหนา้ไตท้นัที

1 ลว่งหนา้เพือ่พสิจูนว่ําไต้นุ̂ น ุ '  ข
ร่หาฒรับ'จ้าง'ไมอ่าจ แสดงspf)ใ 1° ....

ผู้ว่า'จ้าง ผู้รับจ้าง



๓
๕.๓ (‘ข) (สำหรบัสญัญาทีเ่บนราคาเหมารวม)

ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้ทผู่ร้บัจา้งตามขอ้ ๔ ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดเพือ่ขดใช ้
คนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้า้นวนรอ้ยละ - ‘ของจ้านวนเงินคา่จ้างในแตล่ะงวดจนกว่าจา้นวนเงินไว้จะครบดามจ้านวนเงินทีห่ก้ค่ๆ  
จ้างลว่งหนา้ทีผู่รั้บจ้างไตรั้บไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งงวดลดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน่จา้นวนเหา่กบัจา้นวน,งินคา่จา้งลว่งใงนว้ทัเ๋หลอืทัง้หมด 

๕.๔ เงินจ้านวนได  ๆ กด็ามทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยไหแ้ทผ่วิา่จา้งเพือ่ขำระหนีห้รอึเพือ่ซดใชค้วามรบัผดิ 
ตา่งๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งทอ่นทีจ่ะหกัซดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้

๕:.๕ ในกรณทีมิกีาร'บอกเลกืสญัญา หากเงนิคาจา้งลว่งหนา้ทเหลอืเกนิกวา่จา้นวนเงนิทผีูร้บัจา้งจะไต ้
รับหสงัจากหักขดใช้ในกรณอ่ืีนแล้ว ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคนื'งนิจำนวนทีเ่หลอืนัน้ไหแ้ทผ่วิา่จา้ง ภายใน ๗ (เจด็) วัน นบัถัดจากวัน 
ไตร้บัแจง้เปน่หนงัลอืจากผูว้า่จา้ง

๕:.๖ (ซ) (สำหรบัสญัญาทเ้ปน่ราคาเหมารวม)
ผูว่้าจ้างจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไหแ้ทผู่ร้บัจา้ง ตอ่เมือ่ผูว่้าจ้างใตห้กัเงิน 

คา่จา้งไวค้รบจา้นวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕:.๓ (ซ) แล้ว เว้นแตใ่นกรณดัีงต่อไปนี ้ผู้รับจ้างมีสิทธซอคืนหลักประกันการรับ 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้บางลว่นกอ่นไต้

(๑) กรณผีูร้บัจา้งวางหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวฉ้บบัเดยีว หากผู้ว่าจ้างไต้หกั 
เงินคา่จ้างลว่งหนา้ไปแลว้ ผูรั้บจ้างมสีทธขิอคนืหลกัประกบัการรับเงินคา่จ้างลว่งหนา้ในสว่นทีผ่ว่ิาจ้างไตห้กัเงินดา่จ้างลว่งหนา้ไป 
แล้วน้ัน โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งนำหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ฉบบัใหมท่ีม่มีลูคา่เทา่กบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอือยูม่า 
วางใหแ้กผู่ว้า่จา้ง

(๒) กรณผีูร้บัจา้งไตว้างหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งลว่งหนา้ไว้หลายฉบบั ฃ่็งแต่ละฉบับมี 
มลูคา่เหา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ว้า่จา้งจะตอ้งหกัไวใ้นแตล่ะงวด หากผูว่้''จ้างไตห้กัเงินคา่จ้างลว่งหนา้ในงวดไดแลว้ 
ผูรั้บจ้างมลิทืธซิอคนืหลกัประกนัการรับเงินคา่จ้างลว่งหนา้ไนงวดนัน้ไต้

ขอ้ ๖. การหกัเงนิประกบัผลงาบ
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งไหแ้กผู่ร้บัจา้งแตล่ะงวด ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ - ของเงินทีต้่องจ่ายใบ 

งวดนัน้0พือ่เปน่ประกนัผลงาน ในกรณทีีเ่งินประกบัผลงานถกูหกัไว้แลว้เปนีจำนวนเงินไมด่รกว่า - บาท ผู้รับจ้างมีลืทธิท่ีจะซอเงิน 
ประกบัผลงานคนืโดยนำหนงัลอืคํา้ประกนัของธนาคารหรอืหนงัลอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสช์ืง่ออกโดยธนาคารภายในประเทค 
มามอบใหผู้ว้'าจ้างเพือ่เปน่หลกัประกนัแทนกไ็ต้

ผูว้า่จา้งจะคนืเงนิประกนัผลงาน และ/หรือหนงัลอืคํา้ประกนัซองธนาคารดงักลา่วตามวรรคหนีง่โดย 
ไมม่ดีอกเบีย้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่จา้งงวดสดุทา้ย

ขอ้ ๗ (ข) กาัหบดเวลาแลว้เลรจืและเทธขิองผูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา
ผูร้บัจา้งตอ้งเรัม๋ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที ่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ และจะต้องทา้งานใหแ้ลว้เสร็จบรืบรูณ ์

ภายใบวันที ่ ๒ เมบายน ๒๕๖๙ ถา้ผูร้บัจา้งมไีตล้งมอีทา้งานภายไนกำหนดเวลา หรอืไมล่ามารถทา้งานใหแ้ลว้เสร็จตามกำหนด 
เวลา หรอืมเีหตใุหเ้ชือ่ไตว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทา้งานไหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ชา้เกนิกวา่กำหนดเวลา 
หรอืผูรั้บจา้งทา้ผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนง หรอืตกเปบ่ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเปน่ผูล้ม้ละลาย หรือเพกิเฉยไม่ปฏิบัติตาม

ผู้รับจ้างผิ’ว ่าจ ้าง



ขอ้ ๘ ดวามรบัผดิซอบใบความชำรดุบกพรอ่งของงาบจาง
เมือ่งาบแลว้เลรจ็บ'ริ'บรูณ ์ และผูว้า่จา้งไตร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหมใ่นกรณทีีม่กีาร 

บอกเลกิสญัญาตามขอ้ ๗ หากมเีหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหายเกดิขึน้จากการจา้งบี ้ภายใบกำหนด b  (ลอง) ปี นบัถัดจากวันที ่
ไดร้บัมอบงานดงักลา่ว ฃ็ง่ความชำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหายบัน้เกดิจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้งอนัเกดิจากการใขว้สัดทุีไ่มถ่กู 
ตอ้งหรอืทำไวไ้มเ่รยืบรอ้ยหรอืทำไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวขัา ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบืทำการแกไ้ขใหเ้ปน็ทีเ่รยีบรร้ยโดยไม ่
ชักขา้ โดยผูว่้าจ้างไมต่อ้งออกเงินใดๆ ในการบีท้ัง้สิน้ หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภายใบกำหบด ๑ £ (ลีบห้า) วัน นับถัด 
จาก'วัน'ท๋ึ1ด้รับแจ้งเป็น'หนงัสือจาก ผูว้า่จา้งหรอืไมท่ำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยืบรอ้ยภายในเวลาทัผู้ว้า่จา้งกำหนด ใหผู้ว่้าจ้างมลีทีธ ิ
ทีจ่ะทำการบัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานบัน้ โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใขจ้า่ยเองทัง้สิน้

ในกรณเีรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรบีแก!้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหายโดยเรว็ และไม่อาจรอใหผู้้รับจ้างแก!้ข 
โบระยะเวลาทีก่ำหนดไว้ตามวรรคหบีง่ไต ้ผูว้า่จา้งมลีทีธเิขา้จดัการแก!้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหายบัน้เอง หรือจ้างผู้อ่ืนให ้
ซอ่มแซมความชำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหาย โดยผูร้บัจา้ง ตอ้งรับผดิฃอบชำระคา่ใขจ่้ายทัง้หมด

การทีผู่ว้า่จา้งทำการบัน้เอง หรือจ้างผูอ้ืน่ใหท้ำงานบัน้แทนผูร้บัจ้าง ไมท่ำใหผู้้รับจ้าง หลดุพน้จากความ 
รบัผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมข่ดใขค้า่ใขจ้า่ยหรอืคา่เลยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมลีทีธบิงัคบัจากหลกัประทนัการ 
ปฎบิตัตามสญัญาไต้

ขอ้ ๙ การจา้งชว่ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้ง,!มเ่อางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญาบี!้ปจ้างชว่งอกีทอดหน็ง่ เว้นแดก่ารจา้งชว่ง 

งานแตบ่างสว่นทีใ่ตร้บัอนญุาตเปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว่้าจ้างไตอ้นญุาตใหจ้้างชว่งงานแตบ่างสว่นดงักลา่วบัน้ ไม่เป็น 
เหตใุหผู้ร้บัจ้างหลดุพน้จาก ความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญาบี ้ และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิในความผดิและความ 
ประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่ง หรอืของตวัแทนหรอืลกูจ้างของผูร้บัจ้างชว่งบัน้ทกุประการ

กรณผีูรั้บจา้งไปจ้างชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝา่รืเนความในวรรคหนง ผูรั้บจ้างตอ้งชำระคา่ปรับใหแ้ก ่
ผูว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ ๑๐ (ลีบ) ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้บีไ้มด่ดัสทิธผิูว้า่จา้งในการบอกเลกิ 
สัญญา

ขอ้ ๑๐ การควบคมุงานซองผูร้บัจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงานทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใส ่ ดว้ยประลทีธภิาพและความชำนาญ และในระหว่าง 

ทำงานทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทนขึง้ทำงานเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิขอบควบคมุงานของ ผูร้บัจา้ง ผู้แทนดังกล่าวจะต้องไต้รับมอบ 
อำนาจจากผูร้บัจา้ง ค0าลัง่หรอืคำแนะนำตา่งๆ ท่ีผู้'ว่า'จ้าง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรือบรืษัทท่ีปรืกาะทท่ี 
ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้ ไตแ้จง้แกผู่แ้ทนเชน่วา่บัน้ ใหถ้อึวา่เปน็คำสัง่หรอืคำแนะนำทีไ่ตแ้จง้แกผู่ร้บัจา้ง การแต่งต้ังผูแ้ทนตามข้อบีจ้ะต้อง 
ทำเปน็หนงัลอีและตอ้งไตร้บัความเหน็ชอบเปน็หนงัลอื จากผูว้า่จา้ง การเปล่ียนตัวหรือแต่งตัง้ผู้แทบใหม่จะทำมีไตห้ากไมไ่ต้รับ 
ความเหน็ขอบ เปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้งกอ่น

ผูว้า่จา้งมลีทีธทิีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตวัผูแ้ทนตามวรรคหมืง่ ใดยแจ้งเปน็หนงัลอืไปยังผูร้บัจา้ง และผูรั้บจา้งจะ 
ตอ้งทำการเปลีย่นตวัผูแ้ทนบัน้โดยพลนัโดยไมค่ดิคา่จา้งหรอืราคาเทีม่หรอือา้งเปน็เหตเุทีอ่ขยายอายสุญัญาอนัเนองมาจากเหตบุี้

ขอ้ ๑๑ ความรบัผดิของผูร้บัจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหต ุ ความเลยีหา 

ผูร้บัจา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเลยีหายจากการกระทำของลกูจา้ง 
ผูร้บัจา้งชว่งดว้ย (ถา้ม)ี

ผูว้า่จา้ง



๕
ความเลยีหายใดๆ อนัเกดิแกง่านทผีูรั้บจ้างไดท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตลุดุวลิยั กต็าม ผู้1รบัจ้างจะ 

ต้องรับผิดชอบโดยซ่อมแซมใหคึ้บดีหรือ เปลีย่นใหใ้หมโ่ดยคา่ใชจ่้ายชองผูร้บัจ้างเอง เวน้แดความเลยีหายนัน้เกดิจากดวามผด 
ชองผูจ้า่จา้ง ทัง้นี ้ความรบัผดิชองผูร้บัจา้งดงักลา่วใบชอ้นีจ้ะลิน้สดุลงเบอืผูจ้า่จา้งใตร้บัมอบงานครัง้ลดทา้ย ซ่็งหลังจากน้ัน 
ผูร้บัจา้งคงตอ้งรบัผดิเทยีงในกรณชีำรดุบกพรอ่ง หรอืความเลยีหายดงักลา่วใบชอ้ ๘ เทา่นัน้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเลยีหายใดๆ อบัเกดิจาก การปฏบิตังิานชองผูรั้บจา้ง 
หรอืลกูจา้งหรอืตวัแทนชองผูร้บัจา้ง รวมถงีผูรั้บจา้งชว่ง (ถา้ม)ิ ตามสญัญานี ้หากผูจ้า่จา้งถกูเรยืกรอ้งหรอืทอีงรอ้งหรอืตอ้งชดใช ้
คา่เลยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้ง ดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กีารจา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ใชจ้า่ยชอง 
ผู้รับจ้าง!,อง รวมทัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งซดใชค้า่เลยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใชจ่้ายใดๆ อนัเกดิจากการถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูทอีงรอ้งใหแ้ก ่
ผูจ้า่จา้งทนัที

ขอ้ ๑๒ การจา่ยเงนิแกล่กูจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแก,ลกูจา้งทีผู่ร้บัจา้งไดจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลา พืผู้่รับจ้างใต้ตกลงหรือ 

ทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งดงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทคแทนอนใดแกล่กูจา้งดงักลา่วใบวรรคหนีง้ ผูจ้า่จา้งมลีทีธัพ้ืจ่ะเอา 

เงนิคา่จา้งทัจ๋ะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งชองผูร้บัจา้งดงักลา่ว และใหถ้อืจา่ผูว้ำจา้งไตจ้า่ยเงนิจำนวนนัน้เปน็คา่จา้ง 
ไหแ้กผู่รั้บจา้งตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนพืจ่า้งมาทำงาน โดยใหค้รอบคลุมถึงความรับผิด 
ทัง้ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดคา่ลนีไหมทดแทนไตต้ามกฎหมาย ฃิง่เกดิจากอบุตัเิหต ุ
หรอืภยนัตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ ทีผู่ร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งจา้งมาทำงาน ผูรั้บจ้างจะตอ้งลง่มอบกรมธรรมป่ระกนัภยั 
ดงักลา่ว พรอ้มทัง้หลกัฐานการชำระเบีย้ประกนัใหแ้กผู่จ้า่จา้งเมอผูจ้า่จา้งเรยีกรอ้ง

ขอ้ ๑๓ การตรวจงานจา้ง
ถา้ผูจ้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพลัด ผูค้วบคมุงาน หรือบริษทั ท่ีปรืกษา เพือ่ควบคมุการทำงาน 

ชองผูร้บัจา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพสัดุ ผู้ควบคมุงาน หรือบริษัทท่ีปรืก'ษาน้ัน มอีำนาจเชา้ไปตรวจการงานในโรงงานและ 
ลลานทีก่อ่สรา้งใตท้กุเวลา และผูร้บัจา้งจะตอ้งอำนวยความสะดวกและใหค้วามชว่ยเหลอืในการนัน้ดามสมควร

การทีม่คิณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผู้ควบคมุงาน หรือบริษัทท่ีปริกไะ)าน้ัน หาทำใหผู้้รับจ้างพน้ความ 
รับผดิชอบตามสญัญาบีช้้อใดข้อหนีง้ไม่

ขอ้ ๑๔ แบบรปูและรายการละเอยีดคลาดเคลือ่น
ผูร้บัจ้างรบัรองจา่ไตต้รวจสอบและทำความเชา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีดโดยลีถ่ว้นแลว้ หาก 

ปรากฎจา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่นไปจากหลกัการทางวศิวกรรมหรอืทางเทคนคิ ผูรั้บจ้างตกลง 
ทีจ่ะปฏบิตัติามดำวนิจิฉยัของผูจ้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรือบริษทัทีบ่เรืกษาทีผู้่จ่าจ้างแตง่ตัง้ เพ่ือให้ 
งานแลว้เสรจ็บรบิรุณ ี ดำวนิจิฉยัดงักลา่วใหถ้อืเปน็ทีล่ดุ โดยผูร้บัจา้งจะดดีคา่จา้ง คา่เลยีหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ืมข้ึน จาก 
ผูจ้า่จา้งหรอืฃอฃยายอายสุญัญาไมใต้

ผ้จ่าจ ้าง ผ้รับจ้าง



๖
ขอ้ ©๕ การควบคมุงานโดยผูว้า่จา้ง

ผูร้บัจา้งตกลงวา่คณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ ผูค้วบคมุงาบ หรือบริษัท ทีป่รกืบาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ มี 
อำนาจทีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานเพิอ่ใหเ้ปนีไปตาม สญัญานิ ้และมอิำนาจพจิะสัง่ใหแ้กไ้ขเปลยนแปลงเพิม่เตมิ หรือตัดทอน 
ซึง่งานตามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งขดัขน ไมป่ฏบิต้ตาม ผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ ผูค้วบคมุงาน หรือบริษทัทีป่รืกบา 
มอิำนาจ ทีจ่ะสัง่ใหห้ยุดการบัน้ชัว่คราวได ้ความลา่ขา้ในกรณเีขน่นี ้ผูร้บัจา้งจะถอึเปบีเหตขุอขยายระยะเวลา การปฏบิตังิาบ 
ตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้งคา่เสยิหายใดๆ ไมได้ท้ังส้ิน

ขอ้ ๑๖ งานพเิคบและการแกไ้ขงาน
ผู้ว่าจ้างมสีทิธิทจีะสัง่เปนีหนงัลอีใหผู้รั้บจ้างทำงานพเิคบซึง่ไมได้แสดงไว้หรือรวมอยู่ในเอกสารสัญญาน้ี 

หากงานพเัคบบัน้ๆ อยูในขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วัตถบุระสงคข์องสญัญานี ้นอกจากนี ้ผู้ว่าจ้างยังมลิทิธสิงัใหเ้ปลิยนแปลงหรือแกไ้ข 
แบบรปูและขอ้กำหนดตางๆ ในเอกสารสญัญานีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทกีาัหนดใชไ้นสญัญานี ้ใหก้ำหนดใชส้ำหรับงานพเิคบ หรืองานทีเ่พิม่เตมิขึน้ หรือ 
ตดัทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมได้กำหนดไว้ถงึอัตราคา่จ้าง หรอืราคาใดๆ ทีจ่ะนา่มาใข้สำหรับงาน 
พเิค'บ'หรืองาน'ท่ีเท่ัม1ข้ึน1หรอืลดลงดงักลา่ว ผูว้า่จา้ง และผูร้บัจา้งจะไดต้กลงกนัทีจ่ะกำหนดอตัราคา่จา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอื 
ลดลง รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี กนัใหมเ่พิอ่ความเหมาะสม ในกรณท่ีีตกลงกันไมได้ ผูว้า่จา้งจะกำหนดอตัราจา้ง หรือ 
ราคาตามแตผู่ว้า่จา้งจะเหบ็วา่เหมาะสมและถกูตอ้ง ซึง่ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตังิานตามคำสัง่ของผูว้ำจา้งไปกอ่นเพิอ่มใิหเ้กดิความ 
เลยหายแก่งานทีจ่า้ง

ขอ้ ๑๗ คา่ปรบั
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิ 

สญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งขำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปนี จำนวนเงินวันละ ๓,๑๖๐.๐๐ปบาท (สามพันหนีง้ร้อยหกสิบบาทถ้วน)
และจะตอ้งขำระคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงาน (ถา้ม)ิ ในเมอผูว้า่จา้ง ตอ้งจ้างผูค้วบคมุงาบอกิตอ่หนีง้เปนีจำนวนเงินวันละ - บาท 
นบัถดัจากวนัทีค่รบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานดามสญัญาหรอืวบัทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยายเวลาทำงาบให ้จนถงึวันทีท่ำงานแล้วเสร็จ 
จริง นอกจากนี ้ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิขึน้จากการทีผู่ร้บัจา้งทำงานลา่ขา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวน 
ค่าปรับและค,าไข้1จา่ยดงักลา่วไดอ้กิตวัย

ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญาบัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้ง จะไม่สามารถปฏบิติัตาม 
สัญญาต่อไปได้ ผูว่้าจ้างจะใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาและใขส้ทิธติามขอ้ ๑๘ ก็ได้ และถา้ผูว้า่จา้งไตแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้ง 
เมิอ่ครบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหข้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว่้าจ้างมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้ชัจ้างจนถงึวันบอกเลกิสญัญาไดอ้กิดว้ย

ขอ้ ๑๘ สทิธขิองผูว้า่จา้งภายหลงับอกเลกิสญัญา
ในกรณทีีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานบัน้เองหรอืวา่จา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานบัน้ตอ่จนแลว้เสรจ็

ก็ได้ ผูว่้าจ้างหรอืผูท้ีรั่บจา้งทำงาบบัน้ตอ่มสีทิธใิชเ้ครือ่งใชใ้นการกอ่สรา้ง ส้ิงทีส่ร้างข้ึนช่ัวคราวสำหรับงานกอ่สร้าง และวัสดุต่างๆ
ซึง่เหน็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่การปฏบิตังิานตามสญัญา ตามทีจ่ะเหน็สมควร

ในกรณดีงักลา่ว ผูว่้าจ้างมสีทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาทัง้หมด หรือบางส่วน
ตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากบัน้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิขอบในคา่เสยีหายซึง่เปนีจำนวน เกนิกว่าหลักประกนัการปฏบิตัติาม
สญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ ในการทำงานบัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา ตลอดจนคฺา่พรา่ยใ^การควบคมุงานเพิม่ (ถา้ม)ิ/ไ^ ?ร ่ร w  ร  5-kf. .
ซึง่ผูว้า่จา้งจะหกั เอาจากเงนิประกบัผลงานหรอืจำนวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจ่ายใหแ้กผู่ร่้
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ขอ้ ๑๙. การบงัคบัคา่ปรบั คา่เสยีหาย และคา่ใขจ้า่ย
ในกรณทีีผู่รั้บจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้หนีง้ขอ้ใดดว้ยเหตใุดๆ กต็าม จนเปน็เหตใุหเ้กด็คา่ปรับ ค่าเสยี 

หาย หรอคา่ใขจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผู้รับจ้างตอ้งซดใขค้า่ปรับ คา่เสยีหาย หรอืคาใชจ้า่ยดงักลา่วใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยสิน้เซงิภายใน 
กำหนด ๑๕ (สบิหา้) วับ นบัถดัจากวบัท!ดรับัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หากผู้รับจ้างไม่ขดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน■ ร่ะยะ 
เวลาดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนํคา่จา้งทัต๋อ้งซำระ หรอืจากเงนิประกนัผลงาน ซองผูร้บัจา้ง หรือบังคับ 
จากหลกัประถนัการปฏบิตัติามสญัญาไตท้นัท็

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขำระ เงินประกนัผลงาน หรือหลัก 
ประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจ้างยนิยอมขำระลว่นทเีหลอื ทีย่งัซาดอยู่จนครบถว้นตามจำนวนคา่ปรบั 
คา่เสยิหาย หรอืคา่ใชจ่้ายบัน้ ภายในกำหนด ๑๕ (สบิห้า) วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเิงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กเทา่ได 
ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด

ขอ้ ๒๐ การทำบรเิวณกอ่สรา้งใหเ้รยีบรอ้ย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญานี ้รวมท้ังโรงงานหรือ สัง่อำนวย ความสะดวก 

โนการทำงานซองผูรั้บจา้ง ลกูจา้ง ตัวแทน หรือผูรั้บจ้างซว่ง (ถา้ม)ี ใหส้ะอาด ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพในการใช้งานตลอด 
ระยะเวลาการจา้ง และเมอทำงานเสรจ็สิน้แลว้จะตอ้งซนยา้ยบรรดาเครอืงใชใ้นการทำงานจา้งรวมทัง้วสัด ุ ขยะมลูฝอย และส่ัง 
กอ่สรา้งชัว่คราวตา่งๆ (ถา้ม)ิ ทัง้จะตอ้งกลบเกสัย่พิน้ดนีใหเ้รียบร้อยเพือ่ใหบ้ริเวณทัง้หมดอยูโนสภาพทลีะอาดและใชก้ารไดท้นัที

ขอ้ ๒๑ การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืการขยายเวลาปฏบิตังิานดามสญัญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรือเหตุสดุวิสยั หรอืเกดิจาก 

พฤตกิารณอีนัหนีง้อนัไดทีผู่รั้บจา้งไมต่อ้งรับผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนด ในกฎกระทรวง ทีง่ออกตามความโน 
กฎหมายวา่ดว้ยการจดัซีอ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผู้ร้บัจ้างไมล่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามเง่ือนไขและกำหนด 
เวลาแหง่สญัญาน1ต ้ผูร้บัจ้างจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัลอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพ่ือของดหรือ 
ลดคา่ปรับ หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๕ (สิบห้า) วับนบัถัดจากวันทีเ่หตบุัน้สิน้สดุลง หรือตามท่ีกำหนดในกฎ 
กระทรวงดงักลา่ว แลว้แตก่รณี

ถา้ผูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนีง้ใหถ้อึว่าผูร้บัจ้างไตส้ละสทิธเิรยีกรอ้งในการทจีะขอ 
งดหรือลดคา่ปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีง่ือนไซใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแด่ กรณเีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่ง 
ของฝา่ยผูว้า่จา้ง ทีง่มีหลกัฐานซดัแจ้ง หรอืผูว้า่จา้งทราบด ี อยูแ่ลว้ตัง้แตต่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนีง้ อยู่โนดลุพนิจิของผูว่้าจ้างทีจ่ะ 
พจิารณาตามทีเ่หน็สมควร

ขอ้ ๒๒. มาตรฐาน!]มอืชา่ง
ผูร้บัจา้งตกลงเปน็เง่ือนไซสำคญัวา่ ผูร้บัจ้างจะตอ้งมแีละใชผู้ผ้า่นการทดสอบมาตรฐาน!]มอืซา่ง 

จากกระทรวงแรงงาน หรอืหรือผูม้วิฒุบิตัรระดบั ปรญิญาตร ิ หรอืเทยีบเทา่จากสถาบนัการคกีษาที ่ ก.พ. รับรองให้เข้ารับ 
ราซการได้ ตา้นวศิวกรรมคาสตร ์ สาซากอ่สรา้ง/โยธา/สำรวจ/ซลประพาน/สัง่แวดลอ้ม หรือผูป้ระกอบวิชาขพีวิศวกรรมควบคมุ 
ประ๓ ทภาควีคิวกรเปน็ผูล้งนามในแผนการทำงาน พร้อม'ท้ัง'หันส่วนผู้จัดการกรณี}JHผ ูห้ (รเพ รรเตว้<ชรุรมการผูจั้ดการ กรณี 
บรษิทัจำกดั ลงนามในแผนการทำงานๆ พรอ้มรบัรองและแนบสำเนาใบประก^พ,ท ีพ่ ู̂ ^^รมครบคฺมใุบอตัราไมต่ ํา่กวา่
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(สิบ) ของแตล่ะสาขาซา่ง แตจ่ะตอ้งมซีา่งจำนวนอยา่งนอ้ย ๑ (หน้ีง5 คบ ไรแตละ่สวซ่า1ช่ัซ่*จัง]ต่อ''[ป1น้ี
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ผ้ว ่าจ้าง พรับ,จ้าง



๒๓.๑ ชา่งโยธา หรือ 
๒๓.๒ ชา่งกอ่สรา้ง หรือ 
๒๓.๓ ชา่งสำรวจ

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัทำบญัชแีสดงจำบวนชา่งทัง้หมดโดยจำแนกตามแตล่ะสาชาชา่งแสะ ระดันช่าง
พร้อมกบัระนรุายชอ่ชา่งผูท้ีฝ่านการทดสอบมาตรฐานรี]มอืชา่งหรือผูม้วุิฒบิตัรดงักลา่วใบวรรคหนีง้นำมาแสดงพร้อมหลกัฐาน 
ต่างๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหรอืผูค้วบคมุงาบ ก่อนเร่ิมสงมอืทำงาน และพรอ้มทีจ่ะไหผู้ว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทชิรง 
ผูว่้าจ้างตรวจสอบดไูดต้ลอด เวลาการทำงานตามสญัญานีข้องผูร้นัจา้ง

การบ0าสูตร Escalation Factor (K) บาใฃ้ด0านวณราคาคา่งานทเิปลีย่นแปลงไป โดยวิธการตอ่ไปนี ้ตามเง่ือนไช หลักเกณฑ ์ สูตร 
และวิธคิำนวณทไิขก้บัสญัญาแบบปรับราคาไตต้ามมตค็ณะรัฐมนตรีเมอืวับท ิ ๒๒ สงิหาคม ๒๕๓๒ เริอ่งการพจิารณาชว่ยเหลอืผู ้
ประกอบอาชพีงานกอ่สรา้ง ตามหนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี ท่ี บร ๐๒๐๓/ว ๑๐๙ ลงวับท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๓๒ 

สตูรการปรบัราคา (สตูรค่า K) จะต้องคงท่ีท่ีระดับท่ีกำหนดไว้ในวันแล้วเสร็จดามท่ีกำหนดไว้ใน 
สัญญา หรอืภายไนระยะเวลาท ิ ผูว้า่จา้ง ไดข้ยายออกไป โดยจะไขส้ตูรของทางราฃการทีไ่ดร้ะบตุามภาคผนวก ๓

สญัญานีท้ำข้ีน.บ็เนลองฉบบั มขือ้ความถกูตอ้งตรงกบั คูส่ญัญาไดอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความ โดยละเอยิด 
ตลอดแลว้ จงึไดล้งลายมอืขือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไว้เนน้สำคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญาตา่งยึดลอืไว้ฝายละหบงีฉบบั

ขอ้ ๒๓. การปรบัราคาคา่จา้ง
ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้ง ตกลงกันไห้ไข้สัญญาปรับราคาได้ สำหรบัราคางานกอ่สรา้งตามสญัญานีใ้ดย

(นางสาวเอีย่มคริ ี สริุยะ)

(นางสาวเรณกุา จาอาบาล)
เลขทเครงการ ๖๖๑๐๙๐๕๓๔๗๙
เลขคมุสญัญา ๖๖๑๒๒๒๐๐๖๒๔๖


