
 
 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
ของ 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนู



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

 
 

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง  - จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และ
ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง  
 
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
- จัดทำฐานข้อมูลด้านบุคลากร
ด้วยระบบ LHR ให้เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือกำหนดโครงสร้าง 
และอัตรากำลังของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครูองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 
 
 
1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 
 
1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ฝ่ายสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้ง 
กองการเจ้าหน้าที่ 

2. การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร 

- กำหนดแผนการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง  
ตามกรอบเวลาที่กำหนด 
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
- จัดทำแนวทางและดำเนินการ
สรรหา บรรจุและแต่งตั้งตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 

เพ่ือดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง 
ตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และทดแทนอัตรากำลัง
ที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 
 
 
 
1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ฝ่ายสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้ง 
กองการเจ้าหน้าที่ 



ประเด็นนโยบาย แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. การพัฒนาบุคลากร - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
และดำเนินการตามแผน 
 
- จัดฝึกอบรมให้กับบุคลากร  
และส่งบุคลากรไปฝึกอบรม 
กับหน่วยงานต่างๆ 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีใ่นการบริหารและปฏิบัติ
ราชการที่ดี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
3,000,000 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 
 
1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 
 

ฝ่ายส่งเสริม 
และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่ 

4. การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

 - จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
และสนับสนุนการประเมินผล 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ฝ่ายสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้ง 
กองการเจ้าหน้าที่ 

5. การส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมในองค์กร 

- จดัทำประมวลคุณธรรม
ข้าราชการ และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 
 
- จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรมพัฒนา            
จิตอาสาของบุคลากร  
 
- จัดโครงการฝึกอบรมและ 
การจัดกิจกรรมการต้านทุจริต 
คอร์รัปชันในองค์กร 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ในองค์กร และการต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชัน เสริมสร้างบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
และสนับสนุนบุคลากรที่ประพฤติ
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
100,000 
 
 
 
100,000 
 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 
 
 
 
1 พฤศจิกายน 
2566 
 
 
9 - 10 ธันวาคม
2566 
 

ฝ่ายวินัย 
และส่งเสริมคุณธรรม 
กองการเจ้าหน้าที่ 
 



ประเด็นนโยบาย แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต - การจัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 
 
- เสริมสร้างสุขภาพของบุคลากร 
 
 
- จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานที่
ทำงาน (Big Cleaning) 
 
- จัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 

เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม 
และบรรยากาศในการทำงาน  
พร้อมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ทำงานได้เต็มศักยภาพ และสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 
 
1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 
 
1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 
 
1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ฝ่ายส่งเสริม 
และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่ 

 
 


