
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนู 



การเบิกจ่าย จ านวนผู้เข้าร่วม
งบประมาณ (บาท) โครงการ (คน)

1. โครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน

9 ธันวาคม 2565 13,931.00 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน

256 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจ ประพฤติปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม

2. โครงการสัมมนาทางวิชาการ “การแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์กรบูรณาการ 
พัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กร (KM)” จ านวน 2 รุ่น

2 - 3 ธันวาคม 2565  
และ 23 - 24 ธันวาคม 

2565

642,600.00 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน

380 เกิดการแลกเปล่ียน
ความรู้ในการปฏิบัติงาน
ท าให้มีการบูรณาการ
ท างานมากข้ึน

3. โครงการสัมมนาทางวิชาการ “เทคนิคการบริหารและการบังคับบัญชาภายใต้
ความท้าทายและทิศทางการเปล่ียนแปลง เพ่ือบริบทการพัฒนา    งานท้องถ่ิน
ในอนาคต”

20- 21 ธันวาคม 2565 151,106.00 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และบุคลากร สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน

199 มีการด าเนินโครงการฯ 
บุคลากรได้เพ่ิมพูน และ
แลกเปล่ียนวิธีปฏิบัติงาน

4. กิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผน Active Learning และการ
ประเมินมาตรฐานต าแหนงและวิทยฐานะส าหรับขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหนงครู และสายงานบริหารสถานศึกษา องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามเกณฑ ว PA (Performance Agreement) 
สถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดล าพูน

11 -12 กุมภาพันธ์ 2566 120,167.20 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดล าพูน

54 มีการด าเนินโครงการฯ 
ท าให้ข้าราชการครูเข้าใจ
หลักเกณฑ์ และเตรียม
ความพร้อมในการรับการ
ประเมินได้อย่างถูกต้อง

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ

สรุปผลการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน
โครงการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินการ



การเบิกจ่าย จ านวนผู้เข้าร่วม
งบประมาณ (บาท) โครงการ (คน)

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ

สรุปผลการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน
โครงการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินการ

5. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและทักษะ   ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน กิจกรรมศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดล าพูน

2 - 6 เมษายน 2566 395,650.00 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา

71 มีกิจกรรมศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เรียนรู้ 
แลกเปล่ียนแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอน

6. โครงการสร้างสภาพแวดล้อม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการสร้างองค์ความรู้
ร่วมกันของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน (KM) หลักสูตร 
“การศึกษาดูงานต้นแบบแห่งความส าเร็จ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดี”

9 - 13 กรกฎาคม 2566 993,562.00 บุคลากรในระดับบริหารและบุคลากร
ผู้รับผิดชอบด้านการส่งเสริม พัฒนา
และขับเคล่ือนองค์กรเพ่ือเข้ารับการ
ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี
การบริหารจัดการท่ีดีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดล าพูน

61 มีการศึกษาดูงานต้นแบบ
แห่งความส าเร็จ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี
การบริหารจัดการท่ีดี 
บุคลากรได้ศึกษา เรียนรู้ 
แนวความคิด วิสัยทัศน์ 
และการบริหารจัดการท่ี
ประสบผลส าเร็จ

7. โครงการสร้างสภาพแวดล้อม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการสร้างองค์ความรู้
ร่วมกันของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน (Knowledge 
Management : KM) กิจกรรม “หลักสูตร บทสรุปแห่งความส าเร็จและแนว
ทางการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน” จ านวน 2 รุ่น

23 - 24 กันยายน 
2566  และ 25 - 26 

กันยายน 2566

524,650.00 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน

306 ส่วนราชการมีการระดม
ความคิด และเสนอ
โครงการท่ีเป็นนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดล าพูน



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง  - จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและอัตรากำลังของข้าราชการ
องค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัด ข ้าราชการครู
องค์การบร ิหารส่วนจังหวัด ล ูกจ ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง 

 -  ม ี การต ิดตาม ประเม ินผล และ
ปรับปร ุงแผนอัตรากำล ัง 3 ปีอย ่าง
ต่อเนื่อง และนำไปสู่การกำหนดจำนวน 
ประเภท และระดับตำแหน่งที่เหมาะสม
กับภารกิจงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  -  จ ั ดทำและดำเน ินการตามแผนสรรหา
ข ้ า ร าชการองค ์ การบร ิหารส ่ วนจ ั งหวั ด 
ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง และ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 

 - ดำเนินการตามแผนและสรรหาบรรจุ
และแต่งต ั ้งได ้ตามกรอบอัตรากำลัง  
โดยมีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 25 
ของกรอบอัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  - จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

1. ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 

2. มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ก ล ั ่ น ก ร อ ง ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากร 

1. บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลคุณธรรม
ข้าราชการ และข้อบังคับองค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัด ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ท้องถิ่น 

2.  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 

1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลค ุณธรรมและจร ิยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66 



ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

และดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

3.  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ บ ุ คล ากรปฏ ิ บ ั ติ ง านตาม              
การเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรมและ
ป ้ อ ง ก ั น การท ุ จร ิ ต ประจำป ี งบประมาณ                  
พ.ศ. 2567-2569 

2. มีคำสั ่งแบ่งงานและมอบหมายงาน
ให้แก่ ข ้าราชการและพนักงานจ้าง             
ในแต่ละส่วนราชการ 

 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  - การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 1.  จัดให้มีอุปกรณ์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ 

2.  มีสภาพแวดล้อมในการทำงานและ
บรรยากาศท ี ่ สน ั บสน ุน ให ้ กั บ
บุคลากรมีความสุข พึงพอใจ และ          
มีแรงจูงใจในการทำงาน 

3.  มีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีให้แก่บุคลากร 

4.  สถานที ่ทำงานม ีความปลอดภัย            
การจัดสถานที่ทำงานอย่างมีความ
เหมาะสม 

5.  การตรวจสุขภาพประจำปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ
คุณวุฒิ

ที่ ชื่อ - สกุล การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น ๆ/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กองสาธารณสุข

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

250 วาง - - - - 53-1-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข กลาง 538,200 67,200 67,200 อยูระหวางการสรรหาของ ก.จ.

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  (คากลางเงินเดือน) (5,600 x 12) (5,600 x 12) 672,600                      

ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม  

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  

251 วาง - - - - 53-1-06-2104-003 หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม ตน 393,600 18,000 -  อยูระหวางการสรรหาของ ก.จ.

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  (คากลางเงินเดือน) (1,500 x 12)

252 นายอามีน กิมเหลือง วศ.บ. - - 53-1-06-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

  (คากลางเงินเดือน) 355,320                      

253 นายถิรวิทย  อินสุวรรณ วศ.บ. 53-1-05-3706-001 วิศวกรสุขาภิบาล ปก. 53-1-06-3706-001 วิศวกรสุขาภิบาล ปก. 185,040 - - 185,040 

   (15,420 x 12)

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

254 วาง - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - (วางเดิม)

   (11,500 x 12) 138,000                      

กลุมงานบริการทางการแพทย   

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

255 วาง - - - - - หัวหนากลุมงานบริการทางการแพทย ชพ./ชช. - - - (วางเดิม)

(ตําแหนงประเภทวิชาการ)  

256 นางสาวชญานิน หาญประโคน พย.บ. 53-1-01-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-1-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 214,560 - - 214,560                      

    (17,880 x 12)

257 นางสาววนัฏธนันท  ยาวิชัย พย.บ. 53-1-01-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-1-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 210,840 - - 210,840                      

    (17,570 x 12)

258 นางสาวณัฐริกา ประสงคทรัพย พย.บ. 53-1-01-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-1-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 185,040 - - 185,040                      

    (15,420 x 12)

259 นางสาวชมภูนุช  ตะชมภู พย.บ. 53-1-01-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-1-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 185,040 - - 185,040                      

   (15,420 x 12)

260 นางสาวศิริพร แกวกําเนิด พย.บ. - - - 53-1-06-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 180,720 - - 180,720                      

  (15,060 x 12)

261 วาง - 53-1-01-3106-004 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก./ชก. 53-1-06-3106-004 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก./ชก. 355,320 - - 248,360                      

   (คากลางเงินเดือน) 218,400                      

262 นางสาวปณิตา มะทะธง ปวช. 53-1-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 53-1-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 249,360 - - 249,360                      

    (20,780 x 12)

263 วาง - 53-1-01-4601-002 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 53-1-06-4601-002 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - 297,900                      

    (คากลางเงินเดือน) 297,900                      

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

264 นางสาวตวงเพชร  ถานอย วท.บ. - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 206,520 - -

   (17,210 x 12) 206,520                      

265 นางสาวศุภลักษณ สกุลสอน วท.บ. - - - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 180,000 - -

   (15,000 x 12) 180,000                      

266 นางสาวณัฐพัชร ตะวัน วท.บ. - - - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 180,000 - -

   (15,000 x 12) 180,000                      

267 นางสาวธัญพร หนานตา สธ.บ. - - - - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - 138,000 - - 138,000                      

   (11,500 x 12)

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม เงินประจําตําแหนง



- 80 -

คุณวุฒิ

ที่ ชื่อ - สกุล การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น ๆ/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม เงินประจําตําแหนง

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

268 วาง - - - - 53-1-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 393,600 18,000 -  อยูระหวางการสรรหาของ ก.จ.

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  (คากลางเงินเดือน) (1,500 x 12)

269 นางวริดา ตะวงค พย.บ. 53-1-01-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 376,080 42,000 - 418,080                      

   (31,340 x 12) (3,500 x 12)

270 นางสาวอภิสรา คําบุญมา พย.บ. - - - 53-1-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 180,720 - - 180,720                      

  (15,060 x 12)

271 วาง - - - - 53-1-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - 355,320                      

  (คากลางเงินเดือน)

272 วาง - 53-1-06-3607-002 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชก. 53-1-06-3101-022 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

    (คากลางเงินเดือน)

273 นางวราพร ขวางจิตต บธ.บ. 53-1-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 53-1-06-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 155,640 - - 155,640                      

   (12,970 x 12)

274 วาง - 53-1-06-4601-003 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 53-1-06-4101-025 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

   (คากลางเงินเดือน)

275 พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  -  -  -  -  - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 292,800 กําหนดเพ่ิม

วาง (ดานการสาธารณสุข) (24,400 x 12) 292,800                      

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

276 นางสาวกิ่งกาญจน ดวงกิจ วท.บ. - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 180,000 - - (วางเดิม)

  180,000                      

277 นายชินดนัย ใจทะมาตร วท.บ. - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 180,000 - - 180,000                      

  (15,000 x 12)

278 นางสาวรัตนาภรณ แสงกาศ บธ.บ. - - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - -

   (11,500 x 12) 138,000                      

รพ.สต.ตําบลมะเขือแจ

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

279 นายนฤทธ์ิ มณีทอง ส.บ. - - - 53-1-06-3601-002 (ถ) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ชพ. 830,880 - 42,000 เงินอุดหนุน

(นักวิชาการสาธารณสุข) (69,240 x 12) (3,500 x 12)

กลุมบริหารสาธารณสุข

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

280 นายเสกสรรค ยะอนันต ส.ม. - - - 53-1-06-3601-003 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 336,360 - - เงินอุดหนุน

(28,030 x 12)

281 วาง - - - - 53-1-06-4101-026 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

282 วาง - - - - 53-1-06-4201-008 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

กลุมสงเสรมิปองกันควบคุม

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

283 นางสาวเกศริน คงเพชร วท.บ. - - - 53-1-06-3601-004 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 271,200 - - เงินอุดหนุน

(22,600 x 12)

284 นางสาวพิชามญชุ ศิริภัสรสกุล ป.พย. - - - 53-1-06-3602-008 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 498,600 42,000 - เงินอุดหนุน

(41,550 x 12) (3,500 x 12)
285 นางรัตนา ใจยา ส.บ. - - - 53-1-06-4601-003 (ถ) เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 426,480 - - เงินอุดหนุน

(35,540 x 12)

286 นางสาวปยาพัตร ปญสุพฤกษ ปวส. - - - 53-1-06-4609-001 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 178,200 - - เงินอุดหนุน

(14,850 x 12)
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คุณวุฒิ

ที่ ชื่อ - สกุล การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น ๆ/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม เงินประจําตําแหนง

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
287 วาง - - - - 53-1-06-3601-005 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

288 นางนฤศสธร ขันแกวผาบ ป.พย. - - - 53-1-06-3602-009 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 462,240 42,000 - เงินอุดหนุน

(38,520 x 12) (3,500 x 12)
289 วาง - - - - 53-1-06-3602-010 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

290 นางสาวกัลยารัตน ศิรวิรรธนะไชย วท.บ. - - - 53-1-06-3605-001 (ถ) แพทยแผนไทย ชก. 293,880 - - เงินอุดหนุน

(24,490 x 12)

291 วาง - - - - 53-1-06-4601-004 (ถ) เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

292 วาง - - - - 53-1-06-4608-001 (ถ) เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

รพ.สต.ตําบลบานกลาง

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

293 นางนงนุช พงษตุย วท.บ. - - - 53-1-06-3601-006 (ถ) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ชก. 680,760 - - เงินอุดหนุน

(นักวิชาการสาธารณสุข) (56,730 x 12)

กลุมบริหารสาธารณสุข

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
294 นายพงคนรนิทร สุริยะโจง ส.บ. - - - 53-1-06-3601-007 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 468,960 - - เงินอุดหนุน

(39,080 x 12)

295 วาง - - - - 53-1-06-4201-009 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

296 วาง - - - - 53-1-06-4101-027 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

กลุมสงเสรมิปองกันควบคุม

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
297 นายอําพนพินิจ เศรษฐพงศ ส.บ. - - - 53-1-06-3601-008 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 702,720 - - เงินอุดหนุน

(58,560 x 12)

298 วาง - - - - 53-1-06-3601-009 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

299 นางวรลักษณ ราชพัฒน พย.บ. - - - 53-1-06-3602-011 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 356,160 - - เงินอุดหนุน
(29,680 x 12)

300 นางสาววรางคณา กิติบุตร ปวส. - - - 53-1-06-4609-002 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 230,400 - - เงินอุดหนุน

(19,200 x 12)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
301 วาง - - - - 53-1-06-3601-010 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

302 วาง - - - - 53-1-06-3601-011 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

303 วาง - - - - 53-1-06-3601-012 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

304 นางสมเพชร ตนเล็ก พย.บ. - - - 53-1-06-3602-012 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 702,720 42,000 - เงินอุดหนุน
(58,560 x 12) (3,500 x 12)
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คุณวุฒิ

ที่ ชื่อ - สกุล การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น ๆ/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม เงินประจําตําแหนง

305 นางสาวนิภาพร ยะจันศึก พย.บ. - - - 53-1-06-3602-013 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 448,920 42,000 - เงินอุดหนุน
(37,410 x 12) (3,500 x 12)

306 วาง - - - - 53-1-06-3605-002 (ถ) แพทยแผนไทย ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

รพ.สต.ตําบลหวยยาบ

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

307 วาง - - - - 53-1-06-3602-014 (ถ) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(พยาบาลวิชาชีพ) (คากลางเงินเดือน)

กลุมบริหารสาธารณสุข

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
308 นายนิตินิพพิชฌน เพียรผักแวน ส.บ. - - - 53-1-06-3601-013 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 702,720 - - เงินอุดหนุน

(58,560 x 12)

309 วาง - - - - 53-1-06-4201-010 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

310 วาง - - - - 53-1-06-4101-028 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

กลุมสงเสรมิปองกันควบคุม

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
311 นางสาวกุลธิดา มหาไม ส.บ. - - - 53-1-06-3601-014 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก 262,560 - - เงินอุดหนุน

(21,880 x 12)

312 นางธนิดา มหาไม พย.บ. - - - 53-1-06-3602-015 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 490,800 42,000 - เงินอุดหนุน

(40,900 x 12) (3,500 x 12)

313 วาง - - - - 53-1-06-4609-003 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
314 วาง - - - - 53-1-06-3601-015 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

315 วาง - - - - 53-1-06-3601-016 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

316 นางดรุณี มั่นใจวงค พย.บ. - - - 53-1-06-3602-016 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 702,720 42,000 - เงินอุดหนุน

(58,560 x 12) (3,500 x 12)

317 วาง - - - - 53-1-06-3602-017 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

318 วาง - - - - 53-1-06-3605-003 (ถ) แพทยแผนไทย ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

รพ.สต.บานหวยไซ

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

319 นายธวัชชัย ปูอุตรี ส.บ. - - - 53-1-06-3601-017 (ถ) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ชก. 670,080 - - เงินอุดหนุน
(นักวิชาการสาธารณสุข) (55,840 x 12)

กลุมบริหารสาธารณสุข

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
320 วาง - - - - 53-1-06-3601-018 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

321 วาง - - - - 53-1-06-4201-011 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)
322 วาง - - - - 53-1-06-4101-029 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)



- 83 -

คุณวุฒิ

ที่ ชื่อ - สกุล การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น ๆ/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม เงินประจําตําแหนง

กลุมสงเสรมิปองกันควบคุม

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
323 นางเฉลิมชนม ศิริวิบูรณ พย.บ. - - - 53-1-06-3602-018 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 608,040 42,000 - เงินอุดหนุน

(50,670 x 12) (3,500 x 12)

324 นายเจษฎากร วงคคม ปวส. - - - 53-1-06-4609-004 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 165,120 - - เงินอุดหนุน

(13,760 x 12)

325 นายณัฐพงษ ใจวงศผาบ ปวส. - - - 53-1-06-4601-005 (ถ) เจาพนักงานสาธารณสุข ปง. 162,000 - - เงินอุดหนุน

(13,500 x 12)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
326 นางพิศมัย ไชยประสพ พย.ม. - - - 53-1-06-3602-019 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 628,440 42,000 - เงินอุดหนุน

(52,370 x 12) (3,500 x 12)

327 วาง - - - - 53-1-06-3602-020 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

328 วาง - - - - 53-1-06-3601-019 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

329 วาง - - - - 53-1-06-3605-004 (ถ) แพทยแผนไทย ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

330 วาง - - - - 53-1-06-4601-006 (ถ) เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

รพ.สต.ตําบลมะกอก

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

331 นายนิพันธ ปราบสมรชัย ป.จพง.สาธารณสุข - - - 53-1-06-4601-007 (ถ) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ชง. 649,080 - - เงินอุดหนุน
(เจาพนักงานสาธารณสุข) (54,090 x 12) (วางใหปรับเปนวิชาการ)

กลุมบริหารสาธารณสุข

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

332 วาง - - - - 53-1-06-3601-020 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

333 วาง - - - - 53-1-06-4201-012 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

334 วาง - - - - 53-1-06-4101-030 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

กลุมสงเสรมิปองกันควบคุม

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

335 นางพรพรรณ พึ่งปญญา วท.บ. - - - 53-1-06-3601-021 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 203,280 - - เงินอุดหนุน
(16,940 x 12)

336 นางคนึงนิตย ไชยประสพ พย.บ. - - - 53-1-06-3602-021 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 702,720 42,000 - เงินอุดหนุน
(58,560 x 12) (3,500 x 12)

337 นางอนงค เรอืนแกว ป.ทันตาภิบาล - - - 53-1-06-4609-005 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 630,480 - - เงินอุดหนุน
(52,540 x 12)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

338 วาง - - - - 53-1-06-3601-022 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

339 นางสาวธัญกมล กําแพงทิพย พย.บ. - - - 53-1-06-3602-022 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 422,640 42,000 - เงินอุดหนุน
(35,220 x 12) (3,500 x 12)
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คุณวุฒิ

ที่ ชื่อ - สกุล การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น ๆ/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม เงินประจําตําแหนง

340 วาง - - - - 53-1-06-3602-023 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

341 วาง - - - - 53-1-06-3605-005 (ถ) แพทยแผนไทย ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

342 วาง - - - - 53-1-06-4608-002 (ถ) เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

รพ.สต.ตําบลบานปวง

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

343 วาง - - - - 53-1-06-3602-024 (ถ) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(พยาบาลวิชาชีพ) (คากลางเงินเดือน)

กลุมบริหารสาธารณสุข

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
344 วาง - - - - 53-1-06-3601-023 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

345 วาง - - - - 53-1-06-4201-013 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

346 วาง - - - - 53-1-06-4101-031 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

กลุมสงเสรมิปองกันควบคุม

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

347 นางปรียา สาคํา ป.พย. - - - 53-1-06-3602-025 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 608,040 42,000 - เงินอุดหนุน

(50,670 x 12) (3,500 x 12)

348 นายประสิทธ์ิ จันทรสิงห ส.บ. - - - 53-1-06-4601-008 (ถ) เจาพนักงานสาธารณสุข ปง. 248,280 - - เงินอุดหนุน

(20,690 x 12)

349 นางสาวศิริพรรณ จอมนันตา ปวส. - - - 53-1-06-4609-006 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 165,120 - - เงินอุดหนุน

(13,760 x 12)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
350 วาง - - - - 53-1-06-3601-024 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

351 นางอําพร สุจาดึก พย.บ. - - - 53-1-06-3602-026 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 349,320 42,000 - เงินอุดหนุน

(29,110 x 12) (3,500 x 12)

352 วาง - - - - 53-1-06-3602-027 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)
353 วาง - - - - 53-1-06-3605-006 (ถ) แพทยแผนไทย ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

354 นางสาวสิริพร แกววอ วท.บ. - - - 53-1-06-4601-009 (ถ) เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 324,360 - - เงินอุดหนุน

(27,030 x 12)

รพ.สต.ตําบลนาทราย

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

355 วาง - - - - 53-1-06-3601-025 (ถ) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(นักวิชาการสาธารณสุข) (คากลางเงินเดือน)

กลุมบริหารสาธารณสุข

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

356 วาง - - - - 53-1-06-3601-026 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)
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คุณวุฒิ

ที่ ชื่อ - สกุล การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น ๆ/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม เงินประจําตําแหนง

357 วาง - - - - 53-1-06-4201-014 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

358 วาง - - - - 53-1-06-4101-032 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

กลุมสงเสรมิปองกันควบคุม

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

359 นางสาวพัชราภรณ ไชยปญญา ส.บ. - - - 53-1-06-3601-027 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 568,960 - - เงินอุดหนุน
(39,080 x 12)

360 นางสาวอัจฉรา แกวหลวง พย.บ. - - - 53-1-06-3602-028 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. 237,600 - - เงินอุดหนุน
(19,800 x 12)

361 วาง - - - - 53-1-06-4609-007 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

362 วาง - - - - 53-1-06-3601-028 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

363 วาง - - - - 53-1-06-3601-029 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

364 นางสาวชื่นกมล ดวงอาย พย.บ. - - - 53-1-06-3602-029 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 293,880 - - เงินอุดหนุน
(24,490 x 12)

365 วาง - - - - 53-1-06-3602-030 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

366 วาง - - - - 53-1-06-3605-007 (ถ) แพทยแผนไทย ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

รพ.สต.บานปาเลา

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

367 นางกรรณิการ ชายสัก ส.บ. - - - 53-1-06-3601-030 (ถ) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ชก. 608,040 - - เงินอุดหนุน
(นักวิชาการสาธารณสุข) (50,670 x 12)

กลุมบริหารสาธารณสุข

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

368 วาง - - - - 53-1-06-3601-031 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

369 วาง - - - - 53-1-06-4201-015 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

370 วาง - - - - 53-1-06-4101-033 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

กลุมสงเสรมิปองกันควบคุม

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

371 นายปฐมพงษ กันธิยะ ส.บ. - - - 53-1-06-3601-032 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 210,840 - - เงินอุดหนุน
(17,570 x 12)

372 วาง - - - - 53-1-06-3602-031 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

373 วาง - - - - 53-1-06-4609-008 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)
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คุณวุฒิ

ที่ ชื่อ - สกุล การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น ๆ/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม เงินประจําตําแหนง

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

374 วาง - - - - 53-1-06-3601-033 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

375 วาง - - - - 53-1-06-3601-034 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

376 วาง - - - - 53-1-06-3602-032 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

377 วาง - - - - 53-1-06-3602-033 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

378 วาง - - - - 53-1-06-3605-008 (ถ) แพทยแผนไทย ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

รพ.สต. บานดงหลวง

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

379 นายศักดา สมศักด์ิ ส.บ. - - - 53-1-06-3601-035 (ถ) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ชก. 702,720 - - เงินอุดหนุน

(นักวิชาการสาธารณสุข) (58,560 x 12)

กลุมบริหารสาธารณสุข

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
380 วาง - - - - 53-1-06-3601-036 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

381 วาง - - - - 53-1-06-4201-016 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

กลุมสงเสรมิปองกันควบคุม

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

382 วาง - - - - 53-1-06-3602-034 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

383 วาง - - - - 53-1-06-4609-009 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
384 นางรัตติกาล จุลกาฬ ป.พย. - - - 53-1-06-3602-035 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 475,560 42,000 - เงินอุดหนุน

(39,630 x 12) (3,500 x 12)

385 นางรุงทิพย วงคคม ส.บ. - - - 53-1-06-4601-010 (ถ) เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 557,880 - - เงินอุดหนุน

(46,490 x 12)

รพ.สต.ตําบลวังผาง

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

386 นายสุเทพ สมบูรณชัย ส.บ. - - - 53-1-06-3601-037 (ถ) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ชก. 702,720 - - เงินอุดหนุน

(นักวิชาการสาธารณสุข) (58,560 x 12)

กลุมบริหารสาธารณสุข

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
387 วาง - - - - 53-1-06-3601-038 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

388 วาง - - - - 53-1-06-4201-017 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)
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คุณวุฒิ

ที่ ชื่อ - สกุล การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น ๆ/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม เงินประจําตําแหนง

กลุมสงเสรมิปองกันควบคุม

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
389 วาง - - - - 53-1-06-3602-036 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

390 นายกฤตยชญ ศรีนุช วท.บ. - - - 53-1-06-4601-011 (ถ) เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 313,440 - - เงินอุดหนุน

(26,120 x 12)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

391 นางเตือนใจ คําดี ป.พย. - - - 53-1-06-3602-037 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 455,520 42,000 - เงินอุดหนุน
(37,960 x 12) (3,500 x 12)

392 วาง - - - - 53-1-06-3601-039 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

รพ.สต. บานหนองเขียด

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

393 นายไพรวรรณ ชูราษี วท.บ. - - - 53-1-06-4601-012 (ถ) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ชง. 602,880 - - เงินอุดหนุน
(เจาพนักงานสาธารณสุข) (50,240 x 12) (วางใหปรับเปนวิชาการ)

กลุมบริหารสาธารณสุข

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

394 วาง - - - - 53-1-06-3601-040 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

395 วาง - - - - 53-1-06-4201-018 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

กลุมสงเสรมิปองกันควบคุม

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

396 วาง - - - - 53-1-06-3602-038 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

397 นายณัฐพงษ พอสุยะ วท.บ. - - - 53-1-06-3601-041 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 210,840 - - เงินอุดหนุน
(17,570 x 12)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

398 วาง - - - - 53-1-06-3602-039 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)

399 วาง - - - - 53-1-06-3601-042 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - - เงินอุดหนุน
(คากลางเงินเดือน)



ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารทรัพยากร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ยังมีบุคลากรในสังกัดไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติตามภารกิจ  
ที่ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ในปัจจุบัน รวมถึงภารกิจที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติกำหนดเแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกับสรรหาตำแหน่งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด สายงานประเภททั่วไป วิชาการ และสายงานผู้บริหารและข้าราชการครูองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานการสอน ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เป็นผู้ดำเนินการสรรหาโดยคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการสรรหา
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่มีการดำเนินการสรรหาฯ   
ปีละ ๑ ครั้ง และมีผู้สอบผ่านจำนวนน้อย ทำให้องค์การบริทารส่วนจังหวัดลำพูน มีตำแหน่งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่างเป็นจำนวนมาก และไม่อาจดำเนินการสรร
หาได้เอง จึงต้องรอการขอใช้บัญชีจากคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนมีโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๔ แห่ง แต่มีอัตรากำลังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสายงานการสอนไม่เพียงพอกับจำนวนของนักเรียน เนื่องจากเป็นอัตราตำแหน่งที่ได้รับเงินอุดหนุน
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาจัดสรรอัตรากำลังให้ไม่เพียงพอ 
ต่อจำนวนนักเรียน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จึงมีความจำเป็นต้องจ้างพนักงานจ้างตำแหน่งผู้ช่วยครู 
เพื่อปฏิบัติการสอน แต่พนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่การสอน มีอัตราการลาออกสูง เนื่องจากได้รั บการบรรจุ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอื่น ทำให้การเรียนการสอนขาดความต่อเนื่อง  
และต้องจ้างพนักงานจ้างทดแทนใหม่ ซึ่งขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ควรดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติอื่นๆ ที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ในปัจจุบัน และมีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการ
แก้ไขปัญหาการขาคแคลนบุคลากรและทดแทนอัตรากำลังในตำแหน่งที่ว่าง อันจะทำให้กา รปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
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