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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

1. หลักการและเหตุผล
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558 
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) กำหนด
ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด 
ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง      
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ 
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2545 โดยกำหนดแนวทาง
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือเป็นกรอบในการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน      
จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ประกาศมาตรฐานทั่ วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร  และการปฏิบัติงาน    
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัด และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนด
ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่กำหนด
อำนาจหน้าที่ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 
ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2558 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่ วนจังหวัด 
ซึ่งคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้จัดทำเพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยกำหนดตำแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลักษณะงาน
และจัดตำแหน่งในประเภทเดียวกันสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณ      
เป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยคำนึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 
ความก้าวหน้าในสายงาน มีจำนวน 99 สายงาน  
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

  1.5 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้มติเห็นชอบให้กำหนด
ตำแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์และเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์และกำหนดให้ตำแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์และ
ตำแหน่งเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์เพ่ิมเติมในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในกลุ่มที่ 6 กลุ่มสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 61 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2558 
  1.6 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ. ) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 โดยให้ใช้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสายงานบริหาร
สถานศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา และสายงานการสอน ตามแนบท้ายประกาศฉบับดังกล่าว 
  1.7 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวั ด (ก.จ.) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 การกำหนดตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และประเภทตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  1.8 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2544 
ประกาศกำหนดมาตรฐานตำแหน่งลูกจ้างประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2545    
และประกาศกำหนดลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2545 กำหนดมาตรฐานตำแหน่ง
ลูกจ้างและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของลูกจ้าง หากตำแหน่งลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดว่างลง
ให้ยุบเลิก หรือปรับแก้ให้สอดคล้องตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
  1.9 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานตำแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 
4 พฤศจิกายน 2556 โดยกำหนดมาตรฐานตำแหน่งลูกจ้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง การจัดระบบตำแหน่งลูกจ้างตามลักษณะงานและกลุ่มงานลูกจ้าง  
 1.10 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคล       
ของลูกจ้าง ให้ เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.)            
นำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 1.11 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 กำหนดให้องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลาสามปี โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและงบประมาณ ทั้งนี้ การกำหนดจำนวนและตำแหน่งพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดทำเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้
ตำแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ก.จ.จ.)พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้จัดทำและกำหนดรวมไว้ในแผนอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
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  1.12 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จั งหวัดลำพูน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) 
ลงวันที่ 20 เมษายน 2559 บัญชีอัตราเงินเดอืนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 5  
  1.13 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด       
พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2559 กำหนดให้ตำแหน่งประเภทข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด     
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน และตำแหน่งประเภทบุคลากรทางการศึ กษาองค์การบริหาร          
ส่วนจังหวัด สายงานนิเทศการศึกษา ให้ได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจำตำแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.14 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จั งหวัดลำพูน เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับค่าจ่าง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 
ลงวันที่  8 พฤษภาคม 2561 บัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ-ขั้นสูง ลูกจ้างประจำขององค์กรครอง          
ส่วนท้องถิ่น  
  1.15 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2558 บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  1.16 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 บัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการองค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัด (บัญชี 3) 
  1.17 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จั งหวัดลำพูน เรื่อง 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการองค์การบริหาร พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 
9 เมษายน 2564 กำหนดให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ดำงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น
ระดับสูง และระดับกลาง ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง และระดับกลาง ประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งได้รับเงินประจำตำแหน่งตามประกาศหลักเกณฑ์ ว่าด้วยการ
กำหนดอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือน
เท่ากับอัตราเงินเดือนประจำตำแหน่งที่ได้รับ 
  1.18 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งและเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิ เศษของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 18 มีนาคม 2553 กำหนดให้ข้าราชการองค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัดผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษให้ได้รับเงินเพ่ิมตามหลักเกณฑ์และอัตรา
ตามบัญชีกำหนดหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการองค์การบริหาร    
ส่วนจังหวัด 
  1.19 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จึงได้จัดทำ         
แผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึน้ 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน        
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัดลำพูน โดยให้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด          
จังหวัดลำพูน เรื ่อง หลักเกณฑ์เกี ่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหาร           
ส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 31 มกราคม 2563 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนมีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน         
การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้ เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร              
ส่วนจังหวัดลำพูน ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                     
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด                 
จังหวัดลำพูน เรื่อง การจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2558 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน 
เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง พ.ศ. 2558 ลงวันที่                    
27 กุมภาพันธ์ 2558 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2558 ประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐาน
ตำแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 17 มกราคม 2557 ประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่                    
1 กรกฎาคม 2547 และประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน (ก.จ.จ.ลำพูน) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู
องค์การบริหารส่วนจังหวัด บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม         
กับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ โดยให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ.2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร     
ส่วนจังหวัดลำพูน 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเกิดประโยชน์      
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น         
พร้อมทั้งสามารถให้บรกิารสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร   
งานบุคคลให้เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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3. กรอบแนวคดิในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน       
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ .2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เพ่ือให้การดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนบรรลุตามภารกิจที่ต้ังไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ 
ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตามตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดลำพูนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท      
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งทีก่ำหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ ควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมุติฐาน
ที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 



-6- 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ไดต้ามเป้าหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่าง 
  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจ จุบัน            
มีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลัง                 
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่ง                  
ที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้ าที่ภายใน     
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซ่ึงมุมมองต่างๆ
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได ้
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดม่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลด จำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า การกำหนดกรอบ
ตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้
เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่ากรอบแนวคิด
การวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
สามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าว
จะทำให้ส่วนราชการสามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
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 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์ เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

4. สภาพปญัหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
จังหวัดลำพูน เป็นจังหวัดที่มีขนาดเล็กที่สุดของภาคเหนือ มีพ้ืนที่ประมาณ  4,505.882      

ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,816,176.25 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 4.85 ของพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบหุบเขา และพ้ืนที่ภูเขา ที่ราบอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัด 
มีประชากรทั้งสิ้น 402,011 คน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองลำพูน อำเภอป่าซาง 
อำเภอบ้านโฮ่ง อำเภอแม่ทา อำเภอลี้  อำเภอทุ่งหัวช้าง อำเภอบ้านธิ อำเภอเวียงหนองล่อง โดยแบ่งเป็น             
51 ตำบล 594 หมู่บ้าน 17 ชุมชน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งได้ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 สภาพปัญหา 
 (1) ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีสภาพชำรุดเสียหาย เช่น เส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน 

(ถนน สะพาน) ป้ายบอกทาง ระบบชลประทาน ระบบประปาหมู่บ้าน ระบบประปาบาดาล ระบบไฟฟ้าสาธารณะ      

ระบบท่อระบายน้ำ (เกิดน้ำท่วมขังในฤดูน้ำหลาก)  
 (2) ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
 (3) ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ำหรือแหล่งกักเก็บน้ำ สำหรับการอุปโภค – บริโภค 

ในภาคการเกษตรทั้งด้วยสภาพปัญหาภัยแล้งที่เกดิขึ้น และลักษณะแหล่งกักเก็บน้ำทีม่ีความตื้นเขิน และการกระจาย
แหล่งน้ำทั้งที่มีแหล่งน้ำแม่ทา แม่น้ำลี้ แต่ไม่สามารถสร้างแหล่งกักเก็บน้ำขนาดกลาง ขนาดใหญ่ได้ บางพื้นที่
ที่ห่างไกลเขตเมืองได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านแหล่งน้ำแต่ไม่เพียงพอต่อการสร้างแหล่งกักเก็บน้ำขนาดใหญ่ 
รวมถึงพ้ืนที่บริเวณเมืองขยาย และ/หรอืบริเวณท่ีตั้งศูนย์ราชการแห่งใหม่พบปัญหาด้านแหล่งน้ำ 

 ความต้องการของประชาชน 
 (1) ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและการอุปโภคบริโภค โดยการก่อสร้าง 

ซ่อมแซมอ่างเก็บน้ำ ฝายทดแทน สระเก็บน้ำ ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน 
 (2) ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน และเพียงพอ      

ต่อสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน เช่นการก่อสร้าง ปรับปรุง หรือซ่อมแซมถนน แนวตลิ่ง สะพาน 

ท่อระบายน้ำ ทางระบายน้ำ การขุดลอกแม่น้ำ คูคลอง 
 (3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดระบบบริการสาธารณะใหม้ีมาตรฐาน ครอบคลุมและครบวงจร 

  (4) จัดหางบประมาณสนับสนุนเพื่อดำเนินการด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม 
  (5) บริหารจัดการด้านผังเมืองของจังหวัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  (6) เร่งรัดพัฒนาเครือข่ายถนนสายหลัก สายรอง ตามแนวผังเมือง และสายสำคัญที่จำเป็น 
รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา 
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4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
 สภาพปัญหา 

 (1) ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตรในช่วงฤดูเก็บเกีย่ว 
 (2) ภาคอุตสาหกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ในระดับต่ำ 
 (3) ผู้ผลิตและผู้ประกอบการรายย่อยขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะการขายสินค้าออนไลน์ 
 (4) ขาดโรงแรมที่พักรองรับนักท่องเที่ยวในช่วงเทศกาล เพ่ือการดึงดูดให้นักท่องเที่ยวมาพัก 
 (5) ขาดระบบคมนาคมขนส่งที่เข้าถึงแหล่งทอ่งเทีย่วสำคัญ 
 (6) ขาดการนำอัตลักษณ์ของจังหวัดมาเป็นเครื่องมือประชาสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยว 
 (7) ขาดทักษะการแปรรูปผลิตภัณฑ์และผลผลิตการเกษตรเชิงนวัตกรรม 

 (8) ภาคเกษตรกรมีการใช้สารเคมีจำนวนมากส่งผลต่อสุขภาพของเกษตรกร สารเคมีตกค้าง      
ในผลผลิต ทำให้ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตำ่ 

(9) ภาคการเกษตรในพ้ืนที่ไม่สามารถเชื่อมไปสู่ระบบอุตสาหกรรมทำให้ไม่สามารถเพ่ิม
มูลค่าสินค้าและผลผลิตได้ 

(10) ธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs.) ด้านการผลิตชิ้นส่วน (Supply) ในจังหวัด
ยังขาดการนำเทคโนโลยีมาสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในนิคมอุตสาหกรรม 

(11) ภาคการเกษตรยังขาดการเชื่อมโยงเป็นเกษตรกรรมแปลงใหญ่  และเครือข่าย
เกษตรกรรมคุณภาพ  

 ความต้องการของประชาชน 
 (1) ส่งเสริมให้มีตลาดกลางการส่งออกและนำเข้าผลผลิตทางการเกษตรสนับสนุนเครื่องมือ 
เครื่องใช้ที่ทันสมัยและได้มาตรฐานในการผลิต 
 (2) ส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

(3) ส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมขนาดย่อมและขนาดกลางชุมชนให้สามารถแข่งขันได้ 
(4) พัฒนาคุณภาพของสินค้าเพ่ือยกระดับให้ได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด 
(5) จัดศูนย์กลางจำหน่ายสินค้าชุมชนและศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

 (6) สร้างอัตลักษณ์ของจังหวัดเพ่ือนำมาเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยว 
 4.3 ด้านสังคม 

 สภาพปัญหา 
 (1) ปัญหาโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และ มีผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ มีจำนวน         

ที่เพ่ิมสูงขึ้น และสวัสดิการรัฐยังไม่ครอบคลุม  
 (2) ปัญหาด้านประชากรแฝงมีจำนวนมากส่งผลต่อโครงสร้างทางสังคม 
 (3) ปัญหาอัตราการฆ่าตัวตายสูง สาเหตุจากหนี้สินนอกระบบ และการพนันออนไลน์  
 (4) ปัญหายาเสพติด 
 (5) ปัญหาครอบครวัที่มีการกระทำความรุนแรงต่อกัน 

 (6) ปัญหาแรงงานนอกระบบบางกลุ่มยังไม่สามารถเข้าถึงสวัสดิการประกันสังคม 
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 ความต้องการของประชาชน 
 (1) ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 (2) สร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นในครอบครัวให้แก่สถาบันครอบครัว รวมถึงชุมชน 

และสังคม ทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ 
 (3) มีการกำหนดนโยบายและเร่งรัดดำเนินการแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย หรือการใช้ความ

รุนแรงในพ้ืนที่ทุกเขตอำเภอที่มีปัญหา 
 (4) มาตรการที่เข้มงวดในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
 (5) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบสังคมในระดับหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล และอำเภอ 
 (6) ส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 (7) จัดให้มีสิทธิสวัสดิการอย่างครอบคลุมและทั่วถึงแก่ผู้ที่มีสิทธิ 
4.4 ด้านการสาธารณสุข 
 สภาพปัญหา 
 - การบริการทางด้านสาธารณสุขในบางพ้ืนที่ยังไม่ทั่วถึง และประชาชนขาดความรู้       

ความเข้าใจด้านสาธารณสุข 
 ความต้องการของประชาชน 
 (1) การให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 (2) จดัให้มีการรักษาความสะอาด สุขอนามัยภายในครัวเรือน และในชุมชนโดยรอบ 

 (3) จัดให้มีสวัสดิการทางการรักษาพยาบาล เช่น การประกันสุขภาพ หรือการประกันสังคมให้ทั่วถึง 
 (4) การรณรงค์และให้ความสำคัญในการควบคุมโรคระบาดต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างจริงจัง 
 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส    
ผู้มีรายได้น้อย  
 (6) จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสุขให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง  
 4.5 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 สภาพปัญหา 
 (1) ไม่มีสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่รองรับสนับสนุนงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม องค์ความรู้ 

ทำให้ขาดงานวิจัยและองค์ความรู้ทีห่ลากหลายเพื่อสนับสนุนการพัฒนาของจังหวัด 
 (2) ความเสื่อมโทรมของแหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ และสถานที่ทางวัฒนธรรม 
 ความต้องการของประชาชน 
 (1) ผลักดันให้มีสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่สามารถรองรับ สนับสนุนงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม 

องค์ความรู้ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาของจังหวัด 
 (2) ประชาชนไดร้ับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (3) การส่งเสริมกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ในประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือช่วยเสริมด้าน

การท่องเที่ยวและเศรษฐกิจในพืน้ที ่
 (4) การบูรณะซ่อมแซม และดูแลรักษาแหล่งโบราณสถาน วัดต่างๆ ในพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือเป็น

แหล่งมรดกสืบทอดทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมแก่คนรุ่นต่อไป 
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4.6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สภาพปัญหา 
 (1) การขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน เนื่องจากพ้ืนที่ทำกินทับซ้อนอยู่ในเขตของอุทยานแห่งชาติฯ 
 (2) การลักลอบตัดไม้และบุกรุกทำลายป่าเพื่อขยายพ้ืนที่ทำการเกษตร 
 (3) การเผาถางพ้ืนที่ป่าหลังฤดูเก็บเกี่ยวที่ก่อให้เกิดปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
 (4) การใช้สารพิษหรือสารเคมีในภาคเกษตรที่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศและสารตกค้าง

ในดินและแหล่งน้ำ 
 (5) ปัญหาเกี่ยวกับการคัดแยกขยะและการกำจัดขยะ ที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านมลพิษ 
 (6) ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ำหรือแหล่งกักเก็บน้ำ สำหรับการอุปโภค – บริโภค ในภาคการเกษตร 

และปัญหาภัยแล้ง 
 ความต้องการของประชาชน 
 (1) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีสภาพสมบูรณ์ 
 (2) มีมาตรการแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า 
 (3) จัดให้มีการคัดแยกขยะ การเผาขยะและกำจัดขยะทางการเกษตร และขยะมูลฝอย

อย่างเป็นระบบ เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาด้านมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
 (4) มีมาตรการ แนวทางและการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (5) การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและการอุปโภคบริโภค โดยการก่อสร้าง 

ซ่อมแซมอ่างเก็บน้ำ ฝายทดแทน สระเก็บน้ำ ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดลำพูน 

 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ 
 (2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 (3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
 (4) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
 (5) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดการศึกษา 
 (2) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
 (3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 (4) การปรับปรุงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
 (5) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (3) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด            
ตามระเบียบทีค่ณะรัฐมนตรีกำหนด 
 (2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (3) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอ่ืน
หรือจากสหการ 
 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (2) การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
 (3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
 (4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดการศึกษา 
 (2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 (4) การจดัให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) สนับสนุนสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (2) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อ่ืน 
 (3) การแบ่งสรรเงิน ซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
 (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

  “สืบศิลป์แห่งล้านนา พัฒนา บนฐานพอเพียง” 
นิยาม :  การพัฒนาคนที่มีความหลากหลายบนฐานของการพัฒนาที่พอพียงอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
1. Lamphun a pride of a lanna : สืบสานและต่อยอดอัตลักษณ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม

ที่หลากหลายอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยววิถีใหม่อย่างยั่งยืน 
2. Lamphun a craftmanship : พัฒนาเกษตรกรรมและหัตถกรรมสู่นวัตกรรมชั้นนำของประเทศ

และนานาชาติ 
3. Lamphun a wellbeing city : ยกระดับคุณภาพชีวิต สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี ในทุกภาคส่วน

อย่างมั่นคง และม่ังคั่งบนฐานพอเพียงอย่างยั่งยืน 
4. Lamphun a sustainable learning city : เสริมสร้างสังคม ชุมชนและทุกภาคส่วนเพ่ือมุ่งเน้น

และสนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เชื่อมโยงระดับท้องถิ่นและนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. เมืองแห่งวัฒนธรรมความหลากหลายและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในวิถีใหม่ 
2. เมืองแห่งนวัตกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3. เมืองแห่งคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และสิ่งแวดล้อมที่ด ี
4. เมืองแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 เมืองแห่งวัฒนธรรมความหลากหลายและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในวิถีใหม่  
 เป็นการมุ่งฟ้ืนฟู พัฒนา ส่งเสริมและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติทางวัฒนธรรม       
และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ๆ บนฐานของความหลากหลายทางวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น สร้างโอกาสเพ่ิมรายได้
ให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น โดยมีเป้าประสงค์ ดังนี้ 

 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการฟื้นฟู พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว
ทางธรรมชาตแิละทางวัฒนธรรม 

2. พัฒนาและยกระดับการส่งเสริมการท่องเทีย่วตามแนววิถีใหม่ 
 3. รายได้จากการทอ่งเที่ยวเพิม่ข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 เมืองแห่งนวัตกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
เป็นการมุ่งพัฒนาความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนบนฐานของความพอเพียง              

ทั้งในภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคหตัถกรรมอย่างสร้างสรรค์ โดยมีเป้าประสงค์ ดังนี้ 
1. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุดลอก คูคลอง และจัดสร้างแหล่งน้ำเพ่ือการสาธารณูปโภค 

และสาธารณูปการ 
2. ส่งเสริมภาคการผลิต การเกษตร อุตสาหกรรม หัตถกรรม และเพ่ิมทักษะผู้ประกอบการธุรกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 เมืองแห่งคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และสิ่งแวดล้อมที่ด ี
เป็นการมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวลำพูนในทุกภาคส่วนให้มีชีวิต สุขภาวะ อนามัยที่ดี    

มีความสุข และสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมตามบริบทของแต่ละชุมชน โดยมีเป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน     
และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนภายใต้การบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน 
 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 

3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีมีสุขภาพดี 
4. พัฒนาการกีฬาของเด็ก/เยาวชน/ประชาชน พร้อมทั้งจัดหาสถานที่/บำรุงรักษา ซ่อมแซม

ให้พร้อมรองรับการแข่งขันกีฬา 
5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการการดูแลรักษา ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 เมืองแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป็นการมุ่งส่งเสริมให้ลำพูนเป็นเมืองแห่งภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุน             

ให้ประชาชนในจังหวัดลำพูนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง โดยมีเป้าประสงค ์ดังนี้  
1. สนับสนุนอนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ วัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และยั่งยืน 
2. ประชาชนในจังหวัดลำพนูเข้าถึงการศึกษาทุกระดับได้อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  เมืองแห่งวัฒนธรรมความหลากหลายและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในวิถีใหม่ 
 ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถทางการท่องเที่ยว และส่งเสริมเศษฐกิจการท่องเที่ยวให้เติบโต          
 - ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดลำพูน โดยมุ่งเน้นการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  
และทางวัฒนธรรม รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยว  
 - ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว โดยให้ชุมชนนำเทคโนโลยี และนวัตกรรม        
มาใช้ในการบริหารจัดการ 
 - ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงรุก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เมืองแห่งนวัตกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 

 - ก่อสร้าง ซ่อมแซม อ่างเก็บน้ำ ฝายทดน้ำ สระเก็บน้ำ  
 - ขุดลอกคูคลองที่ตืน้เขิน การทำระบบธนาคารน้ำใต้ดิน  
 - ขุดเจาะบ่อบาดาล รวมทั้งการจัดระบบบริหารจัดการน้ำแบบครบวงจร 
 2. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคเกษตร หัตถกรรม อุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มรายได้

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
 - ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป และเกษตรมูลค่าเพ่ิม ตามแนวพระราชดำริ 

เน้นการลดต้นทุน เพ่ิมคุณภาพและมูลค่าผลผลิตอย่างครบวงจร 
 - ส่งเสริมกลุ่มวิสาหกิจการเกษตรแปรรูปให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 - ส่งเสริมการเลี้ยงไกพั่นธุ์พ้ืนเมืองและสัตว์เศรษฐกิจอินทรีย์พ้ืนบ้าน 
 - ส่งเสริมการจัดหาตลาดผลผลิตทางการเกษตร รวมทั้งเชื่อมโยงการแลกเปลี่ยน จำหน่าย

ผลผลิตกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างจังหวัด ภายใต้หลักการ "ตลาดนำการผลิต" 
 - สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้มีคุณภาพมาตรฐานการผลิต รวมทั้งส่งเสริม        

ให้ได้รับการรองรับมาตรฐานสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) เพ่ือสร้างโอกาสทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
 - สนับสนุนการออกแบบผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 - ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ การพัฒนาระบบตลาด และการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) ผ่านทุกช่องทาง รวมทั้ง การจัดงานแสดงสินค้าชุมชนให้ 

 - ส่งเสริมการนำเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการยกระดับคุณภาพ
และปริมาณผลผลิตการเกษตรให้มีขีดความสามารถแข่งขันทางการตลาดได้ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และส่ิงแวดล้อมที่ดี 

 1. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและการจัดระบบบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดลำพูน  
 - สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการจัดระบบ
บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานครบวงจรและตอบสนองประโยชน์สุขของประชาชน 

 - ก่อสร้างและปรับปรุง บำรงุรักษาเส้นทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
 2. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาศักยภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย 
 - ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของกลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน และกลุ่มพลังมวลชนต่างๆ ให้เป็น

บุคลากรที่มีคุณภาพ และมีองค์ความรู้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - สร้างเครือข่ายความร่วมมอืของทอ้งถิ่น ท้องที่ ชุมชน และสถานศึกษา ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด  
 - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาของกลุ่มสตรี อาสาสมัครประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

ผู้สูงอายุ เด็กและเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และกลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ ให้มีศักยภาพความเข้มแข็ง          
และมีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน             
ในระดับพื้นฐานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

 - ส่งเสริมคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขข้ันพื้นฐานแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง รวมถึง         
การพัฒนาศักยภาพการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ในด้านวิชาการและองค์ความรู้  

 - สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์สุขภาวะชุมชนระดับอำเภอ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้การให้บริการ           
ด้านสาธารณสุขและด้านวิชาการ ตามภารกิจของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบ่้าน (อสม.) 
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4. ปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ และส่งเสริมพัฒนาการกีฬาเพื่อสุขภาพ 
มุ่งสูค่วามเป็นเลิศ 

 - ปรับปรุงสนามกีฬา อุปกรณ์การกีฬา และภูมิทัศน์ภายในสนามกีฬา ให้สมบูรณ์และได้มาตรฐาน
สำหรับการออกกำลังกายของประชาชนทุกเพศทุกวัย และสามารถรองรับการแข่งขันกีฬาในระดับจังหวัดและระดับชาต ิ

 - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน กีฬาประชาชน ในระดับอำเภอและจังหวัด 
5. ปรับปรุง/ก่อสร้าง สถานที่พื้นที่สีเขียว ให้มีคุณภาพอากาศเป็นไปตามค่ามาตรฐาน รองรับ         

การมีสุขภาวะภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี  
 - ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีสภาพสมบูรณ์และพัฒนา

เมืองน่าอยู่บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 - สนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่าอย่างมีส่วนร่วม 
 - สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาขยะ และการกำจัดผักตบชวา ร่วมกับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - สนับสนุนการสร้างสวนสาธารณะขนาดใหญ่ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และเป็นสถานที่พักผ่อน 

หย่อนใจและเป็นพ้ืนที่สันทนาการของประชาชน 
6. สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนา และการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 - ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้ง

หลักการแห่งสิทธิ เสรีภาพและหน้าที่ความรับผิดชอบของพลเมือง 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาและการบริหารงานของท้องถิ่น 
 - สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพและมีศักยภาพ     

ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา รวมทั้งผลักดันแผนงาน โครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือบรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะด้านการบริหารงาน การวางแผน   
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมทั้ง
ดูแลด้านสวัสดิการใหแ้ก่บุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  เมืองแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 1. ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - ทำนุบำรุงส่งเสริมพระพุทธศาสนา ทั้งศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนธรรม เพ่ือปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
 - อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่มีเอกลักษณ์ให้คงอยู่คู่เมืองและชุมชนสืบไป 
 2. ส่งเสริมและพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
 -  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ให้มีคุณภาพเท่าทัน     
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสามารถเชื่อมต่อสู่การสร้างงาน สร้างอาชีพ 

 - สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะทางวิชาการ
เทคโนโลยีและการบริหารงานแบบมืออาชีพ 
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จากการศึกษาข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดลำพูน ได้นำมาสรุปการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดยอาศัยเทคนิค SWOT ANALYSIS 
สภาพปัจจัยภายใน (Internal  Factors)  ที่เป็นจุดแข็ง(Strength) และจุดอ่อน (Weakness)  และสภาพปัจจัยภายนอก(External Factors) ที่เป็นโอกาส (Opportunity) และภาวะคุกคาม (Threat) 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strength) ของจังหวัดลำพูน จุดอ่อน (Weakness) ของจังหวัดลำพูน 

     1. จังหวัดลำพูนมีภูมิศาสตร์ทำเลที่ตั้งเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งที่เชื่อมต่อ    
ทั้งทางรถยนต์ รถไฟ และ เครื่องบินกับจังหวัดต่างๆ 
     2. จังหวัดลำพูนเป็นที่ตั้งนิคมอุตสาหกรรม ศูนย์อุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ทำให้เกิด        
การจ้างงาน และส่งผลให้รายได้ต่อประชากร/GDP รายได้ต่อหัว 204,009 บาท/คน     
อยู่อันดับที่ 17 ของประเทศ (สูงสุด 988,748 ต่ำสุด 59,497) และสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของประเทศ (172,790) 
     3. จังหวัดลำพูนเป็นเมืองที่มีประวัติศาสตร์ยาวนานกว่า 1,400 ปี มีวัฒนธรรมแบบ
เมืองเก่า/เมืองดั้งเดิม มีชุมชนประวัติศาสตร์ที่มีชื่อเสียงเป็นต้นทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ปราชญ์ที่สามารถนำมาส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นจุดที่จังหวัดลำพูนได้เปรียบ      
ในการแข่งขันเมื่อเปรียบเทียบกับ 4 จังหวัดภาคเหนือบน 1 และ 8 จังหวัดภาคเหนือบน 
รวมทั้งระดับประเทศจากการวิเคราะห์ขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัด 
     4. การเข้าถึงการบริการด้านสุขภาพ เขตพ้ืนที่อำเภอเมืองลำพูนเป็นที่ตั้งโรงพยาบาล
เอกชน จำนวน 5 แห่ง เพ่ือแบ่งเบาจำนวนเตียงคนไข้ในโรงพยาบาลรัฐทำให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงการดูแลรักษาสุขภาพ แสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจน จากดัชนีการพัฒนา
จังหวัดด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ โดยเฉพาะเรื่องร้อยละ    
ผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน  

     1. จังหวัดลำพูนโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และ มีผู้ด้อยโอกาส /คนพิการ        
ในจำนวนที่เพ่ิมสูงขึ้น และ สวัสดิการรัฐยังไม่ครอบคลุม  
     2. จังหวัดลำพูนมีปัญหาด้านประชากรแฝงจำนวนมากส่งผลต่อโครงสร้างทางสังคม  
     3. จังหวัดลำพูนมีปัญหาประชากรด้านอัตราการฆ่าตัวตายสูง สาเหตุจาก หนี้สินนอกระบบ 
และการพนันออนไลน์ แสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนจากดัชนีการพัฒนาจังหวัดด้านสันติภาพ   
และความยุติธรรมที่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และอัตราการฆ่าตัวตาย (ต่อแสนคน)    
ที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประประเทศซ่ึงเป็นจุดที่ต้องเร่งแก้ไข 
     4. จังหวัดลำพูนมีปัญหาขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตรในช่วงฤดูเก็บเกี่ยว 
     5. การพัฒนาฝีมอืแรงงานภาคอุตสาหกรรมยังอยู่ในระดับต่ำ 
     6. แรงงานนอกระบบบางกลุ่มยังไม่สามารถเข้าถึงสวัสดิการประกันสังคม 
     7. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการรายย่อยในจังหวัดยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการขาย
สินค้าออนไลน์ 
     8. จังหวัดลำพูนไม่มีสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่รองรับสนับสนุนงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม 
องคค์วามรู้ ทำใหข้าดงานวิจัยและองค์ความรู้ที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาของจังหวัด 
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ปัจจัยภายใน (Internal Environment) (ต่อ) 

จุดแข็ง (Strength) ของจังหวัดลำพูน จุดอ่อน (Weakness) ของจังหวัดลำพูน 

     5. จังหวัดลำพูนมีระบบการบริหารและจัดการด้านสาธารณสุขที่เข้มแข็ง จากกลไก          
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน กระทัง่ทำให้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
ที่มีจำนวนผู้ป่วย (สูงสุดถึงน้อยสุด) อยู่ในจังหวัดลำดับที่ 74 ของประเทศ 
     6. จังหวัดลำพูนมีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค โครงสร้างพ้ืนฐาน และพ้ืนที่ที่สามารถ
รองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม/นิคมอุตสาหกรรมแห่งใหม ่ให้เป็นแหล่งจ้างงานสำคัญ
ของภูมิภาค จากการวิเคราะห์ GPP ของจังหวัดลำพูนปี 2562พบว่าภาคอุตสาหกรรม     
มีสัดส่วนถึง 51% ของ GPP ทั้งหมดของจังหวัด และเมื่อเปรียบเทียบภาพรวมกับกลุ่ม
จังหวัดเหนือตอนบน 1 มีสัดส่วนภาคอุตสาหกรรมถึง 44 % 
     7. จังหวัดลำพูนเป็นเมืองหัตถกรรมผ้าฝ้ายที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น และเป็นแหล่งแกะสลักไม้   
ที่มีชื่อเสียงของประเทศ 
     8. คนลำพูนมีพ้ืนฐานแนวคิดความตื่นตัวต่อระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตย          
จากการที่มีประชาชนผู้ไปใช้สิทธิ์เลือกตัง้สูงที่สุดในประเทศติอต่อกัน 13 ครั้ง  
     9.จังหวัดลำพูนเป็นแหล่งวัตถุดิบทางการเกษตรที่มีความสำคัญต่อการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน 
     10. จังหวัดมีความชำนาญในการผลิตทางการเกษตร มีพืชเศรษฐกิจสำคัญ คือ ลำไย มะม่วง 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และ ปศุสัตว์ คือ โคนม และมีผลผลิตทางการเกษตรที่ได้การรับรอง   
เป็นสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ /GI. เช่น ลำไย จากการวิเคราะห์ที่ใช้ในการวัดระดับความชำนาญ      
โดยวิธี Location Quotient (LQ) พบว่าจังหวัดลำพูนมีระดับความชำนาญการผลิต            
ในภาคการเกษตรสูงกว่ากลุ่มจังหวัดและระดับประเทศ 

     9. จังหวัดลำพูนขาดโรงแรมที่พักรองรับนักท่องเที่ยวในช่วงเทศกาล เพ่ือการดึงดูด              
ให้นักท่องเที่ยวมาพัก 
     10. จังหวัดลำพูนขาดระบบคมนาคมขนส่งที่เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวสำคัญ 
      11. จังหวัดลำพูนมีปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรน้ำ และการกระจายแหล่งน้ำในระบบ
ชลประทาน  
     12. จังหวัดลำพูนมีน้ำแม่ทา แม่น้ำลี้แต่ไม่สามารถสร้างแหล่งกักเก็บน้ำขนาดกลาง          
ขนาดใหญ่ได้ 
     13. บางพ้ืนที่ที่ห่างไกลเขตเมืองได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านแหล่งน้ำไม่เพียงพอ       
ต่อการสร้างแหล่งกักเก็บน้ำขนาดใหญ ่
     14. พ้ืนที่บริเวณเมืองขยาย และ/หรือ บริเวณที่ตั้งศูนย์ราชการแห่งใหม่มีปัญหา 
ด้านแหล่งน้ำ 
     15. ยังขาดการนำอัตลักษณ์ของจังหวัดมาเป็นเครื่องมือประชาสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยว 
     16. ยังขาดทักษะการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และ ผลผลิตการเกษตรเชิงนวัตกรรม 
     17. ภาคการเกษตรมีการใช้สารเคมีส่งผลต่อสุขภาพของเกษตรกร และสารเคมีตกค้าง        
ในผลผลิต 
     18. ภาคการเกษตรในพื้นที่ยังไม่สามารถเชื่อมไปสู่ระบบอุตสาหกรรมทำให้ไม่สามารถ       
เพ่ิมมูลค่าของสินค้า และผลผลิตได้  
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ปัจจัยภายใน (Internal Environment) (ต่อ) 

จุดแข็ง (Strength) ของจังหวัดลำพูน จุดอ่อน (Weakness) ของจังหวัดลำพูน 

     11. จังหวัดลำพูนมีศักยภาพด้านพลังงานทดแทน  
      12. จังหวัดลำพูนมีเครือข่ายพัฒนาจังหวัดที่เข้มแข็ง ภาครัฐทั้งส่วนภูมิภาคและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่ายความร่วมมือของประชาชนทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
รวมถึงองค์กรสงฆ์ที่มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์รวมด้านจิตศรัทธา และด้านสังคม แสดงให้เห็น      
ได้อย่างชัดเจนจากดัชนีการพัฒนาจังหวัดด้านความเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาที่สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ โดยเฉพาะเรื่องสัดส่วนองคก์รชุมชนต่อประชากรแสนคน (แห่ง/แสนคน) 
      13. จังหวัดลำพูนมีภูมิประเทศที่อุดมสมบูรณ์ ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ อีกทั้งเป็นเมือง
เกษตรกรรม และตั้งอยู่ใกล้เมืองใหญ ่
     14. จังหวัดลำพูนก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุแต่ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุทีม่ีสุขภาพดี และมีภูมิปัญญา
สำคัญ 
     15. จังหวัดลำพูนมีอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่น และองค์ความรู้แพทย์แผนไทย      
แพทย์ทางเลือกท่ีสามารถต่อยอดได้ 
     16. จังหวัดลำพูนมีองค์กรสงฆ์ท่ีมีความเข้มแข็งเป็นศูนย์รวมด้านจิตศรัทธา และด้านสังคม 
     17. จังหวัดลำพูนมีสนามกอล์ฟครบวงจรทำให้เกิดการจ้างงาน การสร้างรายได้ ส่งเสริม        
การท่องเที่ยวเชิงนันทนาการ และกีฬาหลายแห่ง 

     19. ธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs.) ด้านการผลิตชิ้นส่วน (Supply) ในจังหวัด      
ขาดการนำเทคโนโลยีมาสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในนิคม
อุตสาหกรรม 
     20. ภาคการเกษตรยังขาดการเชื่อมโยงเป็นเกษตรกรรมแปลงใหญ่ และเครือข่าย
เกษตรกรรมคุณภาพ 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

ปัจจัยภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunity) ที่เอื้อต่อการพัฒนาจังหวัดลำพูน ภัยคุกคาม/ปัญหา (Threats) ที่เปน็อุปสรรคต่อการพัฒนาจังหวัดลำพูน 

     1. การย้ายศูนย์ราชการจังหวัดลำพูนแห่งใหม่ และการก่อสร้างศูนย์ประชุมขนาดใหญ่        
บนพ้ืนที่หนึ่งพันไร่ จะส่งผลให้เกิดการขยายตัวของเมือง และการขยายตัวของการค้า การขาย 
การลงทุน และการท่องเที่ยวในอนาคต 
     2. การเป็นเมอืงแฝดกับจังหวัดเชียงใหม่ส่งผลทำให้เกิดการพัฒนาแบบคู่ขนาน 
     3. การพัฒนาสนามบินนานาชาติแห่งที่ 2 ในพื้นที่จังหวัดลำพูนจะส่งผลต่อการเติบโต        
ของระบบเศรษฐกิจในจังหวัดลำพูน 
     4. การมีกลไกการรับซื้อผลผลิตการเกษตร เช่น ล้งลำไย มาลงทุนในพ้ืนที่ทำให้สามารถ        
ลดต้นทุนการขนส่งผลผลิตออกจำหน่าย 
     5. นโยบายส่งเสริมการลงทุนของ BOI ในเขตอุตสาหกรรมสร้างแรงจูงใจในการลงทุนเพ่ิมขึ้น 
    6. นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองรอง ทำให้มีนักท่องเที่ยวสนใจความเป็นเมืองเก่า/    
เมืองดั้งเดิมทางสถาปัตยกรรม วัฒนธรรม โบราณสถาน ประวัติศาสตร์ และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ในจงัหวัดลำพูนเพ่ิมมากข้ึน 
     7. ได้รับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมการผลิตเพ่ือลดต้นทุนอุตสาหกรรม 
และการเกษตร 
     8. แนวคิดระบบตลาดออนไลน์ทำให้มีช่องทางการจำหน่ายผลผลิตสินค้า และบริการ
ทีต่รงกลุ่มเป้าหมายขึ้น  
     9. ราคาประเมินที่ดินในจังหวัดลำพูนมมูีลค่าไม่สูงมากเหมาะสมกับการลงทุน 
     10. การพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลพลังงานโซลาเซลล์ทำให้ลดต้นทุนการผลิตภาคการเกษตร 
     11. ด้านการสาธารณสุขในพ้ืนที่จังหวัดลำพูนรูปแบบ Social Wellness และการพัฒนา   
เป็นศูนย์กลางด้านสาธารณสุขของภาคเหนือตอนบน / Upper - Northern Medical Hub 

     1. ราคาผลผลิตการเกษตรตกต่ำ ระบบ และกลไกการตลาดที่เกษตรกรไม่สามารถกำหนด
ราคาได้เอง 
     2. นโยบายและมาตรการกีดกันทางการค้าระหว่างประเทศของประเทศคู่ค้า ทำให้ผลผลิต
การเกษตรมีปัญหาด้านการส่งออก 
     3. การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่โควิด-19 ส่งผลต่อโครงสร้างระบบเศรษฐกิจ และสังคม 
ซ่ึงกลไกการจัดการทางสาธารณสุขยังไม่สามารถเข้าถึงชุมชนอย่างทั่วถึง  
     4. ปัญหาหมอกควัน การเผาทำลาย ฝุ่น PM 2.5 ทำให้เกิดมลพิษทางอากาศ ผลกระทบ      
กับระบบทางเดินหายใจ  
     5. เกษตรกรบางส่วนไม่มีที่ดินของตนเอง/ไม่มีเอกสารสิทธิ์เพ่ือการครอบครอง ส่งผลต่อการ
พัฒนาเกษตรกรรมให้มีคณุภาพท่ียั่งยืน 
     6. ระบบโลจิสติกส์/logistics ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ ภาคการท่องเที่ยว      
ยังขาดการเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
     7. ค่าจ้างแรงงานในประเทศเพ่ือนบ้านที่ต้นทุนค่าตอบแทนต่ำกว่า เช่น เวียดนาม สปป.ลาว 
ทำให้นักลงทุนย้ายฐานการลงทุน 
     8. การเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมโลกในยุคใหม่ ทำให้เกิดปัญหาการปรับแนวคิด
ระหว่างคนรุ่นเก่ากับคนรุ่นใหม่ และการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตยุคใหม่กับวิถีชีวิตดั้งเดิม 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

การเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่น  
ทีอ่ยู่ในกลุ่มหรือขนาดเดียวกัน (Benchmarking) 

 

ที ่ อปท. ส่วนราชการ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการภายใน อบจ. โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 
 ข้าราชการ ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง ข้าราชการครู ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

1 อบจ.ลำพูน 1 สำนัก 
8 กอง 
1 หน่วย 
4 โรงเรียน 

394,000,000 333 2 195 53 2 19 604 

2 อบจ.ชัยนาท 9 กอง 
1 หน่วย 
1 โรงเรียน 

337,000,000 102 6 83 24 2 1 218 
 

3 อบจ.พะเยา 1 สำนัก 
8 กอง 
1 หน่วย 

405,752,300 797 4 230 - - - 1,031 

4 อบจ.ตาก 1 สำนัก 
7 กอง 
1 หน่วย 

449,600,000 358 5 250 - - - 631 
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6. ภารกิจหลัก และภารกจิรองที่องค์การบริหารส่วนจังหวดัลำพูนจะดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
 1. การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
   - พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดระบบบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
  - สร้างโอกาสและเพ่ิมรายได้ของประชาชนให้เพียงพอต่อการดำรงชีพอย่างมีความสุขบนหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง และเตรียมความพร้อมรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รวมทั้งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ   
และทางวัฒนธรรม เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่นและชุมชน 
 3. การพัฒนาสังคม สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
  - ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดลำพูน โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
และพัฒนาศักยภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสุขภาพ เพ่ือป้องกันและ
ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในระดับพื้นฐานให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 ภารกิจรอง 
 1. การพัฒนาการศึกษา กีฬา และสนับสนุนส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
  - พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา การทำนุบำรุงรักษาศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ดำรงอยู่และสืบทอดต่อไป 
 2. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้มอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร การพัฒนา และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงานขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เพ่ือสนองความต้องการของประชาชน 
 4. การพัฒนาส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ 
  - ประสานการทำงานกับองค์กรส่วนทอ้งถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ ในการวางแผนพัฒนาจังหวัดลำพูน    
ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 9 ส่วน
ราชการและ 1 หน่วย ได้แก่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กองคลัง สำนักช่าง กองสาธารณสุข กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองพัสดุ
และทรัพย์สิน กองการเจ้าหน้าที ่และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทัง้สิ้น 604 อัตรา  
 เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณ
งานที่เพ่ิมขึ้นจำนวนมากในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด กองคลัง สำนักช่าง กองสาธารณสุข กองยุทธศาสตร์               
และงบประมาณ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองพัสดุและทรัพย์สิน กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบ
ภายในประกอบกับจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีความจำเป็นต้องขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม
ใหม่เพ่ือรองรับภารกจิ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

 1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
  มีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยวิธีการ
ปรับเกลี่ยตำแหน่ง จำนวน 2 ตำแหน่ง และขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม ่จำนวน 6 ตำแหน่ง 9 อัตรา ดังนี้  
 1. การปรับเกลี่ยตำแหน่ง 
  1) ปรับเกลี่ยตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปก.) เลขที่ตำแหน่ง 53-1-29-3101-009 
จากฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ มากำหนดเป็นตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปก.) 
เลขที่ตำแหน่ง 53-1-01-3101-009 สังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  2) ปรับเกลี่ยตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปก.) เลขที่ตำแหน่ง 53-1-29-3101-010 
จากฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ มากำหนดเป็นตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปก.) เลขที่ตำแหน่ง 
53-1-01-3101-010 สังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
 2. การกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ 
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  1. ตำแหน่งนักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.)  
  สังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป     จำนวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผูมี้ทักษะ) 
  2. ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  สังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป     จำนวน 2 อัตรา 
  3. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
   สังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป     จำนวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  4. ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง 
   สังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป     จำนวน 2 อัตรา 
  5.  ตำแหน่งคนงาน 
   สังกัดฝ่ายบริหารงานทัว่ไป     จำนวน 2 อัตรา 
  6. ตำแหน่งภารโรง 
   สังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป     จำนวน 1 อัตรา 

 2. กองคลัง 
  มีการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ จำนวน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  1. ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
  สังกัดฝ่ายการเงินและบญัชี     จำนวน 1 อัตรา 
 2. ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
  สังกัดฝ่ายการเงินและบัญชี     จำนวน 2 อัตรา 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

 3. สำนักช่าง 
 มีการขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม ่จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้  
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  1. ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 
  สังกัดฝ่ายกอ่สร้างและซอ่มบำรุง    จำนวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ) 
  2. ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
   สังกัดฝ่ายกอ่สร้างและซ่อมบำรุง    จำนวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผู้มีทกัษะ) 
  3. ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
   สังกัดฝ่ายก่อสร้างและซอ่มบำรุง    จำนวน 1 อัตรา 

4. กองสาธารณสุข  
 มีการขอกำหนดหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม ่จำนวน 8 ตำแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้ 

  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  1. ตำแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์ (ปก./ชก.) 
  สังกัดกลุ่มงานบริการทางการแพทย์    จำนวน 1 อัตรา 
  2. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 
   สังกัดฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    จำนวน 1 อัตรา 
  3. ตำแหน่งนายแพทย์ (ปก./ชก.) 
   สังกัดฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    จำนวน 1 อัตรา 
  4. ตำแหน่งทันตแพทย ์(ปก./ชก.) 
   สังกัดฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    จำนวน 1 อัตรา 
  5. ตำแหน่งเภสัชกร (ปก./ชก.) 
   สังกัดฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    จำนวน 1 อัตรา 
  6. ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด (ปก./ชก.) 
   สังกัดฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    จำนวน 1 อัตรา 
  7. ตำแหน่งแพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 
   สังกัดฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    จำนวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  8. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
   สังกัดฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข    จำนวน 1 อัตรา 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

 5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  มีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยวิธีการ
ปรับเกลี่ยตำแหน่ง จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา และขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม ่จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
  1. การปรับเกลี่ยตำแหน่ง 
  ปรับเกลี่ยตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก.) เลขที่ตำแหน่ง 53-1-06-3106-004             
จากกลุ่มงานบริการทางการแพทย์ กองสาธารณสุข มากำหนดเป็นตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก.) 
เลขที่ตำแหน่ง 53-1-07- 3106-004 สังกัดฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
  2. การกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ 
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  1. ตำแหน่งเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.) 
   สังกัดฝ่ายสถิติข้อมลูและสารสนเทศ    จำนวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  2. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์     
  สังกัดฝ่ายงบประมาณ     จำนวน 1 อัตรา 

 6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  มีการขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ จำนวน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้  
      ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      1. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
      สังกัดฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ   จำนวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป  
  2. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต ์ 
      สังกัดโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย  จำนวน 1 อัตรา  
  3. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต ์ 
      สังกัดโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ป่าแป ๋  จำนวน 1 อัตรา  

 7. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
มีการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 1. ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
  สังกัดฝ่ายจัดหาพัสดุ     จำนวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 2. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
  สังกัดฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน    จำนวน 1 อัตรา 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

 8. กองการเจ้าหน้าที่ 
   มีการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยวิธีการ
ปรับเกลี่ยตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 ตำแหน่ง 3 อัตรา และขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
   1. การปรับเกลี่ยตำแหน่ง 
  1) ปรับเกลี่ยตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง 53-1-01-3101-005 
จากฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มากำหนดเป็นตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
เลขที่ตำแหน่ง 53-1-29-3102-009 สังกัดฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 
  2) ปรับเกลี่ยตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง 53-1-01-3101-014 
จากฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มากำหนดเป็นตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
เลขทีต่ำแหน่ง 53-1-29-3102-010 สังกัดฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 
  3) ปรับเกลี่ยตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง 53-1-29-3101-023      
จากฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ มากำหนดเป็นตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
เลขทีต่ำแหน่ง 53-1-29-3102-011 สังกัดฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
   2. การกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ) 
   - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
    สังกัดฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    จำนวน 1 อัตรา 

  9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   มีการขอกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ิมใหม่ ตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) จำนวน 1 อัตรา   
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้หน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

  8.1 โครงสร้าง  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- งานสวัสดิการสังคม   
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีผู้สูงอายุ 

และผู้ด้อยโอกาส  
- งานส่งเสริมการเกษตร  
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานนิติการ 
- งานรับเรื่องราว ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
- งานศูนย์ประสานงานเรื ่องราวร้องเรียน  

          ร้องทุกข์ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดลำพูน     
-  งานสถาบันผ้าทอมือหริภุญชัย 
-  งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
-  งานการเลือกตั้ง 
-  งานถ่ายโอนภารกิจตามที่กฎหมายกำหนด  

       - งานราชการทีม่ิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ            
          กอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การ     
         บริหารส่วนจังหวัดเป็นการเฉพาะรวมทั้ง     
         กำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ             
         ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
         ให้เป็นไปตาม นโยบาย แนวทาง และ      
         แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร 
         ส่วนจังหวัด  

-  งานบริการขอ้มลู สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ                       
   ทางวิชาการ 

 -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- งานสวัสดิการสังคม   
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีผู้สูงอายุ      

         และผู้ด้อยโอกาส  
- งานส่งเสริมการเกษตร  
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานนิติการ 
- งานรับเรื่องราว ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
- งานศูนย์ประสานงานเรื ่องราวร้องเรียน  

         ร้องทุกข์ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดลำพูน     
- งานสถาบันผ้าทอมือหริภุญชัย 
- งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
-  งานการเลือกตั้ง 
-  งานถ่ายโอนภารกิจตามที่กฎหมายกำหนด  

       - งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ            
         กอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การ     
         บริหารส่วนจังหวัดเป็นการเฉพาะรวมทั้ง     
         กำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ             
         ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
         ให้เป็นไปตาม นโยบาย แนวทาง และ      
         แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร 
         ส่วนจังหวัด  

-  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ                       
   ทางวิชาการ 

 -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 



26 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1.2 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
- งานสำรวจแหล่งท่องเที่ยว 
- งานวางแผนและจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
- งานจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์การท่องเที่ยว  
- งานจัดทำสื่อวิทยุ โทรทัศน์การท่องเที่ยว 
- งานบูรณาการท่องเที่ยวร่วมกับภาคีเครือข่าย 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน  
-  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ                       
   ทางวิชาการ 

 -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2.  สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2.1 ฝ่ายการประชุม 
- งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

การประชุมกรรมการต่างๆของคณะผู้บริหาร
หรือสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำระเบียบวาระการประชุมและ

รายงานการประชุมของคณะผู้บริหารและสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 

การประชุม การตั้งกระทู้ถามข้อซักถาม   
ของสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 

-  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ                       
  ทางวิชาการ 

 -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2.2 ฝ่ายกิจการสภา 
- งานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 
- งานเลขานุการของสภาองค์การบริหาร                 

ส่วนจังหวัด 
- งานแต่งตั้งคณะผู้บริหารขององค์การบริหา

ส่วนจังหวัดลำพูน 
- งานระเบียบการทะเบียนประวัติของ     

คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

 1.2 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว                  

       - งานสำรวจแหล่งท่องเที่ยว 
- งานวางแผนและจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
- งานจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์การท่องเที่ยว  
- งานจัดทำสื่อวิทยุ โทรทัศน์การท่องเที่ยว 
- งานบูรณาการทอ่งเที่ยวร่วมกับภาคีเครือข่าย 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน  
-  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ                       
   ทางวิชาการ 

 -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2.  สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2.1 ฝ่ายการประชุม 
- งานการประชุมสภาองค์การบรหิารสว่นจังหวัด 

การประชุมกรรมการต่างๆของคณะผู้บริหาร
หรือสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำระเบียบวาระการประชุมและรายงาน

การประชุมของคณะผู้บริหารและสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 

การประชุม การตั้งกระทู้ถามข้อซักถาม   
ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

-  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ                       
  ทางวิชาการ 

 -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 ฝ่ายกิจการสภา 
- งานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 
- งานเลขานุการของสภาองค์การบริหาร                 

ส่วนจังหวัด 
- งานแต่งตั้งคณะผู้บริหารขององค์การบริหาร   

ส่วนจังหวัดลำพูน 
- งานระเบียบการทะเบียนประวัติของ     

คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
 

 

 



27 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ     

ของคณะผู้บริหารและสภาองค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดหรือกรรมการต่างๆของสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอื ให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกีย่วข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน        
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค

และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การพัฒนาท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กิจการของท้องถิ่น 
- งานประชาสัมพันธ์กิจการสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ                       

  ทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

3. กองคลัง 
3.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- งานการรับเงิน นำส่งเงินและการฝากเงิน 
- งานการเก็บรักษาและงานรายงานสถานะ

การเงินประจำวัน 
- งานการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการตรวจสอบใบสำคัญและเอกสาร

ทางการเงินประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน   
- งานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินยืม 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ 

- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ     
ของคณะผู้บริหารและสภาองค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดหรือกรรมการต่างๆของสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลอื ให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน        
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค

และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การพัฒนาท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กิจการของท้องถิ่น 
- งานประชาสัมพันธ์กิจการสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ                       

  ทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กองคลัง 
3.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- งานการรับเงิน นำส่งเงินและการฝากเงิน 
- งานการเก็บรักษาและงานรายงานสถานะ

การเงินประจำวัน 
- งานการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการตรวจสอบใบสำคัญและเอกสาร

ทางการเงินประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานการจดัทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณ 
- งานควบคมุการเบิกจ่ายเงิน   
- งานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินยืม 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี และเงินนอกงบประมาณ 
- งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดป ี
- งานเกี่ยวกับการจัดทำใบผ่านรายการตั้งหนี้ (AP) 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดทำบัญชี 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี  
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท   
- งานการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
- งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลอื ให้คำแนะนำ

ทางวิชาการด้านการเงิน การบัญชี  
งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

3.2 ฝ่ายบรหิารงานคลัง 
- งานบริหารงานทั่วไปของกองคลัง 
- งานบริหารงานบุคคลของกองคลัง 
- งานเกี่ ยวกับเงินเดือน ค่ าจ้ าง ค่ าตอบแทน            

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค และเงินอ่ืน  ๆ
- งานเงินบำเหน็จ บำนาญ 
- งานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของบุคลากร 
- งานการเก็บเอกสารทางการเงิน 
- งานควบคุมภายในของกองคลัง 
- งานการบริหารความเสี่ยงของกองคลัง 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ      

ทางวิชาการด้านการคลัง 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ

ทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
3.3  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานรับเงิน 
- งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม            

    - งานพัฒนารายได ้
- งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานจัดสรรเงินต่างๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ

ทางวิชาการด้านงานพัฒนารายได้  
-  งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และเงินนอกงบประมาณ 
- งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดป ี
- งานเกีย่วกบัการจัดทำใบผ่านรายการตั้งหนี้ (AP) 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดทำบัญชี 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี  
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท   
- งานการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอื ให้คำแนะนำ

ทางวิชาการด้านการเงิน การบัญชี  
งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

3.2 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานบริหารงานทั่วไปของกองคลัง 
- งานบริหารงานบุคคลของกองคลัง 
- งานเกี่ ยวกับเงินเดื อน ค่ าจ้ าง ค่ าตอบแทน            

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค และเงินอ่ืนๆ 
- งานเงนิบำเหน็จ บำนาญ 
- งานเกี่ยวกบัการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของบุคลากร 
- งานการเก็บเอกสารทางการเงิน 
- งานควบคุมภายในของกองคลัง 
- งานการบริหารความเสี่ยงของกองคลัง 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ      

ทางวิชาการด้านการคลัง 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ

ทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

3.3  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานรับเงิน 
- งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม            

    - งานพัฒนารายได ้
- งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานจัดสรรเงินต่างๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ

ทางวิชาการด้านงานพัฒนารายได้  
    -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4.  สำนักช่าง 
4.1 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป     

- งานด้านงานสารบรรณและงานธุรการทั่ วไป  
การร่างหนังสือโต้ตอบ หนังสือราชการ พิมพ์
หนังสือราชการ เก็บและค้นหาหนังสือราชการ 
งานจัดเก็บและทำลายเอกสารราชการตามระเบียบ 

- งานการประเมินผลการปฏิบัติงานการพิจารณา
ความดีความชอบ การรวบรวม ตรวจสอบแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจัดทำแบบประเมิน
เลื่อนขั้นเงินเดือน และจัดทำเอกสารสรุปผลการ
ประเมิ นผลการปฎิบั ติ งานของข้ าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงานในสังกัด เพ่ือเลื่อน
เงินเดือนและค่าตอบแทนตามรอบการประเมิน 

- งานการจัดทำแผนและกรอบอัตรากำลัง การสรรหา 
การโอนย้าย การลาออกจากราชการ การเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งาน
อัตรากำลัง และงานบริหารงานบุคคลทั่วไปในสังกัด 

- งานพัฒนาบุคลากรเกี่ยวการฝึกอบรมต่าง ๆ 
ของบุคลากรในสั งกัด การกำกับดูแล งานการ
ควบคุมวันลาของบุคลากรในสังกัด การต่อ
สัญญาจ้างของพนักงานจ้างในสังกัด 

- งานดำเนินงานเกี่ยวกับครื่องราชอิสริยาภรณ์
ของบุคลากรในสังกัด 

- งานระบบควบคุมภายใน และติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในของสำนักช่าง 

- งานการประชุม  ได้แก่ การเชิญประชุม เตรียม
เอกสาร การจดบันทึก การจัดทำรายงานการประชุม 
และการติดตามผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุม 

- งานเลขานุการ ดูแลนัดหมายประสานงานต่าง ๆ 
ให้กับผู้อำนวยการสำนักช่าง 

- งานรับ - ส่งหนังสือลงทะเบียนแยกประเภท 
ทะเบียนคุมหนังสือเอกสารให้ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 
งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์และอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

- งานการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ของสำนักช่าง 

- งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 
และประจำปี 

- งานดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของสำนักช่าง 

4.  สำนักช่าง 
4.1 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป     

- งานด้านงานสารบรรณและงานธุรการทั่ วไป  
การร่างหนังสือโต้ตอบ หนังสือราชการ พิมพ์
หนังสือราชการ เก็บและค้นหาหนังสือราชการ 
งานจัดเก็บและทำลายเอกสารราชการตามระเบียบ 

- งานการประเมินผลการปฏิบัติงานการพิจารณา
ความดีความชอบ การรวบรวม ตรวจสอบแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจัดทำแบบประเมิน
เลื่อนขั้นเงินเดือน และจัดทำเอกสารสรุปผลการ
ประเมิ นผลการปฎิ บั ติ งานของข้ าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงานในสังกัด เพ่ือเลื่อน
เงินเดือนและค่าตอบแทนตามรอบการประเมิน 

- งานการจัดทำแผนและกรอบอัตรากำลัง การสรรหา 
การโอนย้าย การลาออกจากราชการ การเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
งานอัตรากำลัง และงานบริหารงานบุคคลทั่วไปในสังกัด 

- งานพัฒนาบุคลากรเกี่ยวการฝึกอบรมต่าง ๆ 
ของบุคลากรในสังกัด การกำกับดูแล งานการควบคุม
วันลาของบุคลากรในสังกัด การต่อสัญญาจ้าง
ของพนักงานจ้างในสังกัด 

- งานดำเนินงานเกี่ยวกับครื่องราชอิสริยาภรณ์
ของบุคลากรในสังกัด 

- งานระบบควบคุมภายใน และติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในของสำนักช่าง 

- งานการประชุม  ได้แก่ การเชิญประชุม เตรียม
เอกสาร การจดบันทึก การจัดทำรายงานการประชุม 
และการติดตามผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุม 

- งานเลขานุการ ดูแลนัดหมายประสานงานต่าง ๆ 
ให้กับผู้อำนวยการสำนักช่าง 

- งานรับ - ส่งหนังสือลงทะเบียนแยกประเภท 
ทะเบียนคุมหนังสือเอกสารให้ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 
งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์และอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

- งานการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ของสำนักช่าง 

- งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 
และประจำปี 

- งานดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของสำนักช่าง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานดำเนินการแก้ไข การเพ่ิมเติม หรือการ

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นของสำนักช่าง 
- งานดำเนินการจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีของสำนักช่าง 
- งานควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งจ่าย 

ในหน่วยงานที่รับผิดชอบและงบประมาณอ่ืนๆ 
- งานโอนเงิน (เพ่ิม/ลด/ตั้งจ่ายรายการใหม่)

และการแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

- งานการจัดทำรายงานแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี
งบประมาณทุก 3 เดือน (รายงานไตรมาส) 
ของสำนักงานการช่าง 

- งานการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้างตามงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและโครงการทีข่ออนุมัติขยาย
เวลาเบิกจ่ายเงิน 

- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินหมวดรายจ่ายต่าง  ๆ
ตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี และขออนุมัติ
เบิกจ่ายเงินโครงการต่าง  ๆที่ขยายเวลาเบิกจ่าย 

- งานติดตามผลการดำเนินงานโครงการตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

- งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 
และประจำปี 

- งานจัดทำแผนพัสดุประจำปีของหน่วยงาน 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

- งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และ
วัสดุสำนักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

- งานการตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานดูแล ซ่อมแซม และบำรุงรักษาครุภัณฑ์

และทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
- งานมาตรการประหยัดพลังงาน 
- งานลงทะเบี ยนทรัพย์ สิ นที่ อยู่ ใน  ความ

รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
- งานตรวจสอบและจัดทำทะเบียน เพ่ือจำหน่าย

และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 

- งานดำเนิ นการแก้ ไข การเพ่ิมเติม หรือการ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นของสำนักช่าง 

- งานดำเนินการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของสำนักช่าง 

- งานควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งจ่าย 
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบและงบประมาณอ่ืนๆ 

- งานโอนเงิน (เพ่ิม/ลด/ตั้งจ่ายรายการใหม่)
และการแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

- งานการจัดทำรายงานแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี
งบประมาณทุก 3 เดือน (รายงานไตรมาส) 
ของสำนักงานการช่าง 

- งานการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้างตามงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและโครงการทีข่ออนุมัติขยาย
เวลาเบิกจ่ายเงิน 

- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินหมวดรายจ่ายต่าง  ๆ
ตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี และขออนุมัติ
เบิกจ่ายเงินโครงการต่าง  ๆที่ขยายเวลาเบิกจ่าย 

- งานติดตามผลการดำเนินงานโครงการตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

- งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 
และประจำปี 

- งานจัดทำแผนพัสดุประจำปีของหน่วยงาน 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

- งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และ
วัสดุสำนักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

- งานการตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานดูแล ซ่อมแซม และบำรุงรักษาครุภัณฑ์

และทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
- งานมาตรการประหยัดพลังงาน 
- งานลงทะเบียนทรัพย์สินที่อยู่ใน ความรับผิดชอบ

ให้เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
- งานตรวจสอบและจัดทำทะเบียน เพ่ือจำหน่าย

และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4.2 ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง 
     มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์แผนงานการสำรวจ 
ควบคุมกำกับ การจัดทำข้อมูลทางวิศวกรรม การวิเคราะห์
และจัดทำผังแสดงโครงสร้างเส้นทางคมนาคมและ
ขนส่ง โดยเชื่อมโยงกับถนนสายใหม่ สายเดิม และ
ถนนในความรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน การเขียน
แบบถนน สะพาน สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ รวมถึงการควบคุม 
ดูแล วิศวกรรมไฟฟ้าทางหลวงท้องถิ่น ตลอดจนงานอ่ืน 
ๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ 
ฝ่ายสำรวจ และฝ่ายสาธารณูปโภค ดังนี้ 
4.2.1 ฝ่ายสำรวจ 
    1 งานสำรวจและวิเคราะห์โครงการ มีหน้าที่
รับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานจัดทำแผนงานการสำรวจโครงการต่างๆตาม
แผนงานประจำปีพร้อมทั้งประมาณราคางบประมาณ 
ในการสำรวจและวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ 

- งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการสำรวจ
และวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการให้
สำรวจตามเป้าหมายถูกต้องตามหลักวิชาการ 

- งานควบคุมและบริหารผู้ ใต้บั งคับบัญชา 
งบประมาณ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ยานพาหนะ
ที่ใช้ในการดำเนินการภายในฝ่าย 

- งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินอุปกรณ์ที่อยู่
ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้งานได้ดีเสมอ 

- งานรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา
ประจำเดือน ประจำปี 

- งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนด้านการ
สำรวจแก่หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
2 งานสำรวจเพ่ือการออกแบบ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานจัดทำแผนงานการสำรวจเพ่ือการออกแบบ โครงการ

ต่างๆ  ตามแผนงานประจำปี พร้อมทั้งงบประมาณ ราคา
งบประมาณในการสำรวจเพ่ือการออกแบบ 

    - งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการสำรวจเพ่ือ      
       การออกแบบโครงการ ให้สำเร็จตามเป้าหมาย   
       ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
      - งานควบคุมบริหารผู้ใต้บังคับบัญชา งบประมาณ    
        ตลอดจนวัสดุ อุปกรณ์ ยานพาหนะที่ ใช้ ในการ  
        ดำเนินงานภายในฝ่าย 

4.2 ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง 
    มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์แผนงานการสำรวจ 
ควบคุมกำกับ การจัดทำข้อมูลทางวิศวกรรม การวิเคราะห์
และจัดทำผังแสดงโครงสร้างเส้นทางคมนาคมและ
ขนส่ง โดยเชื่อมโยงกับถนนสายใหม่ สายเดิม และ
ถนนในความรับผิดชอบของหน่วยงานอื่น การเขียน
แบบถนน สะพาน สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ รวมถึงการควบคุม 
ดูแล วิศวกรรมไฟฟ้าทางหลวงท้องถิ่น ตลอดจนงาน
อ่ืน ๆ ที่ ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย 
ได้แก่ ฝ่ายสำรวจ และฝ่ายสาธารณูปโภค ดังนี้ 
4.2.1 ฝ่ายสำรวจ 
    1 งานสำรวจและวิเคราะห์โครงการ มีหน้าที่  
    รับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานจัดทำแผนงานการสำรวจโครงการต่างๆตาม
แผนงานประจำปีพร้อมทั้งประมาณราคางบประมาณ 
ในการสำรวจและวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ 

- งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการสำรวจ
และวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการให้
สำรวจตามเป้าหมายถูกต้องตามหลักวิชาการ 

- งานควบคุมและบริหารผู้ ใต้บั งคับบัญชา 
งบประมาณ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ยานพาหนะ
ที่ใช้ในการดำเนินการภายในฝ่าย 

- งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินอุปกรณ์ที่อยู่
ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้งานได้ดีเสมอ 

- งานรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา
ประจำเดือน ประจำปี 

- งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนด้านการ
สำรวจแก่หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
2 งานสำรวจเพ่ือการออกแบบ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานจัดทำแผนงานการสำรวจเพ่ือการออกแบบ โครงการ

ต่างๆ  ตามแผนงานประจำปี พร้อมทั้งงบประมาณ ราคา
งบประมาณในการสำรวจเพ่ือการออกแบบ 

- งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการสำรวจเพ่ือ
การออกแบบโครงการ ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

- งานควบคุมบริหารผู้ใต้บังคับบัญชา งบประมาณ 
ตลอดจนวัสดุ อุปกรณ์ ยานพาหนะที่ ใช้ ในการ
ดำเนินงานภายในฝ่าย  
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินอุปกรณ์ที่อยู่

ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้งานได้ดีเสมอ 
- รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา

ประจำเดือน ประจำปี 
- งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนด้านการ

สำรวจแก่หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
    3 งานออกแบบและเขียนแบบ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
    - งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการออกแบบ และ   
        เขียนแบบโครงการต่าง ๆ  ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
    - งานดำเนินการออกแบบและเขียนแบบให้ ได้มา   
        ซึ่งรูปแบบรายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
    - งานจัดทำทะเบียนควบคุมแบบแปลน และ 
      เก็บรักษาแบบแปลนให้สามารถสืบค้นได้ง่าย 
    - งานรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา   
      ประจำเดือน ประจำปี 
    - งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนด้านการ 
       สำรวจแก่หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
    4 งานประมาณราคา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
    - งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการประมาณ  
      ราคา โครงการต่าง ๆ ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
    - งานดำเนิ นการประมาณราคาให้ ได้มาซึ่ ง 
       รายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
    - งานคำนวณราคาประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
      ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ให้ ได้มาซึ่ งราคาค่า 
      ก่อสร้างเพ่ือจัดทำงบประมาณต่าง ๆ 
    - งานรายงานผลการปฏิบัติงานต่อบังคับบัญชา 
      ประจำเดือน ประจำปี 
    - งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนด้านการ 
       สำรวจแก่หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 

- งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    5 งานวิศวกรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานจัดทำแผนการสำรวจวางผังออกแบบ 
เข ียนแบบ  ออกรายการประกอบแบบ  
ด้ าน วิศวกรรมโครงสร้ าง วิ ศวกรรมไฟฟ้ า  
ระบบประปา และวิศวกรรมสุขาภิบาลรวมถึงงาน   
ระบบก่อสร้างอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- งานทดสอบและวิเคราะห์คุณภาพวัสดุ 

- งานดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินอุปกรณ์ที่อยู่
ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้งานได้ดีเสมอ 

- รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา
ประจำเดือน ประจำปี 

- งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนด้านการ
สำรวจแก่หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 

    - งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
    3 งานออกแบบและเขียนแบบ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
    - งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการออกแบบ และ   
        เขียนแบบโครงการต่าง ๆ  ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
    - งานดำเนินการออกแบบและเขียนแบบให้ ได้มา   
        ซึ่งรูปแบบรายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
    - งานจัดทำทะเบียนควบคุมแบบแปลน และเก็บ 
      รักษาแบบแปลนให้สามารถสืบค้นได้ง่าย 
    - งานรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา 
      ประจำเดือน ประจำปี 
    - งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนด้านการ 
        สำรวจแก่หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
    4 งานประมาณราคา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
    - งานวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการประมาณ 
      ราคา โครงการต่าง ๆ ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
    - งานดำเนินการประมาณราคาให้ได้มาซึ่งรายการ 
       ต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
    - งานคำนวณราคาประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
      ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ให้ ได้มาซึ่ งราคาค่า 
      ก่อสร้างเพ่ือจัดทำงบประมาณต่าง ๆ 
    - งานรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา 
      ประจำเดือน ประจำปี 
    - งานให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนด้านการ 
       สำรวจแก่หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 
     - งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    5 งานวิศวกรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
    - งานจัดทำแผนการสำรวจวางผังออกแบบ 
       เข ียนแบบ  ออกรายการประกอบแบบ  
      ด้ าน วิ ศวกรรมโครงสร้ าง วิ ศวกรรมไฟฟ้ า  
       ระบบประปา และวิศวกรรมสุขาภิบาลรวมถึงงาน     
       ระบบก่อสร้างอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    - งานทดสอบและวิเคราะห์คุณภาพวัสดุ  
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานสำรวจ วางผัง ออกแบบเขียนแบบ ออกรายการ   
         ประกอบแบบด้านวิศวกรรมโครงสร้างวิศวกรรมไฟฟ้า    
         ระบบประปา และวิศวกรรมสุขาภิบาลรวมถึงงาน 
        ระบบที่เกี่ยวข้อง 
      - ดำเนินการเกี่ยวกับการสำรวจ วางผังออกแบบ  
         เขียนแบบ ออกรายการประกอบแบบด้านวิศวกรรม    
         โครงสร้าง วิศวกรรมไฟฟ้ าระบบประปาและ   
         วิศวกรรมสุขาภิบาลรวมถึงงานระบบที่เกี่ยวข้อง 
     - ออกแบบและคำนวณโครงสร้างงานถนน และ 
        งานวิศวกรรมโยธารวมถึงงานระบบที่เกี่ยวข้อง 
     - ควบคุมการก่อสร้าง ต่อเติมหรือปรับปรุง 
        ซ่อมแซมถนน และสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ 

6 งานสถาปัตยกรรม มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
    - งานจัดทำแผนการสำรวจ วางผังออกแบบเขียนแบบ  
          ออกรายการประกอบแบบด้านสถาปัตยกรรม ภูมิ    
          สถาปัตยกรรมแ ละ มัณฑนศิลป์ผังบริเวณรวมถึง    
          งานระบบที่เกี่ยวข้อง  
    - งานดำเนิ นการเกี่ ยวกั บการสำรวจ วางผั ง 
          ออกแบบ เขียนแบบ ออกรายการประกอบแบบด้าน     
          สถาปัตยกรรม ภูมิสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์     
          ผังบริเวณรวมถึงงานระบบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวข้อง  
    - งานประมาณราคาและระยะเวลาการก่อสร้างต่อเติม   
         หรือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและ  สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  
    - งานควบคุมการก่อสร้าง ต่อเติมหรือปรับปรุง 
         ซ่อมแซมอาคาร และสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับ   
         งานด้ านสถาปั ตยกรรมตลอดจนวางแผน   
         งานก่อสร้างอาคารและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  

7 งานก่อสร้างงานทาง มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้                      
     - งานจัดทำแผนการควบคุมงานโครงการ สำรวจ  
         วางผัง ด้านโครงสร้างรวมถึงงานระบบที่เกี่ยวข้อง 
     - งานเกี่ยวกับการควบคุมงานโครงการ งานสำรวจ  
        วางผัง งานวิศวกรรมโยธา 
     - งานเกี่ยวกับการบริหารสัญญาโครงการก่อสร้างต่าง ๆ  
     - งานตามมาตรฐาน และข้อกำหนดในด้านงาน 
        ออกแบบก่อสร้างก่อสร้างต่าง ๆ 
    - งานให้การช่วยเหลือ สนับสนุนและคำปรึกษา  แนะนำ    
         แก่ส่วนราชการในสังกัดและหน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ     
          เกี่ยวกับงานควบคุมการก่อสร้างตลอดจนวางแผน และ  
        ดำเนินการเกี่ยวกับงานก่อสร้างถนนและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  

     - งานสำรวจ วางผัง ออกแบบเขียนแบบ ออกรายการ   
         ประกอบแบบด้านวิศวกรรมโครงสร้างวิศวกรรมไฟฟ้า    
         ระบบประปา และวิศวกรรมสุขาภิบาลรวมถึงงาน 
        ระบบที่เกี่ยวข้อง 
      - ดำเนินการเกี่ยวกับการสำรวจ วางผังออกแบบ  
         เขียนแบบ ออกรายการประกอบแบบด้านวิศวกรรม    
         โครงสร้าง วิศวกรรมไฟฟ้าระบบประปาและวิศวกรรม   
         สุขาภิบาลรวมถึงงานระบบที่เกี่ยวข้อง 
     - ออกแบบและคำนวณโครงสร้างงานถนน และ 
        งานวิศวกรรมโยธารวมถึงงานระบบที่เกี่ยวข้อง 
     - ควบคุมการก่อสร้าง ต่อเติมหรือปรับปรุง 
        ซ่อมแซมถนน และสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ 

6 งานสถาปัตยกรรม มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
    - งานจัดทำแผนการสำรวจ วางผังออกแบบเขียนแบบ  
          ออกรายการประกอบแบบด้านสถาปัตยกรรม ภูมิ    
          สถาปัตยกรรมแ ละ มัณฑนศิลป์ผังบริเวณรวมถึง    
          งานระบบที่เกี่ยวข้อง  
    - งานดำเนิ นการเกี่ ยวกั บการสำรวจ วางผั ง 
          ออกแบบ เขียนแบบ ออกรายการประกอบแบบด้าน     
          สถาปัตยกรรม ภูมิสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์     
          ผังบริเวณรวมถึงงานระบบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวข้อง  
    - งานประมาณราคาและระยะเวลาการก่อสร้างต่อเติม   
         หรือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและ  สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  
    - งานควบคุมการก่อสร้าง ต่อเติมหรือปรับปรุง 
         ซ่อมแซมอาคาร และสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับ 
         งานด้านสถาปัตยกรรมตลอดจนวางแผน งานก่อสร้าง       
         อาคารและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  

7 งานก่อสร้างงานทาง มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้                      
     - งานจัดทำแผนการควบคุมงานโครงการ สำรวจ  
         วางผัง ด้านโครงสร้างรวมถึงงานระบบที่เกี่ยวข้อง 
     - งานเกี่ยวกับการควบคุมงานโครงการ งานสำรวจ  
        วางผัง งานวิศวกรรมโยธา 
     - งานเกี่ยวกับการบริหารสัญญาโครงการก่อสร้างต่าง ๆ  
     - งานตามมาตรฐาน และข้อกำหนดในด้านงาน 
        ออกแบบก่อสร้างก่อสร้างต่าง ๆ 
    - งานให้การช่วยเหลือ สนับสนุนและคำปรึกษา  แนะนำ    
         แก่ส่วนราชการในสังกัดและหน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ     
          เกี่ยวกับงานควบคุมการก่อสร้างตลอดจนวางแผน และ  
        ดำเนินการเกี่ยวกับงานก่อสร้างถนนและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4.2.2  ฝ่ายสาธารณูปโภค 
     - งานจัดทำแผนงานซ่อมบำรุงไฟฟ้า และ    
       ระบบสาธารณูปโภค  
     - งานจัดทำแผนการขุดเจาะบ่อบาดาล 
     - งานบำรุงอาคาร อาคารประกอบสนาม สนามกีฬา    
         และบำรุงรักษางานระบบไฟฟ้าจะให้บริการงาน 
         ด้ านบำรุงรักษางานระบบไฟฟ้ าภายในงาน 
         บำรุงรักษาระบบ เครื่องปรับอากาศ  บำรุงรักษา 
         งานระบบโทรศัพท์ภายในงานบำร ุงร ักษา 
       ระบบงานอาคารและสุขาภิบาล งานบำรุงรักษา  
         งานครุภัณฑ์สำนักงาน และครุภัณฑ์การศึกษา   
         งานบำรุงรักษางานหม้อแปลงและปั้มน้ำ 
     - งานจัดสถานที่พร้อมประดับงานประเพณี พิธี 
        และรัฐพิธี ตลอดจนงานด้านสถานที่  ต่าง  ๆ 
         ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนดูแล 
     - งานติดตั้งระบบไฟฟ้าทั้งในและนอกสถานที่  
         รวมถึงตกแต่งติดตั้งไฟประดับ ในงานรัฐพิธี 
     - งานพัสดุภายในฝ่ายสาธารณูปโภค 
     - งานสนับสนุนวางแผนและบริหารเครื่องจักรกล  
        งานซ่อมบำรุงและควบคุมการปฏิบัติงานของ 
        เครื่องจั กรกลและยานพาหนะเครื่องมื อ 
        อุปกรณ์ที่ใช้ในงานป้องกันและบรรเทา  
      สาธารณภัยโดยประสานกับฝ่ายเครื่องจักรกล 
     - งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ 
       บรรเทาสาธารณภัย 
     - งานชว่ยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ  
         สิ่งแวดล้อม 
     - งานติดตั้งเครื่องสูบน้ำช่วยเหลือเกษตรกร 
      ที่ประสบภัยแล้ง 
     - พัฒนาบำรุงรักษาซ่อมแซมระบบน้ำ การขุดเจาะ   
        บ่อบาดาลส่วนราชการในสังกัดองค์การ   
       บริหารส่วนจังหวัดลำพูน และตามการร้องขอของ  
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดลำพูน  
         และส่วนราชการอ่ืน      
     - งานอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมแม่น้ำคูคลอง    
       และแหล่งน้ำสาธารณะ 
     - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
     - งานเกี่ยวกับการประปา 
     - งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล 

4.2.2  ฝ่ายสาธารณูปโภค 
     - งานจัดทำแผนงานซ่อมบำรุงไฟฟ้า และ    
       ระบบสาธารณูปโภค  
     - งานจัดทำแผนการขุดเจาะบ่อบาดาล 
     - งานบำรุงอาคาร อาคารประกอบสนาม สนามกีฬา    
         และบำรุงรักษางานระบบไฟฟ้าจะให้บริการงาน 
         ด้ านบำรุ งรักษางานระบบไฟฟ้ าภายในงาน 
         บำรุงรักษาระบบ เครื่องปรับอากาศ  บำรุงรักษา 
         งานระบบโทรศัพท์ภายในงานบำร ุงร ักษ า 
       ระบบงานอาคารและสุขาภิบาล งานบำรุงรักษา  
         งานครุภัณฑ์สำนักงาน และครุภัณฑ์การศึกษา   
         งานบำรุงรักษางานหม้อแปลงและปั้มน้ำ 
     - งานจัดสถานที่พร้อมประดับงานประเพณี พิธี 
        และรัฐพิธี ตลอดจนงานด้านสถานที่  ต่าง  ๆ 
         ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนดูแล 
     - งานติดตั้งระบบไฟฟ้าทั้ งในและนอกสถานที่  
         รวมถึงตกแต่งติดตั้งไฟประดับ ในงานรัฐพิธี 
     - งานพัสดุภายในฝ่ายสาธารณูปโภค 
     - งานสนับสนุนวางแผนและบริหารเครื่องจักรกล  
        งานซ่อมบำรุงและควบคุมการปฏิบัติงานของ 
        เครื่ องจั กรกลและยานพาหนะเครื่องมื อ 
        อุปกรณ์ที ่ใช้ในงานป้องกันและบรรเทา  
      สาธารณภัยโดยประสานกับฝ่ายเครื่องจักรกล 
     - งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ 
       บรรเทาสาธารณภัย 
     - งานชว่ยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ   
         สิ่งแวดล้อม 
     - งานติดตั้งเครื่องสูบน้ำช่วยเหลือเกษตรกร 
      ที่ประสบภัยแล้ง 
     - พัฒนาบำรุงรักษาซ่อมแซมระบบน้ำ การขุดเจาะ   
        บ่อบาดาลส่วนราชการในสังกัดองค์การ   
       บริหารส่วนจังหวัดลำพูน และตามการร้องขอของ  
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดลำพูน  
         และส่วนราชการอ่ืน      
     - งานอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมแม่น้ำคูคลอง    
       และแหล่งน้ำสาธารณะ 
     - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
     - งานเกี่ยวกับการประปา 
     - งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานตัดต้นไม้ กิ่งไม้ 
     - งานสนับสนุนช่วยเหลือส่วนราชการ หรือ  
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
     - งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลือ ให้คำแนะนำ    
        ทางวิชาการ 
     - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
4.3 ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
      มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์ วางแผนการดำเนินการ
สร้าง ซ่อม และบำรุงรักษา โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน 
สะพาน แหล่งน้ำ อาคารสถานที่และอ่ืนเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพร้อมใช้งานอยู่ เสมอ 
ตลอดจนการจัดการสภาพแวดล้อมให้เหมาะแก่การอยู่
อาศัยและการจัดทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน อีกทั้งยัง
เป็นหน่วยงานในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยใช้เครื่องมือ 
ทางเทคโนโลยีร่วมในการป้องกันและปราบปราม สนับสนุน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับ
มอบหมาย โดยแบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายก่อสร้าง
และซ่อมบำรุง และฝ่ายเครื่องจักรกล ดังนี้ 
4.3.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานบำรุงรักษาทางหลวงชนบทมีหน้าที่ซ่อมสร้างถนน

ของทางหลวงชนบทที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดยวิธีจัดทำเอง เช่น การซ่อม
บำรุงประจำปี การซ่อมบำรุงตามกำหนดเวลา และการ
ซ่อมบำรุงแบบพิเศษ งานอำนวยความสะดวก ความ
ปลอดภัยในการใช้ทาง และงานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

-  งานทะเบียนประวัติทางหลวงชนบท จัดทำแผนการ
ขึ้นทะเบียนทางที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้ เป็นทางหลวงชนบท 
รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐานขออนุญาตถนนที่อยู่
ในความรับผิดชอบขึ้นทะเบียนเป็นทางหลวงชนบท 
สำรวจตรวจสอบถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่
เหมาะสมที่จะขึ้นทะเบียนเป็นทางหลวงชนบท จัดทำ
รายงานข้อมูลสายทางที่ยั งคงมีความบกพร่อง 
ปัญหาอุปสรรค และไม่พร้อมที่จะขึ้นทะเบียนทาง
หลวงชนบท ประสานและแก้ ไขข้อขัดแย้ งกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ  ในการขอขึ้นทะเบียนทางเป็นทาง
หลวงชนบท งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำทุก
เดือน และประจำปี งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

     - งานตัดต้นไม้ กิ่งไม้ 
     - งานสนับสนุนช่วยเหลือส่วนราชการ หรือ  
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
     - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ 
        ทางวิชาการ 
     - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
4.3 ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
      มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์ วางแผนการดำเนินการ
สร้าง ซ่อม และบำรุงรักษา โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน 
สะพาน แหล่งน้ำ อาคารสถานที่และอ่ืนเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ตลอดจน
การจัดการสภาพแวดล้อมให้เหมาะแก่การอยู่อาศัยและการ
จัดทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน อีกทั้งยังเป็นหน่วยงาน
ในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจาก
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยใช้เครื่องมือ ทางเทคโนโลยีร่วม
ในการป้องกันและปราบปราม สนับสนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง และ
ฝ่ายเครื่องจักรกล ดังนี้ 
4.3.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานบำรุงรักษาทางหลวงชนบทมีหน้าที่ซ่อมสร้างถนน

ของทางหลวงชนบทที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดยวิธีจัดทำเอง เช่น การซ่อม
บำรุงประจำปี การซ่อมบำรุงตามกำหนดเวลา และการ
ซ่อมบำรุงแบบพิเศษ งานอำนวยความสะดวก ความ
ปลอดภัยในการใช้ทาง และงานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
- งานทะเบียนประวัติทางหลวงชนบท จัดทำแผนการ

ขึ้นทะเบียนทางที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้ เป็นทางหลวงชนบท 
รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐานขออนุญาตถนนที่อยู่
ในความรับผิดชอบขึ้นทะเบียนเป็นทางหลวงชนบท 
สำรวจตรวจสอบถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่
เหมาะสมที่จะขึ้นทะเบียนเป็นทางหลวงชนบท จัดทำ
รายงานข้อมูลสายทางที่ยังคงมีความบกพร่อง ปัญหา
อุปสรรค และไม่พร้อมที่จะขึ้นทะเบียนทางหลวง
ชนบท ประสานและแก้ไขข้อขัดแย้งกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ในการขอขึ้นทะเบียนทางเป็นทางหลวงชนบท  
งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำทุกเดือน และ
ประจำปี งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานทะเบียนประวัติทางหลวงชนบท จัดทำแผนการ

ขึ้นทะเบียนทางที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้ เป็นทางหลวงชนบท 
รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐานขออนุญาตถนนที่อยู่
ในความรับผิดชอบขึ้นทะเบียนเป็นทางหลวงชนบท 
สำรวจตรวจสอบถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่
เหมาะสมที่จะขึ้นทะเบียนเป็นทางหลวงชนบท จัดทำ
รายงานข้อมูลสายทางที่ยั งคงมีความบกพร่อง 
ปัญหาอุปสรรค และไม่พร้อมที่จะขึ้นทะเบียนทาง
หลวงชนบท ประสานและแก้ไขข้อขัดแย้งกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ  ในการขอขึ้นทะเบียนทางเป็นทาง
หลวงชนบท งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำทุก
เดือน และประจำปี งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
- งานฐานข้อมูลแบบแปลนและโครงสร้างพ้ืนฐาน

มีหน้าที่รับผิดชอบงานจัดทำแผน การปฏิบัติงาน
รวบรวมแบบแปลนโครงการและจัดทำทะเบียน
ประวัติโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- งานระวังชี้แนวเขตทางและงานขออนุญาต

เชื่อมทาง รวมทั้งการอนุญาตให้ดำเนินการ
ต่างๆในเขตทางที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
- งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานซ่อมบำรุงทาง

ถนนลูกรังเพ่ือการเกษตรและถนนลูกรัง
สาธารณะ โดยวิธีจัดทำเอง โดยใช้เครื่องจักรกล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน หรือ
ประเภทอ่ืน ๆ แผนงานช่วยเหลือตามที่ร้องขอ 
และแผนงานอ่ืน ๆ 

    - งานปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพของเครื่องจักรกล  
      และยานพาหนะงานบำรุงรักษาอุปกรณ์ และ 
       เครื่องมือเครื่องจักรกลในสนาม 
   - งานติดตามผลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล  
       และยานพาหนะภาคสนาม 
- งานให้ความช่วยเหลือด้วยเครื่องจักรกลแก่  

ประชาชนและหน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 
- งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงานทางโดยใช้

เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำพูน โดยวิธีจัดทำเอง และการประมาณการ
ค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนเครื่องจักรกลแก่
หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 

- งานทะเบียนประวัติทางหลวงชนบท จัดทำแผนการ
ขึ้นทะเบียนทางที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้ เป็นทางหลวงชนบท 
รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐานขออนุญาตถนนที่อยู่
ในความรับผิดชอบขึ้นทะเบียนเป็นทางหลวงชนบท 
สำรวจตรวจสอบถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่
เหมาะสมที่จะขึ้นทะเบียนเป็นทางหลวงชนบท จัดทำ
รายงานข้อมูลสายทางที่ยังคงมีความบกพร่อง ปัญหา
อุปสรรค และไม่พร้อมที่จะขึ้นทะเบียนทางหลวง
ชนบท ประสานและแก้ไขข้อขัดแย้งกับหน่วยงานอ่ืน 
 ๆในการขอขึ้นทะเบียนทางเป็นทางหลวงชนบท งาน

รายงานผลการปฏิบัติงานประจำทุกเดือน และ
ประจำปี งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
- งานฐานข้อมูลแบบแปลนและโครงสร้างพ้ืนฐาน

มีหน้าที่รับผิดชอบงานจัดทำแผน การปฏิบัติงาน
รวบรวมแบบแปลนโครงการและจัดทำทะเบียน
ประวัติโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- งานระวังชี้แนวเขตทางและงานขออนุญาต

เชื่อมทาง รวมทั้งการอนุญาตให้ดำเนินการ
ต่างๆในเขตทางที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
- งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานซ่อมบำรุงทาง

ถนนลูกรังเพ่ือการเกษตรและถนนลูกรัง
สาธารณะ โดยวิธีจัดทำเอง โดยใช้เครื่องจักรกล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน หรือ
ประเภทอ่ืน ๆ แผนงานช่วยเหลือตามที่ร้องขอ 
และแผนงานอ่ืน ๆ 

    - งานปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพของเครื่องจักรกล  
      และยานพาหนะงานบำรุงรักษาอุปกรณ์ และ 
       เครื่องมือเครื่องจักรกลในสนาม 
   - งานติดตามผลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล  
       และยานพาหนะภาคสนาม 
- งานให้ ความช่วยเหลือด้วยเครื่องจักรกลแก่  

ประชาชนและหน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 
- งานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายงานทางโดยใช้

เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำพูน โดยวิธีจัดทำเอง และการประมาณการ
ค่ าใช้ จ่ ายเพ่ื อสนั บสนุนเครื่องจั กรกลแก่
หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร

และถนนลูกรังสาธารณะ โดยวิธีจัดทำเอง 
ตามแผนงานประจำปี 
- งานขุดลอก พัฒนาลำเหมืองสาธารณะประโยชน์ 

กำจัดวัชพืช ตามการร้องขอจากหน่วยงานอ่ืน 
- งานควบคุม ติดตาม ประสานงาน และกำกับ

ดูแลการปฏิบัติงานของโครงการต่าง ๆ ที่
จัดทำเองที่อยู่ในความรับผิดชอบของงาน 
- งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การสนับสนุน

การซ่อมแซมบำรุงรักษาถนนทางด้านเทคนิค
วิชาการแก่หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 
- งานจัดวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ให้คำปรึกษา 

แนะนำ การปฏิบัติ งาน งานซ่อมบำรุงทาง 
สะพาน ให้เป็นไปตามแผนงานและหลักวิชาการ 
- งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 

และประจำปี 
4.3.2  ฝ่ายเครื่องจักรกล 
    1 งานซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ  
    ยานพาหนะ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
    - งานจัดทำแผนงานซ่อมเครื่องจักรกล และ 
        ยานพาหนะภาคสนามประจำปี 
    - งานจัดทำแผนงานซ่ อมและบำรุ งรักษา   
       เครื่องจักรกล และยานพาหนะภายในโรงซ่อม  
       และภาคสนามประจำปี 
   - งานดำเนินการซ่อมเครื่องจักรกล และยานพาหนะ    
       ที่ปฏิบัติงานภายในโรงซ่อม เครื่องจักรกลและ 
       ภาคสนาม 
   - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
      ตามกำหนดเวลา 
   - งานบำรุงรักษาอุปกรณ์ และเครื่องมือ เครื่องจักร  
       ภายในโรงซ่อมเครื่องจักรกล 
   2  งานตรวจสอบคุณภาพเครื่ องจั กรกลและ   
    ยานพาหนะมีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
   - งานตรวจสอบ ดัดแปลง แก้ไข ติดตั้งบำรุงรักษา     
     เครื่องจักรกลเครื่องยนต์ เครื่องมือที่ใช้เกี่ยวกับ 
      โลหะ และเครื่องทุ่นแรง 

- งานปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร
และถนนลูกรังสาธารณะ โดยวิธีจัดทำเอง 
ตามแผนงานประจำปี 
- งานขุดลอก พัฒนาลำเหมืองสาธารณะประโยชน์ 

กำจัดวัชพืช ตามการร้องขอจากหน่วยงานอ่ืน 
- งานควบคุม ติดตาม ประสานงาน และกำกับ

ดูแลการปฏิบัติงานของโครงการต่าง ๆ ที่จัดทำ
เองที่อยู่ในความรับผิดชอบของงาน 
- งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้การสนับสนุน

การซ่อมแซมบำรุงรักษาถนนทางด้านเทคนิค
วิชาการแก่หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ 
- งานจัดวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ให้คำปรึกษา 

แนะนำ การปฏิบัติ งาน งานซ่อมบำรุงทาง 
สะพาน ให้เป็นไปตามแผนงานและหลักวิชาการ 
- งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 

และประจำปี 
4.3.2  ฝ่ายเครื่องจักรกล 
    1  งานซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ  
    ยานพาหนะ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
    - งานจัดทำแผนงานซ่อมเครื่องจักรกล และ 
        ยานพาหนะภาคสนามประจำปี 
    - งานจั ดทำแผนงานซ่ อมและบำรุ งรั กษา   
       เครื่องจักรกล และยานพาหนะภายในโรงซ่อม  
       และภาคสนามประจำปี 
   - งานดำเนินการซ่อมเครื่องจักรกล และยานพาหนะ    
       ที่ปฏิบัติงานภายในโรงซ่อม เครื่องจักรกลและ 
       ภาคสนาม 
   - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
      ตามกำหนดเวลา 
   - งานบำรุงรักษาอุปกรณ์ และเครื่องมือ เครื่องจักร  
       ภายในโรงซ่อมเครื่องจักรกล 
   2  งานตรวจสอบคุณภาพเครื่ องจั กรกลและ   
    ยานพาหนะมีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
   - งานตรวจสอบ ดัดแปลง แก้ไข ติดตั้งบำรุงรักษา    
      เครื่องจักรกลเครื่องยนต์ เครื่องมือที่ใช้เกี่ยวกับ 
      โลหะ และเครื่องทุ่นแรง         
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
    - งานตรวจสอบคุณภาพเครื่องจั กรกลและ   
        ยานพาหนะภายหลังซ่อม 
     - งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษา วิเคราะห์  
       แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง 
       เครื่องจักรกล และยานพาหนะ 
    - งานจัดทำสถิติ ทะเบียนประวัติ การซ่อม   
       เครื่องจักรกลงานตรวจสอบ วิเคราะห์ สรุป  
       และรายงานหาเห ตุ ผลการชำรุดของ 
       เครื่องจักรกล และยานพาหนะก่อนและหลัง 
       ซ่อมสภาพ       
    - งานตรวจสอบ ดัดแปลง แก้ไข ติดตั้งบำรุงรักษา  
       เครื่องจักรกลเครื่องยนต์ เครื่องมือที่ใช้เกี่ยวกับ 
       โลหะ และเครื่องทุ่นแรง 
    - งานตรวจสอบคุณภาพเครื่องจักรกลและ 
      ยานพาหนะภายหลังซ่อม 
    - งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษา วิเคราะห์  
      แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
      เครื่องจักรกล และยานพาหนะ 
    - งานจั ดทำสถิ ติ  ทะเบี ยนประวั ติ  การซ่ อม 
        เครื่องจักรกล งานตรวจสอบ วิเคราะห์ สรุป และ 
        รายงานหาเหตุผลการชำรุดของเครื่องจักรกล และ 
        ยานพาหนะก่อนและหลังซ่อม สภาพเครื่องจักร 
       และยานพาหนะเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
    - งานตรวจสอบ วิเคราะห์ สรุป และรายงานหา 
       สาเหตุ การชำรุ ดของเครื่ องจั กรกลแ ล ะ 
      ยานพาหนะก่อนและหลังซ่อม 
    - งานทดสอบสภาพเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
       เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ     
    3 งานพัสดุเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   
    มีหน้าที่รับผิดชอบ 
    - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี  และจัดทำ  
        แผนงานวิศวกรรมเครื่องกลประจำปี 

 - งานพัสดุ และจัดจ้างซ่อมเครื่องจักรกลและ  
 ยานพาหนะจัดซื้อวัสดุอะไหล่เครื่องจักรกล 
 และยานพาหนะโดยรวบรวมเอกสารหลักฐานและ   
 เบิกจ่ายเงินประสานงานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

    - งานตรวจสอบคุณภาพเครื่ องจั กรกลและ   
        ยานพาหนะภายหลังซ่อม 
     - งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษา วิเคราะห์  
       แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง 
       เครื่องจักรกล และยานพาหนะ 
    - งานจัดทำสถิติ ทะเบียนประวัติ การซ่อม   
       เครื่องจักรกลงานตรวจสอบ วิเคราะห์ สรุป  
       แล ะราย งาน ห า เห ตุ ผ ลการช ำรุด ขอ ง 
       เครื่องจักรกล และยานพาหนะก่อนและหลัง 
       ซ่อมสภาพ       
    - งานตรวจสอบ ดัดแปลง แก้ไข ติดตั้งบำรุงรักษา  
       เครื่องจักรกลเครื่องยนต์ เครื่องมือที่ใช้เกี่ยวกับ 
       โลหะ และเครื่องทุ่นแรง 
    - งานตรวจสอบคุณภาพเครื่องจักรกลและ 
      ยานพาหนะภายหลังซ่อม 
    - งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษา วิเคราะห์  
      แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
      เครื่องจักรกล และยานพาหนะ 
    - งานจั ดทำสถิ ติ  ทะเบี ยนประวั ติ  การซ่ อม 
        เครื่องจักรกล งานตรวจสอบ วิเคราะห์ สรุป และ 
        รายงานหาเหตุผลการชำรุดของเครื่องจักรกล และ 
        ยานพาหนะก่อนและหลังซ่อม สภาพเครื่องจักร 
       และยานพาหนะเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
    - งานตรวจสอบ วิเคราะห์  สรุป และรายงานหา 
       สาเหตุ การชำรุ ดของเครื่ องจั กรกลแ ล ะ 
      ยานพาหนะก่อนและหลังซ่อม 
    - งานทดสอบสภาพเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
       เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ     
    3 งานพัสดุเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   
    มีหน้าที่รับผิดชอบ 
    - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี  และจัดทำ  
        แผนงานวิศวกรรมเครื่องกลประจำปี 
    - งานพัสดุ และจัดจ้างซ่อมเครื่องจักรกลและ  
       ยานพาหนะจัดซื้อวัสดุอะไหล่เครื่องจักรกล 
       และยานพาหนะโดยรวบรวมเอกสารหลักฐานและ   
        เบิกจ่ายเงินประสานงานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
    - งานจัดทำแผนการจัดหา จัดซื้อวัสดุเครื่องจักรกล 
       และยานพาหนะประจำปี งานจัดทำแผนการจัดหา    
       จัดซื้อวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น 
       ประจำปีงานจ้างซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

    - งานดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุจัดทำใบสั่งซื้อ    
       ใบแจ้งซ่อม ใบประมาณราคา ใบเบิกวัสดุและ 
       อะไหล่คงคลัง งานประมาณราคาค่าซ่อม 
       เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
    - งานควบคุมตัดยอดเงิน โอนเงินงบประมาณ ค่าซ่อม  
       ค่าวัสดุเครื่องจักรกล การเบิกจ่ายเครื่องมือซ่อม   
       ในห้องเครื่องมือ และทำใบเบิกจ่าย และ  
      การเบิกจ่ายพัสดุ น้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น  
       เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
    - งานพัฒนาอาคาร สถานที่ บริเวณศูนย์เครื่องจักรกล 
     - งานตรวจสอบและรายงานพัสดุคงเหลือและ 
         เสื่อมสภาพประจำปีดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ  
         เครื่องใช้ และทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
         องค์การบริหารส่วนจังหวัด พร้อมทั้งรายงาน 
      ทรัพย์สินประจำปีตามระเบียบพัสดุฯ และจัดทำ 
         ฐานข้ อมู ลทะเบี ยนประวั ติ การซ่ อมบำรุ ง 
         เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
   - งานจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงิน 
     ไม่เกินห้าแสนบาท 
   4 งานควบคุมการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
   - งานดำเนินการต่อทะเบียนเครื่องจักรกล และ 
     ยานพาหนะประจำปี 
   - งานควบคุมและรายงานการใช้เครื่องจักรกล 
     และยานพาหนะ และงานสนับสนุนเครื่องจักรกล  
      และยานพาหนะ 
   - งานจัดเก็บข้อมูลการซ่อมบำรุงรักษาเพ่ือทำ   
      สถิติต่าง ๆ ของเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

- งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน และ 
สรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจำป ี

    - งานจัดทำแผนการจัดหา จัดซื้อวัสดุเครื่องจักรกล 
       และยานพาหนะประจำปี งานจัดทำแผนการจัดหา    
       จัดซื้อวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น 
       ประจำปีงานจ้างซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

    - งานดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุจัดทำใบสั่งซื้อ    
       ใบแจ้งซ่อม ใบประมาณราคา ใบเบิกวัสดุและ 
       อะไหล่คงคลั ง งานประมาณราคาค่าซ่อม 
       เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
    - งานควบคุมตัดยอดเงิน โอนเงินงบประมาณ ค่าซ่อม  
       ค่าวัสดุเครื่องจักรกล การเบิกจ่ายเครื่องมือซ่อม   
       ในห้องเครื่องมือ และทำใบเบิกจ่าย และ  
      การเบิกจ่ายพัสดุ น้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น  
       เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
    - งานพัฒนาอาคาร สถานที่ บริเวณศูนย์เครื่องจักรกล 
     - งานตรวจสอบและรายงานพัสดุคงเหลือและ 
         เสื่อมสภาพประจำปีดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ  
         เครื่องใช้ และทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
         องค์การบริหารส่วนจังหวัด พร้อมทั้งรายงาน 
      ทรัพย์สินประจำปีตามระเบียบพัสดุฯ และจัดทำ 
         ฐานข้ อมู ลทะเบี ยนประวั ติ การซ่ อมบำรุ ง 
         เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
   - งานจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงิน 
     ไม่เกินห้าแสนบาท 
   4 งานควบคุมการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
   - งานดำเนินการต่อทะเบียนเครื่องจักรกล และ 
     ยานพาหนะประจำปี 
   - งานควบคุมและรายงานการใช้เครื่องจักรกล 
     และยานพาหนะ และงานสนับสนุนเครื่องจักรกล  
      และยานพาหนะ 
   - งานจัดเก็บข้อมูลการซ่อมบำรุงรักษาเพ่ือทำ   
      สถิติต่าง ๆ ของเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
   - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน และ 
     สรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจำปี 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองสาธารณสุข 
5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
 - งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย  
 - งานวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน 
         ด้านสาธารณสุข 
 - งานส่งเสริมสุขภาพ 
 - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ  
 - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
 - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
 - งานวิชาการทางการแพทย์ 
 - งานบริหารสาธารณสุข 
 - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
 - งานกฎหมายสาธารณสุข 
 - งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
 - งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
 - งานเผยแพร่กิจกรรมทางวิชาการ   
 - งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด       
 -  งานเผยแพร่และฝึกอบรม อสม. 

  -  งานบริการขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ   
      ทางวิชาการ 

    -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

5. กองสาธารณสุข 
5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
 - งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย  
 - งานวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน 
         ด้านสาธารณสุข 
 - งานส่งเสริมสุขภาพ 
 - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ  
 - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
 - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
 - งานวิชาการทางการแพทย์ 
 - งานบริหารสาธารณสุข 
 - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
 - งานกฎหมายสาธารณสุข 
 - งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
 - งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
 - งานเผยแพร่กิจกรรมทางวิชาการ   
 - งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด       
 -  งานเผยแพร่และฝึกอบรม อสม. 

  -  งานบริการข้ อมู ล สถิ ติ  ช่ วยเหลื อให้
คำแนะนำทางวิชาการ 

    - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลมะเขือแจ้ 
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลบ้านกลาง 
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลห้วยยาบ 
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านห้วยไซ 
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลมะกอก 
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลบ้านปวง 
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลนาทราย 
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านป่าเลา 
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดงหลวง 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลวังผาง 
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองเขียด 
      - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลอุโมงค์ 
      - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบล

หนองช้างคืน 
       - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลริมปิง 

กำหนดภารกิจ 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลจำนวน 
1 7  แ ห่ ง 
เพ่ิ ม ในฝ่ าย
บริหารงาน
สาธารณสุข 
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     - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
บ้านป่าซางน้อย 

     - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเหมืองจี้ 
     - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหลุม 
     - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเวียงยอง 
      - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลบ้านม้า 
     - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหล่ม 
     - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบล 
         หนองหนาม 
     - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล          
         บ้านพระบาทห้วยต้ม 
     - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปากบ่อง 
     - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล       

บ้านดอนหลวง 
     - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล       

บ้านมงคลชัย 
     - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล        

บ้านวังสวนกล้วย 
     - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองล่อง 
     - *โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเหลา่ดู่ 

      ทั้งนี้ ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
ทั้ง 28 แห่ง มีภารกิจ อำนาจ หน้าที่ ดังนี้ 
      1. กลุ่มบริหารสาธารณสุข 
      1.1 งานบริหารทั่วไป 

- งานบริหารทั่วไป 
       - งานธุรการ 
       - งานสารบรรณ 

- งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
- งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 
- งานบำรุงรักษาสถานที่ราชการ 
- งานการเงิน การบัญชี 
- งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
- งานภูมิทัศน์ 
1.2 งานบริหารงานบุคคล 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสัมมนาและฝึกอบรม 
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      1.3 งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานแผน โครงการสาธารณสุข 
- งานตัวชี้วัดสาธารณสุข 
- งานประเมินผลโครงการ 
- งานนิเทศงาน 
- งานนโยบายเร่งด่วนและโครงการพิเศษ 
- งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
- งานวิทยากร 
- งานฝึกอบรมนักศึกษา 
1.4 งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
- งานข้อมูลข่าวสาร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
1.5 งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานมาตรฐานหน่วยบริการ 
- งาน PCA 
- งาน 5 ส 
- งานคุณภาพบริการ 
1.6 งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
- งานรับคำร้องขอขึ้นทะเบียน 
- งานตรวจสอบสิทธิ 
- งานผู้ประสบภัยจากรถ 
- งานรับคำร้องเรียน 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานประกันผู้ป่วยประกันสังคม 
1.7 งานสุขภาพภาคประชาชน 
- งานสาธารณสุขขั้นมูลฐานแนวใหม่ 
- งานสัมพันธ์ชุมชน และองค์กรภายนอก 
1.8 งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
- งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพการสาธารณสุข 

       - งานบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ 
การสาธารณสุข 
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      2. กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม 
      2.1 งานแผนงาน/โครงการ 

- งานจัดทำแผนงาน/โครงการ 
- งานประเมินแผนงาน/โครงการ 
2.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
- งานอนามัยแม่และเด็ก 
- งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
- งานวางแผนครอบครัว 
- งานพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ 
- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกและบริการเยี่ยมบ้าน 
2.3 งานป้องกันควบคุมโรค 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
- งานควบคุมโรคสัตว์และแมลงนำโรค 
- งานระบาดวิทยา 
2.4 งานอนามัยโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
2.5 งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 
- งานอาหารปลอดภัย 
- งานตรวจสอบอาหารและสารปนเปื้อน 
2.6 งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานอุบัติภัย และภัยพิบัติ 
2.7 งานทันตสาธารณสุข 
- งานทันตสาธารณสุขในสถานบริการ 
- งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
2.8 งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์ทางเลือก 
- งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร 
2.9 งานอ่ืนๆ ตามนโยบาย 
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5.2 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
      -  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
 - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
 - งานศึกษา ค้นคว้า วิ เคราะห์  วิจั ย กำหนด 

มาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 - การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
 -  การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 

      3. กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 
      3.1 งานแผนงาน/โครงการ 

- งานแผนงาน/โครงการ 
- งานประเมินแผนงาน/โครงการ 
3.2 งานรักษาพยาบาล 
- งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
- งานตรวจประเมิน และบำบัดโรคเบื้องต้น 
- งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย 
- งานให้คำปรึกษาด้านสุขภาพสาธารณสุข 
- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ 
3.3 งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
- งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
3.4 งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานให้คำปรึกษาการใช้ยา 
3.5 งานส่งต่อผู้ป่วย 
- งานคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย และ EMS 
3.6 งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
- งานคัดกรองผู้ป่วยตามกลุ่มวัย 
- งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- งาน HHC 
- งาน Long Team Care 
3.7 งานฟ้ืนฟูสุขภาพ 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ 
- งานฟ้ืนฟสูมรรถภาพผู้ป่วยติดเตียง 
- งานสุขภาพจิต 
- งานบำบัดผู้ป่วยติดยาเสพติด 

       - งาน To Be Number One 
5.2 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
      -  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
 - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
 - งานศึกษา ค้นคว้า วิ เคราะห์  วิจัย กำหนด

มาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 - การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
 -  การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 -  งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการ

จัดการสิ่งแวดล้อม 
     -  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก

ด้านสิ่งแวดล้อม 
 -  งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน           

ด้านการเฝ้าระวัง 
  -  ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง 
 - งานเฝ้าระวังบำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 

อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ  
 - งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ

ทางวิชาการ  
 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

5.3 กลุ่มงานบริการทางการแพทย์  
      -  งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
 - งานระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 -  งานศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการ 1669 
 -  งานตรวจสอบระบบการแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
 -  งานตรวจสอบระบบฐานข้อมูลกลาง ITEMS 
      -  งานตรวจสอบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

ของระบบอำนวยการทางการแพทย์และ
ระบบสัญญาณชีพทางไกลสำหรับรถฉุกเฉิน
ระดับสูง 

 -  งานบริหารจัดการเครื่องแม่ข่าย Web 
Hosting และMail Server 

 -  งานบริหารจัดการเว็ปไซต์ของศูนย์รับแจ้งเหตุ
และสั่งการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

      -  งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
      -  งานแพทย์แผนไทย 
      -  งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
      -  งานบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน 
      -  งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ

ทางวิชาการ 
      -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 - งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

      -  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก
ด้านสิ่งแวดล้อม 

 - งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน           
ด้านการเฝ้าระวัง 

  - ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง 
 - งานเฝ้าระวังบำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 

อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ  
 - งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ

ทางวิชาการ  
 - งานอ่ืนๆ ที่เกีย่วข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

5.3 กลุ่มงานบริการทางการแพทย์  
      - งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
 - งานระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 - งานศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการ 1669 
 - งานตรวจสอบระบบการแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
      - งานตรวจสอบระบบฐานข้อมูลกลาง ITEMS 
      - งานตรวจสอบเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ของระบบอำนวยการทางการแพทย์และ
ระบบสัญญาณชีพทางไกลสำหรับรถฉุกเฉิน
ระดับสูง 

 - งานบริหารจัดการเครื่องแม่ข่าย Web 
Hosting และMail Server 

 - งานบริหารจัดการเว็ปไซต์ของศูนย์รับแจ้งเหตุ
และสั่งการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

      - งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
      - งานแพทย์แผนไทย 
      - งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
      - งานบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน 
      - งานบริการข้อมลู สถิติชว่ยเหลือให้คำแนะนำ

ทางวิชาการ 
      - งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6.1  ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- งานยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำแผนพัฒนา อบจ. 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ. 
- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา อบจ 
- งานจัดทำระบบข้อมูลของ อบจ. 
- งานศูนย์บริหารจัดการน้ำจังหวัดลำพูน 

      - งานบริการข้อมูล สถิติชว่ยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ 

- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

6.2 ฝ่ายงบประมาณ 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
  ของ อบจ. 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
- งานขออนุมัติดำเนินการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ของ อบจ. 
- งานเกี่ยวกับการโอนเงิน 
- งานการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง  
  งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- งานการเงินและบัญชีของกองยุทธศาสตร์ 
  และงบประมาณ 
- งานธุรการ 
- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ   
   ทางวิชาการ      

 - งานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6.1  ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- งานยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำแผนพัฒนา อบจ. 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ. 
- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา อบจ 
- งานจัดทำระบบข้อมูลของ อบจ. 
- งานศูนย์บริหารจัดการน้ำจังหวัดลำพูน 

      - งานบริการข้อมูล สถิติชว่ยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ 

- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 6.2 ฝ่ายงบประมาณ 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
  ของ อบจ. 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
- งานขออนุมัติดำเนินการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ของ อบจ. 
- งานเกี่ยวกับการโอนเงิน 
- งานการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง  
  งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- งานการเงินและบัญชีของกองยุทธศาสตร์ 
  และงบประมาณ 
- งานธุรการ 
- งานบริการข้อมลู สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ   
   ทางวิชาการ      

       - งานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 

และโครงการ 
- งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
- งานตรวจติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงานโครงการหมวดเงินอุดหนุน 
- งานตรวจประเมินการปฏิบัติราชการและการ

ประกวดโครงการต่างๆ ประจำปี 
- งานติดตามและประเมินผลงบประมาณในระบบ 

ระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติ งาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ BBL/EvMIS 
- งานระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ

ประเมินผลของ อปท. (e-plan) 
- งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR) 
- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลอืให้คำแนะนำ   

ทางวิชาการ 
    - งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

6.4 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
 - งานสถิติข้อมูล 
- งานสารสนเทศ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ   
   ทางวิชาการ 
 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 

และโครงการ 
- งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
- งานตรวจติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงานโครงการหมวดเงินอุดหนุน 
- งานตรวจประเมินการปฏิบัติ ราชการและการ

ประกวดโครงการต่างๆ ประจำปี 
- งานติดตามและประเมินผลงบประมาณในระบบ 

ระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติ งาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ BBL/EvMIS 
- งานระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ

ประเมินผลของ อปท. (e-plan) 
- งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR) 
- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลอืให้คำแนะนำ   

ทางวิชาการ 
    - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

6.4 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
 - งานสถิติข้อมูล 
- งานสารสนเทศ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ   
   ทางวิชาการ 

 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
7.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 -  งานบริหารการศึกษา 
 -  งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
      การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ 
      การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษา 
      ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษามัธยมศึกษา    
      และอาชีวศึกษา 
 -  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
 -  งานโรงเรียน 
 - งานกิจการนักเรียน 
 -  งานการศึกษาปฐมวัย 
 - งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
 - งานเครอืข่ายทางการศึกษา 
 -  งานศึกษานิเทศก ์
 - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
 -  งานพัฒนาสื่ อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
      ทางการศึกษา 
 -  งานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 - งานแผนและวิชาการ 
 -  งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
 - งานบริการขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ  
       ทางวิชาการ  

 - งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 - งานการศาสนา 
 - งานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
         ท้องถิ่น 
 - งานพิพิธภัณฑ์ 
 -  ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานการพัฒนา  
       องคก์รเครือข่ายทางศิลปะและวัฒนธรรม 
 - งานส่งเสริมศาสนาและประเพณี 
 -  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
 - งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ  
         ทางวิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

7.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 -  งานบริหารการศึกษา 
 -  งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
      การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ 
      การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษา 
      ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษามัธยมศึกษา    
      และอาชีวศึกษา 
 -  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
 -  งานโรงเรียน 
 - งานกิจการนักเรียน 
 -  งานการศึกษาปฐมวัย 
 - งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
 - งานเครือข่ายทางการศึกษา 
 -  งานศึกษานิเทศก์ 
 - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
 -  งานพัฒนาสื่ อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
       ทางการศึกษา 
 -  งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - งานแผนและวิชาการ 
 -  งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ    
      ทางวิชาการ  

 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 - งานการศาสนา 
 - งานประเพณ ีศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา   
          ท้องถิ่น 
 - งานพิพิธภัณฑ์ 
 -  ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานการพัฒนา  
       องค์กรเครือข่ายทางศิลปะและวัฒนธรรม 
 - งานส่งเสริมศาสนาและประเพณี 
 -  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
 - งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
         ทางวิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
7.3  ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษา 
        นอกโรงเรียน 
     -  งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดภิาพและ 
        กองทุนเพ่ือการศึกษา  
     -  งานห้องสมุด 
     -  งานจัดฝึกอบรม ฝึกสอนทักษะการเล่นกีฬา 
        ให้มีมาตรฐานและเผยแพร่กิจกรรมทางการ   
        กีฬาให้แพร่หลาย 
     -  งานดูแล ปรับปรุงและพัฒนาสนามกีฬา              
         ลานกีฬา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสันทนาการ  
      -   งานส่งเสริมกจิกรรมของศูนย์เยาวชน               

   สนามเด็กเล่นเพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัด 
   กิจกรรมของเด็กและเยาวชน  
-   งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ   
   ทางวิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

8.   กองพัสดุและทรัพย์สิน 
8.1  ฝา่ยจัดหาพัสดุ 
    - งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ      
       ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สิน   
       ประจำปีของ อบจ.  
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานจัดทำหนังสือรับรองผลงานและทะเบียนคุม

หนังสือรับรองผลงาน 
- งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
     - งานปรับปรุง ซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์      
    -  งานรวบรวมสถิติฐานข้อมูลและระบบ  ฐานข้อมูล 
       เกีย่วกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุและทรัพย์สินของอบจ. 
    - งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเก่ียวกับ  
       พัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และ 
       ทรัพย์สินอื่นๆของอบจ.ลำพูน 
    - งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
       ทางวิชาการ ด้านการพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

7.3  ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษา 
        นอกโรงเรียน 
     -  งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดภิาพและ 
        กองทุนเพ่ือการศึกษา  
     -  งานห้องสมุด 
     -  งานจัดฝึกอบรม ฝึกสอนทักษะการเล่นกีฬา 
        ให้มีมาตรฐานและเผยแพร่กิจกรรมทางการ   
        กีฬาให้แพร่หลาย 
     -  งานดูแล ปรับปรุงและพัฒนาสนามกีฬา              
        ลานกีฬา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสันทนาการ  
       -   งานส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์เยาวชน               

   สนามเด็กเล่นเพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัด 
   กิจกรรมของเด็กและเยาวชน  
-   งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือใหค้ำแนะนำ 
   ทางวิชาการ  
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

8.   กองพัสดุและทรัพย์สิน 
8.1  ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
    - งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ      
       ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สิน   
       ประจำปีของ อบจ.  
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานจัดทำหนังสือรับรองผลงานและทะเบียนคุม

หนังสือรับรองผลงาน 
- งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  งานปรับปรุง ซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์      
     - งานรวบรวมสถิติฐานข้อมูลและระบบ ฐานข้อมูล 
         เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุและทรัพย์สินของอบจ. 
    - งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเก่ียวกับ  
       พัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และ 
       ทรัพย์สินอื่นๆของอบจ.ลำพูน 
    - งานบริการข้อมลูสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
       ทางวิชาการ ด้านการพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
8.2  ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน         
    - งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน  
       สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทของ อบจ. 
     - งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียน                  
       คุมการยืม 
     - งานจัดทำงบทรัพย์สิน 
     - งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี 
     - งานจัดทำทะเบียนคุมเงินประกันสัญญาและถอนเงิน                
        ประกันสัญญาและหนังสือค้ำประกันสัญญา 
    - งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขายสัญญาจ้าง 
    - งานควบคุมตรวจสอบการรับ การจ่ายพัสดุ  
      ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ  
     - งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลงการให้     
       หนว่ยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    - งานการจำหน่ายพัสดุ  
    - งานการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน            
       ของ อบจ.ลำพูน 
    - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
    - งานการจัดทำประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง    
      ของ อบจ.ลำพูน 
    - งานการคำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน    
      ทุกประเภท      
     -  งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ   
        ทางวิชาการ 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

9. กองการเจ้าหน้าที่  
9.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
     - งานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การ    
       บริหารสว่นจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากร       
       ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
       ขององค์การบริหารสว่นจงัหวัด    

- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ 

- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง  
- งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน 

8.2  ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน         
    - งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน  
       สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทของ อบจ. 
     - งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียน                  
       คุมการยืม 
     - งานจัดทำงบทรัพย์สิน 
     - งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี 
     - งานจัดทำทะเบียนคุมเงินประกันสัญญาและถอนเงิน                
        ประกันสัญญาและหนังสือค้ำประกันสัญญา 
    - งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขายสัญญาจ้าง 
    - งานควบคุมตรวจสอบการรับ การจ่ายพัสดุ  
      ครภุัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ  
     - งานอนุญาตและจดัทำบันทึกข้อตกลงการให้     
       หนว่ยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    - งานการจำหน่ายพัสดุ  
    - งานการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน            
       ของ อบจ.ลำพูน 
    - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
    - งานการจัดทำประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง    
      ของ อบจ.ลำพูน 
    - งานการคำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน    
       ทุกประเภท      
      -  งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ   
        ทางวิชาการ 

 - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 9. กองการเจ้าหน้าที่  
9.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
     - งานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การ    
       บริหารสว่นจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากร       
       ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
       ขององค์การบริหารสว่นจงัหวัด    

- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ 

- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง  
- งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งาน เลขานุการคณะอนุกรรมการด้าน  

การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครู
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- งานควบคุม ตรวจสอบ รวบรวม ประกาศ 
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ เงื่ อ น ไข เกี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

- งานการลาทุกประเภท 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน   

สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน 
การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 

- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานการคั ด เลื อกเพ่ื อ เลื่ อนและแต่ งตั้ ง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

- งานปรับปรุงตำแหน่งและการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง 

- งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

- งานการรักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน
รักษาการในตำแหน่ง และช่วยปฏิบัติราชการ 

- งานสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก

ข้อมูลทะเบียนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น

แห่งชาติ 
- งานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
- งานจัดทำหนังสือรับรองบุคคล 

    - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
       ทางวชิาการ 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งาน เลขานุการคณ ะอนุกรรมการด้าน  
การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครู
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  และบุคลากร
ทางการศึกษา  

- งานควบคุม ตรวจสอบ รวบรวม ประกาศ 
ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ เงื ่อ น ไข เกี ่ย ว ก ับ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

- งานการลาทุกประเภท 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน   

สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน 
การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 

- งานบรรจุและแต่งตัง้ 
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานการคั ด เลื อก เพ่ื อ เลื่ อนและแต่ งตั้ ง

ข ้าราชการองค ์การบร ิห ารส ่วนจ ังหว ัด 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

- งานปรับปรุงตำแหน่งและการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง 

- งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

- งานการรักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน
รักษาการในตำแหน่ง และช่วยปฏิบัติราชการ 

- งานสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก

ข้อมูลทะเบียนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น

แห่งชาติ 
- งานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
- งานจัดทำหนังสือรับรองบุคคล 

    - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
       ทางวชิาการ 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
9.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

- งานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
- งานแผนพัฒนาบุคลากรและจัดส่งบุคลากร

เข้ารับการฝึกอบรม 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
- งานการออกคำสั่งเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
    - งานทุนการศึกษา 

- งานฝึกอบรมบุคลากร 
- งานการจัดการความรู้องค์กร (KM) 
- งานประชุมอนุกรรมการอุทธรณ์ฯ ของ อบจ.ลำพูน 

    - งานบำเหน็จ บำนาญ 
    - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
    - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
       ทางวชิาการ 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
9.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 - งานร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

    - งานจัดทำทะเบียนประวัติของผู้มีพฤติการณ์   
      ทางวินัย 
    - งานจัดทำประมวลจริยธรรมของ ข้าราชการ  
      ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
    - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   
      และจรรยาบรรณ 
    - งานการให้พ้นจากราชการ 
    - งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
      ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    - งานร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
    - งานควบคุม ตรวจสอบ รวบรวม ประกาศ  
      ห ลั ก เกณ ฑ์  แ ล ะ เงื่ อ น ไข เกี่ ย วกั บ ก าร 
      บริหารงานบุคคล 
    - งานคดีทางปกครองที่เก่ียวกับวินัย 
    - งาน บ ริ ก ารข้ อมู ล  ส ถิ ติ  ช่ ว ย เห ลื อ ให้  
      คำแนะนำทางวิชาการ 
    - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

9.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
- งานแผนพัฒนาบุคลากรและจัดส่งบุคลากร

เข้ารับการฝึกอบรม  
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
- งานการออกคำสั่งเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
    - งานทุนการศึกษา 

- งานฝึกอบรมบุคลากร 
- งานการจัดการความรู้องค์กร (KM) 
- งานประชุมอนุกรรมการอุทธรณ์ฯ ของ อบจ.ลำพูน 

    - งานบำเหน็จ บำนาญ 
    - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
    - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
       ทางวชิาการ 
    - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
9.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 - งานร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

    - งานจัดทำทะเบียนประวัติของผู้มีพฤติการณ์   
      ทางวินัย 
    - งานจัดทำประมวลจริยธรรมของ ข้าราชการ  
      ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
    - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   
      และจรรยาบรรณ 
    - งานการให้พ้นจากราชการ 
    - งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
      ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    - งานร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
    - งานควบคุม ตรวจสอบ รวบรวม ประกาศ  
      ห ลั ก เก ณ ฑ์  แ ล ะ เงื่ อ น ไข เกี่ ย วกั บ ก าร 
      บริหารงานบุคคล 
    - งานคดีทางปกครองที่เก่ียวกับวินัย 
    - งาน บ ริ ก ารข้ อมู ล  ส ถิ ติ  ช่ ว ย เห ลื อ ให้  
      คำแนะนำทางวิชาการ 
    - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
10.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี 
    - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้   
      ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ   
      การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ 
      รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  
    - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  
      การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  

      - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

      - งานตรวจสอบติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไป
ตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด 

      - ง า น วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ค ว า ม มี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 

      - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
      - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      - งาน บ ริก ารข้ อมู ล  ส ถิ ติ  ช่ ว ย เห ลื อ ให้

คำแนะนำแนวทางแก้ ไข  ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 

    - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

10.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี 
    - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้   
      ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ   
      การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ 
      รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  
    - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  
      การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  

      - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

      - งานตรวจสอบติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไป
ตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด 

      - ง า น วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ค ว า ม มี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 

      - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
      - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      - งาน บ ริ ก ารข้ อมู ล  ส ถิ ติ  ช่ ว ย เห ลื อ ให้

คำแนะนำแนวทางแก้ ไข  ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 

    - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



- 54 -

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (00)
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง) 1 1 1 1 - - -
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง) 1 1 1 1 - - -
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

รวม 3 3 3 3 - - -
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (01)

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 10 10 10 10 - - - ปรับเกล่ียจาก กจ.มา 2 

อัตรา /ปรับเกล่ียเป็น

นักทรัพย์ฯ 2 อัตรา

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
นักพัฒนาการท่องเท่ียวปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 8 8 8 8 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน/อาวุโส 3 3 3 3 - - -

ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ (ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว) 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - -
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 6 7 7 7 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 2 2 2 +2 - - ก าหนดเพ่ิม
คนงาน 10 12 12 12 +2 - - ก าหนดเพ่ิม
ภารโรง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
พนักงานดับเพลิง - 2 2 2 +2 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 59 66 66 66 +7 - -
ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (02)

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายการประชุม (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 9 9 9 9 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
พนักงานขับรถยนต์ 4 4 4 4 - - -

รวม 18 18 18 18 - - -

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กองคลัง (04)
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 6 6 7 7 - +1 - ก าหนดเพ่ิม
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4 4 4 - - -
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 7 7 9 9 - +2 - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

รวม 29 29 32 32 - +3 -
ส านักช่าง (05)

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการส านักช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) 1 1 1 1 - - -
ผู้อ านวยการส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายส ารวจ (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4 4 4 - - -
สถาปนิกปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -
วิศวกรเคร่ืองกลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
วิศวกรสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 4 4 4 - - -
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน/อาวุโส 9 9 9 9 - - -
นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายช่างผังเมืองปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3 3 3 - - -
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ลูกจ้างประจ า
พนักงานสูบน้ า 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 6 7 7 7 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 5 5 5 5 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 4 4 4 4 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 15 15 15 15 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 4 5 5 5 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 25 25 25 25 - - -
พนักงานสูบน้ า 1 1 1 1 - - -
คนงาน (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -
คนงาน 34 34 34 34 - - -
คนงานเคร่ืองสูบน้ า 1 1 1 1 - - -

รวม 137 139 139 139 +2 - -
กองสาธารณสุข (06)

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้ากลุ่มงานบริการทางการแพทย์ (ช านาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 7 8 8 8 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
นายแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
ทันตแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เภสัชกรปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
นักฉุกเฉินการแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - - - -1 - - ปรับเกล่ีย
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
วิศวกรสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ (ด้านการสาธารณสุข) 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 4 4 4 4 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 29 36 36 36 +7 - -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลมะเขือแจ้
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบ้านกลาง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 6 6 6 6 - - -
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลห้วยยาบ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ)
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4 4 4 - - -
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยไซ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลมะกอก
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน)
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบ้านปวง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ)
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลนาทราย

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4 4 4 - - -
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าเลา

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4 4 4 - - -
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงหลวง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลวังผาง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเขียด

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน)
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลอุโมงค์

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 4 4 4 +4 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
เภสัชกรปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 14 14 14 +14 - - 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลหนองช้างคืน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 12 12 12 +12 - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลริมปิง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 12 12 12 +12 - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าซางน้อย

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 4 4 4 +4 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 12 12 12 +12 - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเหมืองจ้ี

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 12 12 12 +12 - - 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 61 -

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองหลุม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 6 6 6 +6 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
เภสัชกรปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 14 14 14 +14 - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเวียงยอง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 12 12 12 +12 - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านม้า

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
เภสัชกรปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 12 12 12 +12 - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองหล่ม

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 4 4 4 +4 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 12 12 12 +12 - - 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองหนาม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 12 12 12 +12 - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพระบาทห้วยต้ม

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 6 6 6 +6 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 14 14 14 +14 - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากบ่อง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 2 2 2 +2 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 12 12 12 +12 - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนหลวง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 12 12 12 +12 - - 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมงคลชัย
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 2 2 2 +2 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 12 12 12 +12 - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังสวนกล้วย

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 2 2 2 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 7 7 7 +7 - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองล่อง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 2 2 2 +2 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 12 12 12 +12 - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่าดู่

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 2 2 2 +2 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เภสัชกรปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม - 12 12 12 +12 - - 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 11 11 11 11 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 4 4 4 +1 - - ปรับเกล่ีย
นักวิชาการประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 28 31 31 31 +3 - -
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4 4 4 - - -
นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4 4 4 - - -
นักสันทนาการปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
ศึกษานิเทศก์ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 4 4 4 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 21 21 21 21 - - -
ครูอาสาพัฒนาการกีฬา 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต์	 2 2 2 2 - - -
คนงาน 12 12 12 12 - -

รวม 63 64 64 64 +1 -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน นาทราย
ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา	 1 1 1 1 - - -
ครู 23 23 23 23 - - -
ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ภารโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 32 33 33 33 +1 - -
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ป่าป๋วย

ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา	 1 1 1 1 - - -
ครู 8 8 8 8 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ภารโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

รวม 16 16 16 16 - - -
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ป่าแป๋

ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
ครู 2 2 2 2 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ภารโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 6 7 7 7 +1 - -
วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน

ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา	 1 1 1 1 - - -
ครู 5 5 5 5 - - -
ครูผู้ช่วย 4 4 4 4 - - -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
ภารโรง 1 1 1 1 - - -

รวม 16 16 16 16 - - -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 9 9 9 9 - - -
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 8 9 9 9 +1 - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - -

รวม 22 24 24 24 +2 - -
กองการเจ้าหน้าท่ี (29)

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1
หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 8 11 11 11 +3 - - ปรับเกล่ีย
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 - - - -3 - - ปรับเกล่ีย
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3 3 3 - - -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
คนงาน 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์	 1 1 1 1 - - -

รวม 23 24 24 24 +1 - -
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 3 3 3 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 2 3 3 3 +1 - -
รวมท้ังส้ิน 604 835 838 838 +228 +3 -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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 9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน สูง 1  - 637,320 240,000 1 1 1 - - - 22,920 22,920 22,920 900,240 923,160 946,080 ว่างเดิม

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน สูง 1  - 637,320 240,000 1 1 1 - - - 22,920 22,920 22,920 900,240 923,160 946,080 ว่างเดิม

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน กลาง 1 1 539,160 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,680 19,560 693,120 712,800 732,360 44,930

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (01)

4 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด กลาง 1 1 511,440 134,400 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 663,960 683,400 702,960 42,620

(นักบริหารงานท่ัวไป)

5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120 36,860

(นักบริหารงานท่ัวไป)

6 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

7 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 253,680 0 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 21,140

8 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680

9 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 19,800

10 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060

11 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 18,200

12 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060

13 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060

14 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060

15 นิติกร ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

16 นิติกร ชก. 1 1 299,640 42,000 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 24,970

17 นิติกร ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

18 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

19 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

20 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 11,700

21 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 181,680 0 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 15,140

22 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

23 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510

24 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510

25 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510

26 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

27 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 11,510

28 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อส 1 1 442,320 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 36,860

29 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

30 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 11,700

31 คนงาน - 1 1 252,120 0 1 1 1 -  - - 0 0 0 252,120 252,120 252,120 21,010

32 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 331,560 0 1 1 1 - - - 13,320 13,800 14,400 344,880 358,680 373,080 27,630

33 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

34 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 189,120 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 196,800 204,720 213,000 15,760

35 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 217,080 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,840 234,960 244,440 18,090

36 ผู้ช่วยนิติกร - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 272,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,880 283,080 294,480 306,360 22,680

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

39 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 210,360 0 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,880 227,640 236,760 17,530

40 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

41 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 180,960 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,280 195,840 203,760 15,080

42 พนักงานขับรถยนต์ - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 112,800 4,560 4,800 188,280 195,840 203,760 ก าหนดเพ่ิม

43 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 112,800 4,560 4,800 188,280 195,840 203,760 ก าหนดเพ่ิม

44 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 112,800 4,560 4,800 188,280 195,840 203,760 ก าหนดเพ่ิม

45 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

46 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

47 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

48 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

49 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

50 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

51 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

52 คนงาน - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

53 คนงาน - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

54 คนงาน - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

55 คนงาน - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

56 ภารโรง - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

57 พนักงานดับเพลิง 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

58 พนักงานดับเพลิง 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

59 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

60 พนักงานขับรถยนต์ - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

61 พนักงานขับรถยนต์ - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

62 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว ต้น 1 1 448,920 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 480,120 493,560 507,720 37,410

 (นักบริหารงานท่ัวไป)

63 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060

64 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 18,520

65 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060

66 พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ  - 1 1 292,800 0 1 1 1 - - - 11,760 12,240 12,720 304,560 316,800 329,520 24,400

 (ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว)

67 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว - 1 1 248,400 0 1 1 1 - - - 9,960 10,440 10,800 258,360 268,800 279,600 20,700

68 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 179,040 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,240 193,800 201,600 14,920

ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (02)

69 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กลาง 1 1 618,240 134,400 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 773,160 793,920 815,160 51,520

(นักบริหารงานท่ัวไป)

70 หัวหน้าฝ่ายการประชุม ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานท่ัวไป)

71 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 18,520

72 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510

73 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา ต้น 1 1 638,760 18,000 1 1 1 - - - 20,760 21,240 21,960 677,520 698,760 720,720 53,230

(นักบริหารงานท่ัวไป)

74 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 34,680

75 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 19,160

76 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 19,480

77 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060

78 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060

79 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 16,600

80 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 118,560 0 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,360 128,400 133,560 9,880

81 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

82 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

83 พนักงานขับรถยนต์ - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

84 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ต้น 1 1 498,600 18,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 532,680 549,360 566,880 41,550

(นักบริหารงานท่ัวไป)

85 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

86 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 271,200 0 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 22,600

กองคลัง (04)

87 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1 680,760 134,400 1 1 1 - - - 21,960 22,680 24,240 837,120 859,800 884,040 56,730

(นักบริหารงานการคลัง)

88 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง)

89 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 28,560

90 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 19,800

91 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

92 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

93 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 241,440 0 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 20,120

94 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1  - 0 0  - 1 1 -  +1 - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ก าหนดเพ่ิม

95 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 13,760

96 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 196,080 0 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 16,340

97 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 24,270

98 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 11,700

99 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

100 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 159,840 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 169,560 179,280 189,000 13,320

101 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0  - 1 1 -  +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก าหนดเพ่ิม

102 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0  - 1 1 -  +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก าหนดเพ่ิม

103 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 34,680

(นักบริหารงานการคลัง)

104 นักวิชาการคลัง ปก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 20,770

105 นักวิชาการคลัง ปก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 19,480

106 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

107 นักวิชาการคลัง ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 29,110

108 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 244,320 0 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 20,360

109 เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

110 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 158,160 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,520 171,120 178,080 13,180

111 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

112 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง)

113 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 26,460

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

114 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 25,970

115 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 188,640 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 15,720

116 เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

117 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

118 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

ส านักงานช่าง (05)

119 ผู้อ านวยการส านักช่าง สูง 1  - 637,320 240,000 1 1 1 - - - 22,920 22,920 22,920 900,240 923,160 946,080 ว่างเดิม

(นักบริหารงานช่าง)

120 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 36,310

(นักบริหารงานท่ัวไป)

121 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

122 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 171,720 0 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 14,310

123 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 25,190

124 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 252,240 0 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,880 260,400 268,800 277,680 21,020

125 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 178,200 0 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800 14,850

126 ผู้อ านวยการส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง กลาง 1 1 749,640 60,000 1 1 1 - - - 24,240 24,000 19,920 833,880 857,880 877,800 62,470

(นักบริหารงานช่าง)

127 หัวหน้าฝ่ายส ารวจ ต้น 1 1 369,480 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320 30,790

(นักบริหารงานช่าง)

128 วิศวกรโยธา ปก. 1 1 303,240 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,560 312,960 323,040 333,600 25,270

129 วิศวกรโยธา ชก. 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220

130 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

131 สถาปนิก ปก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 19,480

132 สถาปนิก ปก. 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 18,840

133 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

134 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

135 นายช่างโยธา ปง. 1 1 178,200 0 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800 14,850

136 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

137 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

138 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

139 นายช่างผังเมือง ปง. 1 1 185,280 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 15,440

140 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 1  - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม

141 ผู้ช่วยสถาปนิก - 1  - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

142 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 141,840 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 141,840 147,840 154,080 11,820

143 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1  - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,741 138,000 143,520 149,261 ว่างเดิม

144 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1  - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,741 138,000 143,520 149,261 ว่างเดิม

145 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1 269,760 0 1 1 1 - - - 10,800 11,280 11,760 280,560 291,840 303,600 22,480

146 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1 254,640 0 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 264,840 275,520 286,560 21,220

147 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1 251,040 0 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,920 261,120 271,680 282,600 20,920

148 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1 161,760 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,240 175,080 182,160 13,480

149 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1 211,560 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 220,080 228,960 238,200 17,630

150 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

151 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 36,310

(นักบริหารงานช่าง)

152 วิศวกรสุขาภิบาล ปก. 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 17,570

153 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

154 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

155 นายช่างไฟฟ้า ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 12,220

156 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

157 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 174,960 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,040 189,360 197,040 14,580

158 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 213,360 0 1 1 1 - - - 8,640 8,880 9,240 222,000 230,880 240,120 17,780

159 คนงาน (ผู้มีทักษะ) - 1 1 190,920 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,600 206,640 214,920 15,910

160 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 183,480 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 190,920 198,600 206,640 15,290

161 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 119,280 126,000 132,960 9,400

162 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 117,480 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 123,960 130,680 137,640 9,790

163 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 179,880 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,080 194,640 202,440 14,990

164 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 9,400

165 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 146,280 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,160 158,280 164,640 12,190

166 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 282,240 0 1 1 1 - - - 11,400 11,760 12,240 293,640 305,400 317,640 23,520

167 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

168 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

169 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

170 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

171 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

172 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

173 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

174 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

175 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

176 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

177 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

178 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

179 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

180 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

181 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

182 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

183 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

184 คนงานเคร่ืองสูบน้ า - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

185 ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กลาง 1 1 737,520 60,000 1 1 1 - - - 24,240 24,120 24,840 821,760 845,880 870,720 61,460

(นักบริหารงานช่าง)

186 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ต้น 1 1 342,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 374,160 387,480 400,560 28,560

(นักบริหารงานช่าง)

187 วิศวกรโยธา ชก. 1 1 271,440 42,000 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640 22,620

188 นายช่างโยธา อส. 1 1 566,880 0 1 1 1 - - - 18,000 18,000 18,360 584,880 602,880 621,240 47,240

189 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

190 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

191 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม

192 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 145,080 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,960 157,080 163,440 12,090

193 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 145,080 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,960 157,080 163,440 12,090

194 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

195 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

196 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  - 0 0 1 1 1  +1 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม

197 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 188,760 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,280 196,320 204,240 212,520 15,730

198 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 117,480 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,280 127,200 132,360 9,790

199 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 183,360 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 190,800 198,480 206,520 15,280

200 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 185,520 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,960 200,760 208,800 15,460

201 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 147,360 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,360 159,600 166,080 12,280

202 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 178,200 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,400 192,840 200,640 14,850

203 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400

204 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 169,800 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,640 183,720 191,160 14,150

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 74 -

ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

205 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 148,680 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,680 160,920 167,400 12,390

206 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 112,800 112,800 112,800 9,400

207 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 136,440 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,960 147,720 153,720 11,370

208 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1 1 233,520 0 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,200 242,880 252,600 262,800 19,460

209 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1 1 210,960 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 219,480 228,360 237,600 17,580

210 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1 1 214,920 0 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,560 232,560 241,920 17,910

211 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1 1 204,240 0 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,520 221,040 229,920 17,020

212 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1  - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,488 180,000 187,200 194,688 ก าหนดเพ่ิม

213 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 213,480 0 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 222,120 231,120 240,480 17,790

214 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 279,000 0 1 1 1 - - - 11,160 11,640 12,120 290,160 301,800 313,920 23,250

215 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 315,600 0 1 1 1 - - - 12,720 13,200 13,680 328,320 341,520 355,200 26,300

216 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 307,800 0 1 1 1 - - - 12,360 12,840 13,320 320,160 333,000 346,320 25,650

217 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 278,040 0 1 1 1 - - - 11,160 11,640 12,120 289,200 300,840 312,960 23,170

218 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 306,840 0 1 1 1 - - - 12,360 12,840 13,320 319,200 332,040 345,360 25,570

219 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 260,400 0 1 1 1 - - - 10,440 10,920 11,280 270,840 281,760 293,040 21,700

220 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 248,400 0 1 1 1 - - - 9,960 10,440 10,800 258,360 268,800 279,600 20,700

221 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 233,520 0 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,200 242,880 252,600 262,800 19,460

222 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 233,640 0 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,200 243,000 252,720 262,920 19,470

223 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1  - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 180,000 184,560 189,360 ว่างเดิม

224 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1  - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,488 180,000 187,200 194,688 ว่างเดิม

225 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

226 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

227 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

228 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

229 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

230 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

231 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

232 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

233 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

234 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

235 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

236 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

237 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

238 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

239 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

240 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

241 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

242 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

243 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

244 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

245 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

246 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

247 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

248 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

249 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

250 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

251 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520 38,520

(นักบริหารงานช่าง)

252 วิศวกรเคร่ืองกล ชก. 1 1 266,760 0 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 22,230

253 นายช่างเคร่ืองกล ปง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 13,760

254 นายช่างเคร่ืองกล ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 23,820

255 นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

256 พนักงานสูบน้ า - 1 1 275,760 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

257 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 1 1 194,280 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,080 210,240 218,760 16,190

258 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 1 1 153,000 0 1 1 1 - - - 6,120 6,480 6,720 159,120 165,600 172,320 12,750

259 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 1 1 179,160 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,360 193,920 201,720 14,930

260 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

261 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองสาธารณสุข (06)

262 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กลาง 1 1 628,440 134,400 1 1 1 - - - 20,640 21,000 21,600 762,840 783,840 805,440 52,370

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

263 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

264 วิศวกรสุขาภิบาล ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 18,200

265 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420

266 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

267 หัวหน้ากลุ่มงานบริการทางการแพทย์ ชพ./ชช. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม

268 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 19,800

269 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 19,480

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

270 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

271 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

272 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 16,600

273 นักฉุกเฉินการแพทย์ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

274 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 23,370

275 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

276 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 217,080 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,840 234,960 244,440 18,090

277 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,560 187,200 194,760 202,320 15,000

278 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 187,320 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,880 202,680 210,840 15,610

279 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

280 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  

281 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 254,880 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 21,240

282 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

283 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 35,770

284 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 203,280 0 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 16,940

285 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

286 นักกายภาพบ าบัด ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

287 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

288 เภสัชกร ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

289 ทันตแพทย์ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

290 นายแพทย์ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

291 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 181,680 0 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 15,140

292 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510

293 พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ - 1 1 292,800 0 1 1 1 - - - 11,760 12,240 12,720 304,560 316,800 329,520 24,400

(ด้านการสาธารณสุข)

294 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 189,120 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 196,800 204,720 213,000 15,760

295 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

296 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 143,640 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,400 155,400 161,640 11,970

297 พนักงานขับรถยนต์  - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

298 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

299 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

300 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

301 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

302 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

303 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

304 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

305 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

306 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

307 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

308 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

309 แพทย์แผนไทย ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

310 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

311 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

312 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

313 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

314 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

315 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

316 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

317 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

318 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

319 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

320 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

321 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

322 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

323 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

324 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

325 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

326 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

327 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

328 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

329 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

330 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

331 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

332 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

333 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

334 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

335 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

336 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

337 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

338 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

339 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

340 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

341 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

342 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

343 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

344 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

345 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

346 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

347 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

348 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

349 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

350 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

351 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

352 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

353 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

354 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

355 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

356 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

357 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

358 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

359 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

360 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

361 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

362 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

363 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

364 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

365 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

366 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

367 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

368 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

369 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

370 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

371 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

372 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

373 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

374 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

375 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

376 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

377 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

378 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

379 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

380 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

381 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

382 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

383 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

384 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

385 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

386 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

387 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

388 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

389 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

390 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

391 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

392 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

393 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

394 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

395 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 -  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 จ่ายจากเงินรายได้

396 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

397 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

398 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

399 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

400 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

401 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

402 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

403 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

404 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

405 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

406 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

407 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

408 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

409 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

410 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

411 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

412 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

413 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

414 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

415 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

416 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

417 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

418 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

419 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

420 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

421 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

422 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

423 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

424 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

425 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

426 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

427 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

428 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

429 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

430 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

431 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

432 เภสัชกร ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

433 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

434 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

435 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

436 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

437 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

438 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

439 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

440 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

441 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

442 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

443 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

444 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

445 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

446 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

447 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

448 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

449 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

450 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

451 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

452 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

453 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

454 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

455 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

456 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

457 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

458 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

459 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

460 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

461 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

462 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

463 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

464 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

465 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

466 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

467 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

468 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

469 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

470 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

471 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

472 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

473 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

474 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

475 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

476 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

477 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

478 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

479 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

480 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

481 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

482 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

483 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

484 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

485 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

486 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

487 นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

488 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

489 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

490 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

491 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

492 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

493 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

494 เภสัชกร ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

495 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

496 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

497 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

498 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

499 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

500 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

501 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

502 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

503 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

504 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

505 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

506 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

507 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

508 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

509 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

510 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

511 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

512 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

513 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

514 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

515 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

516 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

517 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

518 เภสัชกร ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

519 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

520 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

521 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

522 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

523 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

524 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

525 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

526 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

527 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

528 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

529 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

530 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

531 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

532 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

533 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

534 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

535 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

536 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

537 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

538 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

539 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

540 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

541 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

542 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

543 นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

544 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

545 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

546 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

547 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

548 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

549 นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

550 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

551 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

552 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

553 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

554 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

555 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

556 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

557 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

558 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

559 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

560 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

561 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

562 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

563 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

564 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

565 พยาบาลวิชาชีพ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

566 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

567 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

568 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

569 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

570 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

571 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

572 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

573 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

574 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

575 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

576 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

577 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

578 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

579 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

580 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

581 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

582 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

583 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

584 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

585 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

586 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

587 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

588 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

589 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

590 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

591 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

592 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

593 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

594 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

595 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

596 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

597 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

598 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

599 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

600 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

601 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

602 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

603 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

604 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

605 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

606 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

607 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

608 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

609 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

610 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

611 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

612 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

613 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

614 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

615 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

616 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

617 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

618 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

619 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

620 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

621 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

622 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

623 เภสัชกร ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) 0

624 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กลาง 1 1 649,080 0 1 1 1 - - - 21,000 21,600 22,320 670,080 691,680 714,000 54,090

(นักบริหารงานท่ัวไป)

625 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน ต้น 1 1 638,760 0 1 1 1 - - - 20,760 21,240 21,960 659,520 680,760 702,720 53,230

(นักบริหารงานท่ัวไป)

626 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 435,720 0 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 36,310

627 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 35,770

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 87 -

ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

628 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 303,240 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,560 312,960 323,040 333,600 25,270

629 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 19,800

630 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 19,160

631 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 1 1 245,280 42,000 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 20,440

632 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 188,640 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 15,720

633 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 206,280 0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,560 223,200 232,200 17,190

634 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ ต้น 1 1 575,880 0 1 1 1 - - - 17,880 14,280 20,400 593,760 608,040 628,440 47,990

(นักบริหารงานท่ัวไป)

635 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 31,880

636 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420

637 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 260,520 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 21,710

638 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

639 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

640 พนักงานขับรถยนต์  - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

641 หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ต้น 1 1 462,240 0 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 475,560 490,800 506,520 38,520

(นักบริหารงานท่ัวไป)

642 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 28,030

643 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790

644 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 18,520

645 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

646 หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ ต้น 1 1 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 32,450

647 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 1 1 289,080 0 1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 24,090

648 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 34,110

649 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 7,200 7,200 7,200 362,520 369,720 376,920 ว่างเดิม

650 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 19,160

651 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม

652 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 1 1 337,560 0 1 1 1 - - - 13,560 14,160 14,640 351,120 365,280 379,920 28,130

653 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 1 1 317,400 0 1 1 1 - - - 12,720 13,320 13,800 330,120 343,440 357,240 26,450

654 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

655 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลาง 1 1 628,440 134,400 1 1 1 - - - 20,640 21,000 21,600 783,480 804,480 826,080 52,370

(นักบริหารงานการศึกษา)

656 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ต้น 1  - 363,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 395,220 408,840 422,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

657 นักสันทนาการ ปก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 20,440

658 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม

659 ผู้ช่วยนักสันทนาการ - 1 1 315,120 0 1 1 1 - - - 12,720 13,200 13,680 327,840 341,040 354,720 26,260

660 ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

661 ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

662 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

663 คนงาน - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

664 คนงาน - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

665 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

666 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

667 คนงาน - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

668 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

669 นักวิชาการวัฒนธรรม ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220

670 นักวิชาการวัฒนธรรม ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680

671 นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

672 นักวิชาการวัฒนธรรม ชก. 1 1 266,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 22,170

673 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 181,680 0 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 15,140

674 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 178,200 0 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800 14,850

675 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

676 คนงาน - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

677 คนงาน - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

678 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

679 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680

680 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 19,160

681 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 20,440

682 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 20,770

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

683 ศึกษานิเทศก์  - 1  - 342,360 0 1 1 1 - - - 13,800 14,280 14,800 356,160 370,440 385,240 ว่างเดิม

684 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 11,700

685 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 272,400 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,880 283,320 294,720 306,600 22,700

686 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

687 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 1 1 280,560 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 12,240 291,840 303,600 315,840 23,380

688 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 325,920 0 1 1 1 - - - 13,080 13,560 14,160 339,000 352,560 366,720 27,160

689 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 291,360 0 1 1 1 - - - 11,760 12,240 12,720 303,120 315,360 328,080 24,280

690 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

691 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

692 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 285,480 0 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 297,000 308,880 321,240 23,790

693 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 285,480 0 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 297,000 308,880 321,240 23,790

694 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 194,520 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,320 210,480 219,000 16,210

695 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,920 262,320 272,880 283,800 21,010

696 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 268,200 0 1 1 1 - - - 10,800 11,160 11,640 279,000 290,160 301,800 22,350

697 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 281,040 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 12,240 292,320 304,080 316,320 23,420

698 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม

699 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 206,160 0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,440 223,080 232,080 17,180

700 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 204,240 0 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,520 221,040 229,920 17,020

701 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

702 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

703 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 219,840 0 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 228,720 237,960 247,560 18,320

704 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

705 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 206,160 0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,440 223,080 232,080 17,180

706 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 222,000 0 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,720 230,880 240,120 249,840 18,500

707 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

708 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

709 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 198,240 0 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,280 214,560 223,200 16,520

710 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 198,240 0 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,280 214,560 223,200 16,520

711 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 150,600 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,720 163,080 169,680 12,550

712 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 194,520 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,320 210,480 219,000 16,210

713 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 137,880 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,400 149,160 155,160 11,490

714 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

715 คนงาน - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน นาทราย

716 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

717 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

718 ครู - 23 19 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

719 ครูผู้ช่วย - 2 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

720 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

721 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

722 ภารโรง - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

723 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

724 พนักงานขับรถยนต์ - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

725 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ป่าป๋วย

726 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

727 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 รอการจัดสรร

728 ครู - 8 8 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

729 ครูผู้ช่วย - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

730 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

731 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

732 ภารโรง - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

733 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

734 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ป่าแป๋

735 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

736 ครู - 2 2 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

737 ครูผู้ช่วย - 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

738 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

739 ภารโรง - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

740 พนักงานขับรถยนต์ - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

วิทยาลัยเทคโนโยลีองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 

741 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

742 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 รอการจัดสรร

743 ครู - 5 5 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

744 ครูผู้ช่วย - 4 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

745 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

746 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

747 ภารโรง - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

748 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

749 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองพัสดุและทรัพย์สิน (21) -

750 ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน - 1 1 638,760 134,400 1 1 1 - - - 20,760 21,240 21,960 793,920 815,160 837,120 53,230

(นักบริหารงานการคลัง)

751 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ - 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง)

752 นักวิชาการพัสดุ - 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 20,440

753 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,000

754 นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 19,160

755 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1  - 35,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 47,320 59,320 71,320 ว่างเดิม

756 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 254,880 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 21,240

757 นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 19,800

758 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

759 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 244,320 0 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 20,360

760 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 13,760

761 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 13,760

762 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 194,280 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 16,190

763 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 13,760

764 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 13,760

765 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม

766 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง)

767 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 31,880

768 นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 303,240 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,560 312,960 323,040 333,600 25,270

769 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 234,960 0 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 19,580

770 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 25,660

771 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 306,920 316,640 326,360 ว่างเดิม

772 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

773 พนักงานขับรถยนต์  - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 หมายเหตุ

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

กองการเจ้าหน้าท่ี  (29)

774 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 1 1 470,280 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,440 621,120 637,560 654,000 39,190

(นักบริหารงานท่ัวไป)

775 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120 36,860

(นักบริหารงานท่ัวไป)

776 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420

777 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 33,560

778 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 20,440

779 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 19,480

780 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 266,760 0 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 22,230

781 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 190,080 0 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 15,840

782 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ปรับเกล่ีย

783 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 178,200 0 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800 14,850

784 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510

785 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม

786 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

787 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

788 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ต้น 1 1 498,600 18,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 532,680 549,360 566,880 41,550

(นักบริหารงานท่ัวไป)

789 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220

790 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

791 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ปรับเกล่ีย

792 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ปรับเกล่ีย

793 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510

794 หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานท่ัวไป)

795 นิติกร ปก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 20,440

796 นิติกร ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 32,450

797 ผู้ช่วยนิติกร  - 1  - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)

798 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 34,110

799 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 282,600 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 23,550

800 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า หมายเหตุ

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

รวม จ ำนวนอัตรำ 838 440 98,169,600 2,581,200 835 838 838  +234  +3 9,849,600 4,481,160 3,630,338 110,600,880 115,086,240 118,721,018
ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% เพ่ิมข้ึน 237 16,590,132 17,262,936 17,808,153
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน รพ.สต. 205 127,191,012 132,349,176 136,529,170

30.74 30.47 29.93

หมายเหตุ
1. ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566  (394,000,000)
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 413,700,000 บาท (394,000,000 x 5%) +  394,000,000 = 413,700,000 )
2. ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  (413,700,000)  
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 434,385,000 บาท (413,700,000 x 5%) +  413,700,000 = 434,385,000 )
3. ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  (434,385,000)
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 จ านวน 456,104,250 บาท (434,385,000 x 5%) +  434,385,000 = 456,104,250  )

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (ตำมระเบียบฯ)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)  ทัง้หมด 838 อัตรา 
 
 
        

 
 
 
 
 

                               
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

                 
 

 

 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (136) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง) (1) 

 
1.  ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ (14) 
2.  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (11) 
3. ฝ่ายบริหารการศึกษา (110) 
 - โรงเรียน อบจ.ลำพูน นาทราย 

 - โรงเรียน อบจ.ลำพูน ป่าป๋วย 

 - โรงเรียน อบจ.ลำพูน ป่าแป๋ 
 - วิทยาลยัเทคโนโลยี อบจ.ลำพูน 

กองพัสดแุละทรัพยส์ิน (24) 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  (1) 

  
1.  ฝ่ายจดัหาพสัดุ (16) 
2.  ฝ่ายทะเบียนพสัดุและทรัพยส์นิ (7) 

กองการเจ้าหน้าที ่(24) 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

 
1.  ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (13) 
2.  ฝา่ยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (6) 
3.  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคณุธรรม (4) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัลำพูน 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) (1) หน่วยตรวจสอบภายใน (3) 
 

 

สำนกัปลัด อบจ. (66) 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1)   
 

สำนักงานเลขานกุาร อบจ. (18) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1) 

 

 กองคลัง (32) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1)  

 

1.  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (58) 
2.  ฝ่ายสง่เสริมการทอ่งเทีย่ว (7) 
 

  

 

1.  ฝ่ายการประชุม (3) 
2.  ฝ่ายกิจการสภา อบจ. (11) 
3.  ฝ่ายส่งเสริมการมสี่วนร่วม 

     ของประชาชน (3) 

1.  ฝ่ายการเงินและบญัชี (15) 
2.  ฝ่ายบริหารงานคลัง (9) 
3.  ฝ่ายพัฒนารายได้ (7) 

1.  ฝ่ายนโยบายและแผนพัฒนา (9) 
2.  ฝ่ายงบประมาณ (7) 
3.  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล (5) 
4.  ฝ่ายสถติิข้อมลูและสารสนเทศ (9)            
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (31) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  (1) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัลำพูน 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (1) 



- 95 - 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ทัง้หมด  838  อัตรา (ต่อ) 
 

 
        

 
 
 

                               
                    

   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

สังกัด/จำนวน สำนักปลัดฯ สำนักเลขาฯ กองคลัง สำนักช่าง กอง
สาธารณสุข 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

กองการศึกษาฯ กองพัสดุฯ กองการ
เจ้าหน้าที ่

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

คนครอง 47 16 21 110 68 28 111 18 19 2 
ว่าง 19 2 11 29 294 3 25 6 5 1 

กรอบอัตราฯ 66 18 32 139 362 31 136 24 24 3 

กองสาธารณสุข (362) 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับกลาง) (1) 

ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง (58) 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

  

สำนักงานช่าง (139) 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

 (นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (1) 

1. กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ (13) 
2. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (4) 
3. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (344) 

- รพ.สต. ตำบลมะเขือแจ ้

- รพ.สต. ตำบลบ้านกลาง 

- รพ.สต. ตำบลห้วยยาบ 

- รพ.สต. ห้วยไซ 

- รพ.สต. ตำบลมะกอก 

- รพ.สต. ตำบลบ้านปวง 

- รพ.สต. ตำบลนาทราย 

- รพ.สต. บ้านป่าเลา 

- รพ.สต. บ้านดงหลวง 

- รพ.สต. ตำบลวังผาง 

- รพ.สต. บ้านหนองเขียด 

- รพ.สต. ตำบลอุโมงค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนโครงสร้างพ้ืนฐาน (74) 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (6) 
 (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1) 

  

1. ฝ่ายสำรวจ (24) 
2. ฝ่ายสาธารณูปโภค (33) 

1. ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง (62) 
2. ฝ่ายเครื่องจักรกล (11) 

3. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ (ต่อ) 
- รพ.สต. ตำบลหนองช้างคืน 

- รพ.สต. ตำบลรมิปิง 

- รพ.สต. บ้านป่าซางนอ้ย 

- รพ.สต. เหมืองจี้ 
- รพ.สต. บ้านหนองหลมุ 

- รพ.สต. เวียงยอง 

- รพ.สต. ตำบลบ้านมา้ 

- รพ.สต. บ้านหนองหลม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ (ต่อ) 
- รพ.สต. ตำบลหนองหนาม 

- รพ.สต. บ้านพระบาทห้วยตม้ 

- รพ.สต. บ้านปากบ่อง 

- รพ.สต. บ้านดอนหลวง 

- รพ.สต. บ้านมงคลชัย 

- รพ.สต. บ้านวังสวนกล้วย 

- รพ.สต. หนองลอ่ง 

- รพ.สต. บ้านเหล่าดู ่
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โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

            จำนวน 66 อัตรา 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (58) 
(นกับรหิารงานทั่วไป ระดับต้น)  (1) 

 
 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว (7) 
(นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (1) 

 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (25) 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  (9) 
- นิติกร ปก./ชก.  (3) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  (1) 
- นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (8) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอาวุโส (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. (2) 

ลูกจ้างประจำ (1) 
- คนงาน (1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวฒิุ) (7) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (4) 
- ผู้ช่วยนิติกร (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) (6) 
- พนักงานขบัรถยนต์ (4) กำหนดเพ่ิม 1 อตัรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) กำหนดเพ่ิม 
 
 
  
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (3) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
- นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก. (2) 
 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (1) 
- พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (ด้านการท่องเที่ยว) (1) 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)  (2) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
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โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ต่อ) 

             

 

 

 

 

 

 

 

 
จำนวน 

ข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทัว่ไป 

31 1 1 9 6 18 66 

 หมายเหตุ :  - ปรับเกลี่ยตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จำนวน 2 อัตรา จากฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สังกัดกองการเจ้าหน้าที่  มากำหนดเป็นตำแหน่ง
นักจดัการงานทัว่ไปปฏิบัติการ จำนวน 2 อัตรา ในสังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

   - ปรับเกลี่ยตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. จำนวน 2 อัตรา จากฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง
นักทรพัยากรบุคคล ปก./ชก. จำนวน 2 อัตรา ในสังกัดฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สังกัดกองการเจ้าหน้าที่   

 

 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 
 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป (18) 

-  คนงาน (12)  
-  ภารโรง (1) กำหนดเพ่ิม   
-  พนักงานดับเพลิง (2) กำหนดเพ่ิม   
-  พนักงานขับรถยนต์ (3) 
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โครงสร้างสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

            จำนวน 18 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จำนวน 

ข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทัว่ไป 

14 - - - 1 3 18 
 

 

 

เลขานุการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

หัวหน้าฝ่ายการประชุม (3) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา (11) 
(นกับรหิารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน (3) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (2) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
 
 

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (6) 
- นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก.  (6)  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 พนักงานจ้างทั่วไป (3) 
- พนักงานขับรถยนต์ (3) 
 

 

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (2 ) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  (2)  
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หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (9) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (6) 
- นักวิชาการคลัง ปก.ชก. (4) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)  

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (14) 
- นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. (6) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ีปก./ชก. (8) 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (4) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1)  
- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)  

พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
  

  
 
 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (15) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

( 

 

 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (7) 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 

 

 

จำนวน  32 อัตรา 

 

โครงสร้างกองคลัง 
                    

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จำนวน 

ข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทัว่ไป 

28 - - 3 - 1 32 
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จำนวน 139 อัตรา  

                                                                        โครงสร้างสำนกัช่าง 
                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  โครงสรา้งสำนักช่าง  (ต่อ) 

ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) (1) 

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (6)  
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1 ) 

 ผู้อำนวยการส่วนวิศกรรมการก่อสร้าง (58)  
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (5) 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1)    
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (4) 
 

 หัวหน้าฝ่ายสำรวจ (24)  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

ผู้อำนวยการส่วนโครงสร้างพ้ืนฐาน (74)  
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

 

 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (33)  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (12) 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (3)    
- สถาปนิก ปก./ชก. (2)    
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (4) 
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (1) 
- นายชา่งสำรวจ ปง./ชง. (1) 
- นายช่างผังเมือง ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)  (10) 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) 
- ผู้ช่วยสถาปนิก (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (3) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (5) 
พนักงานจ้างทัว่ไป (1) 
- คนงาน (1) 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (4) 
- วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก. (1)    
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (2) 
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) (2) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) (8) 
- คนงาน (ผู้มีทักษะ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (6) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (1) 
พนกังานจ้างทัว่ไป (18) 
- คนงาน (17) 
- คนงานเครื่องสูบนำ้ (1) 
 

 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
และซ่อมบำรุง  

(นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) (62) 

 

 หัวหน้าฝ่าย
เครื่องจักรกล 

(นักบริหารงานช่าง 
ระดับตน้) (11) 
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จำนวน 139 อัตรา  

                 

 

 

 

 

 

                                                                    

 

 

 

 

 
จำนวน 

ข้าราชการ 
อบจ. 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
คุณวุฒิ ทักษะ ทัว่ไป 

38 1 22 36 42 139 
 

 

ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) (1) 

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (6)  
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1 ) 

 ผู้อำนวยการส่วนวิศกรรมการก่อสร้าง (58)  
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

 

ผู้อำนวยการส่วนโครงสร้างพืน้ฐาน (74)  
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

 

 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง (62) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

 หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล (11) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (5) 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)    
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (3) 
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) (6) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (5) กำหนดเพ่ิม 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) (28) 
- พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา (11) 
- พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดกลาง (4) 
- พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดหนัก (13) 
พนักงานจ้างทัว่ไป (22) 
- คนงาน (12) 
- พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา (8) 
- พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดหนกั (2) 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวัด (4) 
- วิศวกรเครื่องกล ปก./ชก. (1)    
- นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. (3) 
ลูกจ้างประจำ (เงินอุดหนุน) (1) 
- พนักงานสูบน้ำ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) (4) 
- ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล  (4)   
พนักงานจ้างทัว่ไป (1) 
- คนงาน (1) 
 

 หัวหน้าฝ่ายสำรวจ (24)  
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น) (1) 
 

 หัวหน้าฝ่าย
สาธารณูปโภค (33)  
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับตน้) (1) 
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 28 แห่ง  (326 อัตรา) 

1) รพ.สต.ตำบลมะเขือแจ ้ 7)รพ.สต.ตำบลนาทราย 13)รพ.สต.ตำบลหนองช้างคืน  19)รพ.สต.ตำบลบ้านม้า 25) รพ.สต.บ้านมงคลชัย 
2) รพ.สต.ตำบลบ้านกลาง 8) รพ.สต.บา้นป่าเลา 14) รพ.สต.ตำบลรมิปิง 20) รพ.สต.บ้านหนองหล่ม   26)รพ.สต.บ้านวังสวนกล้วย 
3) รพ.สต.ตำบลห้วยยาบ 9) รพ.สต.บ้านดงหลวง 15)รพ.สต.บ้านป่าซางน้อย   21)รพ.สต.ตำบลหนองหนาม 27) รพ.สต.หนองล่อง 
4) รพ.สต.บา้นห้วยไซ 10) รพ.สต.ตำบลวังผาง 16) รพ.สต.เหมืองจี ้ 22)รพ.สต.บ้านพระบาทห้วยตม้  28) รพ.สต.บ้านเหล่าดู ่
5) รพ.สต.ตำบลมะกอก 11)รพ.สต.บ้านหนองเขยีด 17)รพ.สต.บ้านหนองหลุม    23)พ.สต.บา้นปากบ่อง  
6) รพ.สต.ตำบลบ้านปวง 12) รพ.สต.ตำบลอุโมงค ์ 18) รพ.สต.เวยีงยอง 24) รพ.สต.บ้านดอนหลวง  
 

โครงสร้างกองสาธารณสุข 

            จำนวน 362 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (344) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (4) 
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริการทางการแพทย์ (13) 
(ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ) (1) 

 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (12) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (3) กำหนดเพิม่ 1 อัตรา 
- นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. (1) กำหนดเพิม่ 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพิ่ม 
- เภสัชกร ปก./ชก. (1) กำหนดเพิม่ 
- ทันตแพทย์ ปก./ชก. (1) กำหนดเพิ่ม 
- นายแพทย์ ปก./ชก. (1) กำหนดเพิ่ม 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง (2)  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (1) 
-   ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (ดา้นการสาธารณสุข) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) (3) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  (1)  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  (1) กำหนดเพิ่ม 
 
  
 
 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (2) 
- วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก./ชก. (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (8) 
- พยาบาลวชิาชีพ ปก./ชก. (5) 
-   นักฉุกเฉินการแพทย์ (1) กำหนดเพิม่ 
- เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) (4) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (ภารกิจ) (3)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ภารกิจ) (1) 
 

 
จำนวน 

ข้าราชการ 
อบจ. 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทัว่ไป 

352 - 1 8 - 1 362 
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ผู้อำนวยการ รพ.สต. ตำบลมะเขือแจ้ (14) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (4) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. (1) 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. ตำบลบ้านกลาง (14) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) 

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ีปง./ชง. (1) 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม (4) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (2) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (2) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (เภสัชกรรม) ปก./ชก (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก (1) 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. ตำบลห้วยยาบ (12) 
(พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.) (1) 

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (เภสัชกรรม) ปก./ชก (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) 
- แพทยแ์ผนไทย ปก./ชก (1) 
 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุข (ต่อ) 
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ผู้อำนวยการ รพ.สต. ห้วยไซ (12) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม (3) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (เภสัชกรรม) ปก./ชก. (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจา้งเหมาบริการ 2 อัตรา 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. ตำบลมะกอก (12) 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.) (1) 

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสขุ ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม ปง./ชง. (1) 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. ตำบลบ้านปวง (12) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) 

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (เภสัชกรรม) ปก./ชก (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) 
- แพทยแ์ผนไทย ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุข (ต่อ) 
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ผู้อำนวยการ รพ.สต. ตำบลนาทราย (12) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ีปง./ชง. (1) 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสขุ ปก./ชก. (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสขุ ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (เภสัชกรรม) ปก./ชก (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก (1) 
 
 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. บ้านป่าเลา (12) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) 

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (2) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก (1) 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. บ้านดงหลวง (7) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) 

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม (2) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 
 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุข (ต่อ) 
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ผู้อำนวยการ รพ.สต. ตำบลวังผาง (7) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม (2) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2) 
- นักวิชาการสาธารณสขุ ปก./ชก. (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) 
 
 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจา้งเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 
 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. บ้านหนองเขียด (7) 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.) (1) 

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม (2) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (2) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. ตำบลอุโมงค์ (14) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิม่ 

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพิม่ 

- เจ้าพนกังานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพิม่ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพิม่ 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม (4) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพิม่ 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพิม่ 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพิม่ 
- เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพิม่ 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (2) กำหนดเพิม่ 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพิม่ 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพิม่ 
- เภสัชกร ปก./ชก. (1) กำหนดเพิม่ 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธรุการ 1 อัตรา 
 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุข (ต่อ) 
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ผู้อำนวยการ รพ.สต. ตำบลหนองช้างคืน (12) 
(พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. ตำบลริมปิง (12) 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.) (1) 

 

 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. บ้านป่าซางน้อย (12) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิม่ 

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพิม่ 

- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพิม่ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพิม่ 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพิม่ 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพิม่ 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพิม่ 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (2) กำหนดเพิม่ 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพิม่ 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพิม่ 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนกังานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพิม่ 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพิ่ม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพิม่ 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพิม่ 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพิม่ 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพิม่ 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพิม่ 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพิม่ 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพิ่ม 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพิม่ 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อตัรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพิม่ 

- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพิม่ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพิ่ม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพิม่ 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพิม่ 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพิม่ 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพิม่ 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพิม่ 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพิม่ 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. (1) กำหนดเพิม่ 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธรุการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุข (ต่อ) 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. เหมืองจี้ (12) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. บ้านหนองหลุม (14) 
(พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 

 

 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. เวียงยอง (12) 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.) (1) กำหนดเพิม่ 

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพ่ิม 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
 
 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (4) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (3) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (2) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพ่ิม 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เภสัชกร ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธรุการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (3) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (2) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพ่ิม 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนกังานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจา้งเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 
 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุข (ต่อ) 

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  
 
 

 
  

 
  

 
 



- 109 - 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. ตำบลบ้านม้า (12) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. บ้านหนองหลม่ (12) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 

 

 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. ตำบลหนองหนาม (12) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพ่ิม 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
 
 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนกังานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (2) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพ่ิม 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
 

  
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพ่ิม 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจา้พนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจา้งเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุข (ต่อ) 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ลำพูน 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. บ้านพระบาทห้วยต้ม (14) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. บ้านปากบ่อง (12) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 

 

 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. บ้านดอนหลวง (12) 
(พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิม่ 

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพ่ิม 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
 
 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจา้พนกังานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพ่ิม 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจา้พนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
 

  
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธรุการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (4) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- นักวิชาการสาธารณสขุ ปก./ชก (3) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพ่ิม 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (2) กำหนดเพ่ิม 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจา้พนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธรุการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุข (ต่อ) 
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ผู้อำนวยการ รพ.สต. บ้านมงคลชัย (12) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. บ้านวังสวนกล้วย (7) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 

 

 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. หนองล่อง (12) 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.) (1) กำหนดเพิ่ม 

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (3) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพ่ิม 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
 
 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (2) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
 

  
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพ่ิม 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจา้พนกังานเภสัชกรรม ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 
- พนักงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุข (ต่อ) 
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ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. บ้านเหลา่ดู่ (12) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนกังานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (3) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก (2) กำหนดเพ่ิม 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
- เภสัชกร  ปก./ชก. (1) กำหนดเพ่ิม 
 
 

 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 อัตรา 
- พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุข (ต่อ) 
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หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน (9) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

  

 

 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั (7) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (5) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 
 
 
 
 

  
 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (4) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (3) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) กำหนดเพ่ิม 

 
 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั (3) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (3) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 

 
  
 
 

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ (7) 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1) 

  

 

 

หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล (5) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (1) 

 

 

 

หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลสารสนเทศ(9) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

  

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั (5) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. (3) 
- นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ ปง./ชง. (1) 
กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) (2) 
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (2) 
พนักงานจ้างท่ัวไป (1) 
- คนงาน (1)   
 
 

  
 
 

โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 

        

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
จำนวน 

ข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ผู้เชีย่วชาญพิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทัว่ไป 

24 - - 5 - 2 31 
หมายเหตุ :  - ปรับเกลี่ยตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา จากกลุม่งานบริการทางการแพทย์ สังกัดกองสาธารณสุข มากำหนดเป็นตำแหน่งนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา ในสังกัดฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
 

จำนวน  31  อัตรา 
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หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  (14) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง)  

 

 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (11) 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 
 
  

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (2) 
- นักสันทนาการ ปก./ชก.   (1) 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) (4) 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1) 
- ครูอาสาพัฒนาการกีฬา (เงินอุดหนุน) (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (เงินอุดหนุน) (1) 
พนักงานจ้างทัว่ไป (7) 
-  คนงาน (เงินอุดหนนุ) (2) 
- คนงาน  (5)   
 

 

  

 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (6) 
- นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก.   (4) 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 
 พนักงานจ้างทัว่ไป (3) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (3) 
 
 
 

 

  

 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (110) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

 

 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (6) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.   (4) 
- ศึกษานิเทศก์ คศ.1 – คศ.3  (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) (27) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (2) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (2) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (21) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) (2)-
 พนักงานขับรถยนต์ (2) 
 พนักงานจ้างทัว่ไป (2) 
- คนงาน (ท่ัวไป)  (2) 
 
  

 

 

  

  

 

 

จำนวน 136 อัตรา 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 

 

  

  (1)      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จำนวน 

ข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทัว่ไป 

18 - - 32 2 12 64 
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โรงเรียนองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดลำพูน นาทราย (33) 

(ผู้อำนวยการสถานศึกษา) (1) 
(วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ)   

 

 

หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

 

 

ข้าราชการครู อบจ. (26) 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  (1) 
- ครู  (23) 
- ครูผู้ช่วย (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีคุณวุฒิ) (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (เงินรายได้) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจ้างทัว่ไป (4) 
- ภารโรง (1)   
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
   (เงินรายได้)  (1)  
- พนักงานขับรถยนต์ (เงินรายได้)  (2) 

กำหนดเพ่ิม 1 อัตรา 
 
 
 

 

  

 

 

โรงเรียนองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดลำพูน ป่าป๋วย (16) 

(ผู้อำนวยการสถานศึกษา) (1) 
(วิทยฐานะเชี่ยวชาญ)   

 

 

โรงเรียนองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดลำพูน ป่าแป ๋(7) 
(ผู้อำนวยการสถานศึกษา)  (1) 

(ว่าง) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การ  
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน  (16) 
(ผู้อำนวยการสถานศึกษา) (1) 
(วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ)   

 

 
ข้าราชการครู อบจ. (10) 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  (1) 
- ครู  (8) 
- ครูผู้ช่วย (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)(2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (เงินรายได้) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจ้างทัว่ไป (3) 
- ภารโรง (1)   
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
   (เงินรายได้)  (1)  
- พนักงานขับรถยนต์ (เงินรายได้)  (1) 
 
 
  
 
 
 

 

  

 

 

ข้าราชการครู อบจ. (3) 
- ครู  (2) 
- ครูผู้ช่วย (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีคุณวุฒิ) (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจ้างทัว่ไป (2) 
- ภารโรง (1)   
- พนักงานขับรถยนต์ (เงินรายได้)  (1) 

กำหนดเพ่ิม 
 
 
  
 
 
 

 

  

 

 

ข้าราชการครู อบจ. (10) 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  (1) 
- ครู  (5) 
- ครูผู้ช่วย (4) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (เงินรายได้) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจ้างทัว่ไป (3) 
- ภารโรง (1)   
- พนักงานขับรถยนต์ (เงินรายได้)  (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
   (เงินรายได้)  (1)  
 
 
  
 
 
 

 

  

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
จำนวน 

ข้าราชการครูอบจ. 
(จ่ายจากเงินอุดหนุน) 

พนักงานจ้าง (จ่ายจากเงินอุดหนุน) พนักงานจ้าง  (จ่ายจากเงินรายได้) รวม 
คุณวุฒิ ทักษะ ทัว่ไป คุณวุฒิ ทักษะ ทัว่ไป 

53 4 - 4 3 2 6 72 
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โครงสร้างกองพัสดุและทรพัย์สิน 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จำนวน 

ข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทัว่ไป 

22 - - 1 - 1 24 
 

ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับกลาง) (1) 

หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ (16) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (7) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (14) 
- นักวิชาการพสัดุ ปก./ชก. (7) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (7) กำหนดเพ่ิม 1 อัตรา 

 
 

จำนวน 24 อัตรา 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (5) 
- นักวิชาการพสัดุ ปก./ชก. (2) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (2)  
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ  (1)  
พนักงานจ้างทัว่ไป (1) 
- พนักงานขบัรถยนต์ (1) กำหนดเพ่ิม 
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โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่ 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จำนวน 

ข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทัว่ไป 

20 - - 2 - 2 24 
หมายเหตุ :  1. ปรับเกลี่ยตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. จำนวน 2 อัตรา จากสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มากำหนดเป็นตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล                 

ปก./ชก. ทัง้ 2 อัตรา ในสังกัดฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร   
 2. ปรับเกลี่ยตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. จำนวน 1 อัตรา จากฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม มากำหนดเป็นตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.             

จำนวน 1 อัตรา ในสังกดัฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง   
 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

( 

หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (13) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (6) 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)  (1) 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (4) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (9) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  (7) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจ้างทั่วไป (2) 
- พนักงานขับรถยนต์  (1) 
- คนงาน (1) 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (5) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  (4) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1) 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (2) 
- นิติกร ปก./ชก.  (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)  (1) 
- ผู้ช่วยนิติกร  (1) 
 

จำนวน 24 อัตรา 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (1) 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (3) 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (3)  กำหนดเพ่ิม 1 อัตรา 

 
 
 

  

 

 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

                  

 จำนวน 3 อัตรา 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จำนวน 

ข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทัว่ไป 

3 - - - - - 3 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
1 ว่าง - 53-1-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน สูง 53-1-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน สูง 637,320 120,000 120,000

 (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (53,110 x 12) (10,000 x 12) (10,000 x 12)
2 ว่าง - 53-1-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน สูง 53-1-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน สูง 637,320 120,000 120,000

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (53,110 x 12) (10,000 x 12) (10,000 x 12)
3 นางสาววราศิณี  สุนทร รป.ม. 53-1-00-1101-003 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน กลาง 53-1-00-1101-003 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน กลาง 539,160 67,200 67,200

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (44,930 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (01)
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

4 นางสาวณปภัช อุตตมชัย รป.ม. 53-1-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด กลาง 53-1-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด กลาง 511,440 67,200 67,200
(นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (42,620 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

5 นางสาวจิดาภา  เสนศักด์ิ ค.ม. 53-1-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 53-1-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 442,320 18,000 -
(นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (36,860 x 12) (1,500 x 12)

6 ว่าง  - 53-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. /ชก. 53-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. /ชก. 355,320 - -
   (ค่ากลางเงินเดือน)

7 นางสาวอรฤทัย ชัยแก้ว วท.บ. 53-1-01-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-01-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 253,680 - -
   (21,140x 12)

8 นางสาวอังคณา นันตา รป.ม 53-1-01-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 53-1-01-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 356,160 - -
   (29,680 x 12)

9 นางสาววริยาภรณ์ สุวรรณวงศ์ บธ.บ. 53-1-29-3101-009 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-01-3101-009 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 237,600 - -
    (19,800 x 12)

10 นางสาวนพัสตราภรณ์  คนโต บธ.บ. 53-1-29-3101-010 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-01-3101-010 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 180,720 - -
    (15,060 x 12)

11 นางสาวพัทธนันท์  จีรธรรมรัตน์ บธ.บ. 53-1-01-3101-011 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-01-3101-011 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 218,400 - -
   (18,200 x 12)

12 ว่าง - 53-1-01-3101-013 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-01-3101-013 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 180,720 - -
    (15,060 x 12)

13 นายกฤษดา ฟูต้ัง อส.บ. 53-1-01-3101-020 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-01-3101-020 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 180,720 - -
    (15,060 x 12)

14 นางอังสุมาลี เทียนทอง รป.บ. 53-1-01-3101-021 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-01-3101-021 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 180,720 - -
     (15,060 x 12)

15 ว่าง  - 53-1-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 53-1-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - -
    (29,610 x 12)

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

16 ว่าง  - 53-1-01-3105-002 นิติกร ปก./ชก. 53-1-01-3105-002 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - -
    (29,610 x 12)

17 นายธีรพันธ์  อินต๊ะปาน น.ม. 53-1-01-3105-005 นิติกร ชก. 53-1-01-3105-005 นิติกร ชก. 299,640 - -

   (24,970 x 12)

18 ว่าง - 53-1-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 53-1-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - -
   (29,610 x 12)

19 ว่าง - - - - 53-1-01-3810-001 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.  - - -

  
20 นางสาวโสภิต  พรมมา วท.บ. 53-1-01-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-01-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 140,400 - -

   (11,700 x 12)
21 นางสาวพัชมณ กุกสันเทียะ วท.บ. 53-1-01-4101-018 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-01-4101-018 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 181,680 - -

    (15,140 x 12)
22 ว่าง - 53-1-01-4101-019 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 53-1-01-4101-019 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -

    (24,825 x 12)
23 นายอนุพันธ์ หน่อไชย ศศ.บ. 53-1-01-4101-020 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-01-4101-020 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - -

    (11,510 x 12)
24 นางสาวกัญณัท แสนราชา วท.บ. 53-1-01-4101-021 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-01-4101-021 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - -

    (11,510 x 12)
25 นางสาวรฐา ศรีบุญเรือง ศศ.บ. 53-1-01-4101-022 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-01-4101-022 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - -

     (11,510 x 12)
26 นางสาวชญานิศา  วงค์จันทร์ต๊ิบ ศศ.บ. 53-1-01-4101-023 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-01-4101-023 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - -

    (11,510 x 12)
27 นายปริญญา   ดารารัตน์ ศศ.บ. 53-1-01-4101-024 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-01-4101-024 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - -

    (11,510 x 12)
28 นายสุเมธ    วงศ์สุวรรณ ปวส. 53-1-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อส. 53-1-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาวุโส 442,320 - -

    (36,860 x 12)

29 ว่าง - 53-1-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 53-1-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - -
    (24,825 x 12)

30 นายพัชราวุธ ประพัฒน์วงศ์ วศ.บ. 53-1-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 53-1-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 140,400 - -
    (11,700 x 12)

ลูกจ้างประจ า
31 นายสุชิน  ยุวงศ์ ป.5 9 คนงาน - 9 คนงาน - 252,120 - -

   (21,010 x 12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

32 นางสาวณัฐญาภรณ์ สิทธิโรจน์นุกูล บธ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 331,560 - -
   (27,630 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

33 นางสาวโชติรส  เกาะเต้นส์ ว่าง - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 180,000 - -
   (15,000 x 12)

34 นางสาวณัฐธิดา เนตรสุวรรณ์ น.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 189,120 - -
   (15,760 x 12)

35 นางสาวรุ่งทิวา เป็งกาสิทธ์ิ ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 217,080 - -
   (18,090 x 12)

36 นางสาวรวินท์นิภา เสนค า น.บ. - ผู้ช่วยนิติกร - - ผู้ช่วยนิติกร - 180,000 - -
   (15,000 x 12)

37 นางสาวพัชรินทร์  ฟองมูล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 272,160 - -
   (22,680 x 12)

38 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - -
   (11,500 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  
39 นายปรีชา  เข่ือนควบ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 210,360 - -

   (17,530 x 12)
40 นายพงษ์พิพัฒน์   พงศ์ตุ้ย ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 138,000 - -

   (11,500 x 12)
41 นายสงกรานต์  นันละ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 180,960 - -

 (15,080 x 12)
42 ว่าง  -  -  -  - พนักงานขับรถยนต์ -  - - -

-   
43 ว่าง  -  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา -  - - -

  
44 ว่าง  -  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา -  - - -

  
พนักงานจ้างท่ัวไป  

45 นางนฤมล    พิงคะสัน ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

46 นางสาวปาลิตา   ราชทองค า ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

47 นายเฉลียว    คงมี วท.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

48 นายศักด์ิสิทธ์ิ ส่องแสง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

49 นายเดชฤทธ์ิ   นันทขว้าง พ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

    (9,000 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

50 นางหฤทัย   จันทนา ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

51 นายธนภัทร คาดค าฟู ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

52 ว่าง  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
     (9,000 x 12)

53 ว่าง  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

54 ว่าง  -  -  -  - - คนงาน -  - - -
    

55 ว่าง  -  -  -  - - คนงาน -  - - -
    

56 ว่าง  -  -  -  - - ภารโรง -  - - -
    

57 ว่าง  -  -  -  - พนักงานดับเพลิง -  - - -

-   
58 ว่าง  -  -  -  - พนักงานดับเพลิง -  - - -

-   
59 นายบุญหยง บุญช่วย ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - -

    (9,000 x 12)
60 ว่าง  - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - -

    (9,000 x 12)
61 ว่าง  - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - -

    (9,000 x 12)

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

62 นางสาวศิรภัชร์ฌา เฮงหวาน ร.ม. 53-1-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว ต้น 53-1-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว ต้น 448,920 18,000 -
  (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (37,410 x 12) (1,500 x 12)

63 นางสาวจันทร์จิรา ดีเลิศ ศศ.บ. 53-1-01-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-01-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 180,720 - -

     (15,060 x 12)
64 นางสาวลลิตา   ศิริโกมล  ศศ.บ. 53-1-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. 53-1-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. 222,240 - -

    (18,520 x 12)
65 ว่าท่ี รต.หญิงพิสุทธ์ิพร พรหมรินทร์ บธ.บ. 53-1-01-3302-002 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. 53-1-01-3302-002 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. 180,720 - -

    (15,060 x 12)

พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ
66 นายบุญเวทย์  ศรีพวงใจ รป.ม. - พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ - - พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ - 292,800 - -

 (ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว)   (ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว)  (24,400 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
67 นางสาวสุนารี   เนตรสัก นศ.บ. - ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว - - ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว - 248,400 - -

    (20,700 x 12)
68 นางสาวศรัณย์พร   ศรีบุรี  ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 179,040 - -

    (14,920 x 12)

ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (02)
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

69 ส.ต.ท.วุฒิภัทร  เรือนมณี รป.ม. 53-1-02-2101-005 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กลาง 53-1-02-2101-005 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กลาง 618,240 67,200 67,200

(นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (51,520 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
ฝ่ายการประชุม

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
70 ว่าง  - 53-1-02-2101-006 หัวหน้าฝ่ายการประชุม ต้น 53-1-02-2101-006 หัวหน้าฝ่ายการประชุม ต้น 393,600 18,000 -

(นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (32,800 x 12) (1,500 x 12)
71 นางสาวภัทรพิลาส กาญจนกุลดิษฐ์ วท.บ. 53-1-02-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-02-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 222,240 - -

    (18,520 x 12)
72 นางสาวพินนภา จันทร์ใส วท.บ. 53-1-02-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-02-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - -

     (11,510 x 12)
ฝ่ายกิจการสภา  

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
73 นางศรีพรรณ์  หินสวน รป.ม. 53-1-02-2101-007 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา อบจ. ต้น 53-1-02-2101-007 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา ต้น 639,840 18,000 -

(นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (53,230 x 12) (1,500 x 12)
74 นางปิยะนุช  ปินตาสุข รป.ม. 53-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 53-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 416,160 - -

    (34,680 x 12)

75 นายวุฒิกุล  รูนรักษา บธ.บ. 53-1-02-3101-012 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-02-3101-012 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 229,920 - -
  (19,160 x 12)

76 นางสาวอังคณา นุผาเลา ศศ.บ. 53-1-02-3101-015 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-02-3101-015 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 233,760 - -
   (19,480 x 12)

77 นางสาวเวณิกา  จันทร์ศรี รป.บ. 53-1-02-3101-016 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-02-3101-016 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 180,720 - -

     (15,060 x 12)
78 นายกันต์  ภูศรี ศศ.บ. 53-1-02-3101-017 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-02-3101-017 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 180,720 - -

    (15,060 x 12)
79 นางสาววิภัชชา ดาราแจ้ง รป.ม. 53-1-02-3101-018 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-02-3101-018 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 199,200 - -

    (16,600 x 12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  

80 นายสุริยัน   วงศ์วาร ม.6 - พนักงานขับรถยนต์  - พนักงานขับรถยนต์ - 118,560 - -
   (9,880 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

พนักงานจ้างท่ัวไป    -  -
81 นายธนพจน์   บุญแก้ว ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - -

    (9,000 x 12)
82 นายอาทิตย์  กุมานะ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - -

    (9,000 x 12)
83 ว่าง  - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - -

    (9,000 x 12)

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

84 นางวรรณรดา  สิงห์แก้ว รป.ม. 53-1-02-2101-008 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ต้น 53-1-02-2101-008 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ต้น 498,600 18,000 -
(นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (41,550 x 12) (1,500 x 12)

85 นางสาวปิยรัตน์  สิงห์ค า วท.บ. 53-1-02-3101-008 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-01-3101-008 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 180,720 - -
    (15,060 x 12)

86 นายธงชัย ศรีธิหล้า วท.บ. 53-1-02-3101-019 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-1-02-3101-019 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 271,200 - -

   (22,600 x 12)

กองคลัง  (04)  
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

87 นางวลัยพร ศิริคง ศศ.บ. 53-1-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 53-1-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 680,760 67,200 67,200
(นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (56,730 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ายการเงินและบัญชี
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

88 ว่าง - 53-1-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 53-1-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 393,600 18,000 -
(นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (32,800 x 12) (1,500 x 12)

89 นางกนกวรรณ  ทรงคุณ บธ.บ. 53-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 53-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 342,720 - -
    (28,560 x 12)

90 นางนฤมล  วงศ์วาร บธ.บ. 53-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 53-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 237,600 - -
    (19,800 x 12)

91 ว่าง - 53-1-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 53-1-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - -

    (29,610 x 12)
92 ว่าง - 53-1-04-3201-005 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 53-1-04-3201-005 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - -

    (29,610 x 12)
93 นางสาวสุวินันท์ จันทร์หงษ์ บช.บ. 53-1-04-3201-006 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 53-1-04-3201-006 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 241,440 - -

    (20,120 x 12)

94 ว่าง  -  -  -  - 53-1-04-3201-007 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  - - -

    

95 นางสาวสกาวเดือน  อารินทร์ บช.บ. 53-1-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 53-1-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 165,120 - -
    (13,760 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

96 นางสาวปฐพร วงค์คม ปวส. 53-1-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 53-1-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 196,080 - -

    (16,340 x 12)

97 นางสาวรุ่งอรุณ  ปกติจิตต์ ปวส. 53-1-04-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 53-1-04-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 291,240 - -

    (24,270 x 12)

98 นางสาวทิวาพร นัยต๊ิบ ปวส. 53-1-04-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 53-1-04-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 140,400 - -

    (11,700 x 12)

99 ว่าง - 53-1-04-4201-006 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-1-04-4201-006 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - -

    (24,825 x 12)

100 นางสาวจิราพร  ประพฤติ ปวส. 53-1-04-4201-007 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 53-1-04-4201-007 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 159,840 - -

 (13,320 x 12)

101 ว่าง -  -  -  - 53-1-04-4201-036 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  - - -

     

102 ว่าง -  -  -  - 53-1-04-4201-037 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  - - -

     

ฝ่ายบริหารงานคลัง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

103 นางสาวอารยา ศรีปัญญา บธ.ม. 53-1-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 53-1-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 416,160 18,000 -

 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (34,680 x 12) (1,500 x 12)
104 นายธีรพงศ์ สุภาพิน บธ.บ. 53-1-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 53-1-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 249,240 - -

    (20,770 x 12)

105 นางสาวเบญญาภา วงศ์วาร ศษ.บ. 53-1-04-3202-002 นักวิชาการคลัง ปก. 53-1-04-3202-002 นักวิชาการคลัง ปก. 233,760 - -

    (19,480 x 12)

106 ว่าง - 53-1-04-3202-003 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 53-1-04-3202-003 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 355,320 - -

    (29,610 x 12)

107 นางสาววรินทร  วงค์ฝ้ัน บธ.บ. 53-1-04-3202-004 นักวิชาการคลัง ชก. 53-1-04-3202-004 นักวิชาการคลัง ชก. 349,320 - -

    (29,110 x 12)
108 นางสาวกานต์รวี  ขัดสาร บธ.บ. 53-1-04-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 53-1-04-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 244,320 - -

    (20,360 x 12)

109 ว่าง - 53-1-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 53-1-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 297,900 - -

     (24,825 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
110 นางธันยนันท์  เศรฐศิลป์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 158,160 - -

    (13,180 x 12)
111 นางสาวจิณณ์พัชฌาณ์ ศุภรนิมิตกุล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000 - -

     (11,500 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 126 -

คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

ฝ่ายพัฒนารายได้
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

112 ว่าง - 53-1-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 53-1-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 393,600 18,000 -
 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (32,800 x 12) (1,500 x 12)

113 นางนิตยา กิติธะนะ บธ.บ. 53-1-04-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 53-1-04-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 317,520 - -
    (26,460 x 12)

114 นางสุทธิมาศ  ใจลังกา บธ.บ. 53-1-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 53-1-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 311,640 - -
    (25,970 x 12)

115 นางนุสรา ไชยมงคล ปวส. 53-1-04-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 53-1-04-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 188,640 - -
    (15,720 x 12)

116 ว่าง - 53-1-04-4202-002 เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 53-1-04-4202-002 เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 297,900 - -
    (24,825 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
117 นางสาวปานตะวัน จันทร์วรรณ บช.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000 - -

    (11,500 x 12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
118 นายสิปปณวิชร์  เมืองมูลวัฒณา ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - -

    (9,000 x 12)

ส ำนักช่ำง  (05)
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

119 ว่าง - 53-1-05-2103-001 ผู้อ านวยการส านักช่าง สูง 53-1-05-2103-001 ผู้อ านวยการส านักช่าง สูง 637,320 120,000 120,000
(นักบริหารงานช่าง)  (นักบริหารงานช่าง) (53,110 x 12) (10,000 x 12) (10,000 x 12)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  

120 นางสาวจรรยา สลีวงศ์ ร.ม. 53-1-05-2101-017 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 53-1-05-2101-017 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 435,720 18,000
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (36,310 x 12) (1,500 x 12)

121 ว่าง - 53-1-05-3101-024 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 53-1-05-3101-005 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 355,320

(29,610x 12)
122 นางทัศนีย์วรรณ   จักรกาศ บธ.บ. 53-1-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 171,720 - -

    (14,310 x 12)

123 นางเรณู    มูลรัตน์ รป.ม. 53-1-05-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 53-1-05-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 302,280 - -
    (25,190 x 12)

124 จ.ส.ท.ธิติพงศ์    มูลค า ปวส. 53-1-05-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-05-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 252,240 - -
    (21,020 x 12)

125 นางสาวเบญจวรรณ เฟ่ืองวงศ์ รป.บ. 53-1-05-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-05-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 178,200 - -
    (14,850x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

ส่วนวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

126 นายสัมฤทธ์ิ  ใหม่ชุ่ม บธ.บ. 53-1-05-2103-002 ผู้อ านวยการส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง กลาง 53-1-05-2103-002 ผู้อ านวยการส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง กลาง 749,640 30,000 30,000
 (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (62,470 x 12) (2,500 x 12) (2,500 x 12)

ฝ่ำยส ำรวจ  
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

127 นายสุกิจ ปินตาสุข บธ.บ. 53-1-05-2103-004 หัวหน้าฝ่ายส ารวจ ต้น 53-1-05-2103-004 หัวหน้าฝ่ายส ารวจ ต้น 369,480 18,000 -
 (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (30,790 x 12) (1,500 x 12)

128 นายชัยทัต จันทรศร วศ.บ. 53-1-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปก. 53-1-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปก. 303,240 - -
    (25,270 x 12)

129 นายกฤษณพงษ์  เกียรติอนันต์ วศ.ม. 53-1-05-3701-003 วิศวกรโยธา ชก. 53-1-05-3701-003 วิศวกรโยธา ชก. 422,640 42,000 -
    (35,220 x 12) (3,500 x 12)

130 ว่าง - 53-1-05-3701-004 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 53-1-05-3701-004 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - -
    (29,610 x 12)

131 นายจิรวัฒน์    จงรักษ์ สถ.บ. 53-1-05-3702-001 สถาปนิก ปก. 53-1-05-3702-001 สถาปนิก ปก. 233,760 - -
    (19,480 x 12)

132 นางสาวกัญญาวีร์    บุญปัญญา สถ.บ. 53-1-05-3702-002 สถาปนิก ปก. 53-1-05-3702-002 สถาปนิก ปก. 226,080 - -
    (18,840 x 12)

133 ว่าง - 53-1-05-4701-008 นายช่างโยธา ปง./ชง. 53-1-05-4701-004 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -
    (24,825 x 12)

134 ว่าง - 53-1-05-4701-005 นายช่างโยธา ปง./ชง. 53-1-05-4701-005 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -
    (24,825 x 12)

135 นางสาวมัลลิกา เข่ือนแก้ว ภ.สถ.บ. 53-1-05-4701-006 นายช่างโยธา ปง. 53-1-05-4701-006 นายช่างโยธา ปง. 178,200 - -
    (14,85 x 12)

136 ว่าง - 53-1-05-4701-007 นายช่างโยธา ปง./ชง. 53-1-05-4701-007 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -
    (24,825 x 12)

137 ว่าง - 53-1-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 53-1-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - -
    (24,825 x 12)

138 ว่าง - 53-1-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 53-1-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 297,900 - -
    (24,825 x 12)

139 นายธนากร    โพธิวงค์ ปวส. 53-1-05-4704-001 นายช่างผังเมือง ปง. 53-1-05-4704-001 นายช่างผังเมือง ปง. 185,280 - -
    (15,440 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
140 ว่าง - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 180,000 - -

     (15,000 x 12)
141 ว่าง - - ผู้ช่วยสถาปนิก - - ผู้ช่วยสถาปนิก - 180,000 - -

    (15,000 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

142 นายสงกรานต์    เพพังธง ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 141,840 - -
    (11,820 x 12)

143 ว่าง - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - -
     (11,500 x 12)

144 ว่าง - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - -
    (11,500 x 12)

145 นายถนอม    อุ่นธง ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 269,760 - -
    (22,480 x 12)

146 นายกิตติภัค    แก่นเมือง ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 254,640 - -
    21,220 x 12)

147 นายสมชาย    มณีชัย ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 251,040 - -
    (20,920 x 12)

148 นายธนภรณ์    ชมภูพงค์ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 161,760 - -
    (13,480 x 12)

149 นายพยุงศักด์ิ   ค าซาว ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 211,560 - -
    (17,630 x 12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
150 นายเสกสรร   สมจิต - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

    (9,000 x 12)
ฝ่ายสาธารณูปโภค

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
151 นายณัฐพงษ์ ใจเฉพาะ วศ.บ. 53-1-05-2103-005 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 53-1-05-2103-005 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 435,720 18,000 -

  (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (36,310 x 12) (1,500 x 12)
152 นายถิรวิทย์  อินสุวรรณ วศ.บ. 53-1-05-3706-002 วิศวกรสุขาภิบาล ปก. 53-1-05-3706-002 วิศวกรสุขาภิบาล ปก. 210,840

 (17,570 x 12)
153 ว่าง - 53-1-05-4701-011 นายช่างโยธา ปง./ชง. 53-1-05-4701-008 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -

    (24,825 x 12)
154 ว่าง - 53-1-05-4701-012 นายช่างโยธา ปง./ชง. 53-1-05-4701-009 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -

    (24,825 x 12)
155 ว่าท่ีร้อยตรีจักรพรรดิพงศ์ จันทราช ปวส. 53-1-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 53-1-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 146,640 - -

    (12,220 x 12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

156 นายจักรราช   สุดประเสริฐ ปวส. - นายช่างโยธา  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - -
(11,510 x 12) 0

157 นายสุรเชษฐ์   มาหนองหว้า ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 174,960 - -
    (14,580 x 12)

158 นายจักรกริศ    มูลทา ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 213,360 - -

    (17,780 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ทักษะ)
159 นายเกษณี    สุภพันธ์ ม.3 - คนงาน (ผู้มีทักษะ) - - คนงาน (ผู้มีทักษะ) - 190,920 - -

    (15,910 x 12)
160 นายสมบูรณ์    ค าไฝ ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 183,480 - -

    (15,290 x 12)
161 นายคมสัน ไชยวรรณ ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 160,560 - -

    (13,380 x 12)
162 นายสุริยา วงศ์ใจแก้ว ปวส.  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 160,560 - -

    (13,380 x 12)
163 นายนพดล    ขันทอง ปวช. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 179,880 - -

    (14,990 x 12)
164 นายอมรเทพ ดวงแก้ว  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 112,800 - -

     (9,400 x 12)
165 นายชาติ   กาสุยะ ม.ปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 146,280 - -

    (12,190 x 12)
166 นายเกียรติศักด์ิ    เสียงดัง ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 282,240 - -

    (23,520 x 12)
พนักงานจ้างท่ัวไป  

167 นายอาทิตย์  ชุมแสง ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

168 นายพัฒนา  เพชรจรรยา ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

169 นายประสูติ    ธรรมนันท์ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

170 นายศุภชัย  หม่องน้อย ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

171 นายสุรินทร์   อะทะเดช ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

172 นายเสาร์   ส่องแสง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

173 นางสาวเนาวรัตน์ คุณนา ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

174 นายยงยุทธ  ใจค า ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

175 นายภาณุพงศ์  เหมยมณีวรรณ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

176 นายบุญทา   เมายะนะ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

    (9,000 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

177 นายนราวัฒน์    แสงหมอก ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

178 นายสานิตย์    แก้วทิพย์ ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

179 นายมงคลชัย  สารกาศ ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

180 นายพัชรพงค์    จันทวาลย์ ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

181 นางสาวสุภัทรา แสนเสมอ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

182 ว่าง  - - คนงาน - คนงาน - 108,000 - -
  (9,000 x 12)

183 ว่าง  - - คนงาน - คนงาน - 108,000 - -
  (9,000 x 12)

184 นายนภดล  หยุมปัญญา - - คนงานเคร่ืองสูบน้ า - - คนงานเคร่ืองสูบน้ า - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

ส่วนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

185 นายพรฤทธ์ิ  ต๊ะกาบโพธ์ิ บธ.บ. 53-1-05-2103-003 ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กลาง 53-1-05-2103-003 ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กลาง 737,520 18,000 -
 (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (61,460 x 12) (1,500 x 12)

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

186 นายตระกูล  ยะสะนะ บธ.บ. 53-1-05-2103-006 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ต้น 53-1-05-2103-006 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ต้น 342,720 18,000 -
 (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (28,560 x 12) (1,500 x 12)

187 นายดลวัฒน์    วงษ์แดง วศ.บ. 53-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 53-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 271,440 42,000 -
    (22,620 x 12) (3,500 x 12)

188 นายศุภชัย    จินตภูมิ ปวส. 53-1-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 53-1-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 566,880 - -
    (47,240 x 12)

189 ว่าง - 53-1-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 53-1-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -
    (24,825 x 12)

190 ว่าง - 53-1-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 53-1-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -
    (24,825 x 12)

191 ว่าง -  -  -  - 53-1-05-4706-002 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.  - - -
    

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

192 นายคฑาวุฒิ ใจกาศ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 145,080 - -

(12,090 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

193 นายณัฐพงษ์ ยาอยู่สุข วศ.บ. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 145,080 - -
(12,090 x 12)

194 นายณัฐภัทร ผัดดวงธรรม ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - -
(11,500 x 12)

195 ว่าท่ีร.ต. สุรเดช กันวี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - -
(11,500 x 12)

196 ว่าง - - - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
197 นายบุญทัน    อยู่สุข ม.4 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 188,760 - -

    (15,730 x 12)

198 สิบเอกเทพพิทักษ์ สุค าตา ปวส. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 117,480 - -
    (9,790 x 12)

199 นายชาญชัย    ปินตาธรรม ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 183,360 - -
    (15,280 x 12)

200 นายภุญชัย    มีโต ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 185,520 - -
    (15,480 x 12)

201 นายสุวิน    หล้าฟู ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 147,360 - -
    (12,280 x 12)

202 นายสมคิด    ทานา ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 178,200 - -
    (14,850 x 12)  

203 นายไพรวัลย์   พรมสวัสด์ิ ปวช. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 112,800 - -
    (9,400 x 12)

204 นายธีรวรรณ    วรรณโพธ์ิ ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 169,800 - -
    (14,180 x 12)

205 นายณรงค์    อู่ไทย ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 148,680 - -
    (12,390 x 12)

206 นายทรงศักด์ิ ต๊ะนะสา ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 112,800 - -
    (9,400 x 12)

207 นายจิตรกร    ทนุโวหาร ม.ปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 136,440 - -
    (11,370 x 12)

208 นายกิติพงษ์    จินะเป็งกาศ ปวส. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 233,520 - -
    (19,460 x 12)

209 นายกัมพล   ซ่ือวาจา ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 210,960 - -
    (17,580 x 12)

210 นายบุญธรรม   ปัญญาดี ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 214,920 - -
    (17,910 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

211 นายสมประสงค์   พักนิล ม.๓ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 204,240 - -
    (17,020 x 12)

212 ว่าง  - - - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - - -
     

213 นายวชิรวิทย์    ย่ิงศิริอ านวย  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 213,480 - -
    (17,790 x 12)

214 นายสุบิน    ทาธิ ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 280,920 - -
    (23,410 x 12)

215 นายสุพล    กานันใจ ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 315,600 - -
    (26,300 x 12)

216 นายวงค์คล    จันทร์เอ่ียม ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 307,800 - -
    (25,650 x 12)

217 นายสุริยา   มาลี ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 278,040 - -
    (23,170 x 12)

218 นายอาณัติ    เมืองค าฟู ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 306,840 - -
    (25,570 x 12)

219 นายเข็มชัย   สุริยะธง ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 260,400 - -
    (21,700 x 12)

220 นายจารุวัฒน์    ปัญญาทิพย์ ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 248,400 - -
    (20,700 x 12)

221 นายสุธิชา   สมนาบัติ ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 233,520 - -
    (19,460 x 12)

222 นายจรัส    พ่อแจ้ ปวส. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 233,640 - -
    (19470 x 12)

223 ว่าง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 180,000 - -
     (15,000 x 12)

224 ว่าง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 180,000 - -
    (15,000 x 12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
225 นายอนุศักด์ิ วิชัย ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

    (9,000 x 12)
226 นายเก่ง   ใจแดง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

    (9,000 x 12)

227 นายประพันธ์   ศรีธิ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

    (9,000 x 12)
228 นายสันทัด เกษทอง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

    (9,000 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

229 นายวีรายุทธ   ตายาณะ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

230 นายวรพล สุขโภคี ปวท. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

231 นายภานุวิชญ์  ค าแสน  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
(9,000 x 12)

232 นายสมชาย อุ่นนันกาศ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
(9,000 x 12)

233 นายธีร์ธวัช พันธ์พิจิต ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
(9,000 x 12)

234 นายกฤษดา อ าพรรณ์ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
(9,000 x 12)

235 นายนิพันธ์ ริยาธง ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
(9,000 x 12)

236 นายวิทยา ริยะกาศ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
(9,000 x 12)

237 นายนพลกร ค ามาเขียว  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
(9,000 x 12)

238 นายจันทร์แรม เรืองศรี  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
 (9,000 x 12)

239 นายศราวุธ ใจธง ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
(9,000 x 12)

240 นายนฤเบศ  ค าวินิจ  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
(9,000 x 12)

241 นายชาญณรงค์   จินะเป็งกาศ ปวส. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

242 นายภคิน  กันทา ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

243 นายอนุศักด์ิ   ปารีชัย ม.๖ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

244 นายแดง   เมายะนะ ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

245 นายชราวุธ   กาวีวน ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

246 ว่าง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

247 ว่าง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

248 ว่าง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

249 ว่าง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

250 ว่าง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

251 นางจีราภรณ์ ผัดดวงธรรม วท.บ. 53-1-05-2103-007 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล ต้น 53-1-05-2103-007 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล ต้น 462,240 18,000 -
  (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (38,520 x 12) (1,500 x 12)

252 นายณัฐวุฒิ ปิยะดารารัตน์ วศ.บ. 53-1-05-3704-001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก. 53-1-05-3704-001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก. 266,760 - -
    (22,230 x 12)

253 นายสุรศักด์ิ   พรมมณี วศ.บ. 53-1-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล ปง. 53-1-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล ปง. 165,120 - -
     (13,760 x 12)

254 นายกฤษกร บุญเล่อร์ ปวส. 53-1-05-4705-002 นายช่างเคร่ืองกล ชง. 53-1-05-4705-002 นายช่างเคร่ืองกล ชง. 285,840 - -
    (23,820 x 12)

255 ว่าง ปวส. 53-1-05-4705-003 นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 53-1-05-4705-003 นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 297,900 - -
     (24,825 x 12)

ลูกจ้างประจ า
256 นายสง่า  โคตรสงคราม ม.3 ล 0005 พนักงานสูบน้ า - ล 0005 พนักงานสูบน้ า - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
257 นายอรรถวุฒิ    สิทธิตัน ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 194,280 - -

    (16,190 x 12)
258 นายฉัตรชัย    ไทยกรณ์ วศ.บ. - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 153,000 - -

    (12.750 x 12)
259 นายอนุภาพ   สุการาม ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 179,160 - -

    (14,930 x 12)
260 นายฉัตรชัย  อาศักด์ิ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 138,000 - -

(11,500 x 12)
พนักงานจ้างท่ัวไป

261 นายปดิพัทธ์ สาวะธรรม ปวส - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
    (9,000 x 12)  

กองสำธำรณสุข  (06)
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

262 นางวิชานันท์ จุลบุตร ส.ม. 53-1-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กลาง 53-1-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กลาง 628,440 67,200 67,200
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  (52,370 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 135 -

คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

263 ว่าง - 53-1-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม ต้น 53-1-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม ต้น 393,600 18,000 -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  (32,800 x 12) (1,500 x 12)

264 นายยุทธนา  มานะกิจ วศ.บ. 53-1-06-3706-001 วิศวกรสุขาภิบาล ปก. 53-1-06-3706-001 วิศวกรสุขาภิบาล ปก.. 218,400                                             -

   (18,200 x 12)

265 นายอามีน  กิมเหลือง วศ.บ. 53-1-06-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก.. 53-1-06-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก.. 185,040 - -

   (15,420 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

266 นางสาวปพิชญา ยะบุญธง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - -

   (11,500 x 12)

กลุ่มงานบริการทางการแพทย์   

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

267 ว่าง - - หัวหน้ากลุ่มงานบริการทางการแพทย์ ชพ./ชช. - หัวหน้ากลุ่มงานบริการทางการแพทย์ ชพ./ชช. - - -

(ต าแหน่งประเภทวิชาการ)  (ต าแหน่งประเภทวิชาการ)  

268 นางสาวชญานิน หาญประโคน พย.บ. 53-1-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-1-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 237,600 - -

    (19,800 x 12)

269 นางสาววนัฏธนันท์  ยาวิชัย พย.บ. 53-1-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-1-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 233,760 - -

    (19,400 x 12)

270 นางสาวกานต์ อุ่นจันทร์ พย.บ. 53-1-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 53-1-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 180,720 - -

     (15,060 x 12)

271 ว่าง - 53-1-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 53-1-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 355,320 - -

    (29,610 x 12)

272 นางสาวศิริพร แก้วก าเนิด พย.บ. 53-1-06-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-1-06-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 199,200 - -

  (156,600 x 12)

273 ว่าง - - - - 53-1-06-3616-001  นักฉุกเฉินการแพทย์ ปก./ชก.  - - -

   

274 นางสาวปณิตา มะทะธง ปวช. 53-1-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 53-1-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 280,440 - -

    (23,370 x 12)
275 ว่าง - 53-1-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 53-1-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -

    (24,825 x 12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

276 นางสาวตวงเพชร  ถาน้อย วท.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 217,080 - -
   (18,090 x 12)

277 นางสาวนิสากร พรรณนา วท.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 180,000 - -
   (15,000 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

278 นางสาวณัฐพัชร์ ต๊ะวัน วท.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 187,320 - -
   (15,610 x 12)

279 นางสาวธัญพร หนานตา วท.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 138,000 - -
   (11,500 x 12)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

280 ว่าง - 53-1-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 53-1-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  (32,800 x 12) (1,500 x 12)

281 นางสาวจันทรัตน์  ชนมงคล บธ.บ. 53-1-06-3101-022 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 53-1-06-3101-014 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 254,880 - -
    (21,240 x 12)

282 ว่าง - 53-1-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 53-1-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - -
  (29,610 x 12)

283 นางวริดา  ต๊ะวงค์ พย.บ. 53-1-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 429,240 42,000 -
   (35,770 x 12) (3,500 x 12)

284 นางสาวอภิสรา  ค าบุญมา พย.บ. 53-1-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-1-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 203,280 - -
    (16,940 x 12)

285 ว่าง - - - - 53-1-06-3602-040 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  - - -
   

286 ว่าง - - - - 53-1-06-3603-001 นักกายภาพบ าบัด ปก./ชก.  - - -
   

287 ว่าง - - - - 53-1-06-3605-009 แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  - - -
   

288 ว่าง - - - - 53-1-06-3612-001 เภสัชกร ปก./ชก.  - - -
   

289 ว่าง - - - - 53-1-06-3613-001 ทันตแพทย์ ปก./ชก.  - - -
   

290 ว่าง - - - - 53-1-06-3615-001 นายแพทย์ ปก./ชก.  - - -
                                         

291 นางวราภรณ์  โอบอ้อม บธ.บ. 53-1-06-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-06-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 181,680 - -
    (15,140 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

292 นางสาวภัทราภรณ์ บางสินธุ ปวส. 53-1-06-4101-025 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-06-4101-025 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - -

   (11,510 x 12)

พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ
293 นางวราภรณ์  อุปสุชิน กศ.ม. - พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ - - พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ - 292,800 - -

 (ด้านการสาธารณสุข)   (ด้านการสาธารณสุข)  (24,400 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

294 นายชินดนัย ใจทะมาตร์ วท.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 189,120 - -

  (15,760 x 12)

295 นางสาวก่ิงกาญจน์ ดวงกิจ ส.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 180,000 - -

  (15,000 x 12)

296 นางสาวรัตนาภรณ์ แสงกาศ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 143,640 - -

   (11,970 x 12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

297 ว่าง  -  -  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -

รพ.สต.ต าบลมะเขือแจ้

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

298 นายนฤทธ์ิ มณีทอง ส.บ. 53-1-06-3601-002 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชพ. 53-1-06-3601-002 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชพ. 872,520 42,000

(นักวิชาการสาธารณสุข) (นักวิชาการสาธารณสุข) (72,710 x 12) (3,500 x 12)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

299 นายเสกสรรค์ ยะอนันต์ ส.ม. 53-1-06-3601-003 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 53-1-06-3601-003 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 356,160 - -

(29,680 x 12)

300 ว่าง - 53-1-06-4101-026 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 53-1-06-4101-026 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

301 ว่าง - 53-1-06-4201-008 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-1-06-4201-008 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

302 นางสาวเกศริน คงเพชร วท.บ. 53-1-06-3601-004 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 53-1-06-3601-004 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 288,120 - -

(24,010 x 12)

303 นางสาวพิชามญช์ุ ศิริภัสร์สกุล ป.พย. 53-1-06-3602-008 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-008 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 522,960 42,000 -

(43,530 x 12) (3,500 x 12)

304 นางรัตนา ใจยา ส.บ. 53-1-06-4601-003 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 53-1-06-4601-003 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 453,480 - -

(37,790 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

305 นางสาวปิยาพัตร ปัญสุพฤกษ์ ปวส. 53-1-06-4609-001 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 53-1-06-4609-001 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 188,640 - -
(15,720 x 12)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

306 ว่าง - 53-1-06-3601-005 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-005 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

307 นางนฤศสธร ขันแก้วผาบ ป.พย. 53-1-06-3602-009 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-009 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 482,640 42,000 -
(40,220 x 12) (3,500 x 12)

308 ว่าง - 53-1-06-3602-010 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 53-1-06-3602-010 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

309 นางสาวกัลยารัตน์ ศิริวรรธนะไชย วท.บ. 53-1-06-3605-001 (ถ) แพทย์แผนไทย ชก. 53-1-06-3605-001 (ถ) แพทย์แผนไทย ชก. 311,640 - -
(25,970 x 12)

310 ว่าง - 53-1-06-4601-004 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 53-1-06-4601-004 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

311 ว่าง - 53-1-06-4608-001 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 53-1-06-4608-001 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

รพ.สต.ต าบลบ้านกลาง  
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

312 นางนงนุช พงษ์ตุ้ย วท.บ. 53-1-06-3601-006 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 53-1-06-3601-006 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 714,000 - -
(นักวิชาการสาธารณสุข) (นักวิชาการสาธารณสุข) (59,500 x 12)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

313 นายพงค์นรินทร์ สุริยะโจง ส.บ. 53-1-06-3601-007 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 53-1-06-3601-007 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 490,800 - -
40,900 x 12)

314 ว่าง - 53-1-06-4101-027 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 53-1-06-4101-027 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

315 ว่าง - 53-1-06-4201-009 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-1-06-4201-009 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

316 นายอ าพนพินิจ เศรษฐพงศ์ ส.บ. 53-1-06-3601-008 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 53-1-06-3601-008 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 737,520 - -
(61,460 x 12)

317 ว่าง - 53-1-06-3601-009 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-009 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

318 นางวรลักษณ์ ราชพัฒน์ พย.บ. 53-1-06-3602-011 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-011 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 382,560 - -
(31,880 x 12)

319 นางสาววรางคณา กิติบุตร ปวส. 53-1-06-4609-002 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 53-1-06-4609-002 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 244,320 - -

(20,320 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

320 ว่าง - 53-1-06-3601-010 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-010 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

321 ว่าง - 53-1-06-3601-011 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-011 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 -
(29,610 x 12)

322 ว่าง - 53-1-06-3601-012 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-012 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

323 นางสมเพชร ตนเล็ก พย.บ. 53-1-06-3602-012 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-012 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 737,520 42,000 -
(61,460 x 12) (3,500 x 12)

324 นางสาวนิภาพร ยะจันศึก พย.บ. 53-1-06-3602-013 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-013 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 468,960 42,000 -
(39,080 x 12) (3,500 x 12)

325 ว่าง - 53-1-06-3605-002 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 53-1-06-3605-002 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

รพ.สต.ต าบลห้วยยาบ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

326 ว่าง - 53-1-06-3602-014 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 53-1-06-3602-014 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 355,320 - -
(พยาบาลวิชาชีพ) (พยาบาลวิชาชีพ) (29,610 x 12)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

327 นายนิตินิพพิชฌน์ เพียรผักแว่น ส.บ. 53-1-06-3601-013 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 53-1-06-3601-013 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 737,520 - -
(61,460 x 12)

328 ว่าง - 53-1-06-4101-028 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 53-1-06-4101-028 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

329 ว่าง - 53-1-06-4201-010 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-1-06-4201-010 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

330 นางสาวกุลธิดา มหาไม้ ส.บ. 53-1-06-3601-014 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก 53-1-06-3601-014 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก 284,520 - -
(23,710 x 12)

331 นางธนิดา มหาไม้ พย.บ. 53-1-06-3602-015 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-015 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 522,960 42,000 -
(43,580 x 12) (3,500 x 12)

332 ว่าง - 53-1-06-4609-003 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 53-1-06-4609-003 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

333 ว่าง - 53-1-06-3601-015 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-015 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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334 ว่าง - 53-1-06-3601-016 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-016 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
 (29,610 x 12)

335 นางดรุณี ม่ันใจวงค์ พย.บ. 53-1-06-3602-016 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-016 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 749,640 42,000 -
(62,470 x 12) (3,500 x 12)

336 ว่าง - 53-1-06-3602-017 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 53-1-06-3602-017 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - -
 (29,610 x 12)

337 ว่าง - 53-1-06-3605-003 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 53-1-06-3605-003 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

รพ.สต.บ้านห้วยไซ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

338 นายธวัชชัย ปูอุตรี ส.บ. 53-1-06-3601-017 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 53-1-06-3601-017 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 691,680 - -
(นักวิชาการสาธารณสุข) (นักวิชาการสาธารณสุข) (57,640 x 12)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

339 ว่าง - 53-1-06-3601-018 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-018 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

340 ว่าง - 53-1-06-4101-029 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 53-1-06-4101-029 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

341 ว่าง - 53-1-06-4201-011 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-1-06-4201-011 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

342 นางเฉลิมชนม์ ศิริวิบูรณ์ พย.บ. 53-1-06-3602-018 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-018 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 638,760 42,000 -
(53,230 x 12) (3,500 x 12)

343 นายณัฐพงษ์ ใจวงศ์ผาบ ปวส. 53-1-06-4601-005 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 53-1-06-4601-005 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 171,720 - -
 (14,310 x 12)

344 นายเจษฎากร วงค์คม ปวส. 53-1-06-4609-004 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 53-1-06-4609-004 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 174,840 - -
(14,570 x 12)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

345 ว่าง - 53-1-06-3601-019 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-019 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

346 นางพิศมัย ไชยประสพ พย.ม. 53-1-06-3602-019 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-019 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 638,760 42,000 -
(53,230 x 12) (3,500 x 12)

347 ว่าง - 53-1-06-3602-020 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 53-1-06-3602-020 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

348 ว่าง - 53-1-06-3605-004 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 53-1-06-3605-004 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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349 ว่าง - 53-1-06-4601-006 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 53-1-06-4601-006 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

รพ.สต.ต าบลมะกอก
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

350 นายนิพันธ์ ปราบสมรชัย ป.จพง.สาธารณสุข 53-1-06-4601-007 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชง. 53-1-06-4601-007 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชง. 649,080 - -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข) (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) (54,090 x 12)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

351 ว่าง - 53-1-06-3601-020 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-020 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

352 ว่าง - 53-1-06-4101-030 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 53-1-06-4101-030 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

353 ว่าง - 53-1-06-4201-012 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-1-06-4201-012 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

354 นางพรพรรณ พ่ึงปัญญา วท.บ. 53-1-06-3601-021 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 53-1-06-3601-021 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 218,400 - -
(18,200 x 12)

355 นางคนึงนิตย์ ไชยประสพ พย.บ. 53-1-06-3602-021 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-021 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 737,520 42,000 -
(61,460 x 12) (3,500 x 12)

356 นางอนงค์ เรือนแก้ว ป.ทันตา- 53-1-06-4609-005 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 53-1-06-4609-005 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 649,080 - -
ภิบาล (54,090 x 12)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

357 ว่าง - 53-1-06-3601-022 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-022 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

358 นางสาวธัญกมล ก าแพงทิพย์ พย.บ. 53-1-06-3602-022 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-022 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 450,120 42,000 -
(37,410 x 12) (3,500 x 12)

359 ว่าง - 53-1-06-3602-023 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 53-1-06-3602-023 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

360 ว่าง - 53-1-06-3605-005 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 53-1-06-3605-005 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

361 ว่าง - 53-1-06-4608-002 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 53-1-06-4608-002 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

รพ.สต.ต าบลบ้านปวง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

362 ว่าง - 53-1-06-3602-024 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 53-1-06-3602-024 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 355,320 - -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
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กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

(พยาบาลวิชาชีพ) (พยาบาลวิชาชีพ) (29,610 x 12)
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
363 ว่าง - 53-1-06-3601-023 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-023 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -

(29,610 x 12)
364 ว่าง - 53-1-06-4101-031 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 53-1-06-4101-031 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -

(24,825 x 12)
365 ว่าง - 53-1-06-4201-013 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-1-06-4201-013 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - -

(24,825 x 12)
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
366 นางปรียา สาค า ป.พย. 53-1-06-3602-025 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-025 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 638,760 42,000 -

(53,230 x 12) (3,500 x 12)
367 นายประสิทธ์ิ จันทร์สิงห์ ส.บ. 53-1-06-4601-008 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 53-1-06-4601-008 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 264,480 - -

(22,040 x 12)
368 นางสาวศิริพรรณ จอมนันตา ปวส. 53-1-06-4609-006 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 53-1-06-4609-006 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 174,840 - -

(14,570 x 12)
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
369 ว่าง - 53-1-06-3601-024 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-024 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -

(29,610 x 12)
370 นางอ าพร สุจาดึก พย.บ. 53-1-06-3602-026 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-026 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 369,480 42,000 -

(30,790 x 12) (3,500 x 12)
371 ว่าง - 53-1-06-3602-027 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 53-1-06-3602-027 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - -

(29,610 x 12)
372 ว่าง - 53-1-06-3605-006 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 53-1-06-3605-006 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 355,320 - -

(29,610 x 12)
373 นางสาวสิริพร แก้ววอ วท.บ. 53-1-06-4601-009 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 53-1-06-4601-009 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 346,560 - -

(28,880 x 12)
รพ.สต.ต าบลนาทราย

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
374 ว่าง - 53-1-06-3601-025 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ปก/ชก. 53-1-06-3601-025 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ปก/ชก. 355,320 - -

(นักวิชาการสาธารณสุข) (นักวิชาการสาธารณสุข) (29,610 x 12)
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
375 ว่าง - 53-1-06-3601-026 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-026 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -

(29,610 x 12)

376 ว่าง - 53-1-06-4101-032 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 53-1-06-4101-032 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

(24,825 x 12)

377 ว่าง - 53-1-06-4201-014 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-1-06-4201-014 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

378 นางสาวพัชราภรณ์ ไชยปัญญา ส.บ. 53-1-06-3601-027 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 53-1-06-3601-027 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 498,600 - -
(41,550 x 12)

379 นางสาวอัจฉรา แก้วหลวง พย.บ. 53-1-06-3602-028 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-1-06-3602-028 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. 249,240 - -
(20,770 x 12)

380 ว่าง - 53-1-06-4609-007 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 53-1-06-4609-007 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

381 ว่าง - 53-1-06-3601-028 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-028 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

382 ว่าง - 53-1-06-3601-029 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-029 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

383 นางสาวช่ืนกมล ด้วงอ้าย พย.บ. 53-1-06-3602-029 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-029 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 311,640 42,000 -
(25,970 x 12) (3,500 x 12)

384 ว่าง - 53-1-06-3602-030 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 53-1-06-3602-030 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

385 ว่าง - 53-1-06-3605-007 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 53-1-06-3605-007 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

รพ.สต.บ้านป่าเลา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

386 นางกรรณิการ์ ชายสัก ส.บ. 53-1-06-3601-030 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 53-1-06-3601-030 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 649,080 - -
(นักวิชาการสาธารณสุข) (นักวิชาการสาธารณสุข) (54,090 x 12)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

387 ว่าง - 53-1-06-3601-031 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-031 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

388 ว่าง - 53-1-06-4101-033 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 53-1-06-4101-033 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

389 ว่าง - 53-1-06-4201-015 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-1-06-4201-015 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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390 นายปฐมพงษ์ กันธิยะ ส.บ. 53-1-06-3601-032 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 53-1-06-3601-032 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 222,240 - -
(18,520 x 12)

391 ว่าง - 53-1-06-3602-031 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 53-1-06-3602-031 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

392 ว่าง - 53-1-06-4609-008 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 53-1-06-4609-008 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -
(24,825 x 12)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

393 ว่าง - 53-1-06-3601-033 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-033 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(ค่ากลางเงินเดือน)

394 ว่าง - 53-1-06-3601-034 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-034 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
  (29,610 x 12)

395 ว่าง - 53-1-06-3602-032 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 53-1-06-3602-032 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

396 ว่าง - 53-1-06-3602-033 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 53-1-06-3602-033 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

397 ว่าง - 53-1-06-3605-008 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 53-1-06-3605-008 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

รพ.สต. บ้านดงหลวง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

398 นายศักดา สมศักด์ิ ส.บ. 53-1-06-3601-035 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 53-1-06-3601-035 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 737,520 - -
(นักวิชาการสาธารณสุข) (นักวิชาการสาธารณสุข) (61,460 x 12)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

399 ว่าง - 53-1-06-3601-036 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-036 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

400 ว่าง - 53-1-06-4201-016 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-1-06-4201-016 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - -
(29,610 x 12)

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

401 ว่าง - 53-1-06-3602-034 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 53-1-06-3602-034 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

402 ว่าง - 53-1-06-4609-009 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 53-1-06-4609-009 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -
(29,610 x 12)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

403 นางรัตติกาล จุลกาฬ ป.พย. 53-1-06-3602-035 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-035 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 498,600 42,000 -
(41,550 x 12) (3,500 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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404 นางรุ่งทิพย์ วงค์คม ส.บ. 53-1-06-4601-010 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 53-1-06-4601-010 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 585,360 - -

(48,780 x 12)
รพ.สต.ต าบลวังผาง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
405 ว่าง - 53-1-06-3601-037 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 53-1-06-3601-037 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก. 355,320 - -

(นักวิชาการสาธารณสุข) (นักวิชาการสาธารณสุข) (29,610 x 12)
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
406 ว่าง - 53-1-06-3601-038 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-038 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -

(29,610 x 12)
407 ว่าง - 53-1-06-4201-017 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-1-06-4201-017 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - -

(29,610 x 12)
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
408 ว่าง - 53-1-06-3602-036 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 53-1-06-3602-036 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - -

(29,610 x 12)
409 นายกฤตยชญ์ ศรีนุช วท.บ. 53-1-06-4601-011 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 53-1-06-4601-011 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 335,520 - -

(27,960 x 12)
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
410 ว่าง - 53-1-06-3601-039 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-039 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -

(29,610 x 12)
411 นางเตือนใจ ค าดี ป.พย. 53-1-06-3602-037 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-1-06-3602-037 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 475,560 42,000 -

(39,630 x 12) (3,500 x 12)
รพ.สต. บ้านหนองเขียด

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
412 นายไพรวรรณ ชูราษี วท.บ. 53-1-06-4601-012 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชง. 53-1-06-4601-012 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชง. 621,240 - -

(เจ้าพนักงานสาธารณสุข) (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) (51,770 x 12)
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
413 ว่าง - 53-1-06-3601-040 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-040 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -

(29,610 x 12)
414 ว่าง - 53-1-06-4201-018 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-1-06-4201-018 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - -

(29,610 x 12)
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
415 นายณัฐพงษ์ พอสุยะ วท.บ. 53-1-06-3601-041 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 53-1-06-3601-041 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 222,240 - -

(18,520 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

416 ว่าง - 53-1-06-3602-038 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 53-1-06-3602-038 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

417 ว่าง - 53-1-06-3601-042 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 53-1-06-3601-042 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

418 ว่าง - 53-1-06-3602-039 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 53-1-06-3602-039 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก. 355,320 - -
(29,610 x 12)

รพ.สต.ต าบลอุโมงค์
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

419  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-043 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก.  -  -  -
(นักวิชาการสาธารณสุข)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

420  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-044 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

421  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-035 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

422  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-019 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

423  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-045 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

424  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-041 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

425  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4601-013 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

426  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4609-010 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

427  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-046 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

428  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-047 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

429  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-042 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

430  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-043 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

431  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-010 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

432  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3612-002 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก.  -  -  -

รพ.สต.ต าบลหนองช้างคืน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

433 ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-044 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก.  -  -  -
(พยาบาลวิชาชีพ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

434  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-048 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

435  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-036 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

436  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-020 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

437  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-049 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

438  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-045 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

439  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4601-014 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

440  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-050 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

441  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-046 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

442  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-047 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

443  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-011 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

444  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4608-003 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.  -  -  -

รพ.สต.ต าบลริมปิง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

445  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4601-015 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชง.  -  -  -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

446  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-051 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

447  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-037 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

448  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-021 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

449  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-052 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

450  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-048 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

451  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4609-011 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

452  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-053 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

453  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-049 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

454  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-050 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

455  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-012 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

456  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4601-016 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

รพ.สต.บ้านป่าซางน้อย
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

457  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-054 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก.  -  -  -
. (นักวิชาการสาธารณสุข)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

458  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-055 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

459  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-038 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

460  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-022 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

461  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-056 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

462  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-051 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

463  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4609-012 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

464  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-057 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

465 ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-058 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

466  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-052 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

467  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-053 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

468 ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-013 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

รพ.สต.เหมืองจ้ี
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

469  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-059 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก.  -  -  -
(นักวิชาการสาธารณสุข)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

470  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-060 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 150 -

คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

471  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-039 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

472  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-023 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

473  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-054 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

474  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4601-017 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

475 ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4609-013 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

476  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-061 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

477  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-062 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

478  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-055 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

479  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-056 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

480 ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-014 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

รพ.สต.บ้านหนองหลุม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

481 ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-057 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก.  -  -  -
(พยาบาลวิชาชีพ)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

482  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-063 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

483  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-040 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

484  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-024 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 151 -

คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

485  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-064 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

486 นางชนันท์ธิดา สถิรไชยนันท์  -  -  -  - 53-1-06-3601-065 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

487  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-066 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก./ชก.  -  -  -

488  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-058 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

489  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-067 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

490  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-068 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

491  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-059 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

492  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-060 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

493 ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-015 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

494 ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3612-003 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก.  -  -  -

รพ.สต.เวียงยอง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

495  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4601-018 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชง.  -  -  -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

496  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-069 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

497  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-041 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

498  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-025 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 152 -

คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
499  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-070 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

500  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-061 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

501  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4609-014 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

502  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-071 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

503  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-062 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

504  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-063 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

505  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-016 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

506  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4608-004 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.  -  -  -

รพ.สต.ต าบลบ้านม้า
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

507  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-072 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก.  -  -  -
(นักวิชาการสาธารณสุข)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

508  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-073 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

509  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-042 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

510  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-026 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

511  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-074 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

512  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-064 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 153 -

คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

513  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4609-015 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

514  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-075 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

515  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-065 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

516  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-066 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

517  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-017 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

518  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3612-004 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก.  -  -  -

รพ.สต. บ้านหนองหล่ม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

519  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-076 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ชก.  -  -  -
(นักวิชาการสาธารณสุข)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

520  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-077 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

521  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-043 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

522  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-027 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

523  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-078 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

524  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-067 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

525  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4601-019 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

526  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-079 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 154 -

คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

527  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-080 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

528  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-068 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

529  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-069 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

530  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-018 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

รพ.สต.ต าบลหนองหนาม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

531  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-081 (ถ) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ชก.  -  -  -
(นักวิชาการสาธารณสุข)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

532  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-082 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

533  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-044 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

534  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-028 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

535  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-083 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

536  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-070 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

537  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4609-016 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

538  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-084 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

539  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-071 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

540  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-072 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 155 -

คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

541  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-019 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

542  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4608-005 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.  -  -  -

รพ.สต. บ้านพระบาทห้วยต้ม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

543  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-085 (ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชพ.  -  -  -
(นักวิชาการสาธารณสุข)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

544  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-086 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

545  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-045 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

546  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-029 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

547  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-087 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

548  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-088 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

549  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-089 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก./ชก.  -  -  -

550  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-073 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

551  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-090 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

552  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-091 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

553  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-074 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

554  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-075 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 156 -

คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

555  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-020 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

556  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4608-006 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.  -  -  -

รพ.สต.บ้านปากบ่อง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

557  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-092 (ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก.  -  -  -
(นักวิชาการสาธารณสุข)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

558  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-093 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

559  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-046 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

560  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-030 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

561  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-076 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

562  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4601-020 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

563  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4609-017 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

564  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-094 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

565  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-077 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปง./ชง.  -  -  -

566  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-078 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

567  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-021 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

568  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4608-007 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.  -  -  -

รพ.สต.บ้านดอนหลวง

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 157 -

คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
569  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-079 (ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก.  -  -  -

(พยาบาลวิชาชีพ)
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
570  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-095 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

571  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-047 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

572  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-031 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

573  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-096 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

574  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-080 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -
 

575  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4609-018 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

576  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-097 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

577  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-081 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

578  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-082 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

579  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-022 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

580  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4608-008 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.  -  -  -

รพ.สต.บ้านมงคลชัย
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

581  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-098 (ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก.  -  -  -
(นักวิชาการสาธารณสุข)

 กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

582  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-099 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

583  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-048 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

584  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-032 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

585  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-100 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

586  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-083 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

587  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4609-019 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

588  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-084 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

589  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-085 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

590  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-023 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

591  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4601-021 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

592  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4608-009 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.  -  -  -

รพ.สต.บ้านวังสวนกล้วย
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

593  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-101 (ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก.  -  -  -
(นักวิชาการสาธารณสุข)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

594  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-102 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

595  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-033 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 159 -

คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
596  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-103 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

597  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-086 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

598  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-104 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

599  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-087 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

รพ.สต.หนองล่อง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

600  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4601-022 (ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชง.  -  -  -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

601  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-105 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

602  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-049 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

603  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-034 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

604  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-088 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

605  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4601-023 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

606  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4609-020 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

607  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-106 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

608  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-089 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน



- 160 -

คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

609  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-090 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

610  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-024 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

611  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4608-010 (ถ) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.  -  -  -

รพ.สต.บ้านเหล่าดู่
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

612  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-107 (ถ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชก.  -  -  -
(นักวิชาการสาธารณสุข)

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

613  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-108 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

614  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4101-050 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  -

615  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4201-035 (ถ) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

616  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-091 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

617  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4601-024 (ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

618 ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-4609-021 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  -

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

619  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3601-109 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  -  -

620  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-092 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

621  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3602-093 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  -  -  -

622  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3605-025 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  -  -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

623  ว่าง  -  -  -  - 53-1-06-3612-005 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก.  -  -  -

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ  (07)  
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

624 นางณัชชา สิทธิไพศาล รป.ม. 53-1-07-2101-009 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กลาง 53-1-07-2101-009 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กลาง 649,080 67,200 67,200
 (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (54,090 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

625 นายพิเดช จันทร์ศิริ รป.ม. 53-1-07-2101-010 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนพัฒนา ต้น 53-1-07-2101-010 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน ต้น 638,760 18,000 -
 (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (53,230 x 12) (1,500 x 12)

626 นางกันต์ตวงพร  ธนาแก้วนันท์ชัย รป.ม. 53-1-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 53-1-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 435,720 - -
    (36,310 x 12)

627 นางสาวสุรางค์พร  ไชยวงษ์ ศ.ม. 53-1-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 53-1-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 429,240 - -
    (35,770 x 12)

628 นายสุรพรชัย  ตุ้ยใหม่ รป.ม. 53-1-07-3103-008 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 53-1-07-3103-008 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 303,240 - -
    (25,270 x 12)

629 นางสาวนงคราญ  จันทร์ต๊ะพาน วท.บ. 53-1-07-3103-009 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 53-1-07-3103-009 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 237,600 - -
    (19,800 x 12)

630 นางสาวดลนภัส   ใจเสน วศ.บ. 53-1-07-3103-010 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 53-1-07-3103-010 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 229,920 - -
    (19,160 x 12)

631 นายมงคลชัย  ภิรมย์ วศ.บ. 53-1-07-3106-003 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 53-1-07-3106-003 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 245,280 - -
    (20,440 x 12)

632 นางสาวศรินยา  ฟูใจ บธ.บ. 53-1-07-4101-017 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-07-4101-017 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 188,640 - -
    (15,720 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
633 นางสาวธนัชชา  กาสุริยะ วศ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 206,280 - -

    (17,190 x 12)

ฝ่ายงบประมาณ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

634 นายสัญญา พิพัฒน์บรรณกิจ รป.ม. 53-1-07-2101-011 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ ต้น 53-1-07-2101-011 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ ต้น 575,880 18,000 -
 (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (47,990 x 12) (1,500 x 12)

635 นางสาวรุ่งนภา  บุญเล่อร์ ร.ม. 53-1-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 53-1-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 382,560 - -
    (31,880 x 12)

636 นางภุมรินทร์ มาตระกูล ศ.บ. 53-1-07-3103-004 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 53-1-07-3103-004 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 185,040 - -
    (15,420 x 12)

637 นางจิราภรณ์  แสนดี ศ.บ. 53-1-07-3103-011 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 53-1-07-3103-011 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 260,520 - -
     (21,710 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

638 ว่าง  - 53-1-07-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 53-1-07-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -
    (24,825 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
639 นางสาวสกาวรัตน์  เขียวกาศ รป.ม. - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 180,000 - -

    (15,000 x 12)
พนักงานจ้างท่ัวไป

640 ว่าง  -  -  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

641 นางสาวเกตุมณี  เทพค า รป.ม. 53-1-07-2101-012 หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ต้น 53-1-07-2101-012 หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ต้น 462,240 18,000 -
 (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (38,520 x 12) (1,500 x 12)

642 สิบเอกภานุพันธ์  ปันแสง รป.ม. 53-1-07-3103-005 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 53-1-07-3103-005 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 336,360 - -

    (28,030 x 12)

643 นายอภิวัฒน์  ค ามงคล รป.ม. 53-1-07-3103-006 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 53-1-07-3103-006 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 369,480 - -

    (30,790 x 12)

644 นางสาวธนาภรณ์ จายโจง วท.บ. 53-1-07-3103-007 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 53-1-07-3103-007 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 222,240 - -

    (18,520 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

645 นายเอกสิทธ์ิ  นุผาเลา ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - -

    (11,500 x 12)

ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

646 นายวุฒิศักด์ิ  พรมสาร รป.บ. 53-1-07-2101-013 หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ ต้น 53-1-07-2101-013 หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ ต้น 389,400 18,000 -

(นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (32,450 x 12) (1,500 x 12)

647 นางสาวสุพัตรา สายเทพ วท.บ. 53-1-07-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 53-1-07-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 289,080 - -

    (24,090 x 12)

648 นางสาวทิฆัมพร  มานะรักษ์ วท.บ. 53-1-07-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. 53-1-07-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. 409,320 42,000 -

    (34,110 x 12) (3,500 x 12)

649 ว่าง  - 53-1-06-3106-004 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 53-1-07-3606-004 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 355,320 - -

    (29,610 x 12)

650 นางธีรพร  บุญเรือง ศศ.บ. 53-1-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 53-1-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 229,920 - -

    (19,160 x 12)

651 ว่าง  - -  - 53-1-07-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง.  - - -

    

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
652 นายสุชีพ    พัวพรสวรรค์ นศ.บ. - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 294,720 - -

    (24,560 x 12)

653 นางสาวอรนุช    สิทธิยะ ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 279,840 - -

    (23,320 x 12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
654 นายสรศักด์ิ สารกาศ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

(9,000 x 12)

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  (08)  

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

655 นางสุวิมล กันทะสี ศษ.ม. 53-1-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลาง 53-1-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลาง 628,440 67,200 67,200

(นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (52,370 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

656 ว่าง - 53-1-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ต้น 53-1-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ต้น 393,600 18,000 -

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)  (32,800 x 12) (1,500 x 12)
657 นางสาวสุจิรา  ค าป๊ก ศศ.บ. 53-1-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 53-1-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 245,280 - -

    (20,440 x 12)
658 ว่าง - - - - 53-1-08-4101-034 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง  - - -

     
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)    

659 นายณัฐรัชต์  เสียงใส วท.บ. - ผู้ช่วยนักสันทนาการ - - ผู้ช่วยนักสันทนาการ - 272,520 - -
    (26,260 x 12)

660 นายองอาจ  กองบุญ วท.บ. - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - 162,600 - -
(13,550 x 12)

661 นายกาน  อุ่นเรือน วท.บ. - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - 152,760 - -
(12,730 x 12)

662 นางสาวสลิลทิพย์  ปัญญา บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - -
(11,500 x 12)

 พนักงานจ้างท่ัวไป
663 นางสาวบงกช  บรรณสัก ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

(9,000 x 12)
664 นายธวัช  อุปละ ม.ปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

(9,000 x 12)
665 นางนวลละออ ใจสุขกาศ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

    (9,000 x 12)
666 นายพิเชฐ  แสงหงษ์ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

    (9,000 x 12)
667 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

 (9,000 x 12)
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
668 ว่าง - 53-1-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 53-1-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 393,600 18,000 -

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)  (32,800 x 12) (1,500 x 12)
669 นางสาววลินทิพย์  สุเทพ รป.ม. 53-1-08-3805-001 นักวิชาการวัฒนธรรม ชก. 53-1-08-3805-001 นักวิชาการวัฒนธรรม ชก. 422,640 - -

    (35,220 x 12)
670 นางพัชรา  พรมนา บธ.บ. 53-1-08-3805-002 นักวิชาการวัฒนธรรม ชก. 53-1-08-3805-002 นักวิชาการวัฒนธรรม ชก. 356,160 - -

    (29,680 x 12)
671 ว่าง - 53-1-08-3805-003 นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก. 53-1-08-3805-003 นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก. 355,320 - -

    (29,610 x 12)
672 นายวรพล  ถังทอง รป.ม. 53-1-08-3805-004 นักวิชาการวัฒนธรรม ชก. 53-1-08-3805-004 นักวิชาการวัฒนธรรม ชก. 266,040 - -

   (22,170 x 12)
673 นางกรรณิการ์  พิมพะนิตย์ ปวส. 53-1-08-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-08-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 181,680 - -

    (15,140 x 12)

674 นางสาวธัญญลักษณ์  สิงห์ขร ปวส. 53-1-08-4101-015 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-08-4101-015 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 178,200 - -

    (14,850 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
675 นางสาวสุนิลตรา พยักฆ์สัก ร.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 180,000 - -

    (15,000 x 12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
676 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

    (9,000 x 12)
677 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

    (9,000 x 12)

ฝ่ายบริหารการศึกษา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

678 ว่าง - 53-1-08-2107-004 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 53-1-08-2107-004 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 393,600 18,000 -
(นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (32,800 x 12) (1,500 x 12)

679 นางสาวชลธี  กันธิยะ ค.ม. 53-1-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 53-1-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 356,160 - -
    (29,680 x 12)

680 นายปรีดา  ศิริใหม่ ค.อ.บ. 53-1-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก. 53-1-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก. 229,920 - -
    (19,160 x 12)

681 นายวรเชษฐ์  วรรณหลวง ศศ.ม. 53-1-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก. 53-1-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก. 245,280 - -
    (20,440 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

682 นางธนาภรณ์  ทาทอง ศศ.ม. 53- 1-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก. 53- 1-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก. 249,240 - -
    (20,770 x 12)

683 ว่าง - 53-1-08-3811-001 ศึกษานิเทศก์ - 53-1-08-3811-001 ศึกษานิเทศก์ - 342,360 - -
     (ค่ากลางเงินเดือน)

684 นางกันต์ฤทัย จันแปงเงิน วท.บ. 53-1-08-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-08-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 140,400 - -
    (11,700 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
685 นายมงคล  จุ่มจันทร์ ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 272,400 - -

    (22,700 x 12)
686 นางสาวกนกวรรณ  จ้ีสลี ร.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 180,000 - -

    (15,500 x 12)
687 นางสาวอรจิรา  ทาอุ๊ด บธ.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 280,560 - -

    (23,380 x 12)
688 นางรัศมี  มูลสม บธ.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 325,920 - -

    (17,160 x 12)
689 นางสาวนุชเรศ  รวมชัย บธ.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 291,360 - -

    (24,280 x 12)
690 นาสาวกนกวรรณ ยาวิละ ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - -

     (15,000 x 12)
691 นายวรากร ระม่ัง ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 260,520 - -

     (21,710 x 12)
692 นางศิริรัตน์  ใจต๊ะ บช.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 285,480 - -

     (23,790 x 12)
693 ว่าท่ี ร.ต.ขจร  เขียวจันสืบ ปทส. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 285,480 - -

     (23,790 x 12)
694 นายวิทวัส สืบค าแก้ว ศ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 194,520 - -

     (16,210 x 12)
695 นางนัชชา  ชนันชนะ บช.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 252,120 - -

     (21,010 x 12)
696 นายดนัย  ใจสัก วท.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 268,200 - -

     (22,350 x 12)
697 นางสาวสุทธินันท์  ปัญญาวงศ์ ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 281,040 - -

     (23,420 x 12)
698 นายยุทธนา  จีนนา ค.อ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 206,160 - -

     (17,180 x 12)
699 นายเจมระพี  ศรีวงศ์ ค.อ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 204,240 - -

     (17,020 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

700 นางสาวนภัสสร ศรีวิชัย ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - -
     (15,000 x 12)

701 ว่าท่ีร้อยตรีณัฐพงศ์  กิติ ศษ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - -
     (15,000 x 12)

702 นางสาวไพรัลยา  ทาเงิน ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 219,840 - -
     (18,320 x 12)

703 นายเกียรติพงษ์  มณีทอง ศษ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - -
     (15,000 x 12)

704 นางสาววิจิตรา  สมฤทธ์ิ ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 206,160 - -
     (17,180 x 12)

705 นางสาวจิรฐา  ยะอุตม์ ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 222,000 - -
     (18,500 x 12)

706 นายวชิรพงษ์ ปาอ้าย ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - -

     (15,000 x 12)

707 นายคมกริช  แสงลูน ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - -
      (15,000 x 12)

708 นายธีรเดช  ชัยสมภาร ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 198,240 - -

     (16,520 x 12)
709 นางสาวจุฑารัตน์  มาติ ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 198,240 - -

     (16,520 x 12)
710 ว่าง  - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - -

     (15,000 x 12)
711 นางสาวชฎาทิพย์  โยกาศ ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 150,600 - -

    (12,550 x 12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  

712 นายส าราญ  ปาละมา ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 194,520 - -
    (16,210 x 12)

713 นายมณฑล  ศรีใจ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 137,880 - -
    (11,490 x 12)

พนักงานจ้างท่ัวไป 
714 นางกรรณิการ์  บุญมี ศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

    (9,000 x 12)
715 ว่าง  - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

     (9,000 x 12)
โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดล ำพูน นำทรำย
ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

716 ว่าง  - 53-1-08-5500-179 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  - 53-1-08-5500-179 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  - 447,480 - -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

(ค่ากลางเงินเดือน)
717 นางสาววิยะดา ขันทะยศ ศษ.ม. 53-1-08-5500-180 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 53-1-08-5500-180 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 457,920 - -

ชก. ชก. (38,160 x 12)
718 นางสาวชนินันท์  ตาวันสี ศษ.ม. 53-1-08-6500-181 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-181 ครู วิทยฐานะ 408,600 - -

ชพ. ชพ. (34,050 x 12)
719 นางอมรรัตน์  ต๊ะอุ่น ศษ.ม. 53-1-08-6500-182 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-182 ครู วิทยฐานะ 417,120 - -

ชก. ชก. (34,7600 x 12)
720 นายเดชา  พรมมินทร์ ศษ.ม. 53-1-08-6500-183 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-183 ครู วิทยฐานะ 379,920 - -

ชก. ชก. (31,660 x 12)
721 นางสาววัชราภรณ์  ค ารัตน์ ค.บ. 53-1-08-6500-184 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-184 ครู วิทยฐานะ 380,880 - -

ชก. ชก. (31,740 x 12)
722 นางพิมพ์นิภา  กันทะธง ค.บ. 53-1-08-6500-185 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-185 ครู วิทยฐานะ 404,040 - -

ชก. ชก. 33,670 x 12)
723 นายอาทิตย์  ทรงกล่ิน ศษ.ม. 53-1-08-6500-186 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-186 ครู วิทยฐานะ 390,240 - -

ชก. ชก. (32,520 x 12)
724 ว่าง - 53-1-08-6500-187 ครูผู้ช่วย  - 53-1-08-6500-187 ครูผู้ช่วย  - 180,720 - -

(15,060 x 12)
725 นางสาวเบญจวรรณ จันทร์ทิพย์ ค.บ. 53-1-08-6500-188 ครู  - 53-1-08-6500-188 ครู  - 246,480 - -

(20,540 x 12)
726 นางสาวมิลาน  สร่างโศรก ศศ.บ. 53-1-08-6500-189 ครู  - 53-1-08-6500-189 ครู  - 229,440 - -

(19,120 x 12)
727 นางศศิธร  มีสอน ศษ.ม. 53-1-08-6500-190 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-190 ครู วิทยฐานะ 461,280 - -

ชก. ชก. (38,440 x 12)
728 ว่าง - 53-1-08-6500-192 ครู  - 53-1-08-6500-192 ครู  - 342,360 - -

(ค่ากลางเงินเดือน)
729 นางสาวอธิษา  คงศรีลา ศษ.ม. 53-1-08-6500-193 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-193 ครู วิทยฐานะ 439,680 - -

ชก. ชก. (36,640 x 12)
730 นางชลัญญา  อินต๊ะกอก ศศ.บ. 53-1-08-6500-194 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-194 ครู วิทยฐานะ 398,280 - -

ชก. ชก. (33,190 x 12)
731 นางสาวสัญญาลักษณ์ ปัญญาค า ศ.บ. 53-1-08-6500-195 ครูผู้ช่วย  - 53-1-08-6500-195 ครูผู้ช่วย  - 201,120 - -

(16,760 x 12)
732 นายดลนชัย  ยาวิชัย วท.ม. 53-1-08-6500-196 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-196 ครู วิทยฐานะ 400,920 - -

ชพ. ชพ. (33,410 x 12)
733 ว่าง - 53-1-08-6500-197 ครู - 53-1-08-6500-197 ครู  - 342,360 - -

(ค่ากลางเงินเดือน)
734 นายมิตรชัย  สังสถิตย์ ค.บ. 53-1-08-6500-198 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-198 ครู วิทยฐานะ 368,280 - -

ชก. ชก. (30,690 x 12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

735 นางสาวพุทธิดา  สุวรรณวงค์ ศศ.บ. 53-1-08-6500-199 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-199 ครู วิทยฐานะ 378,600 - -
ชก. ชก. (31,550 x 12)

736 นางปวีณา  แก้วมูล ศศ.บ. 53-1-08-6500-200 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-200 ครู วิทยฐานะ 343,200 - -
ชก. ชก. (28,600 x 12)

737 ว่าง - 53-1-08-6500-201 ครู  - 53-1-08-6500-201 ครู  - 342,360 - -
(ค่ากลางเงินเดือน)

738 ว่าง - 53-1-08-6500-202 ครู  - 53-1-08-6500-202 ครู  - 342,360 - -
(ค่ากลางเงินเดือน)

739 นายเสถียร  ค าแพง ค.บ. 53-1-08-6500-203 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-203 ครู วิทยฐานะ 380,400 - -
ชก. ชก. (31,700 x 12)

740 นางสาวกาญจนา  สิทธิ ค.บ. 53-1-08-6500-204 ครู  - 53-1-08-6500-204 ครู  - 229,920 - -
(19,160 x 12)

741 นางสาววริษา  ย่ิงเจริญ วท.บ. 53-1-08-6500-205 ครู  - 53-1-08-6500-205 ครู  - 249,000 - -
(20,750 x 12)

742 นางศศิพร  บุญจูบุตร ศษ.ม. 53-1-08-6500-206 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-206 ครู วิทยฐานะ 430,440 - -
ชก. ชก. (35,870 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
743 นางสาวดวงพร ผานามขจี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - -

(11,500 x 12)

744 นางสาวกรรณิการ์  สิงห์ตัน บธ.บ. 1808-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1808-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 140,520 - -
(11,7100 x 12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
745 นายธนกฤต หลวงอาด ม.6 2005-4 ภารโรง - 2005-4 ภารโรง - 108,000 - -

(9,000 x 12)
746 นายกิตต์ิธนัตถ์ สกุลกฤติพงศ์ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - -

(9,000 x 12)
747 ว่าง  - - - - - พนักงานขับรถยนต์ -  - - -

748 นายไกรสนธิ ปัญญาวงศ์ ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - -
    (9,000 x 12)

โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดล ำพูน ป่ำป๋วย
ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

749 นายสายทอง เขียวข า ศษ.ม. 53-1-08-5500-207 ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 53-1-08-5500-207 ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 535,200 - -
ชช.. ชช.. (44,600 x 12)

750 ว่าง - - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  - - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  - - - -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

751 นางสาวสาริกา ทวีรัตนา ศษ.บ. 53-1-08-6500-191 ครูผู้ช่วย  - 53-1-08-6500-191 ครูผู้ช่วย  - 201,240 - -
(16,770 x 12)

752 นางสาวแสงทิพย์  จาชัย ค.บ. 53-1-08-6500-208 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-208 ครู วิทยฐานะ 329,280 - -
ชก. ชก. (27,440 x 12)

753 นางอัจฉรา  ค าลือเกียรต์ิ วท.ม. 53-1-08-6500-209 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-209 ครู วิทยฐานะ 458,640 - -
ชพ. ชพ. (38,220 x 12)

754 นางสาวสายฝน  ทองหลอม ค.บ 53-1-08-6500-210 ครู  - 53-1-08-6500-210 ครู  - 339,120 - -
(28,260 x 12)

755 นางสุธาสินี  เสนาใหม่ ค.บ. 53-1-08-6500-211 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-211 ครู วิทยฐานะ 372,120 - -
ชก. ชก. (31,010 x 12)

756 นางสาวจันทนา  ปูทอง ค.บ. 53-1-08-6500-212 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-212 ครู วิทยฐานะ 461,280 - -
ชก. ชก. (35,440 x 12)

757 นายสุเมธ  พรหมซาว ศษ.ม. 53-1-08-6500-213 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-213 ครู วิทยฐานะ 468,600 - -

ชพ. ชพ. (39,050 x 12)
758 นางสาวนิตยา  นันต๊ะจันทร์ ศษ.ม. 53-1-08-6500-214 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-214 ครู วิทยฐานะ 460,560 - -

ชพ. ชพ. (38,380 x 12)
759 นางสาวพิมพาพร  วรรณยศ ค.บ. 53-1-08-6500-215 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-215 ครู วิทยฐานะ 349,440 - -

ชก. ชก. (29,120 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
760 นางสาวชุติกาญจน์ การะพิงค์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - -

(11,500 x 12)

761 นางสาวสิริรัตน์ จินาต้าว บธ.บ. 1809-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1809-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 176,280  -  -
(14,690 x 12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
762 นายสุเธียร  เข่ือนมณี - 2006-4 ภารโรง - 2006-4 ภารโรง - 108,000  -  -

(9,000 x 12)
763 นายทนงศักด์ิ  ค าทะนงค์ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000  -  -

(9,000 x 12)
764 นายณัฐพงษ์ วงศ์อาษา ปวช. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000  -  -

(9,000 x 12)

โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดล ำพูน ป่ำแป๋
ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด

765 ว่าง - 53-1-08-5500-216 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 53-1-08-5500-216 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 447,480 - -
(ค่ากลางเงินเดือน)

766 ว่าง - 53-1-08-6500-217 ครูผู้ช่วย - 53-1-08-6500-217 ครูผู้ช่วย - 180,720  -  -
(15,060 x 12)

767 นายปิยพงศ์  ปอกกันทา คบ. 53-1-08-6500-218 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-218 ครู วิทยฐานะ 416,280  -  -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

ชก. ชก. (34,690 x 12)

768 นางสาวพิมผกา  ปงรังษี ศษ.บ. 53-1-08-6500-219 ครู - 53-1-08-6500-219 ครู - 263,880  -  -
(21,990 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
769 นางสาวนัชพร ยะวา ปวส. 1810-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1810-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000  -  -

(11,500 x 12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
770 นายก าพล แหล่ลิ - 2007-4 ภารโรง - 2007-4 ภารโรง - 108,000  -  -

(9,000 x 12)

771 ว่าง  -  -  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  -  -
 

วิทยำลัยเทคโนโลยีองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดล ำพูน
ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด

772 นายสันติภาพ  ตันอุตม์ ศษ.ม. 53-1-08-5500-220 ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 53-1-08-5500-220 ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 468,840  -  -
ชพ. ชพ. (39,090 x 12)

773 ว่าง - - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  - - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  -   -  -
 

774 ว่าง - 53-1-08-6500-221 ครูผู้ช่วย  - 53-1-08-6500-221 ครูผู้ช่วย  - 180,720  -  -
(15,060 x 12)

775 ว่าง - 53-1-08-6500-222 ครูผู้ช่วย  - 53-1-08-6500-222 ครูผู้ช่วย  - 180,720  -  -
(15,060 x 12)

776 นายกฤษณะ เชียงแรง ค.บ. 53-1-08-6500-223 ครูผู้ช่วย  - 53-1-08-6500-223 ครูผู้ช่วย  - 201,720  -  -
(16,810 x 12)

777 นายสมคิด  แก้วมูล ศษ.ม. 53-1-08-6500-224 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-224 ครู วิทยฐานะ 378,480  -  -
ชก. ชก. (31,540 x 12)

778 นางสาวณัฏฐนิช  ออสุข ศษ.ม. 53-1-08-6500-225 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-225 ครู วิทยฐานะ 335,760  -  -
ชก. ชก. (27,980 x 12)

779 นายวรเชษฐ์  โม่งจันทร์ ค.อ.บ. 53-1-08-6500-226 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-226 ครู วิทยฐานะ 341,520  -  -
ชก. ชก. (28,460 x 12)

780 นายสน่ัน  ธรรมเต๋า ปทส. 53-1-08-6500-227 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-227 ครู วิทยฐานะ 320,520  -  -
ชก. ชก. (26,710 x 12)

781 นายจรัญ  อินต๊ะกอก ค.บ. 53-1-08-6500-228 ครู วิทยฐานะ 53-1-08-6500-228 ครู วิทยฐานะ 324,480  -  -
 ชก. ชก. (27,040 x 12)

782 ว่าง - 53-1-08-6500-229 ครูผู้ช่วย  - 53-1-08-6500-229 ครูผู้ช่วย  - 180,720  -  -
(15,060 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

783 นายธีรยานันฑ์  สุขทราง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - -
(11,500 x 12)

784 นางสาวนิรมัย  เป้ียดอก ปวช. 3107-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 3107-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 126,960  -  -
(10,580 x 12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
785 นายองอาจ แก้วนิล - 2008-4 ภารโรง - 2008-4 ภารโรง - 108,000  -  -

(9,000 x 12)
786 นายฐิติพันธ์  วงค์ค าลือ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - -

(9,000 x 12)
787 นายเอกรินทร์  เอ่ียมฤทธ์ิ - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - -

(9,000 x 12)

กองพัสดุและทรัพย์สิน  (21)   
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

788 นางสาวเอ่ียมศิริ  สุริยะ บธ.บ. 53-1-21-2102-005 ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน กลาง 53-1-21-2102-005 ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน กลาง 638,760 67,200 67,200
(นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (53,230 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ายจัดหาพัสดุ  
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

789 ว่าง - 53-1-21-2102-006 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ ต้น 53-1-21-2102-006 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ ต้น 393,600 18,000 -
 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (32,800 x 12) (1,500 x 12)

790 นางสาวสุชาดา  เรือนกองเงิน บธ.บ. 53-1-21-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 53-1-21-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 245,280 - -
    (20,440 x 12)

791 นางสุพรรณี  จุ่มจันทร์ บธ.บ. 53-1-21-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ชก. 53-1-21-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ชก. 396,000 - -
    (33,000 x 12)

792 นางพูนทิพย์ เกิดกล่ า บธ.บ. 53-1-21-3204-004 นักวิชาการพัสดุ ปก. 53-1-21-3204-004 นักวิชาการพัสดุ ปก. 229,920 - -
    (19,160 x 12)

793 ว่าง - 53-1-21-3204-005 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 53-1-21-3204-005 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - -
    (ค่ากลางเงินเดือน)

794 นางสาวอุทุมพร  มะโนค า บธ.บ. 53-1-21-3204-007 นักวิชาการพัสดุ ชก. 53-1-21-3204-007 นักวิชาการพัสดุ ชก. 254,880 - -
    (21,240 x 12)

795 นางสาวโชติกา  พันธ์ุเศษ ศ.บ. 53-1-21-3204-008 นักวิชาการพัสดุ ปก. 53-1-21-3204-008 นักวิชาการพัสดุ ปก. 237,600 - -
    (19,800 x 12)

796 ว่าง - 53-1-21--3204-009 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 53-1-21--3204-009 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - -
     (ค่ากลางเงินเดือน)

797 นางสาวเรณุกา  จาอาบาล ปวส. 53-1-21-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 53-1-21-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 244,320 - -
    (20,360 x 12)

798 นางสาวทัชชกร  จันทร์ต่าย ศ.บ. 53-1-21-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 53-1-21-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 165,120 - -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

    (13,760 x 12)

799 นายธนกฤษ แสนเชียงเนา ปวส. 53-1-21-4203-004 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 53-1-21-4203-004 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 165,120 - -
    (13,760 x 12)

800 นางสาวภัทร์ธีนันท์  ไชยวรรณ์ ปวช. 53-1-21-4203-005 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 53-1-21-4203-005 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 194,280 - -
    (16,190 x 12)

801 นางสาวภัทราวรรณ  จินะการณ์ บธ.บ. 53-1-21-4203-006 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 53-1-21-4203-006 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 165,120 - -
    (13,760 x 12)

802 นางศิริรัตน์  ฮินซ์ บธ.บ. 53-1-21-4203-007 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 53-1-21-4203-007 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 165,120 - -
    (13,760 x 12)

803 ว่าง  -  -  -  - 53-1-21-4203-009 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  - - -
     

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

804 ว่าง - 53-1-21-2102-007 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 53-1-21-2102-007 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 393,600 18,000 -

(นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12)
805 นางสาวสร้อยสุดา  กันทาผาม บธ.บ. 53-1-21-3204-003 นักวิชาการพัสดุ ชก. 53-1-21-3204-003 นักวิชาการพัสดุ ชก. 382,560 - -

    (31,880 x 12)

806 นางสาวกมลธนัสร์ ศรีสุวรรณ บธ.บ. 53-1-21-3204-006 นักวิชาการพัสดุ ปก. 53-1-21-3204-006 นักวิชาการพัสดุ ปก. 303,240 - -

    (25,270 x 12)
807 นางสาวทิพย์วรี  จะนะดัง ปวส. 53-1-21-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 53-1-21-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 234,960 - -

    (19,580 x 12)
808 นางสาวสาวิตรี  ศรีบุญมา บช.บ. 53-1-21-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 53-1-21-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 307,920 - -

    (25,660 x 12)
809 ว่าง - 53-1-21-4203-008 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 53-1-21-4203-008 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - -

    (ค่ากลางเงินเดือน)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

810 นายปิยธนา จิรอัครากุล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - -
    (11,500 x 12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
811 ว่าง  -  -  -  -  - พนักงานขับรถยนต์ -  - - -

 
กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี  (29)

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
812 นายพิชัย  จาอาบาล ค.ม. 53-1-29-2101-014 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 53-1-29-2101-014 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 470,280 67,200 67,200

 (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (39,190 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

813 นายจิรวัฒน์  ตันกุระ รป.ม. 53-1-29-2101-015 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 53-1-29-2101-015 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 442,320 18,000 -
 (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)  (36,860 x 12) (1,500 x 12)

814 นายชญานิน อุปธิ ร.บ. 53-1-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 53-1-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 185,040 - -
    (15,420 x 12)

815 นางสาวสมจิตร  สุติยะ ร.ม. 53-1-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 53-1-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 402,720 - -
    (33,560 x 12)

816 นางขนิษฐา  จงรักษ์ บธ.บ. 53-1-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 53-1-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 245,280 - -
    (20,440 x 12)

817 นางสาวณัชชา  นารถจัตุรัส รป.บ. 53-1-29-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 53-1-29-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 233,760 - -
    (19,480 x 12)

818 นายณัฐพงศ์   ดาวลับเมฆ รป.ม. 53-1-29-3102-006 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 53-1-29-3102-006 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 266,760 - -
    (22,230 x 12)

819 นายพรภิระ  ยะสิงห์สาร ศน.บ. 53-1-29-3102-007 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 53-1-29-3102-007 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 190,080 - -
    (15,840x 12)

820 ว่าง  - 53-1-29-3101-023 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 53-1-29-3102-011 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - -
    (ค่ากลางเงินเดือน)

821 นางสาวศุภาลัย ต๊ิบบุญเรือง ปวส. 53-1-29-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-29-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 178,200 - -
    (14,850 x 12)

822 นายสุรเชษฐ์  ผิวสลิด บธ.บ. 53-1-29-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-29-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - -
    (11,510 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
823 ว่าง  - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  - - -

 

พนักงานจ้างท่ัวไป
824 นายสุบัน  ค าพูนศิลป์ ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - -

(9,000 x 12)
825 นางสาววรุณยุพา ถาพิงค์ยศ บธ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

 (9,000 x 12)

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

826 นางสาวมาลัยวรรณ  จันทร์ผง รป.ม. 53-1-29-2101-016 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ต้น 53-1-29-2101-016 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ต้น 498,600 18,000 -
 (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (41,550 x 12) (1,500 x 12)

827 นายเกรียงศักด์ิ  จันทวรรณกูร ร.ม. 53-1-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 53-1-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 362,640 - -
    (30,220 x 12)

828 ว่าง  - 53-1-29-3102-008 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 53-1-29-3102-008 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - -
    (ค่ากลางเงินเดือน)

829 ว่าง  - 53-1-01-3101-005 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 53-1-29-3102-009 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - -

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อบจ.ล าพูน
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

    (ค่ากลางเงินเดือน)

830 ว่าง  - 53-1-01-3101-014 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 53-1-29-3102-010 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - -
    (ค่ากลางเงินเดือน)

831 นางณภัทรารัตน์  วงค์สาโรจน์ ศศ.บ. 53-1-29-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-1-29-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - -
    11,510 x 12)

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

832 ว่าง  - 53-1-29-2101-004 หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ต้น 53-1-29-2101-004 หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ต้น 393,600 18,000 -
(นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12)

833 นางชรินทิพย์  สุภาเลิศ น.บ. 53-1-29-3105-003 นิติกร ปก. 53-1-29-3105-003 นิติกร ปก. 245,280 - -
    (20,440 x 12)

834 นางโชติกา ศรีทับทิม น.บ. 53-1-29-3105-004 นิติกร ชก. 53-1-29-3105-004 นิติกร ชก. 389,400 - -
    (32,450 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  
835 ว่าง - - ผู้ช่วยนิติกร - - ผู้ช่วยนิติกร - 180,000 - -

    (15,000 x 12)

หน่วยตรวจสอบภำยใน  (12)
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

836 นางสาวจตุพร  สุวรรณมงคล บธ.ม. 53-1-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 53-1-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 409,320 - -
    (34,110 x 12)

837 นางภาวิณี  อินทร์น้อย บธ.บ. 53-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 53-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 282,600 - -

    (23,550 x 12)

838 ว่าง - - - - 53-1-12-3205-003 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  - - -
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 12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงาน
และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม
อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับ
ระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลำพูน ยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและพัฒนาระบบราชการส่ว นท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล
เพ่ือส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
  1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เป็นองค์กรที่เปิดกว้างเชื่อมโยงกัน โดยมีความเปิดเผยโปร่งใส
ในการทำงาน ซึ่งบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน
รวมถึงสามารถตรวจสอบการทำงานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้มีการทำงานเชิงบูรณาการร่วมกับภาคส่วนอ่ืน ๆ หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบ
ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันยังมีการเชื่อมโยงการทำงาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
หรือส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน มีการทำงานในเชิงรุกและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล โดยยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลางมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อ
ขอรับบริการหรือขอความช่วยเหลือจากองค์กร รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัล
สมัยใหม่ ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก โดยมีการ
เชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้
บริการได้ตลอดเวลาตามความต้องการและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อ 
ด้วยตนเองผ่านทางอินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยมีการ
เตรียมการไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างฉับพลัน
เพื่อสร้างคุณค่า ความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจน 
เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และสามารถปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากร   
มีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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  4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนได้มีแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิ ทัล โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่องเครื่องมือสำรวจทักษะด้านดจิทิัล        
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้ใช้เป็นแนวทาง  
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของภาครัฐ เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนจะดำเนินการพัฒนา โดยการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา การเสนองาน การให้คำปรึกษาระบบพี่เลี้ยง    
การให้คำปรึกษาแนะนำ การหมุนเวียนงาน การเรียนรู้ด้วยต้นเอง การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื ่อให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็น
เครื่องมือในการกำกับความประพฤติ จึงได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ดังนี้ 

จริยธรรมหลัก 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
  (๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้
มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์  
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  จริยธรรมทั่วไป 
  (๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  (๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง ไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 
  (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
  (๔) มุ ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
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  (๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
  (๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
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