
สญัญาจา้งทำของ
สญัญาเลขที ่ ๑๒๔/๒๕๖๗

สัญญาฉบบันีท้ำข้ีน ณ องคก์ารบรหารสว่นจังหวัดลำพนู ตำบลปา่สกั อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู เม่ือวันท่ี 
๑๔ มถินุายน ๒๔๖๗ ระหวา่ง องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดลำพนู โดย นายวชิยั บุญอุดม'พร ตำแหนง่รองนายกองคก์ารบริหารสว่น 
จังหวัด ปฏ'บดราชการแทน นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ตามตำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดลำพนู ท่ี ๗๑๖/๒๔๖๔ 
ลงวันท่ี ๑ มถินุายน ๒๔๖๔ และตำสัง่ที ่ ๑๙๓๒/๒๔๖๖ ลงวันท่ี ๒0  ตลุาคม ๒๔๖๖ ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รียกว่า"ผูว่้าจ้าง" ฝ่ายหนึง่ 
กับ บริษัท ยินด ี มเีดยี จำกดั ซึง่จดทะเบยีนเปบีนติบิคุคล ณ ลำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบริษทัจังหวัดลำพนู กรมพฒันาธรุกจิการคา้ 
กระทรวงพาณชิย ์มิลำ1นักงาน1ใหญอ่ยู่ เลขที ่ ๘๘/๑๒๑ หมู่ ๒ ตำบลสนักลาง อำเภอสนัลำแพง จังหวัดเชยีงใหม ่โดยนายณฐนน บีญโญ 
ผูม้อิำนาจลงนามผกูพนันติบิคุคลปรากฎตามหนงัสอืรับรองของ ลำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบริษทัจังหวัดลำพนู กรมพฒันาธรุกจิการคา้ 
กระทรวงพาณชิย ์ ท่ี ลพ 0 0 ๑๘0 ๘ ลงวันท่ี ๔ มถินุายน ๒๔๖๗ แนบทา้ยสญัญานี ้ซ่ึงต่อไปในสญัญานีเ้รียกว่า "ผู้รับจ้าง"
อีกฝา่ยหนึง่

คู่สญัญาไคต้กลงกบัมชือัความดงัตอ่ไปนี้

ขอ้ ๑. ขอ้ตกลงวา่จา้ง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงาน จา้งจดัทำริว้ขบวนและพธิเีปดี-ปดี ตามโครงการจ้างดำเนนิกจิกรรม 

การแขง่ชนั กหิาเยาวชน อบจ.ลำพนู เกมส ์ คร้ังท่ี ๒ ประจำป ี ๒๔๖๗ ภายใตโ้ครงการสง่เสรมิกหิาดา้นยาเสพตดิแบบบรุณาการในจงัหวดั 
ลำพนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ โดยวธิเีฉพาะเจาะจง ณ สนามกหิากลางองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดลำพนู ตำบลในเมอืง อำเภอ 
เมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู ตามขอ้กำหนดและเง่ือนไชแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ัตลอดจนอปุกรณต์า่งๆ ชนดิดเีพือ่ใชโ้นงานจ้างตามสญัญานี้

ขอ้ ๒. เอกสารอนัเปนีสว่นหนึง่ของสญัญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนีใ๋หถ้อืเปนีสว่นหนึง่ชองสญัญานี้

๑. ลำเนาใบเสนอราคาและรายละเอยีด จำนวน ๒ แผ่น
๒. ลำเนารา่งขอบเข.ตของงาน จำนวน ๘ แผ่น
๓. ลำนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีน จำนวน ๑ แผ่น
๔. ลำเนาใบทะเบยีนภาษ•ีมลูคา่เพิม่ จำนวน ๑ แผ่น
๔. ลำเนาใบเสรจ็รบัเงนิ จำนวน ๑ แผ่น
ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีช่ดัหรอีแย้งกบัขอ้ความในสญัญานีใ้หใ้ชข้อ้ความในสญัญานีบ้งัดนั และในกรณท่ีี 

เอกสารแนบทา้ยสญัญาชดัแยง้กบัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฎปิต่ตามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง ตำวินจิฉยัของผูว่้าจา้งใหถ้อืเปนีทีส่ดุ และผู้รับจ้างไม่ 
มสืทิธเีรยีกรอ้งคา่จา้ง หรอีคา่เสยีหายหรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สิน้

ขอ้ ๓. หสกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา
ในขณะทำสญัญานีผู้ร้บัจา้งไดน้ำหลกัประกนัเปนี เงินสด เปนีจำนวนเงิน ๑๓,๔0 0 .0 0  'บาท (หน่ึงหม่ืนสามพันห้า 
(เสรจ็รบัเงนิเลขที ่ RCPT- 0 ๒๙๖๑/๖๗ ลงวันท่ี ๑๔ มชิ1ุนายน ๒๔๖ร 5ซึง่เทา่กบ:ร้อยละ ๔(หา้) ของ'ราคาคา่จ้̂ ง

7  ~

รอ้ยบาทถว้น) ดามใบเสรจ็รบัเงนิเลขที ่ RCPT- 0 ๒๙๖๑/๖๗ 
ตามสญัญา มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่เปนีหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญานี้

.ผู้วา่จา้ง ........................................

(นายณฐนน บีญโญ)
.ผู้รับจ้าง

(นายวิชัย บุญอุดมพร)
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กรณผีูร้บัจา้งใชห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเนนิหลกัประกนัการปฎบตัตามสญัญา หนงัสอืค้ําประกนัดังกล่าวจะต้องออกโดย 
ธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรัอโดยบรัษทัเงินทนุหรือบริษทัเงินทนุหลกัทรัพย์ท!ตรั้บอนญุาตใหป้ระกอบกจิการเงินทนุเพือ่การ 
พาณขียแ์ละประกอบธรุกจิ คํา้ประกบัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายชิอ่บรษิทัเงินทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจ้ง 
เวียนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐักำหนดหรอือาจเนนิหนงัสอืคํา้ประกนั 
อเิลก็ทรอนกิสต์ามวีธกีารทีก่รมบญัขกีลางกำหนดกไิต ้และจะตอ้งมอีายกุารคํา้ประกนัตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งพน้ชอ้ผกูพนัตามสญัญานี ้

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนาัมามอบใหต้ามวรรคหนีง้ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของผูร้บัจา้งตลอดอาย ุ
สญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเลือ่มคา่ลง หรือมอีายุไมค่รอบคลมุถงึความรบัผดิของผูร้บัจ้างตลอดอายุ 
สัญญา ไมว่่าดว้ยเหตใุดๆ กติาม รวมถงึกรณ ี ผูร้บัจ้างสง่มอบงานลา่ชา้เนนิเหตใุหร้ะยะเวลาแสวัเสรจ็หรอืวันครบกำหนดความรบัผดิในความ 
ขำรดบกพรอ่งตามสญัญาเปลีย่นแปลงไป ไมว่า่จะเกดิขึน้คราวใด ผู้รับจ้างต้องหาหลกัประกนัใหมห่รือหลกัประกนัเพืม่เตมิใหม้จีำนวน 
ครบถว้นตามวรรคหนีง้มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายใน ๑๕: (สบิหา้) วัน นบัถดัจากวันทีไ่ตร้บัแจ้งเนนิหนงัสอืจากผูว่้าจ้าง

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามชอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้ง โดยไมม่ดีอกเนีย้ เมอผูร้บัจ้างพน้จากขอ้ 
ผกูพนั และความรับผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

ขอ้ ๔ คา่จา้งและการจา่ยเงนิ
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ ๒๗๐,0๐๐.๐๐ บาท (สองแสบเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) ซ้ืงไต้ 

รวมภาษมีลคา่เพิม่ จำนวน ๑๗,๖๖๓.๕:๕: บาท (หนีง้หมืน่เจ็ดพนัหกร้อยหกสบิสามบาทหา้สบิหา้สตางค)์ ตลอดจนภาษอีากรอืน่ๆ และ 
คา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้เมือ่ผูร้บัจา้งไตป้ฎนตังิานทัง้หมดใหแ้ลว้เสรจ็เรยีบรอ้ยตามสญัญาและผูว้า่จา้งไตต้รวจรบังานจา้งดามขอ้ ๑๑ ไว้ 
โดยครบถ้วนแล้ว

ขอ้ ๕. เงนิคา่จา้งลว่งหนา้
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเนนิจำนวนเงนิ - บาท ชิง่เทา่กบัรอ้ยละ - ของราคาคา่จา้ง ตาม 

สญัญาทีร่ะบไุว้ ในข้อ ๔
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไตว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้เนนิ

.........- .......... เตม็ตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามแบบทีผู่ว้า่จา้ง
กำหนดให้
และผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทา่ตามเงือ่นไขอนัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและการใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ ดังต่อไปน้ี

๕ .๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เนนิคา่ใชจ้า่ยในการปฏนิตังิานตามสญัญาเทา่นัน้ หากผูร้บัจ้างใช ้
จา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรีอสว่นใดสว่นหนีง้ของเงินคา่จ้างลว่งหนา้นัน้ในทางอ่ืน ผูว้า่จา้งอาจจะเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้ง 
หรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไตท้นัที

๕.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยเงินคา่จา้งลว่งหนา้เพือ่พสิจูนว์า่ไตเ้นนิไปตาม 
ข้อ ๕.๑ ภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน นบัถดัจากวนัไตร้บัแจง้เนนิหนงัสอืจากผูว้า่จา้งหากผูร้บัจา้งไมอ่าจแสดงหลกัฐานดงักลา่วภายใน 
กำหนด ๑๕ (สบิห้า) วัน ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ 
ไต้ทันที

๕.๓ ใบการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามขอ้ ๔ ผูว้า่จา้งจะทกัคนืเงนิคา่เ^ลว่งหนา้ในแตล่ะงวดเพือ่ขดใชค้บื 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ - ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกวา่จำนวนเงินทีท่กัไวจ้ะครบตามจำนวนเงนิทีห่กัคา่จา้ง 
ล่วงหนา้ทีผู้่รับจ้างไต้รับไปแล้ว ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหกัไวเ้นนิจำนวนเทา่กบัจา้นวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด ­

- , * . ■•**” ริ*
. ผ ู้วา่จา้ง 0 ^

(บายวขียั บญุอดุมพร) ............................... .................................. ผูร้บัขาัง
(นายฌฐบบ ปีญIญ)



๕.๔ เงินจำนวนใดๆ กต็ามทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพีอ่ขำระหนีห้รอืเพีอ่ขดใชค้วามรบัผดิตา่งๆ ตาม 
สญัญา ผูว้ำจา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจำยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกอ่นทีจ่ะหกัขดใขค้•ืนเงบิคา่จา้งล'่}งหนา้

๕.๕ ในกรณ'ีทีม่กีารบอกเลกสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเกนิกวา่จำนวนเงนิทีผู่ร้บัจา้งจะไดร้บั 
หลังจากหกัชดใซ้ในกรณอ่ืีนแล้ว ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคนืเงนิจำนวนทีเ่หลอืนัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายใน ๗ (เจด็) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็น 
หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

๕.๖ ผูว่้าจ้างจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหน้กผู่ร้บัจา้งตอ่เมอผูว้า่จา้งไดห้กัเงินคา่จา้งไวค้รบ 
จำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕.๓ แล้ว เว้นแตใ่นกรณดัีงต่อไปนี ้ผูว่้าจ้างมสีทิธิขอคบืหลกัประกนัการรับเงินคา่จ้างลว่งหนา้บาง'สว่น 
ใหแ้กผู่รั้บจ้างกอ่นได้

(๑) กรณผีูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวฉ้บบัเดยีว หากผูว่้าจา้งไดห้กัเงินคา่จ้างลว่งหนา้ 
ไปแล้ว ผูร้บัจ้างมสีทืธขอคนืหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งลว่งหนา้ในสว่นทีผู่ว่้าจา้งไดห้กัเงินคา่จ้างลว่งหนา้ไปแลว้นัน้ โดยผูรั้บจ้างจะตอ้ง 
นำหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ฉบบัใหมท่ีม่มีลูคา่เทา่กบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอือยูม่าวางใหแ้กผู่ว้า่จา้ง

(๒) กรณผีูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวห้ลายฉบบั ซึง่แตล่ะฉบบัมมีลูค่าเทา่กบัจำนวน 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ว้า่จา้งจะตอ้งหกัไวใ้นแตล่ะงวด หากผูว้า่จา้งไตห้กัเงินคา่จา้งลว่งหนา้ในงวดใดแลว้ ผู้,รับ'จ้างมีสิท'ธิฃอคืน'หลัก1ประกัน 
การรบัเงินคา่จ้างลว่งหนา้ในงวดนัน้ไต้

ขอ้ ๖ กำหนดเวลาแลว้เสรจ็และสทิธขิองผูว้า่จา้งในการบอกเลกสญัญา
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที ่ ๑๕ มถีนุายน ๒๕๖๗ และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็บรบิรูณภ์ายใน 

วันท่ี ๒๕ มถีนุายน ๒๕๖๗ ถา้ผูร้บัจา้งมไิตล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลา หรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำหนดเวลา หรือมีเหตุ 
ใหเ้ชือ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่กำหนดเวลา หรือผูรั้บจา้งทำผดิสญัญา 
ข้อใดข้อหน่ีง หรอืตกเปน็ผูถ้กพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาดหรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรือเพกิเฉยไมป่ฎบิฅัตามคำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ
ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานึไ๋ต ้ และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปไดด้ว้ย การใข้สิทธิบอกเลิกสัญญา 
นัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยืกรอ้งคา่เสยืหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมใ่ขส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้นัน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพนัจากความรบัผดิตามสญัญา

ข้อ ๗ ความรบัผดิขอบในความขำรดุบกพรอ่งของงานจา้ง
เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ และผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหม ่ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิ 

สญัญาตามขอ้ ๖ หากมเีหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหายเกดิขึน้จากการจา้งนี ้ภายในกำหนด ๑๕ วัน นบัถัดจากวันทีไ่ต้รับมอบงาบดังกล่าว 
ซึง่ความชำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหายนัน้เกดิจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้งอนัเกดิจากการใชว้สัดทุีไ่มถ่กูตอ้งหรอืทำไวไ้มเ่รยีบรอ้ย หรือทำไม่ 
ถกูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวชิา ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแล!้ช ใหเ้ปน็ทีเ่รยีบรอ้ยโดยไมช่กัขา้ โดยผูว่้าจ้างไมต่อ้งออกเงินใดๆ ในการนี ้
ท้ังส้ิน หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภายในกำหนด ๑๕ (สบิห้า) วัน นบัถดัจากวนัที!่ตรั้บแจง้เปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้งหรอืไมท่ำการ 
แล!้ฃใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนดใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะทำการนัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผู ้
ออกคา่ใชจ้า่ยเองทัง้สิน้

ในกรณเีรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรบีแล!้ชเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเลยืหายโดยเรว็ และไมอ่าจรอใหผู้ร้บัจ้างแล!้ชในระยะเวลาที ่
กำหนดไว้ตามวรรคหนึง่ได้ ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จดัการแล!้ชเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเลยืหายนัน้เอง หรอืจ้างผูอ่ื้นใหช้อ่มแซมความชำรุดบกพร่อง 
หรอืเลยีหาย โดยผูร้บัจา้ง ตอ้งรบัผดิชอบชำระคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด /
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การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรือจ้างผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้แทนผูรั้บจ้าง ไมท่ำใหผู้ร้บัจา้ง หลดุพน้จากความรับผดิตาม 
สญัญา หากผูร้บัจา้งไมช่ดใชค้า่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธบิงัคบัจากหลกัประกนัการปฏใิ!ตติามสญัญาได้

ขอ้ ๘ การจา้งชว่ง
ผูร้บัจ้างจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานีไ๋ปจ้างชว่งอกีทอดหนึง่ เรน้แตก่ารจา้งชว่งงานแต ่

บางสว่นทีไ่ดร้บัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไดอ้นญุาตใหจ้า้งชว่งงานแตบ่างสว่นดงักลา่วนัน้ ไมเ่ป็นเหตุใหผู้้รับจ้าง 
หลดุพน้จากความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ๋ และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิในความผดิและความประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้ง 
ช่วง หรอืของตวัแทนหรอืลกูจา้งของผูร้บัจา้งชว่งนัน้ทกุประการ

กรณผู้ีรบัจา้งไปจ้างชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝา่ตนิความใบวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งตอ้งขา้ระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็ 
จา้นวนเงินในอตัราร้อยละ ร)๐  (สิบ) ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นีไ้มต่ดัสทิธผิูว้า่จา้งใบการบอกเลกิสญัญา

ขอ้ ๙ ความรบัผดิของผูร้บัจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใดๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังิานของผูร้บัจา้ง และจะต้อง 

รบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง และจากการปฏบิตงิานของผูร้บัจา้งชว่งดว้ย (ลา้ม)ี
ความเสยีหายใดๆ อนัเกดิแกง่านทีผู่ร้บัจา้งไตท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวลยักต็าม ผูรั้บจ้างจะตอ้งรับผิดชอบ 

โดยซอ่มแซมใหค้บืดหรือเปลยนใหใ้หมโ่ดยคา่ใชจ่้ายของผูร้บัจ้างเอง เรน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิจากความผดิของผูว้า่จา้ง ทัง้นี ้ความรับผิด 
ของผูร้บัจา้งดงักลา่วในขอ้นีจ้ะสิน้สดุลงเมือ่ผูว้า่จา้งไตร้บัมอบงานครัง้สดุทา้ย ซึง่หลงัจากนัน้ผูร้บัจา้งคงตอ้งรบัผดิเพยีงในกรณขีา้รดุบกพรอ่ง 
หรอืความเสยีหายดงักลา่วในขอ้ ๗ เทา่นัน้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังิานของผูร้บัจา้ง หรือลกูจ้างหรือ 
ตวัแทนของผูร้บัจา้ง รวมถงึผูร้บัจา้งชว่ง (ลา้ม)ี ตามสญัญานี ้หากผูว้า่จา้งถกูเรยืกรอ้งหรอืฟอ้งรอ้งหรอืตอ้งซดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก ่
บคุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กีารวา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง รวมทัง้ผู้รับจ้าง 
จะตอ้งขดใชค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยใดๆ อนัเกดิจากการถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้กผู่ว้า่จา้งทนัที

ขอ้ ๑๐ การจา่ยเงนิแกล่กูจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผู่ร้บัจา้งไตจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลาทีผู่ร้บัจา้งไตต้กลงหรอืทำสญัญา

ไรต้อ่ลกูจา้งดงักลา่ว
ลา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งดงักลา่วในวรรคหนึง่ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะเอาเงินคา่จา้งที ่

จะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งดงักลา่ว และใหถ้อืวา่ผูว้า่จา้งไตจ้า่ยเงนิจำนวนนัน้เปน็คา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตาม 
สญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงาน โดยใหค้รอบคลมุถงึความรับผิดทัง้ปวงของผู้ 
รบัจา้ง รวมทัง้ผูรั้บจ้างชว่ง (ลา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดืคา่สบิไหมทดแทนไตต้ามกฎหมาย ซึง่เกดิจากอบุตัเิหตหุรอืภยนัตรายใดๆ ต่อ 
ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ทีผู่ร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งจา้งมาทำงาน ผูร้บัจ้างจะตอ้งสง่มอบกรมธรรมป่ระกนัภยัดงักลา่วพร้อมทัง้หลกัฐานการ 
ขา้ระเบีย้ประกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง

(นายวขิยั. บญุอดุมพร)
ผูว้า่จา้ง
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ข้อ ๑๑ การตรวจรบังานจา้ง
เมือ่ผูว้า่จา้งไดต้รวจรบังานจา้งทีส่ง่มอบและเหน็วา่ถกูตอ้งครบถว้นตามสญัญาแลว้ ผูว่้าจ้างจะออกหลกัฐานการรบั 

มอบเปน็,หนังสือ'ไวไห้ เพือ่ผูร้บัจา้งนำมาเปน็หลกัฐานประกอบการขอรบัเงนิคา่งานจา้งนัน้
ถา้ผลของการตรวจรบังานจา้งปรากฏวา่งานจา้งทีผู่ร้บัจา้งสง่มอบไม'ตรงตามสญัญา ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซ่ึงสิทธิท่ีจะไม่ 

รับงานจ้างนัน้ ในกรณเีชน่วา่บี ้ผูร้บัจา้งตอ้งทำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามสญัญาดว้ยคา่ใขจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง และระยะเวลาทีเ่ลยีไปเพราะ 
เหตดุงักลา่วผูร้บัจา้งจะนำมาอา้งเปน็เหตขุอขยายเวลาสง่มอบงานจา้งตามสญัญาหรอืของดหรอืลดคา่ปรบัไมไ่ต้

ข้อ ๑๒ รายละเอยีดของงานจา้งคลาดเคลือ่น
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจลอบและทำความเขา้ใจในรายละเอยีดของงานจา้งโดยถีถ่ว้นแลว้ หากปรากฏวา่ 

รายละเอยีดของงานจา้งนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่นไปจากหลกัการทางวศิวกรรมหรอืทางเทคนคิ ผู้รับจ้างตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคำ 
วนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพลัด ุ เพือ่ใหง้านแลว้เส!จบรบิรูณ ีคำวินจิฉยัดงักลา่วใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ โดยผูร้บัจา้งจะคดิคา่จา้ง 
คา่เลยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่ขึน้จากผูว้า่จา้ง หรอืขอขยายอายุสญัญาไมไ่ด้

ข้อ ๑๓ คา่ปรบั
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญา 

ผูร้บัจา้งจะตอ้งขำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็ จำนวนเงินวันละ ๒๗๐.๐๐ บาท (สองรอ้ยเจด็สบิบาทถว้น) นบัถดัจากวันทีค่รบกำหนดเวลา 
แลว้เสรจ็ของงานตามสญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยายเวลาทำงาบให ้จนถงึวนัทีท่ำงานแลว้เสร็จจรงิ นอกจากบี ้ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้ง 
เรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิขึน้จากการทีผู่ร้บัจา้งทำงานลา่ชา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบัดงักลา่วไดอ้กีดว้ย

ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้งจะไมส่ามารถปฏบิตัติามสญัญาตอ่ไปได ้
ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาและใชส้ทิธติามขอ้ ๑๔ ก็ได้ และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้งเมือ่ครบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ 
ของงานขอใหข้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจนถงึวนับอกเลกิสญัญาไตอ้กีดว้ย

ข้อ ๑๔ สทิธขิองผูว้า่จา้งภายหลงับอกเลกิสญัญา
ในกรณทีีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว่้าจา้งอาจทำงานนัน้เองหรอืวา่จา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ตอ่จนแลว้เสรจ็กไ็ด ้และใน 

กรณดีงักลา่ว ผูว่้าจ้างมสีทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาทัง้หมดหรอืบางสว่นตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากนัน้ 
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิขอบในคา่เสยีหายซึง่เปน็จำนวนเกนิกวา่หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ในการทำงานนัน้ 
ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา ซึง่ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากจำนวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกไ็ด้

ข้อ ๑๔ การบงัคบัคา่ปรบั คา่เลยีหาย และคา่ใชจ้า่ย
ในกรณทีีผู่รั้บจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม จนเปน็เหตใุหเ้กดิคา่ปรับ คา่เลยีหาย หรือ 

คา่ใชจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจ้างตอ้งชดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยสิน้เซงิภายในกำหนด ๑๔ (สบิหา้) วัน 
นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจ้างไมซ่ดใชใ้หถ้กูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาดงักลา่วใหผู้ว่้าจา้งมสีทิธทิีจ่ะหกั 
เอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขำระ หรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาไดท้นัที

หากคา่ปรบั คา่เลยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขำระ หรือหลกัประกนัการปฏบิตตามสญัญาแลว้ 
ยังไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจา้งยนิยอมขำระสว่นทีเ่หลอื ทีย่งัขาดอยูจ่นครบถว้นตามจำนวนคา่ปรบั คา่เลยีหาย หรือคา่ใชจ่้ายนัน้ ภายใน 
กำหนด ๑๔ (สบิห้า) วัน นบักดัจากวนัที!่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

(นายวิชัย บุญอุดมพร)
.ผู้วา่จา้ง
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ผู้รับจ้าง



หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กีเทา่ใด ผูว้า่จา้งจะ. 
คืนให้แก,ผูรั้บจ้างทัง้หมด

ขอ้ ๑๖ การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืการขยายเวลาปฏบิตังิานตามสญัญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรือเหตุสดุวิสยั หรือเกดิจากพฤตกิารณอ์นัหนึง่ 

อนัใดทีผู่ร้บัจ้างไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรือเหตอุืน่ตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง ซึง่ออกตามความในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้ง 
และการบรหิารพสัดภุาครฐัทำใหผู้ร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เลรจ็ตามเงือ่นไขและกำหนดเวลาแหง่สญัญานี!้ดผู้ร้บัจา้งจะตอ้งแจง้ 
เหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพือ่ของดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใน 1ริ,๕ 
(สิบห้า) วันนบัถดัจากวันทีเ่หตนุัน้ลิน้สดุลง หรอืตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวงดงักลา่ว แลว้แต่กรณี

ถาัผูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งไดส้ละสทิธเิรยีกรอ้งในการทีจ่ะของดหรอืลด 
ค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีง่ือนไขใดๆ ท้ังล้ิน เว้นแต ่ กรณเีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง ซ่ึงมี 
หลกัฐานขดัแจง้ หรอืผูว้า่จา้งทราบด ี อยู่แลว้ทัง้แตต่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่นดลุพนิจิของผูว้า่จา้งทีจ่ะพจิารณาตามที่
เห็นสมควร

ขอ้ ๑๗ การใชเ้รอืไทย
ในการปฏบิตัติามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งจะตอ้งสัง่หรอืนา่ของเชา้มาจากตา่งประเทศรวมทัง้เครือ่งมอืและอปุกรณ ์

ทีต่อ้งนา่เชา้มาเพือ่ปฏบิตงิานตามสญัญา ไมว่า่ผูร้บัจา้งจะเปน็ผูท้ีน่า่ของเชา้มาเองหรอืนา่เชา้มาโดยผา่นตวัแทนหรอืบคุคลอืน่ใด ถ้า 
สิง่ของนัน้ตอ้งนา่เชา้มาโดยทางเรือในเสน้ทางเดนิเรือทีม่เีรอืไทยเดนิอยูแ่ละสามารถใหบ้รกิารรบัขนไดต้ามทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวง 
คมนาคมประกาศกำหนด ผูร้บัจ้างตอ้งจดัการใหส้ิง่ของดงักลา่วบรรทกุโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธเิชน่เดยีวกบัเรอืไทยจากตา่งประเทศ 
มายงัประเทศไทยเวน้ แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่กอ่นบรรทกุของนัน้ลงเรืออืน่ทีม่ใิชเ่รอืไทยหรอืเปน็ของทีร่ฐัมนตรวีา่การ 
กระทรวงคมนาคมประกาศยกเวน้ใหบ้รรทกุโดยเรอือืน่ได ้ทัง้นีไ้มว่า่การสัง่หรอืนา่เชา้สิง่ของดงักลา่วจากตา่งประเทศจะเปน็แบบใด

ในการสง่มอบงานตามสญัญาใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ถา้งานนัน้มสีิง่ของตามวรรคหนึง่ ผูรั้บจ้างจะตอ้งสง่มอบใบตราลง่ 
(Bill o f lad in g ^ รอืลำเนาใบตราสง่ลำหรบัของนัน้ ซึง่แสดงว่าไดบ้รรทกุมาโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธเิชน่เดยีวกบัเรอืไทยใหแ้กผู่ว่้าจ้าง 
พรอ้มกบัการสง่มอบงานดว้ย

ในกรณทีีส่ิง่ของดงักลา่วไมไ่ดบ้รรทกุจากตา่งประเทศมายังประเทศไทยโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธเิชน่เดยีวกบั 
เรือไทย ผูร้บัจา้งตอ้งลง่มอบหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไดร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่ ใหบ้รรทกุของโดยเรืออ่ืนได้ หรือหลักฐานซ่ึงแสดงว่าได้ 
ชำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษเนือ่งจากการไมบ่รรทกุของโดยเรอืไทยตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพาณขิยนาวแีลว้อยา่งใดอยา่งหนึง่ 
แกผู่'้ว่า'จ้างดว้ย

ในกรณทีีผู่รั้บจา้งไมส่ง่มอบหลกัฐานอย่างใดอย่างหนึง่ดงักลา่วในวรรคสองและวรรคสามใหแ้กผู่ว่้าจา้ง แต่จะขอ 
สง่มอบงานดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งกอ่นโดยยงัไมร่บัชำระเงนิคา่จา้ง ผูว่้าจ้างมสีทิธริบังานดงักลา่วไว้กอ่น และชำระเงนิคา่จา้งเมือ่ผูร้บัจา้งไต ้
ปฏบิตัถิกูตอ้งครบถว้นดงักลา่วแลว้ได้

.................

(นายวขิยั บญุอดุมพร)
••ผู้'วำจ้าง &

(นายณฐบบ ปีญ!ญ)
.ผ ู้รบัจ้าง



สญัญานีท้ำข้ึนเปน็สองฉบบั มขีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไตอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความ โดยละเอยีดตลอดแลว้ จึงไตล้งลายมอื 
ซ่ือ พรอ้มขึง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญาตา่งยึดถอืไว้ฝา่ยละหนีง้ฉบบั

(ลงขือ่).... ............................. ....................................................

(นายวชิยั บญุอดุมพร)
...ผวั'าจา้ง

(ลงซือ่).... ............................ ร บ ัL ............. . .ผ ู้รบัจ้าง
.... . . ( น า ย ณ ฐ ^ น ญ )

(ลงขือ่)... (> ~ J I
(นางลาวเอีย่มคริ ิ สริุยะ)

....พยาน

(ลงขือ่)...
(นางสาวกมลธนสัร์ ศรีสวุรรณ)

....พยาน

เลขทโีครงการ ๖๗๐๖๙๑๙๓๘๐๑ 
เลขคมุสญัญา ๖๗๐๖๒๔๐๐๔๒๓๒


