
ประกาศคณะอบกุรรมการสรรหาขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั จงัหวดลำพบู 
เรือ่ง รบัสมคัรสรรหาขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหล้ำรงตำแหนง่สายงานผูบ้รหิาร

ด้วยฅณะกรรมการขาราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหาดลำพนู (ก.จ.จ.ลำพูน) จะลำเไไนการ 
สรรหาขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดใหล้ำรงตำแหนง่สายงานผูบ้รหิารทีว์่าง

เพ ือ่ใหก้ารลำเนนการสรรหาเปน็โปดว้ยความเรยิบรอ้ยถกูตอ้งลามหลกัเกณฑแ์สะรริกิาร 
ท ก.จ. กำหนด อาศยัอำนาจตามขอ้ ๑๑ ของประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด 
เรอง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการสอบคดัเลอํกนละการศดัเลอํกขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหด้ำรง 
ดำแหนง่สายงานผูบ้รหิาร พ.ค. ๖๕:ร>๐ นกใัขเพืม่เตมิถงึ (ฉบับท่ี ๘) พ.ค. ๒๕๖๗ และมสคิณะกรรมการกลาง 
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัในการประทมุครัง้ห ๗/๒๕๖๗ เม ือ่ ว นั ท ั๒่ ๖กรกฎาคม ๒๕๖ฟ 
และมสคิณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั จงัหวดัลำพนู ในการประทมุครัง้ที ่ ๘/๒๕๖๗ 
เมือ่วนัท ี ่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และมสคิณะอบกุรรมการสรรหาขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
จงัหวดัลำพนู ในการประทมุครัง้ท ี ๒/๒๕๖๗ เมือ่วนัท ี ๖ สงิหาคม๒๕๖๗จงัประกาศวบัสมคัรขา้ราชการ 
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดเขา้วับการสรรหาใหด้ำรงตำแหนง่สายงานผูบ้รหิาร ดังบี้

®. การสรรหา หมายความวา่ การสอบคดัเลอก และการคดัเสอืกสายงานผูบ้ริหารโดยกำหนด 
รริกิารสรรหา ดังบี้

«.๑  การสอบคดัเลอํก ค๊อ การสอบคดัเสอืกเพือ่แลง่ทัฬ่าราชทารองคm์ รบริหารส่วน'จังหวัต 
ใหด้ำรงตำแหนง่ในดา่งลายงาน หรอีแตง่ทัง่ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัตำแหนง่สายงานผูป้ฏบัต้ 
ให้ดำรงตำแหน่งประ๓ หอำนวยการทองล่ิน หริอประ๓หอำนวยการทองล่ินให้ลำรงลำนหน่งประเภทบริหารห้องล่ิน 
หรอิแตง่ทัง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการคกับาองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหล้ำรงดำนหนง่ในสายงาน 
บรหิารสกานศกึษา

๑.๒ การคดัเสอืก คอ การคดัเลอกเพือ่แตง่ทัง่ขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดสายงาน 
ผู้'ปริหารใหด้ำรงดำแหนง่ในระดับท่ีสูงข้ึน

๑.๓ การสอบคดัเลอืกและการคดัเสอืก คือ ตำแหนง่ทีม่าตรฐานกำหนดดำแหนง่กำหนด 
คณุสมบตัเิฉพาะลำหวบัตำแหนง่ใหผ้ดัำรงตำแหนง่ในสายงานเสยิวกน่มสทิธสมคัรสรรหาโตยใขก้ารสรรหา 
ดว้ยรริกิารคดัเสอืก และผูด้ำรงตำแหนง่ตา่งประเภท หริอลา่งลายงานกนัมสทิธสมัครสรรหาโดยใชก้ๆรสรรหา 
ดว้ยรธิการสอบคดัเสอืก

โดยมตำแหนง่ทวีบัสมคัรและจำนวนอตํร่าว’างทีอ่าจแตง่ทัง่โดยการสรรหาตามทีอ่งคก์าร 
บริหารสว่นจงัหวัดรายงาน รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๑

๒. คณุสมบตัขิลงผูท้ีจ่ะสรโ'ครเขา้รบัการสรรหา
ผู้มสิทริสมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันปดรับสมัคร ดังบี้
๒.๑ คุณสมบตัทิัว่โป

๒.to.๑ เปน็ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัด



-๒~

๒.๒.๒ ไม่เปน็ผู้อยูในระหว่างถูกสัง่พกราชทๆรหริอถูกส่ังไหอ้อทจๆกรๆชการไว้ก่อน 
ดามมาตรฐานทัว่ไป หรือหลัณภณฑV rtะวธิก๊ารเกีย่วดบัการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการองคก์ารบรหิาร 
สว่นจังหวัดตามกฎหมายว่าตว้ยระเบข๊บบรหิารงานบคุคลสว่นทอ่งลิน่ หรอดามกฎพมายอืน่

๒.๒.๓ ตอ้งไตร้บัเงนเดอืนไมต่รกวา่อตัราเงนเดอืนขนฅาของประเภทและระดบั 
ทีจ่ะสมัครเข้ารับการสรรหา ไต่'แท่

{๏) ประเภทอำนวยการท©5ล่ิน ระดับตัน ตั๗ ด่'รับเงนเดือนใม่ด่ํากว่า ๑๕.๔๓๐ ไภาใ 
(๒) บร่ะเภทอำนวยทารท’'องลนั ระดบักลาง ตอ้งไดรับัเงนเดอืนไมด่รกวา่

๒๒.ร>๔0 บาท
(๗ ประเภท๓ น')ยการทองล่ิน ระดับ’สูง ตัองM รันงนเดือนไม่ต่ํ'ไกว่า ๒๕;๐๘๐บาท 
(๔) ประเภท'นริ1หารห้องล่ิน ระดับสูง ต้องใดัรับพนเดือน'1ม่ตากว่า ๒๕,๗๗๐ บาท 
(<๙สายงานผบ้รัหารสถานดทืษา'b inาหนตอคราเงนเดอืนเนตร

๒.๒ คณุลมบดเฉพาะสำหรบัตำแหบง่
๒.๒.ร)ผ ูส้มคัรตอ้งมคิณุสมบดัฅืรบหว้นตามคผุสมบดัเืฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 

ท่ี ก.จ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ, ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท ๐๘๐๙.๕/ว๒๓ ลงวันท่ี ๑๐ มิถนุายน ๖๕๕๘ 
สำหรบัผูท้ีด่ำรงตำแหนง่ไนระบบจ้านนกตำแหนง่ (ระบบช) นละถกูจัดเขา้ส,ูตำแหนง่ในระบบประเภทตำแหนง่ 
(ระบบแทง่) หรธืผูท้ ีส่อบคดัเสอืกหรอืดดัเลอืกเพือ้แตง่ตัง้ไนตำแหนง่บรหิารทอ่นวบัที๑่ มกราคม ๒๕๕๔ 
และถกูจดัเขา้สูต่ำแหนง่ในระบบประเภทตำแหนง่ (ระบบแทง่) จะตอ้งมคิผุสมบดัเฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 
ตามขอ้ ๒ ของประทาส ท,จ, เรือ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วดบัการจตัทา่มาตรฐานกำหนดตำแหนง่ขา้รา,ซการ 
องคก์ารบรหัารสว่นจงัหวดั พ,ส. ๒๕๕๘ ท่ีแจ้งตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท ๐๘๐๙.๕/ว๕๘ 
ลงวันห ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยต้องมิคุผสมบ้ตเฉพาะสำหรับตำแหน่งครบห้วนภายใบวับท่ีบดรับสมัครเป็นสำดัญ ่
รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๒

๒.10.๒ ปจคุบันผู้สมัครต้องดำรงตำแหน่งโนประเภทและระดับท่ีทำหนดไว้ตามคุผสมบัด 
เฉพาะสำหรับตำแหนง่ทีป่ระกาครับสมคัรสรรหา

๒.๒.๓ กรณข้ีาราซก'ไรองคก์ารบริหารสว่นจังvnดชงโอนมาจากขา้ราชการประเภทอน 
ไหเ้ร่ืมนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่บริหารตามสายงานนัน้ ต้ังแต่โอนมาตำรงตำแหนง่บรืหารในองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด สำหรับกรณโีอนมาจากพนกังานเทศบาล พนกังานส่วนตำบล และพนกังานเมอืงพ'ทยา สามารถนบั 
ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ตอ่เบือ่งไดั

๒,๒.๔ กรณขีา้รารfทรองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดดำรงตำแหนง่หรือเคยตำรงตำแหนง่ 
ในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้ {จงัหวดันรารวิาสปตตานยัะลาสตลและสงขลาเฉพาะพ ืน้ท ีอ่ำเภอเหพา 
สะบา้ยอ้ย นาทว ั และจะนะ) ตัง้แตว่นัที ่ ๓๐ สืงหาคม ๒๕๕๐ ใหน้าัระยะเวลาทๆรตำรงตำแหนง่หรอืเคยดำรง 
ตำแหนง่ดงักลา่วมานบัระยะเวลาทวคณุดามความในระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวิา่ดวัยป'แหนจัความชอบ 
สทืรเิจา้หนาัทีผู่ป้ฐบตังานใบจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พ,ศ. ๒๕๕๐ ใต้ถงวับปดรับสมัคร

๒.๒.๕ การน็าวุฒปริญญาโทมาไข้เพ้ือลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งไนสายงาบผู้บริหาร 
จะต้องไดัหนังสือรันรองจากสำนักงาน ก.จ. (ภายไน'รันปีดรับสมัคร}

/ ๓. การรน้..



-(ri­

al. การรบัศมคัรสรรหา
ผูป้ระสงคจ์ะสมฅัรสรรหา สมคัรไดท้างอนเทอนนตี ตัง้นดว่นที ่ ๑0 กบัยายน ๒๔๖๗ 

เวล า 0 ๘.๓0  น. ถงึวนัท ี ่ ๔ ตลุาคม ๒๔๖๗ ตลอด ๒๔ ชัว๋โมง ไม เ่วน้ วนั หยดุราชการ ไดท้ีเ่วน้ไชต 
h ttp s://lo ca l2 5 6 7 .th a ijo b jo b .carn /โตยผูม้คณุสมบดัข้า้งดน้ นละประสงคจ์ะสมคัรสรรหา?ทมพอนใข 
หลกัเกณฑ และว้สิfทรสรรหาทีก่ำหนดใหค้ำเนน้การตามเนตอบดง้นี้

ข้ันตอนที ่ ๑ กรอกใบสมคัรออนไลบและพมพแบบฟอรม์การชำระพนี 
(๑) เป็ดเว้บไซต h ttp s://lcca t2 5 6  7.thaiiobf o b  co m /
{๖} เลอืกหฬ้อ "สมัครสรรหา”
(๓) เสอืกจงหวตัทีป่รวแสงคเ์รา้รบัการสรรหากรอกขอ้มลูการสมคัรใหถ้กูคอ้งและ 

ครบมัวน แสะปฎบีตตามข้ันตอนท่ีค์ๆหนดพร้อมอัปโหลดเอทสาร ด้งน้ี
(๓.๑) รปูดา่ยสขืองตนเองขนาค ๑ น้ีว หรอื ๑.๕ บว ลานชดุรา้ราชการ หนาตรง 

ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไม'เกน ๖ เลือน โดยไร้รูปแบบไฟล์รูปภาพและขนาดคามทีร่ะบบกำหนด 
(รปูถา่ยทีM่ หลดจะปรากฏบนใบสมคัร)

(๓.๒) สำเนาบตัรร้าราชการหรือพนกังานสว่นหอ้งลน (สำเนาเอกสารหลกัฐานให ้
รับรอง "สำเนาถกูตอง,’ ลงซ่ือ วันที ่ กัากบัไว้ในหนา้เอกสาร)

(รท.๗  ลำเนาทะเบยีนประวลัรืบัราซการ (สำเนาเอกสารหลกัฐานใหร้บัรอง 
“สำเนาถกูตอง'' ลงซอ วันท่ี กำกับไว้ในหนา้เอกสารทุทหน้า)

(๓.๔) สำเนาคณุวฒุการคกษาระดบัลงลดุทีต่รงตามมาตรฐานทำหนคคำแหนง่ 
ท่ีสมัฅรสรรหา (สำเนาเอกสารหลกัฐานใหร้บัรอง "สำเนาถกูตอ้ง,, ลงขอ รันท่ี กำกบัใว้ในหนา้เอกสารทกุหนำ้) 

{๓.๔) สำเนาหนงัสอืรบัรองคถุ๔}ฒ ปรญิ ญ าโพมาเทยีบเบนีประสบการณ  ์
การบรหืารเทีอ่ลดระยะเวลาในการดำรงตำแหบ‘งบรหืาร (ลำเนาเอกสารหลกัฐานใหร้บัรอง "สำเนาถกูตอ้ง” 
ลงซ่ือ รันท่ี กำกบัไว้ในหนา้เอกสาร) (กา้ม)

เมือ่ยนยันขอ้ความทีใ่ดก้รอกแกว้ระบบจะออกแบบฟอร์มการชำระพนคา่สมฅัรสรรหา
โห้เ๓ผู้สมัครโดfjอตโนมต

(๔) ระบบจะกำหนดแบบฟอรม์การชำระพนีทมีบารโ์คต้ และ QR Code ซืง่ผูส้มคัร 
สามารถพมพแ์บบฟอรม์กาฬาระ.พ ีนลงใบทระดาษขนาด As: เพือ่ชำระพนีใบภายหลงั หรือหากไม่มเคร่ืองฟมฟ 
ในขณะนัน่ ไหบ้นัทกรอ้มลูเกนไวใ้นรปูแบบไฟลล์งในลอืบนัทก็รอ้มล หรอืสแกนชำระเงนผำนนอบพ่ลเ์ครน้ ้
“Krungthai N ext" หรอ “เปา๋ดง้" ไต้ทนท

ในกรณท์ีแ่บบฟอรม์การขำระพนีสญูหาย หรือกรอกใบสมัครแสว แดย่งัb ใดพ้มพ 
แบบฟอรม์ภารชำระพนี ผูส้มัครสามารถค้นหาในระบบรับสมัครสอบในหว้ร้อ “ตรวจสถานะการสมคัรสรรหา” 
แด่จะไม่สามารถน?าเฃข้อมูลไนทารทรอกใบสมัครไนคร้ังแรกท่ีสมบรณแ์ก้วไต้'

ข้ันตอนที ่ ๒ ชำระพนคา์รรรมเนยมในการสมคัรสรรหา
(๑) ผู้สมัคฬองชำระค่าธรรมฌยมในการสมัครสรรหา ดัง้แดรั่นที ่ ๑ 0 กนัยายน ๒๔๖๗ 

เวลา 0 ๘.๓0  น. ถงีรนัที ่๕ ตลุาคม ๒๔๖๗ เวลา ๒๒.0 0  น.
(๒) ผูส้มฅัรดอ้งชำระคำรรรมเนยีมในการสมคัร จานวน ๘๓0 บาท ประกอบดว้ย 

คา่รรรมเนยีมสอบ จำนวน ๘๐0  บาท และคา่รรรมเนยมธนาคารรวมคา่บรกิารทางอน๊เทอรเ์นต้จำนวน 
๓0 บาท โดยคา่ธรรมเนยีมดง้กลา่วจะไมจ่ำยคนใหไ้มว่า่กรณใ์ดๆ ดัง้ดัน้

/ ( ๗ ^ ว้ฅร ...
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*

-๔-

{๓) ผูส้มคัรสามารถชำระเงินคา่ธรรมเนยมโนการสมคัรไต ้๔ ชอ่4ทาง ค้อ
ชอ่งทางที ่ ๑ ชำระเงนิผา่นเคานเ์ตอรธ์นาคารกรงุไทย จ่าทดั {มทารน) ทกุ?ทรา 

ทัว่ประเทค ภายไนวนัและเวลาทำการของธนาคาร และตามวัน เวลาทีก่าทบดในแบบฟอรม์การชำระเงนิ และ 
ใหเ้กบ็หลทัฐานกาฬาระเงนิไวด้ว้ย ทัง่นี ้ผูส้มคัรตอ้งตรวจสอบศวามถกูดอ้งของขอ้มลูในหลกัฐานการชำระเงิน 
หากพบว่าไม่ภูทต้อง ใหริ้บตํดต่อธนาคารกรุงไทย จ่าทัด (มหาขน) สาขาท่ีชำระเงินทันที

ชอ่งทางที ่ to ชำระเงนิผา่นทางนอปพลเิคขนั “Krungthai N ext" ตามวนั เวลา 
ทีก่ำหนดในแบบฟอรม์การชำระเงนิโดยผูส้มคัรลอบทมีบีญัขเงนิฝากธนาคารกรงุไทยจา่ทดั (มหาขน) ทไีด้ 
ลงทะเนยน (Register) ฃอใขบัรกิารนอปพลเิคขนั “Krungthai N ext” แลว้ สามารถทำรหสั Q R C ode 
ไปทำรายการชำระเงนิผา่นแอปพลเิคขนั “Krungthai N ext” และปฎบตัตามขัน้ดอนทีร่ะบบกำหนดไว ้และ 
ใหเ้กบํหลกิฐํานการชำระเงนิ (Slip) ไว้เปน็หลกัฐานด้วย

ชอ่งทางที ่ ๓ ชำระเงนิผา่นทางนอปพลเิคขนั ‘■ เป่าตัง” ตามวนั เวลาทีก่ำหนด 
ในแบบฟอร์มการชำระเงิน โดยผู้สมัครสอบท่ีได้ลงทะเบยน (Register) ขอโข้บร์การนอปพลิเฅชัน ‘■ เป่าตัง’' แล้ว 
สามารถทำรหสั QR C ode ไปทำรายการชำระเงนิผา่นแอปพลเิคขนั  “เง า ต งั ” และปฎบตัตามขัน้ตอน 
ท่ีระบบกำหนดไว้ และใหเ้กบ็หลกัฐานทารชำระเงิน (Slip) ไว้เปน็หลกัฐานด้วย

ชอ่งทางที ่ ๔ ชำระเงนิผา่นเครอ์ง ATM ของธนาคารกรงุไทย โดยผูส้มคัรลอบ 
ทีมั่บัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย สามารถทำแบบฟอรม์การชำระเงนิ ไปทำรายกาฬๆระเงนิผา่นเครือ่ง ATM 
ของธนาคารกรงุไทย โตยเลอิกประเภทบรก์าร ‘‘บรกิารยืน่ ๆ” เลอิก “ชำระดว้ยบารไ์คต้” เลอิกบญัซไนการ 
ชำระเงนิ และนา่นลบบาร์โคด้เขา้ไดเ้คร่ืองอา่นบาร์โคด้และรอลักครู่ ตรวจลอบขอ้มลูหมายเลขอา้งอง ®) และ to 
พรอ้มทัง่จำนวนเงิน ขนยันการทำราบการและใหเ้กบ็หลกัฐานการชำระเงินไว้ดว้ย 

ข้ันดอนที ่ ๓ ตรวจสถานะการสมัครสอบ
หลงัจาททีไ่ดช้ำระเงนิคา่รรรมเนยมใมการสมคัรสอบแลว้ ๑ วัน ผูส้มคัรสามารถ 

ตรวจสอบสถานะการชำระเงนิไดท้ีเ่วบ็ไซต ์ h ttps:/A ocal2567 .thaijob job .com / หวั'ข้อ '‘ตรวจสถานะการ 
สมคัรสรรหา" และจะกำหนดเลขประจา่ตวัสอบตามลำตบัการชำระคา่ธรรมเนยํมโนการสมคัรสอบขึง๋จะ 
ประกาศใหท้ราบในวับประกาครายชอผูส้มคัรสอบ

ท ัง่น ี ้ การสมคัรสรรหาจะมผีลสมพรูณ เม ือ่ผ ูส้มคัรไดด้า่เนนการครบทกุขัน้ตอบ 
ภายใบระยะเวลาทีก่ำหนด

๔. เง๋ึอนใฃในการรบัสมคัรลอบ
๔ .๑ ใบการสมคัรสอบครงนี ้ ผ ูส้มคัรจะตอังสมคัรสอบผา่นทางสนิเทอรเ์บด็เทา่น ัน้  

เมือ่สมคัรแลว้จะไมส่ามารถแกไขขอ้ความใดๆ ได้อก
๔.๒ ผู้สมัครเลอกสมัครสอบได้เหยง ๑ ดานหม่ง เม่ือสมัครแล้วจะฝส่ียนแปลงแก็ไขในตำแหน่ง

ท่ีสมัครแล้วไมใต้
๔.๓ ผูส้มฅัรดอ้งรบัผดขอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวา่ เปน็ผูม้คีณุสมบตัดรง 

ตามประกาศวบัสมคัรสรรหา และตอ้งกรอกรายละเอยดตา่งๆ ใหถ้ทูดอ้งครบทวนตรงตามความเบนจรงิ 
โนกรฌทีีม่คีวามผดิพลาดอนัเกดจากผูส้มคัร หรอิตรวจพบวา่เอทสารหลกัฐาน ซึง๋ผูส้มคัรทำมายืน่ไมต่รงรอ 
lii เป็นไปตามประกาศรับสมัครสรรหา คณะอนุกรรมทารสรรหาข้าราขการองค้การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลำพูน 
จะถอวา่ผูส้มคัรเปน็ผูร้าดคณุสมบดไนทารสมฅัรเขา้รบัการสรรหาครงนีม้าตัง้แตต่น้ และไมค่น้คา่ธรรมเนยม 
ใบการสมัครสรรหา

/ ๔.๙. การสมัคร ...



-๕-

๔.๕ การสมัครตามาJระทาศน้ี {ไ อว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมอซอ;เภะรับรองความถูกด้องของข้อมูล 
ตามหระราขบญัr p ว่าดว้ยลรุกรรมทางอ;ีลกืทรอนกัส' พ.ศ. ๒๕๔๔ นสะท่ีแก้ไข;พนเฅม ด้งน้ัน หากผูล้มคัรองใจ 
กรอกข้อมูลอัน;ป็น;ทึจ อาจมคีวามผดฐานแจ้งความเทจ็ต่อ;จ้าพนกังานตามประมวลกฎหมายชาญๆ มาตรา ๑๓๗

๕. หลกั;กณฑน์ละวธิการสรรหา
การดำ;นนัการสรร!ฑกำหนดไหมัวิีธีการสรรหาและหลกัสตูรการสรรหาโนตำแหนง่สายงาน 

ผูบ้รหิาร โดขแปงรูปแบบการสรรหาออกเปน็ ๒ รูปแบบ ด้งน
๕.๑ การสอบคดั;ลอก กำหนดใหมี้การทดสอบ ฅ ภาค ได้แก่

๕.๑.๑ ภาคความเความสามารถทัว่ไป โดยการสอบขอ้;ขย้บ แบบปรนยั คะแนน;ตม
๑๐๐ คะแนน

๕.๑.๒ ภาคความรู;้ฉพาะตำแหนง่ โดยการทดสอบความรูค้วามสามารถตามทีร่ะบไุว ้
ในมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ โดยวิธสีอบขอ้;ขย้น {แบบปรนัย) คะแนน;ตม ๑๐๐ คะแนน

๕.or.cn ภาคความ;หมาะสมทบตำแหนง่ ดะแบบ;ดม ๑๐๐ คะแนน 
กรผกึารสอบคดั;สอิก1ไน'ประ;ภหอำนวยการทอ้งถิน่ ในฐานะหวัหนา้ดา้ย ระดบัดน้ 

ใหท้ดสอบตามขอ้ (๕ ๑.๑) และ (๕.0-5.๓)
กรณการลอบคดั;ลอืกประ๓ ทบริหารท้องทน ในฐานะรองปลดัองคการบริหารสว่นจังหวัด 

ระดับสงู และการสอบคดัเลอืกขา้ราชการองดกํารบรหิารสว่นจงัหวดัผูด้ำรงตำแหนง่ประเภทอำนวยการทอ้งถิน่ 
ไปดำรงตำแหนง่ประ๓ ทและระดบั;ดยวกนัแตต่า่งสายงาน ยก;วันประ;ภท•อำนวยการทอ้งถ่ินในฐานะหวัหนาัด้าย 
ระดบัดน้ ให้ทดสอบดามข้อ (๕.๑.๒) และ (๕.๑.๓)

๕.๒ การคดัเลอืก กัาหนดไหมี้การทดสอบ ๒ ภาค ได้แก่
๕.๒.๑ภาคความรู;้ฉพาะตำแหนง่โดยการทดสอบความรูค้วามสามารถตามทีร่ะบไุว ้

ไนมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ ไตยวิธสีอบขอ้;ขย้น {แบบปรนัย) คะแนน;ตม ๑๐๐ คะแนน
๕๒.๒ ภาคความเหมาะสมทบตำแหนง่ คะแนน;คม ๑๐๐ คะแนน 
การดดัส่นิวา่ผูใ้ด;ปน็ผูส้อบคดัเลอืกหรอิคดัเลอืกไตใ้หลัอื;ทณฑว์า่ดอ้งเปน็ผูส้อบได ้

คะแนนในแตล่ะภาคทีท่ตสอบตามหลกัสตูรไมต่รกวา่รอ้ยละหกลบื สา่หรบัผูท้ ีจ่ะมลีทืธ;ีขา้รบัการหดสอบ 
ภาคความ;หมาะสมได้ จะดอ้ง;ปน็ผูผ่้านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไปหริอภาคความรู้เฉพาะดำแหนง่ 
หรอิภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไปและภาคความรูเ้นพาะตำแหนง่แลวัแตก่รณ ื จงัจะมลีทืธเีขา้รบัการทดสอบ 
ภาคความเหมาะลมตอ่ไปได้

๕.๓ หลกัสตูรและขอบเขตเนัย้หาวิชาความรู้ทีไ่ขไ้นการทดสอบ

ทารทต่สอบภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป เกณฑผ์า่นไมต่ากวา่รยัยละหกสบ 
โดยให้ทดสอบด้วยการสอบข้อเข้ยนแบบปรนัย คะแนนเต้ม ๑๐๐ คะแนน ดังน

การดำเนันทารสรรหาด้วยวิธีการสอบคัดเลือกตำแหน่งประนาทอำนวยการห้องถ่ิน 
ระคับด้น ไนฐานะหวัหนาฝ่าย... ระคับต้น การสอบข้อเซยนแบบปรนัย มีขอบเขตเน้ือหาวิขาความรู้ท่ีไข้ในการทดสอบ 
รายละเอยีดดาม;อกสารหมายเลข ๓

/ ๕.๓.๒ ...

i



<£.๓.๒
การทดสอบภาคความ!เฉพาะดา่นหนง่ โดยใหท้ดสอบความ!ความสามารถ 

ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดด่านหปง โดยริธสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) คะแนนเต็ม ร>00 คะแนน เภพ1ทผ่า-บ 
ไมต่รกว่าร้อยละหกสบิ สำหรบัการดา่เนน่การสรรหาดว้ยรธิการดดัเสอืกในตำแหนง่ประเภทอำนวยการหอ้งถิน่ 
ระดับกลาง ประ๓m jริหารหอ้งถ่ิน ระดับสูง และผูอ้ำนวยการสถานศกึษา แสะสรรหาดว้ยวรการสอบดดัเสอืก 
ในตำแหนง่ประ๓ ทบรหิารหอ้งถิน่ ระดบัสงู ใบฐานะรองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ระดบัสงู และ 
การสอบดดัเสอืกขาราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัผูต้ำรงตำแหนง่ประเภทอำนวยการหอ้งถิน่โปตำรง 
ตำแหนง่ประ๓ ทนละระดบัเดยีวดนัแดต่า่งสายงาน ใหท้ดสอบความ!ความสามารถดามทีร่ะบไุวใ้นมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่โดยวธสอบขอ้เขยีน (แบบปรนยั) ตามเอกสารหมายเลข ๓

(ร:.๓.๓ ภาคความ!ความสามา!ถท่ีวไปเ̂ ะภาคความ!เฉพาะตำแหน่ง
(ร)) การหดสอบภาคความ!ความสามารถทีว่ไปนละภาคความ!เฉพาะดา่นหน'ง 

เกณฑผ์า่นไม'ดรกวา่รอัยละหกสบิ สำหรบัการดา่เนน่การสรรหาดว้ยรธิกึารสอบดดัเสอืกในตำแหนง่ประเภท 
อำนวยการหอ้งถิน่ ระดบักลาง และประ๓ ทอำนวยการหอ้งถิน่ ระดับสงู ไหท้ดสอบภาคความ!ความสามารถ 
ที’่ว'โป โดยมชีอบเขตเนอหาวช้าความ!ทีใ่ขใ้นการทดสอบตามขอ้ ๕.m .ร) และทดสอบภาคความ!เฉพาะ 
ตำแหนง่โดยใหท้ดสอบความ!ความสามารถดามทีร่ะบไุวใ้นมาตรฐานกำหนดตำแหนง่โดยรริสอบขอ้เขยีน 
(นบบปรนัย) ดามเอกสารหมายเลข ๓

(๒) การทดสอบภาคความ!ควานสามารถทีว่ไปและภาคความ!เฉพาะตำแหนง่ 
เกณฑผ่์านไมต่ากว่ารัอยละหกสบิ สำหรับทารดา่เนนัการสรรหาดว้ยวธกืารสอบดดัเสอืกใบตำแหนง่ผูอ้ำนวยการ 
สถานศกึษาใV(ทดสอบภาคความ!ความสามารถทัว่ไป และทดสอบภาคความ!เฉพาะตำแหนง่ โตยให้ทดสอบ 
ความ!ความลามารถ ตามทีร่ะบไุว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหนง่โตยวธสอบข้อเขียน (แบบปรนยั) สำหรับขอบเชค 
เนีอ้หารขิาความ!ความสามารถทัว่ไป ตามเอกสารหมายเลข ๓ 

๕.๓.๔ ภาคกวามเหมาะสมกั1๙1แหน่3
การทดลอบภาคความเหมาะสมกบัดา่แหบง่ใหห้ดสอบภาคความเหมาะลมกบั 

ตำแหน่ง คะแนนเต็ม ร>๐๐ คะแนน เกณฑผ์า่นไมต่ากว่าร้อยละหกสบิ ดังน้ี
(ร)) การสอบลมัภาษณ ์
(๒) ผลงานทีป่ระสบความสำเริจ 
(๓) วลยัทคับ 
(๔) ประวต้ภ็ารรบัราชการ

- อายุราขการ-
- คณุวฒุการคกษา
- ความผต่ทางรนิยัยอ้นหลงั ๕, จ
- การทจารณาฅวามดฅว••เมขอบ

คะนบนเตม ๓๐ คะแนน 
คะแนนเตม็ ๒๐ คะแนน 
คะนบนเต็ม ๒๐ คะแนน 
คะแนนเตม็ ๓๐ คะแนน ประทอบด้วย 

คะแนนเตม็ 0)๔ คะแนน 
คะแนบเตม็ ๕ คะแนน 
คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 
คะแนนเตม็ ๕ คะแนน

กรณพ์เศษยอ้น1หลัง ๕ จ
สำหรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนประวัตการรบัราขการ รายละเอยํดตามเอกสาร

หมายเลข ๙



๕.๔ ผูผ้า่นการทดสอบภาคความ!ความสานารททัว่ไป ภาคความ!เฉพาะตำแหนง่ หรยึ 
ภาคความ!ความสามารถทัว่ไปและภาคความ!เฉพาะตำแหนง่แลว้แตก่รณ ี จะตอ้งสง่ เอกสารผลงานทัป่ระสบ 
ความสำเรจ็และวสิยัทศับใ่นวนัลอบภาคความเหมาะสมทบตำแหนง่ ทังนี้

(๑} ผลงานทประสบความสำเรจ็มาแลว้ จึง่เปน็ผลงานในลกัษณะงานของตำแหนง่ 
ทีส่มคัรเขารบัการสรรหาและเกด๊ผลตและเปน็ประโยขบต่อ่ทางราซการ ลามๆรททีจ่ะนาไปเปน็ตวอย่างแกผู่อ้น 
หรอ็หนว่ยงานสว่นราขการอนไต ้ เขน่ การจดัทา่โครงการทีม่ลีกัษณะเปน็ความคดรเีร'ีม หร๊อเปน็โครงทาร- 
ทกอ่ใหเ้กดผลดมีผู๊ไ้ตร้บัผลประโยขบเ่ปน็จาับวนมาก หรล็การดดีคนแนวทางบรหีารงานใหม่ๆ  และสามารท 
บา่ไปปฏบดัจีนประสบผลสำเร็จใทผัลดยีง จ่ึงเป็นผลงานย้อนหลังไม,กํอนวันท่ี ๑ ตุลาคบ ๖๕ะ)๕ โดยนความยาว 
ไมเ่กน๊ ๕ หนา้ กระดาษ A ๔ ใต้แบบอักษรไทยสารบรรณ ขนาด ๑๖ พ.

(๒) วสิยัท'ํคนการทฒันางานในตำแหนง่ทีส่มคัรเตา้รบัการสรรหา โดยระบ ุถงความ! 
สมรรถนะทางการบรหีาร ความฅาดหวงั เปา็หมาย แนวทางการดำเนน้งาน และการแกปญ็หาตา่งๆ ของงาน 
รวมทั!่จะตอ้งสอืใหเ้หนีถงวา่เปน็การสง่เสรมีและสมบัสนนุการปฎบ๊ดัรีาขการในหนาทคีวามรบัผดขอบ 
และลกัษณะงานทีป่ฎบตัของตำแหนง่ทีส่มคัรเตา้รบัการสรรหา โดยมคีวานยาวใมเ่กน๊ ๕ หนา้ กระดาษ A ๔ 
ใตแ้บบอกัษรไทยสารบรรณ ขนาด ๑๖ พ. สำหรบัหวัตอ้วสิยัทศับไ่หผู้ส้มคัรเตา้รบัการสรรหากำหนดหวัตอ้ 
การพฒนางานในตำแหนง่ทีส่มคัรใตเ้อง โดยตอ้งเปน็แนวทางการพฒันางานทีส่ามารทดำเนน้การไตจ้รงี

ทัง่นีไ้หจ้ดัสง่สำเนาเอกสารดาม (๑) และ (๒) จานวน ๔ ชุด จึง่ตรงตามชอเรองผลงาน 
และซอืเรองวสิยัทคับท่ีร่ะบไุวใินใบสมคัร สำหรบัรปูแบบเอกสาร รายละเสยิดตามเอกสารห มายเลข ๕ 
โดยกำหนดใหส้ง่ในวันสอบภาคความเหมาะสม

๖. ประกาศรา??ช่ือผู้มีสํทธเต้ารันการสรรหา วัน เวลา สถานท่ีลอบ และระเบ่m jเท่ียวกับการสรรหา
กำหนดประทาศรายจึอ่ผูม้สีทืธเขา้รบัการสรรหาภาคความ!ควานสามารถ ภายในวนัที ่ ๙ 

ตลุาคม ๒๕๖๗ และประกาศวนั เวลา ศถานทีล่อบ และระเบย๊บเกีย่วกบัการสรรหาภายในวบัที ่ ๘ ตลุาคม 
๒๕๖๗ ทางเวบไซตํจังหวัดสำพูน httpsy/w w w , ๒m phua$o.th  1 ทางเวิบไซตํสำมักงานส่งเสรีมการปกครองทัองถน 
จังหวัดสำพนู https//vw vw .dte.§o.th/servlet/Tem pteteServiet?province=lpn และทางเวบไขตทํีเ่ทีย่วตอ้ง

๗. การขึน้บญัชผีูผ้า่นการสรรหา
การขึน้บญัชผีูผ้า่นการสรรหา โดยตอ้ฟานเกณทก่ารทดสอบในแตล่ะภาคไมต่ากวา่รอัยละ 

หกสบิและจดัเรยีงลำดบัตามคะแนนสงูสดุลงมาเทีอ่ใตใ้นการแตง่ดงในองคทารบรหีารสว่นจงัหวดิลำพนูภายใต ้
พอนไขทังน้ี

๗.๑ กลุม่ตำแหนง่สอบทดัเสอิก กรณกีรกรลอบทดัเลอ้กประนาทอำนวยการทอังถิน่ 
โนฐานะหวัหนา้ผา่ย ระทบัต้น กำหนดใหผู้ท้ีผ่า่นการสรรหาทีโ่ตค้ะแนนรวมภาคความ!ความสามารถทัว่ใปและ 
ภาคความเหมาะสมกับตำแงฟงเท่ากันให้ผู้ท่ีมีคะแนนภาคความ!ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อย่ไนสำทับท่ีสูงกว่า 
เวาัไดค้ะแนนภาคความ!ความลามารถทัว่ไปเทำกนัอกใหพ้จารณาตามหลกัอาๆโสตามระเบยบแบบแผน 
ของทางราขการ



๗.๒ กลุ่มตำน1หนง่คดัเลอืก กรณกีารกดัเสอืกกำหนดใหผู้ท้ีผ่่านการสรรหาทีไ่ดค้ะแนนรวม 
ภาคความรเฉพาะดำแหนง่และภาคความเหมาะสมกบัดำแหบง่เทา่กนัใหผู้ท้ีม่คีะแนนภาคความรเูปพีาะตำแหนง่ 
มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่ ลา้ไดค้ะแนนภาคความรู้เฉพาะตำแหนง่เทา่กนัอกีใหพ้จิารณาดามหดทัอาวุโส 
ตามระเนยบแบบแผนของทางราชการ

๗.0) กลุม่ตำแหนง่สอบคดัเสอืกและคดัเลอืก กรณกึารสรรหาตำแหนง่ใดทีม่าตรราน 
กำหนดตำแหนง่กำหนดใหท้ัง้ผูต้ำรงตำแหนง่ในบร่ะเภทตำแหนง่เดยีวกนักบัตำแหนง่นัน้ และผูด้ำรงตำแหนง่ 
ในประเภทตำแหนง่อนมสึทิธเขา้รบการสรรหาเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่นัน้ ขึง้ดอ้งสรรหาโดยวรการคลัเลอืก- 
และทารสอบคดัเลอืก สำหรบัการสอบคดัเสอืกในกรณดีงักลำวใมใหน้ำคะแนนภาคความรูค้วามสามารถทัว้ไป 
มาคลเป็นคะแนนรวม ทัง้นี ้หากผูผ้า่นการสรรหาโด้คะแนนรวมภาคความรู้เฉพาะตำแหนง่และภาคความเหมาะสม 
กบัตำแหนง่เทา่กนัใหผู้ท้ ีน่คะแนนภาคความรูเ้ฉพาะตำแหนง่มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่ถา้ไดค้ะแนน 
ภาคความรูเ้ฉพาะตำแหนง่เทา่กบัอกีใหพ้จิารณาตามหดกัอาวโุสดามระเบยีบแบบแผนของทางราชการ

หลกัอาวโุสคามระเบยีบแบบแผนของทางราชการดามขอ้ ๗.๑ -  ๗.๓ รายละเอยีดค'ไม
เอกสารหมายเลข ๖

๗.๔ ประกาศการขึน้บญัชผีูผ้า่นการสรรหามอีายไุมเ่กนิหนีง่ปน็บัแตว่นัประกาศขึน้บญัช ี
ทนัแตก่รณทีีโ่ดมักีารเรยีกรายงาบดวัภายในอายบุญัชเีรยีบรอ้ยแลว้ และอยู่ระหวา่งการเสนอขอความเหนชอบ 
ก-จ,จ. เพ ือ่พจิารณ าแตง่ตัง้ ใหข้ยายลายบุญัชผีูผ้า่นการสรรหาสำหรบัรายนัน้ออกไปอกีไมเ่กนิ■ หกสบิวนั 
หากพนกำหนดดงักลา้วเปน็อนัยกเลก

การขอดผูลคะแบนการสรรหา ผูส้มคัรเขา้รบัการสรรหาจะซอดคูะแนนผลการสรรหา 
ของลบเองได้'ภายใบ ๓๐ วัน นบัจากวันทีป่ระกาศขึน้บญัชผีูผ้า่นการสรรหาแลว้

๘. กไรไขบ้ญัชผีูผ้า่นการสรรหา
๘.® บัญชีผู้ผ่านการสรรหาในตำแหน่งและสายงานใดให้1ช้แต่งต้ังใบตำแหน่งและสายงานน้ัน 

ทนัแตต่ำแหนง่ทีจ่ะแตง่ตัง้นัน้มกีารกำหนดเงอนไขหรอืคณุสมบดัการดำรงดำแหบง่เปน็การเนพาะเพืม่เดมี 
แสะใช้บญัชีได้ในอังหวัดทีด่ำเบนการสรรหาเทา่นัน้

๘.๒ การเรยีกรายงานดวัจะเรยืกดามลำดบัทีต่ามจำนวนอตัราตำแหนง่วา่งภายในอายบุเ่ญช ้
ผูผ้า่นการสรรหา โดยใหผู้ท้ ีข่ ึน้บญัชทีีไ่ดล้ำดบัทีก่อ่นมลีทิชเีลอืกดำแหนงวา่งตามความประสงคพ์ีอ่แตง่ตัง้ 
ในตำแหน่งน้ันต่อไป

๘.an เมอมกีารเรยีกรายงานตวั แตผู่ผ้า่นการสรรหาไมม่ารายงานดวัในเวลาทีก่ำหนด หรีอ 
ใม่ประสงค์ท่ีจะได้รับการแต่งต้ังในตำแหนง่ท่ีผ่านการสรรหา ใหล้อืวำผูน้ัน้ถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผูผ้า่นการสรรหา 
ในการดำเนนการสรรหาครัง้นี้

๘.ระ เมอมกีารเรยีกรายงานดวัเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงดำแหนง่ทีว่า่ง ผูน้ัน้จะดอ้งอยุในสถานะ 
พรอัมปฎบดัหีนไัที ่ ทากผูน้ ัน้ไมอ่าจแตง่ตัง้หรอืปฏบดัหีนา้ทีด่ว้ยเหตใุดกดิาม ใหย้กเลกิการขึน้บญัชผีูผ้า่น 
การสรรหาในคร้ังนี้

-๘-

/ ๘.๕ r



๘ .๕ กรณผึูผ้า่นการสรรหาเพีอ่เปลยนลายงานใหด้า่รงตำแหนง่ประเภทบรหิารทอ้งทน 
ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสตูรตามท ก.จ. กำหนด ในกรณผีูท้ยีนัมัผ่า่นการอบรมหลกัสตูรดงักลา่วจะตอ้งเขา้รบั 
การอบรมภายใน ๑ ปนีบัแตว้่นท!ตร้บัการแตง่ตัง้ใหด้า่รงดา่นหนง่ หากไมอ่าจเขา้รบัการอบรมภายในกำหนด 
ระยะเวลาดงักลา่วใตเ้พrtK เหตจุำเปนีทางราชการ ให้เข้ารับการอบรมในโอกาสนรกท่ีสๆมารทเข้ารัชการอบรมใต้ 

กรณดีำแหบง่โดทปีตีณุสมบดัเฉพาะสำหรบัดา่แหบง่กำหนดใหผู้ท้จีะไตร้บัการแตง่ตัง้ตอ้ง 
ผา่นการอบรมตามหลกัสตูรทกีำหนดไวใบมาดรฐานกำหนดดา่นหบง่กอ่นจงึจะแตง่ตัง้ใต ้ แตผู่น้ ัน้ยงัใมผ่า่น 
การอบรม กใ็หน้ายกองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดแต่งต้ังโปรักษาการในด่าแหบง่ทจีะไตรั้บการแต่งต้ังไปพลางก่อน 
โดยจะแต่งต้ังให้ด่ารงตำแหน่งทีผ่านทารสรรหาใต้ใม'ก่อนวับทีปีคุพลมนัต้ดรงดามคุณสมนัต้เฉพาะสำหรับด่าแหบ่ง 
ทีกำหนดไว้ใบมาดรฐานกำหนดด่าแหบ่ง

๘ .๖ ใหส้ำนกังานสง่เสรมิการปกครองทอ้งกนจงัหวดัสำชบุ ควบคมุการใชบ้ญัชผีูผ้า่น 
ทารสรรหาดามเงอนใขทกีำหนด

๘. เงือ่นไขการแตง่ตัง้
ไหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั'โดยความเหน็'ขอบ ก.จ.จ, แตง่ตัง้ผูผ้า่นการสรรหาภายใบ 

หกสบิวันนบัแต่วันที!ต้รันหนงัสือล่งดัวนัน้ โดยปีเง่ือบโขในการแต่งต้ัง ดังนี้
๙ .๑  ตอ้งเปนีตำแหนง่วา่งทอีงคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัรายงานให ้ภ.จ. หรอื ก.จ.จ. 

ด่าเ'ปีนการสรรหา หริอตำแหน่งว่างฅามประกาศ ก.จ. เร่ือง มาตรฐานท๋ัวใปนน่ํ.ทกับภารสอบคัดเสือกและการดัดแอท 
ขา้ราชทารองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัตใหด้ำรงตำแหนง่สายงานผูบ้รหิาร พ.ศ. ๖๕๖๐ และทแีก!ฃเพีม่เตม้

๙.๒ ตำแหน่งว่างนัน้ ต้องจัดสรรเงินงบประมาณต้ังเปีนอัดราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง 
ครบกวันตามหลกัเกณฑก์ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี

๙.๓ องค์การบริหารสว่นจังงทดต้องปีภาระด่าใช้จ่ายต้านบริหารงานบุคคลไม่เกินรัอยละสัสิ่บ 
ตามมาตรา ๓๕ แหง่พระราชบญญด้ระเบยบบริหารงาบบคุคลสว่นทอ้งกน พ.ค, ๒๕๔๒

๙ .๔ ผูผ้า่นการสรรหาทจีะใตร้บัการแตง่ตัง้ในฅรืง่ปทีแีลว้มาจนกงวบัแตง่ตัง้จะตอ้งไมก่ก 
ลงโทษทางวนยัทหีนกักว่าโทษภาคทณัฑ์

๘.๕ การแตง่ตัง้ใหต้ำรงดา่แหบง่สายงาบผูบ้รหิารผูน้ ัน้จะตอ้งมคณุสมนตัท้ ัว่ไปและ 
คณุลมบตัเฉพาะสำหรบัดา่แหบง่ครบถว้นดามประกาครบัสมคัร นละไง]อยูร่ะหวา่งการทกสัง่พกราชการหรอิ 
ส่ังไห้ออกจากราซการไว้ท่อน

«>o. การยกเลกิการบญั ชผี ูผ้ า่นการสรรหาเปน็การเฉพาะราย
ผูใ้ดเปนีผูผ้า่นการสรรหา ถา้มกรณ อยา่งใดอยา่งหน ีง้ดงัตอ่ไปน ีใ้ห เ้ปน็อนัยกเสกิ 

การช้ินบญัชีผู้นับ้ในบญัชีผู้ผ่านการสรรหา คอ
๑0.๑  ผูน้ ัน้ไมม่ารายงานตวัเพอรบัการแตง่ตัง้ภายในเวลาทกีำหนด โดยปหีนงัสอืลง่ 

ทางไปรษณยีล่งทะเบยนแจง้ใหท้ราบกำหนm iลาลว่งหนาัไมน่อ้ยกวา่สบิวนันบัแตว่บัททีทีำภารไปรษณยี ์
รับลงทะเปยีน

๑0.๒ ผู้นนทำหนังสือแสดงความประสงค์ฃอสละสิทธรับการแต่งต้ัง
๑๐.๓ ผู้นนรเหตุไม่อาจเข้าปฏบัต้หน้าทีในด่าแหน่งทีผ่านทาร'สรรหาไต้ด'ไร.]กำหนด!.';•ลา

ทจีะแตง่ตัง้

-๘-

/ ๑๐.๔ พนัน ...



• เร ่) ๐--

๑๐.๙ ผู้น้ันได้รับการแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีสรรหาไปแล้ว 
ร)๐.๕ เหตอุีน่ตามที ่ ก.จ. กาหบด
กๆรสรรหาครงนีต้ำเนนัการสอบคดัเสอืกนละการคดัเสอืกดว้ยความโปรง่ใส ยตุธ๊รรม 

และเสมอภาค ดง้,น้ัน หาทนผู่ใ้ดแอบอา้งวา่สามารถชว่ยเหลอใหผู้ส้มคัรไดร้บัการฃึบ้บญัซผูผ้า่นการสรรหา 
หรอืพฤีตการเฟน้หำนองเดยีวกนันี ้โปรดอย่าไดห้ลงเชอและแอง้ไหผัูว่้าราชการจงัหวัดลำพนู รองผูว้า่ราขการ 
จังหวัดลำพนู หร่ลลำนกังานลง่เลรืมการปกครองหอ้งถิน่จังหวัดลำพนู ทราบดว้ย

ท้ังน้ี ผู้กระห้าการทุจรัตด้องรับพีขอบต่อความเลยหายหงหางแพ่งทางอาญาและทางปกครอง 

ประกาศ ณ วันท่ี k b  สิงหาคม พ.ศ. te<£๖๗

(บ'!ยอบพุง,ษ ทฯงคม์ลู)
รองผูว้า่ราชการจงัหวดัลำพนู

ประธานอนกรรมการสรรหาชา้ราขการองคก์ารบรหืารสว่นจังหวัด จังหวัดลำพนู


