
สญัญาจา้งกอ่สรา้ง

สญัญาเลขที ่ ๑๔๓/ ๒๕๖๗

สญัญาฉบบันีท้ำขึน้ ณ องค'การบริหารสว่นจังหวัดลำพนู ตำบลปา่สกั อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู เม่ือวันที ่
๑๐ กนัยายน ๒๔๖๗ ระหวา่ง องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู โดย นายวชิยั บญุอดุมพร ตำแหนง่ รองนายกองคก์ารบรหิาร 
ส่วนจังหวัด ปฏบิตัริาชการแทน นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ตามคำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ท่ี ๗๑๖ 
/ ๒(ราอ๔ ลงวันท่ี ๑ มถินุายน ๒๔๖๔ และคำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ท่ี ๑๙๓๒/ ๒๔๖๖ ลงวันท่ี ๒0  ตลุาคม ๒๔๖๖ 
ขึง้ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยิกว่า "ผูว้า่จา้ง', ฝา่ยหนง กับ บรษิทั เดอะเรนซซีั,๋นวัน จำกดั ขึง้จดทะเบยีนเปน็นติบิคุคล ณ สำนกังาน 
ทะเบยีนหุน้สว่นบริษทั จงัหวดัเขยีงใหม ่ กรมพฒันาธรุกจการคา้ กระทรวงพาณฃํย' มสืำนกังานใหญอ่ยู่ เลขที ่ ๓๖0  หมู่ ๑๔ 
ตำบลปา่ใผ ่ อำเภอสนัทราย จงัหวดัเขยีงใหม ่โดยบางสาวนํา้ถทุยั อภญญาลงักร ผูร้บัมอบอำนาจจาก นายวทิยา มิตรานนัท ์
ผูม้อืำนาจลงนามผกูพนันติบิคุคลปรากฎตามหนงัสอืรบัรองของ สำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบริษทั จังหวัดเขียงโหม’ กรมพฒันา 
ธรุกจีการคา้ กระทรวงพาณชิย ์ ท่ี ชม. 0 ๑0 ๔๖0  ลงวันท่ี ๒0  มถินุายน ๒๔๖๗ และหนงัสอืมอบอำนาจลงวันที ่ ๑0  กนัยายน 
๒๔๖๗ แนบทา้ยสญัญานี ้ขึง้ตอ่ไปใบสญัญานีเ้รยีกวา่ "ผูร้บัจา้ง,' อีกฝา่ยหนึง่ 

คู่สญัญาไคต้กลงกนัมฃือ้ความดงัตอ่ไปน่ี้

ขอ้ ๑. ขอ้ตกลงวา่จา้ง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงาบ กอ่สรา้งอาคารเอนกประสงคส์นามกฬีากลางองคก์าร 

บรหิารสว่นจงัหวัดลำพนู ณ สนามกฬีากลางองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ตำบลใบเมอืง อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู 
ตามขอ้กำหนดและเงือ่นไขแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ตลอดจนอปุกรณต์า่งๆ ชนดิดีเพอืใช้ใบงาบ
จา้งตามสญัญานี้

ขอ้ ๒. เอกสารอนัเปน็สว่นหนึง่ของสญัญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนีI้ทถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี ้

๒.๑ ผนวก ๑ แบบแปลนและรายละเอยีด จำนวน ๑๓๓ แผ่น
๒.๒ ผนวก ๒ แบบบาียประชาสมัพนัธ!ครงการ จำนวน ๑ แผ่น
๒.๓ ผนวก ๓ สตูรการปรบัราคา จำนวน ๓ แผ่น
๒.๔ ผนวก ๔ สำเนาใบเสนอราคา จำนวน ๒ แผ่น
๒.๔ ผนวก ๔ สำเนาบญัชรีายการกอ่สรา้ง จำนวน ๙ แผ่น
๒.๖ ผนวก ๖ สำเนาแผนการทำงาน จำนวน ๑ แผ่น 
๒.๗ ผนวก ๗ สำเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีน จำนวน ๑ แผ่น
๒.๘ ผนวก ๘ สำเนาหนงัสอืคํา้ประกบัสญัญา จำนวน ๑ แผ่น 
๒.๙ ผนวก ๙ สำเนาหนงัสอืมอบอำนาจ จำนวน ๑ แผ่น

ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีช่ดัหรอืแยง้กบัชอ้ความใบสญัญานีใ้หใ้ชข้อ้ความใบสญัญานีบ้งัคบั
และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาชดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้งให้

ผ้ว่าจ้าง



๒
ขอ้ ๓. หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา

ในขณะทำสญัญานีผู้ร้บัจา้งไดน้ำหลกัประกนัเปน็ หนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคาร เปน็จำนวนเงิน 
๒๒๖,๕๒๕.๐๐ บาท (สองแสนสองหมืน่หกพนัหา้ร้อยยีส่บิหา้บาทถว้น) ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ ๕ (หา้) ของราคาคา่จา้งตามสญัญา มา 
มอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญานี้

กรณผีูร้บัจา้งใชห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเปน็หลกัประกบัการปฏบิตัติามสญัญา หนงัสอืคํา้ประกนัดงักล่าว 
จะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรอืโดยบริษทัเงินทนุหรือบริษทัเงินทนุหลกัทรัพย์ทีไ่ดรั้บอนญุาตให ้
ประกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณขียแ์ละประกอบธรุกจิ คํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายขือ่ 
บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและการ'บรหิาร 
พสัดภุาครชักำหนดหรอือาจเปน็หนงัสอืคํา้ประกนัอเีลก็ทรอนกิสต์ามวธีการทีก่รมบญัขกีลางกำหนดกใัด ้ และจะดอ้งมอีายกุาร 
คํา้ประกบัตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งพน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรบัผดทัง้ปวงของผูร้บัจา้ง 
ตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเลีอ่มคา่ลง หรือมอีายุไมค่รอบคลมุถงึความรบัผดิของ 
ผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ กติาม รวมถงึกรณ ี ผูร้บัจา้งสง่มอบงานลา่ชา้เปน็เหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรอืวนั 
ครบกำหนดความรบัผดิในความชำรดุบกพรอ่งตามสญัญาเปลีย่นแปลงไป ไมว่า่จะเกดิขึน้คราวใด ผูร้บัจ้างตอ้งหาหลกัประกนั 
ใหมห่รอืหลกัประกนัเพิม่เตมิใหม้จีำนวนครบถว้นตามวรรคหนึง่มามอบใหแ้ก'ผูว้า่จา้งภายใน ๑๕ (สบิหา้) วัน นบัถัดจากวันที ่
ไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกบัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามชอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคบใหแ้ก,ผูร้บัจา้ง โดยไมม่ดีอกเนีย้ เมือ 
ผูร้บัจา้งพน้จากขอ้ผกูพนั และความรบัผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

ขอ้ ๔ (ข) คา่จา้งและการจา่ยเงนิ
ผูว้า่จา้ง ตกลงจา่ย และผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ ๔,๕๓๐,๕๐๐.๐๐ บาท (ลีล่า้นหา้แสนสาม 

หมืน่หา้รอ้ยบาทถว้น) ซึง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ จำนวน ๒๙๖,๓๘๗.๘๕ บาท (สองแสนเถา้หมืน่หกพนัสามรอ้ยแปดสบิเจด็บาท 
แปดสบิหา้สตางค)์ ตลอดจน ภาษอีากรอึน๋  ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอืราคาเหมารวม เปน็เกณฑ ์ และกำหนดการ 
จา่ยเงนิ เปน็งวด  ๆ ดงันี้

งวดที ่ ๑ เปน็จำนวนเงนิ ๑,๑๓๒,๖๒๕.๐๐ บาท (หนึง่ลา้นหนึง่แสบสามหมืน่สองพบัหกร้อยย่ีสบิหา้บาท 
ถ้วน) เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิาน กอ่สรา้งอาคารเอนกประสงคส์นามกฬีากลางองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู เมือ่ไดด้ำเนนิการ 
ส่งมอบงานงวดที ่ ๑ ตามรายละเอยีดผนวก ๑ ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๓๐ ตลุาคม ๒๕๖๗

งวดที ่ ๒ เปน็จำนวนเงนิ ๑,๓๕๙,๑๕๐.๐๐ บาท (หนึง่ลา้นสามแสนหา้หมืน่เถา้พนัหนึง่ร้อยหา้สบิบาท 
ถ้วน) เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิาบ กอ่สรา้งอาคารเอนกประสงคส์นามกฬีากลางองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู เมือ่ไดด้ำเนนิการ 
ส่งมอบงานงวดที ่ ๒ ตามรายละเอยีดผนวก ๑ ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใบ ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๗

งวดสดุทา้ย เปน็จำนวนเงนิ ๒1๐๓๘,๗๒๕.๐๐ บาท (สองลา้นสามหมืน่แปดพนัเจด็รอ้ยย่ีสบิหา้บาทถว้น) 
เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานทัง้หมด ใหแ้ลว้เสรจ็เรยืบรอ้ย ตามสญัญา รวมทัง้ ทำสถานทีก่อ่สรา้ง ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย ตามท่ี 
กำหนดไวใ้นขอ้ ๒๐

ขอ้ ๕. เงนิคา่จา้งลว่งหนา้
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็จำนวนเงนิ 

คา่จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบไุวใ้นขอ้ ๔
- บาท ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ - ของราคา
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ผูว้า่จา้ง



๓
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจายใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไดว้างหลกัประกบัการรบัเงบิคา่จา้งลำงหนา้

เปน็หนงัสอืคํา้ประกนัหรอืหนงัสอืคํา้ประลนัอเิลก็ทรอนกิส•์ของธนาคารภายในประเทศ หรือพนัธบตัรรัฐบาลไทย เตม็ตาม 
จำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ให้แก่ผูว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ ดามแบบทีผู่ว้า่จา้งกำหนดให ้
และผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเงือ่นไขอนัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและการใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ดงัตอ่ไปบี้

๕.๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เปน็คา่ใชจ้ำยใบการปฏบิตังิานตามสญัญาเทา่นัน้หาก 
ผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรอืสว่นใดลว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ในทางอืน่ผูว้า่จา้งอาจจะเรยีกเงนิคา่จา้งลว่ง 
หนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๕.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้เพือ่พสิจูนว์า่ได ้
เปน็ไปตามชอ้ ๕.๑ ภายในกำหนด ร,๕ (สบิหา้) วัน นบักดัจากวันไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งหากผูร้บัจา้งไมอ่าจแสดงหลกั 
ฐานดงักลา่วภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบัเอาจากหลกั 
ประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๕.๓ (ข) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามขอ้ ๔ ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดเพือ่ขดใช ้

คนืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ - ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกวา่จำนวนเงินไวจ้ะครบตามจำนวนเงนิทีห่กัคา่ 
จา้งลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด 

๕.๔ เงินจำนวนใด  ๆ กต็ามทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่ขำระหนีห้รอืเพือ่ขดใชค้วามรบัผดิ 
ตา่งๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกอ่นทีจ่ะหกัขดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้

๕.๕ ในกรณ'ีทมีการบอกเสกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอื๓นกวา่จำนวนเงนิทีผู่ร้บัจา้งจะได ้
รับหลงัจากหกัขดใชใ้นกรณอีืน่แลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคบืเงนิจำนวนทีเ่หลอืนัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ภายใบ ๗ (เจด็) วับ นบัลัดจากวัน 
ใตร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

๕.๖ (ข) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกบัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตอ่เมือ่ผูว้า่จา้งไดห้กัเงิน 

คา่จา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕.๓ (ข) แล้ว เว้นแตใ่นกรณดีงัตอ่ไปบี ้ผูร้บัจ้างมสีทิธขิอคนืหลักประกนัการรับ 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้บางสว่นกอ่นได้

(๑) กรณผีูร้บัจา้งวางหลกัประกบัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวฉ้บบัเดยีว หากผูว่้าจา้งไดห้กั 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไปแลว้ ผูร้บัจา้งมสีทิธขิอคบืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ในสว่นทีผู่ว้า่จา้งไดห้กัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ 
ไปแลว้นัน้โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งนำหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ฉบบัใหมท่ีม่มีลูคา่เทา่กบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอือยู ่
มาวางใหแ้กผู่ว้า่จา้ง

(๒) กรณผีูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวห้ลายฉบบั ซ่ึงแต่ละฉบับมี 
มลูคา่เทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ว้า่จา้งจะตอ้งหกัไวใ้นแตล่ะงวด หากผูว้า่จา้งไดห้กัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใบงวดใดแลว้ 
ผูร้บัจา้งมสีทิธขิอคนืหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งลว่งหนา้ในงวดนัน้ได้

ขอ้ ๖. การหกัเงนิประกบัผลงาบ
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งแตล่ะงวด ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ - ของเงนิทีต่อ้งจา่ย 

ในงวดนัน้เพือ่เปน็ประกนัผลงาน ในกรณทีีเ่งนิประกนัผลงาบถกูหกัไวแ้ลว้เปน็จำนวนเงนิไมต่ํา่กวา่ - บาท ผู้รับจ้างมีสทิธิทีจ่ะ 
ขอเงินประกบัผลงานคนื โดยนา่หนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารหรอืหนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสซ์ึง่ออกโดยธนาคารภายใน 
ประเทศมามอบใหผู้ว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกบัแทนกไ็ด้

ผูว้า่จา้งจะคนืเงนิประกนัผลงาน และ/หรอืหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารดงั 
ไมม่ดีอกเบีย้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่จา้งงวดสดุทา้ย

ผ้ว่าจ้าง



๔
ขอ้ ๗ (ข) กำหนดเวลาแลว้เสรจ็และสทิธขิองผูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา

ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที ่ ๑© กนัยายน ๒๕๖๗ และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็บรบิรูณ ์
ภายใบวนัที ่ ๘ มกราคม ๒๕๖๘ ลา้ผูร้บัจา้งมไิตล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลา หรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำหนด 
เวลา หรอืมเีหตใุหเ้ซึอ่ไตว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ซา้เลบิกวา่กำหนดเวลา 
หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเมนิผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเมนิผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉยไมบฏับิตัติาม 
คำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงาบหรอืบรษิทัทีป่รกืา:ทซึง่ไตร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะ 
บอกเลกิสญัญานึ1้ต ้ และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปดว้ย การใข้สิทธิบอกเลิกสัญญานัน้ไม ่
กระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว่้าจ้างไมใ่ขส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้ไม,เมนิเหตใุหผู้ร้บัจา้งพบัจากความรบัผดิตามสญัญา

ขอ้ ๘ ความรบัผดิขอบในความขำรดุบกพรอ่งของงานจา้ง
เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบืรูณ ์ และผูว้า่จา้งไตร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหม ่ในกรณทีีม่กีาร 

บอกเลกิสญัญาตามขอ้ ๗ หากมเีหตขุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดขึน้จากการจา้งนี ้ภายในกำหนด ๒ (สอง) ม ิ นบัถดัจากวับที ่
ไตร้บัมอบงานดงักลา่ว ซึง่ความขำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เกดิจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้งอนัเลดิจากการใขว้สัตทุีไ่มถ่กู 
ตอ้งหรอืทำไว้ไมเ่รยีบรอ้ย หรอืทำไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวขิา ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแกไ้ข ใหเ้มนิทีเ่รยีบรอ้ยโดยไม ่
ชกัขา้ โดยผูว้า่จา้งไมต่อ้งออกเงนิใดๆ ในการนีท้ัง้สิน้ หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภายในกำหนด ๑๕ (สบิห้า) วัน นับถัด 
จากวบัทีไ่ตร้บัแจง้เมนิหนงัสอีจาก ผูว้า่จา้งหรอืไมท่ำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนด ใหผู้ว่้าจ้างมสีทิธ ิ
ทีจ่ะทำการนัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงาบนัน้โดยผูร้บัจา้งตอ้งเมนิผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยเองทัง้สิน้

ใบกรณเีรง่ดว่นจำเมนิตอ้งรบีแล!้ขเหตขุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยเรว็ และไม่อาจรอใหผู้้รับจ้างแกไ้ข 
ในระยะเวลาทีก่ำหนดไวต้ามวรรคหนึง่ไต ้ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จดัการแกไ้ขเหตขุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เอง หรือจ้างผูอ่ื้นให ้
ขอ่มแขมความขำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหาย โดยผูร้บัจา้ง ตอ้งรบัผดิขอบขำระคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด

การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรอืจ้างผูอ้ืบ่ใหท้ำงาบนัน้แทนผูร้บัจา้ง ไมท่ำใหผู้ร้บัจา้ง หลดุพน้จากความ 
รบัผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมข่ดใขค้า่ใขจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธบิงัคบัจากหลกัประกบัการ 
ปฏบิตัติามสญัญาไต้

ขอ้ ๙  การจา้งขวํง
ผูร้บัจ้างจะตอ้งไมเ่อางาบทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานีไ้ปจา้งขว่งอกีทอดหนึง่ เวน้แตก่ารจา้งขว่ง 

งาบแตบ่างสว่นทีไ่ตร้บัอนญุาตเมนิหนงัสอืจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว่้าจา้งไตอ้นญุาตใหจ้า้งขว่งงานแตบ่างสว่นดงักลา่วนัน้ 
ไมเ่มนิเหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จาก ความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิในความผดิและ 
ความประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งขว่ง หรอืของตวัแทนหรอืลกูจา้งของผูร้บัจา้งขว่งนัน้ทกุประการ

กรณผีูร้บัจา้งไปจ้างชว่งงาบแตบ่างสว่นโดยฝา่รี]นความใบวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งตอ้งขำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้ง 
เมนิจำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ ๑๐ (สบิ) ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นีไ้มต่ดัสทิธผิูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา

ขอ้ ๑๐ การควบคมุงาบของผูร้บัจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงานทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใส ่ ดว้ยประสทิธภิาพและความขำบาญ และในระหว่าง 

ทำงาบทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทนซึง่ทำงานเตม็เวลาเมนิผูร้บัผดิขอบควบคมุงานของ ผูร้บัจา้ง ผูแ้ทนดงักลา่วจะตอ้งไตรั้บมอบ 
อำนาจจากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืคำแนะนำตา่งๆ ทีผ่ ูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาบ หรอื' -4 x j -
จา้งแตง่ตัง้ ไตแ้จง้แกผู่แ้ทนเขน่วา่นัน้ ใหถ้อืวา่เมนิคำสัง่หรอืคำแนะนำทั!้ดแ้จง้แกผู่ร้บัจา้ง การแตง่
เมนิหนงัสอืและตอ้งไตร้บัความเหน็ขอบเมนิหนงัสอื จากผูว้า่จา้ง การเปลีย่นต ั
ความเหน็ขอบ เมนิหนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น

รอแตงตัง้ผแ้ทน

ผ์ว่าจ้าง



๕
ผูว่้าจา้งมสีทิธทิีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตวัผูแ้ทนตามวรรคหนึง่ โดยแจง้เปบีหนงัสอืไปยงัผูร้บัจา้ง และผูร้บัจา้งจะ 

ตอ้งทำการเปลีย่นตวัผูแ้ทนนัน้โดยพลบั โดย'โมค่ดิคา่'จา้งหรอืราคาเพิม่'หรอือา้งเปนีเหตเุพือ่'ขยายอายสุญัญาอนัเนือ่งมาจากเหตนุี้

ขอ้ ๑๑ ความรบัผดิของผูร้บัจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหต ุ ความเสยืหาย หรอืภยนัตรายใดๆ อนัเกดิจาก การปฏบิตังิานของ 

ผูร้บัจา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืตวัแทน ของผูร้บัจา้ง และจากการปฏบิตังิานของ 
ผูร้บัจา้งขว่งดว้ย (ถา้ม)ี

ความเสยีหายใดๆ อนัเกดิแกง่านทีผู่ร้บัจา้งไตท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยั กติาม ผูร้บัจา้ง 
จะตอ้งรับผดิขอบโดยซอ่มแซมใหค้นืดหีรือ เปลีย่นใหใ้หมโ่ดยคา่ใซจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิจากความผดิ 
ของผูว้า่จา้ง ทัง้นี ้ความรบัผดิของผูร้บัจา้งตงักลา่วในขอ้นีจ้ะสิน้สดุลงเมือ่ผูว้า่จา้งไตร้บัมอบงานครัง้สดุทา้ย ขึง้หลังจากนัน้ 
ผูร้บัจา้งคงตอ้งรบัผดิเพยีงในกรณขีำรดุบกพรอ่ง หรอืความเสยีหายตงักลา่วในขอ้ ๘ เทา่นัน้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจาก การปฏบิตังิานของผูร้บัจา้ง 
หรอืลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง รวมถงีผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ตามสญัญานี ้หากผูว้า่จา้งถกูเรยีกรอ้งหรอืฟอ้งรอ้งหรอืตอ้งขดใข ้
คา่เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้ง ดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กีารวา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยค,าใขจ้า่ยของ 
ผูร้บัจา้งเอง รวมทัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งขดใขค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใขจ้า่ยใดๆ อนัเกดิจากการถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้ก' 
ผูว้า่จา้งทนัที

ขอ้ ๑๒ การจา่ยเงนิแกล่กูจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผู่ร้บัจา้งไตจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลา ทีผู่รั้บจ้างไตต้กลงหรือ 

ทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งดงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทบอืน่ใดแกล่กูจา้งตงักลา่วในวรรคหนึง่ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะเอา 

เงนิคา่จา้งท,ีจะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งตงักลา่ว และใหถ้อืวา่ผูว้า่จา้งใตจ้า่ยเงนิจำนวนนัน้เปนีคา่จา้ง 
ใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกบัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคบทีจ่า้งมาทำงาบโดยใหค้รอบคลมุถงืความรบัผดิ 
ทัง้ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดิคา่สนิไหมทดแทบไตต้ามกฎหมาย ขึง้เกดิจากอบุตัเิหต ุ
หรอืภยนัตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ ทีผู่ร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งจา้งมาทำงาน ผูร้บัจา้งจะตอ้งลง่มอบกรมธรรมป่ระกนัภยั 
ดงักลา่ว พรอ้มทัง้หลกัฐานการชำระเบีย้ประกบัใหแ้ก,ผูว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง

ขอ้ ๑๓ การตรวจงานจา้ง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพลัด ุ ผูค้วบคมุงาบ หรือบริษทั ทีป่รกืษา เพือ่ควบคมุการ 

ทำงาบของผูร้บัจา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ ผูค้วบคมุงาน หรือบริษทัทีป่รึกษานัน้ มอีำนาจเขา้ไปตรวจการงาบในโรงงาบ 
และสถานทีก่อ่สรา้งไตท้กุเวลา และผูร้บัจา้งจะตอ้งอำนวยความสะดวกและใหค้วามชว่ยเหลอืในการนัน้ตามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้ หาทำใหผู้ร้บัจา้งพน้ความ 
รับผดิขอบตามสญัญานีข้อ้ใดขอ้หนึง่ไม่



ขอ้ ๑๔ แบบรปูและรายการละเอยีดคลาดเคลือ่น
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและทำความเขา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีดโดยถีถ่ว้นแลว้ หาก 

ปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่นไปจากหลกัการทางวศิวกรรมหรอืทางเทคนคํผูร้บัจา้งตกลง 
ทีจ่ะปฏบิตัติามคำวนิจิฉยั•บองผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกีษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ เพีอ่ให ้
งานแลว้เสรจืบรบิรูณ ์ คำวนิจิฉยัดงักลา่วใหถ้อืเนนิทีส่ดุ โดยผูร้บัจา้งจะคดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรอืคา่ไขจ้า่ยใดๆ เพิม่ข้ึน จาก 
ผูว้า่จา้งหรอืขอขยายอายสุญัญาไมไ่ด้

ขอ้ ๑๔ การควบคมุงานโดยผูว้า่จา้ง
ผูร้บัจา้งตกลงวา่คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรือบริษทั ทีป่รกืษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ มี 

อำนาจทีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานเพีอ่ใหเ้นนิไปตาม สญัญานี ้และมอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ หรือดัดทอน 
ซึง่งานตามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งขดัขนื ไมป่ฏบิตัติาม ผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ ผูค้วบคมุงาน หรือบริษทัทีป่รืกษา 
มอีำนาจ ทีจ่ะสัง่ใหห้ยดุการนัน้ขัว่คราวได ้ความลา่ขา้ใบกรณเ์ขน่นี ้ผูร้บัจา้งจะถอืเนบิเหตขุอขยายระยะเวลา การปฏบิตังิาน 
ตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ไมได้ท้ังส้ิน

ขอ้ ๑๖ งาบพเิศษและการแกไ้ขงาน
ผูว่้าจ้างมสีทิธทิีจ่ะสัง่เนนิหนงัสอืใหผู้ร้บัจ้างทำงานพเิศษซึง่ไมไดแ้สดงไว้หรอืรวมอยู่ในเอกสารสญัญานี ้

หากงานพเิศษนัน้ๆ อยูใ่บขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วตัถปุระสงคข์องสญัญานี ้นอกจากนี ้ผูว่้าจ้างยังมสีทิธิสัง่ใหเ้ปลีย่นแปลงหรือแกไ้ข 
แบบรปูและขอ้กำหนดตา่งๆ ใบเอกสารสญัญานีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดใขใ้นสญัญานีใ้หก้ำหนดใขส้ำหรบังานพเิศษ หรอืงานทีเ่พิม่เตมิขึน้ หรือ 
ดดัทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมไดก้ำหนดไว้ถงือตัราคา่จ้าง หรอืราคาใดๆ ทีจ่ะนำมาใขส้ำหรบังาน 
พเิศษหรอืงานทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงดงักลา่ว ผูว้า่จา้ง และผูร้บัจา้งจะไดต้กลงกบัทีจ่ะกำหนดอตัราคา่จา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอื 
ลดลง รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี กนัใหมเ่พีอ่ความเหมาะสม ในกรณท์ีต่กลงกนัไมได้ ผูว้า่จา้งจะกำหนดอตัราจา้ง หรือ 
ราคาตามแตผู่ว้า่จา้งจะเหน็วา่เหมาะสมและถกูตอ้ง ซึง่ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตังิานตามคำสัง่ของผูว้า่จา้งไปกอ่นเพีอ่มใิหเ้กดิความ 
เสยีหายแกง่านทีจ่า้ง

ขอ้ ๑๗ คา่ปรบั
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจืภายในเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิ 

สญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งขำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเนนิ จำนวนเงินวันละ ๔,๔๓๐.๔๐ - บาท (ลีพ่นัหา้ร้อยสามลบิบาทหา้สบิ 
สตางค)์ และจะดอ้งขำระคา่ใชจ้า่ยใบการควบคมุงาน (ถา้ม)ี ในเมือ่ผูว้า่จา้ง ตอ้งจา้งผูค้วบคมุงานอกีตอ่หนีง้เนนิจำนวนเงินวนัละ
........................ บาท (........................) นบัถดัจากวนัทีค่รบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงาบตามสญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยาย
เวลาทำงาบให ้จนถงืวบัทีท่ำงานแลว้เสรจ็จรงิ บอกจากนี ้ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิขึน้จากการทีผู่ร้บัจา้ง 
ทำงาบลา่ขา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบัและคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วไดอ้กีดว้ย

ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้ง จะไมส่ามารถปฏบิตัติามสญัญา 
ต่อไปได้ ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาและใชส้ทิธติามขอ้ ๑๘ ก็ได้ และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้งเมือ่ครบ 
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหข้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว่้าจ้างมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจบถงืวนับอกเลกิสญัญาไดอ้กีดว้ย

ขอ้ ๑๘ สทิธขิองผูว้า่จา้งภายหลงับอกเลกิสญัญา
ใบกรณทีีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงาบนัน้เองหรอืวา่จา้งผูอ้ืบ่ใหท้ำ 

ก็ได้ ผูว่้าจ้างหรอืผูท้ีรั่บจา้งทำงานนัน้ตอ่มสีทิธไิขเ้ครือ่งใชไ้นการกอ่สรา้ง ล่ีงทรีนา้งขึน้1ชัว่คราวสำหรับ 
ซึง่เหบ็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเัพีอ่การปฏบิตังิาบตามสญัญา ตามทีจ่ะเหน็iน ร ว้ เร / ^ ^

ผ้ว่า'จ้าง



๗
ในกรณดีงักลา่ว ผูว่้าจา้งมสีทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาทัง้หมด หรือบางสว่น 

ตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากนัน้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิขอบในคา่เสยีหายขึง้เปน็จำนวน เกนิกวา่หลกัประกบัการปฏบิตัติาม 
สญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ ในการทำงานนัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงาบเพิม่ (ลา้ม)ี
ขึง้ผูว้า่จา้งจะหกั เอาจากเงนิประกนัผลงานหรอืจำนวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจา่ยใหแ้ก1ผูร้บัจา้งกไ็ต้

ขอ้ ๑๙. การบงัดบัคา่ปรบั คา่เสยีหาย และคา่ใขจ้า่ย
ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้หนึง่ขอ้ใดดว้ยเหตใุดๆ กต็าม จนเปน็เหตใุหเ้กดิคา่ปรบั 

คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งขดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยสนิเขงิภายใบ 
กำหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน นบักดัจากวนัท!ดรับัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมข่ดใชใ้หถ้กูตอ้งครบลว้นภายใบระยะ 
เวลาดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขำระ หรอืจากเงนิประกนัผลงาบ ของผูร้บัจา้ง หรือบงัคับ 
จากหลกัประกบัการปฏบิตัติามสญัญาไตห้นัทํ

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขำระ เงินประกนัผลงาน หรือหลัก 
ประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจา้งยนยอมขำระสว่นทีเ่หลอื ทีย่งัขาดอยูจ่นครบลว้นตามจำนวนคา่ปรบั 
คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยนัน้ ภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน นบักดัจากวนัทีไ่ตร้บัแจง้เปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กีเทา่ใด 
ผูว้า่จา้งจะคบีใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด

ขอ้ ๒๐ การทำบรเิวณกอ่สรา้งใหเ้รยีบรอ้ย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญานี ้รวมท้ังโรงงานหรือ สงิอำนวย ความสะดวก 

ในการทำงาบของผูร้บัจา้ง ลกูจา้ง ตวัแทน หรอืผูรั้บจา้งขว่ง (ลา้ม)ี ใหส้ะอาด ปลอดภยั และมปีระสทิธภิาพในการใชง้านตลอด 
ระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ทำงานเสรจ็สิน้แลว้จะตอ้งขบยา้ยบรรดาเครือ่งใขใ้นการทำงานจา้งรวมทัง้วสัด ุขยะมลูฝอย และส่ิง 
กอ่สรา้งขัว่คราวตา่งๆ (ลา้ม)ี ทัง้จะตอ้งกลบเกลีย่พืน้ดบิใหเ้รยีบรอ้ยเพือ่ใหบ้รเิวณทัง้หมดอยูใ่บสภาพทีส่ะอาดและใชก้ารไดห้นัท

ขอ้ ๒๑ การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืการขยายเวลาปฏบิตังิานตามสญัญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรือเหตสุดุวิสยั หรอืเกดิจาก 

พฤตกิารณอ์นัหนึง่อนัใดทีผู่ร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนด ในกฎกระทรวง ขึง้ออกตามความใบ 
กฎหมายวา่ดว้ยการจดัขึอ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผู้ร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามเง่ือนไขและกำหนด 
เวลาแหง่สญัญานีไ้ต ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพือ่ของดหรือ 
ลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใบ ๑๕ (สบิห้า) วับนบักดัจากวันทีเ่หตนุัน้สิน้สดุลง หรือตามทีก่ำหนดในกฎ 
กระทรวงดงักลา่ว แลว้แตก่รณี

ลา้ผูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งไตส้ละสทิธเิรยีกรอ้งในการทีจ่ะขอ 
งดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีงือ่นไขใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแต ่ กรณเีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่ง 
ของฝา่ยผูว้า่จา้ง ขึง้มหีลกัฐานขดัแจง้ หรอืผูว้า่จา้งทราบด ี อยูแ่ลว้ตัง้แตต่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่บดลุพนิจิของผูว้า่จา้งทีจ่ะ 
พจิารณาตามทีเ่หน็สมควร

ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้าง
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ขอ้ ๒๒. มาตรฐาน?เมอีขา้ง
ผูร้บัจา้งตกลงเปน็เง่ือนไขสำคญัวา่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งมแีละใขผู้ผ้า่นการทดสอบมาตรฐาน!)มอืขา่ง 

จากกระทรวงแรงงาน หรอืหรอืผูม้วีฒุบิตัรระคบั ปรญิญาตร ี หรอืเทยีบเทา่จากสถาบนัการคกัษาที ่ ก.พ. รับรองใหเ้ข้ารับ 
ราขการใต ้ตา้นวศิวกรรมศาสตร ์ สาขากอ่สรา้งโยธาสำรวจขลประทานลีง่แวดลอ้ม หรอืผูป้ระกอบวิขาชพีวิศวกรรมควบคมุ 
ประเภทภาควีศิวกรเปน็ผูล้งนามในแผนการทำงาน พรอ้มทัง้หุน้สว่นผูจ้ดัการกรณหีา้งหุน้สว่นจำกดักรรมการผูจ้ดัการ กรณ ี
บรษิทัจำกดั ลงนามในแผนการทำงานฯ พรอ้มรบัรองและแนบสำเนาใบประกอบวขิาขพีวศิวกรรมควบคมุ ในอตัราใมต่ํา่กวา่รอ้ย 
ละ ๑๐ (สิบ) ของแตล่ะสาขาขา่ง แตจ่ะตอ้งมขีา่งจำนวนอยา่งนอ้ย ๑ (หน่ึง) คน ในแตล่ะสาขาขา่งดงัตอ่ไปนี ้

๒๓.๑ ขา่งโยธา หรือ 
๒๓.๒ ขา่งกอ่สรา้ง หรือ 
๒๓.๓ ขา่งสำรวจ

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัทำบญัขแีสดงจำนวนขา่งทัง้หมดโดยจำแนกตามแตล่ะสาขาขา่งและ ระดบัขา่ง 
พรอ้มกบัระบรุายขือ่ขา่งผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐาน?เมอีขา่งหรอืผูม้วีฒุบิตัรดงักลา่วในวรรคหนึง่นำมาแสดงพรอ้มหลกัฐาน 
ตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงาน กอ่นเริม่ลงมอืทำงาน และพรอ้มทีจ่ะใหผู้ว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีข่องผูว้า่ 
จ้างตรวจสอบดไูตต้ลอด เวลาการทำงานตามสญัญานีข้องผูร้บัจา้ง

ขอ้ ๒๓. การปรบัราคาคา่จา้ง
ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้ง ตกลงกนัใหใ้ขส้ญัญาปรับราคาไต ้สำหรบัราคางานกอ่สรา้งตามสญัญานีโ้ดย 

การนำสตูร E scalation F acto r (K) มาใขค้ำนวณราคาคา่งาบทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยวธิกีารตอ่ไปนี ้ตามเง่ือนไข หลกัเกณฑ ์สูตร 
และวิธคีำนวณทีใ่ขก้บัสญัญาแบบปรบัราคาไตต้ามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัท ี ๒๒ สงิหาคม ๒£๓๒ เรือ่งการพจิารณาขว่ยเหลอืผู ้
ประกอบอาชพีงานกอ่สรา้ง ตามหนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี ท่ี นร ๐๒๐๓/ว ๑๐๙ ลงวับท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๔๓๒ 

สตูรการปรบัราคา (สตูรคา่ K) จะตอ้งคงทีท่ีร่ะดบัทีก่ำหนดไว้ในวับแลว้เสร็จตามทีก่ำหนดไว้ใน 
สญัญา หรอืภายใบระยะเวลาที ่ ผูว้า่จา้ง ไตข้ยายออกไป โดยจะใขส้ตูรของทางราขการทีไ่ตร้ะบตุามภาคผนวก ๓

สญัญานีท้ำขึน้เปน็สองฉบบั มขีอ้ความถกูตอ้งตรงกบั คูส่ญัญาไตอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความ โดยละเอยีด 
ตลอดแลว้ จงึไตล้งลายมอืขือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ลา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญาตา่งยึดถอืไว้ฝา่ยละหนึง่ฉบบั

(ลงขือ่)........  ..................... ................................... ....ผ ูว้า่จา้ง

(นาeสขืย้บญุ

1ลงขอ;.... ................. .โน:ร/ m . . . บ . . . . ฐ yพ บ \vvc  )
(บางสาวนํา้ฤทtั^จ่̂ Jผ&าล»ัa^—

เร ASON 0 * * ^ /

(ลงขือ่)... ! ' \  "  V  / / ....พยาน
(นางสาวเอีย่มครี ี สุริยะ)

(ลงขือ่)... ifirjir-- ....พยาน
(นางสาวเรณกุา จาอาบาล)

เลขทีโ่ครงการ ๖๗๐๔๙๐๔๔๔๔๒ 
เลขคมุสญัญา ๖๗๐๘๒๒๐๓๐๔๑๓


