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1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี/ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี
2 จัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนบุคลำกรด้วยระบบ LHR ให้เป็นปัจจุบัน
3 ก ำหนดแผนกำรสรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงตำมกรอบเวลำท่ีก ำหนดในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี
4 จัดท ำแนวทำงและด ำเนินกำรสรรหำบรรจุและแต่งต้ังตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง

1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรและด ำเนินกำรตำมแผน
2 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม และเสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้
3 จัดท ำประมวลคุณธรรมข้ำรำชกำรและข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรท้องถ่ิน

4 จัดฝึกอบรมให้กับบุคลำกรและส่งบุคลำกรไปฝึกอบรมกับหน่วยงำนต่ำงๆ
5 จัดโครงกำรฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมพัฒนำจิตอำสำของบุคลำกร
6 จัดโครงกำรฝึกอบรมและกำรจัดกิจกรรมกำรต้ำนทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร
7 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำสถำนท่ีท ำงำน (Big Cleaning)
8 จัดกิจกรรมกีฬำสัมพันธ์

การบริหารทรัพยากรบุคคล

100,000
100,000

ไม่ใช้งบประมาณ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

300,000

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลล าพูน

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร หมำยเหตุ
ระยะเวลำด ำเนินกำร

งบประมำณ (บำท)

ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
150,000


