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ฝ�กอบรมการพัฒนาทกัษะและสรา้งการมสีว่นรว่มในองคก์รฝ�กอบรมการพัฒนาทักษะและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร

ของบคุลากรองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลําพูน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ณ หองประชุมแกรนดปา
โรงแรมแกรนด ปา แอนด รีสอรท ลําพูน 

อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน

“หลกัสตูรการปฐมนเิทศและพัฒนาศกัยภาพบคุลากร “หลักสูตรการปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล  สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลําพูน 71 แหง่” ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูน 71 แห่ง” 

ดําเนินการโดย
ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

0-5359-7260 ต่อ 110, 111, 112 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�

ผลการฝ�กอบรมที�มกีารสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมผลการฝ�กอบรมที�มกีารสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรม
ของเจา้หนา้ที�ของรฐัในหลกัสตูรหรอืผลการจดักจิกรรมของเจา้หนา้ที�ของรฐัในหลกัสตูรหรอืผลการจดักจิกรรม

สง่เสรมิจรยิธรรมที�ดําเนนิการโดยหนว่ยงาน ในป� พ.ศ. 2568สง่เสรมิจรยิธรรมที�ดําเนนิการโดยหนว่ยงาน ในป� พ.ศ. 2568



















â¤Ã§¡ÒÃ
ฝ�กอบรมการพัฒนาทกัษะและสรา้งการมสีว่นรว่มในองคก์รฝ�กอบรมการพัฒนาทักษะและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร

ของบคุลากรองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลําพูน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

0-5359-7260 ต่อ 110, 111, 112 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�

ณ หองประชุมแกรนดปา
โรงแรมแกรนด ปา แอนด รีสอรท ลําพูน 

อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน

โครงการฝ�กอบรม สมัมนา ศกึษาดงูานและพัฒนาศกัยภาพบคุลากร เพื�อเสรมิสรา้งโครงการฝ�กอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื�อเสริมสร้าง
ทกัษะและเพิ�มประสทิธภิาพการปฏบิตังิานในการพัฒนานวตักรรมการบรหิารทักษะและเพิ�มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

และการใหบ้รกิารประชาชนขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลําพูนประจํา และการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนประจํา 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ 

“หลกัสตูรการปฐมนเิทศและพัฒนาศกัยภาพบคุลากร “หลักสูตรการปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล  สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลําพูน 71 แหง่” ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูน 71 แห่ง” 

รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 25 - 26 พฤศจิกายน 2567
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 27 - 28 พฤศจิกายน 2567

ดําเนินการโดย
ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
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ผลการฝ�กอบรมที�มกีารสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรม
ของเจา้หนา้ที�ของรฐัในหลกัสตูรหรอืผลการจดักจิกรรม

สง่เสรมิจรยิธรรมที�ดําเนนิการโดยหนว่ยงาน ในป� พ.ศ. ๒๕๖๘

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที�ได้รับการถ่ายโอน
ตามภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
หรือข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที�บรรจุใหม่

และปฏิบัติหน้าที�ในกองสาธารณสุขและโรงพยาบาลส่งเสริมสุข
ภาพตําบลได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายที�เกี�ยวข้อง รวมถึงระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการปลูกฝ�งปรัชญาการเป�นข้าราชการส่วนท้องถิ�นที�ดี
มีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที�ได้รับ
การถ่ายโอนตามภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ
๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตําบล หรือข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดที�บรรจุใหม่และปฏิบัติหน้าที�

ในกองสาธารณสุขและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบล มีความเข้าใจในการต่อต้านทุจริตคอรัปชันรวมถึง

เข้าใจในวัฒนธรรมขององค์กรและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที�

และป�องกันการทุจริต 

ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดที�ได้รับการถ่ายโอน

ตามภารกิจสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตําบล
หรือข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดที�บรรจุใหม่และปฏิบัติ
หน้าที�ในกองสาธารณสุข

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบล ได้ทราบถึงรายละเอียด

เนื�อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

เรื�อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ�น เพื�อให้บุคลากร
ทุกท่านได้ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและนําไปใช้ในการปฏิบัติ
ตนเพื�อรักษาคุณงามความดีที�
เจ้าหน้าที�ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Dos & Don’ts)

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพื�อลดความสับสนเกี�ยวกับ

พฤติกรรมสีเทา และเป�นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของข้าราชการดังกล่าว

0-5359-7260 ต่อ 110, 111, 112 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�



รุน่ที� 1 วนัที� 26  พฤศจกิายน 2567

โดยฝ�ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�

พธิเีป�ดรุน่ที� 1



อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (รอบเชา้) 

รุน่ที� 1 วนัที� 25  พฤศจกิายน 2567

โดยฝ�ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�

อาหารและเครื�องดื�ม (มื�อกลางวนั) 



รุน่ที� 1 วนัที� 25  พฤศจกิายน 2567

โดยฝ�ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�

อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (รอบบา่ย) 

อาหารและเครื�องดื�ม (มื�อเยน็) 



อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (รอบเชา้) 

รุน่ที� 1 วนัที� 26  พฤศจกิายน 2567

โดยฝ�ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�

อาหารและเครื�องดื�ม (มื�อกลางวนั) 



รุน่ที� 1 วนัที� 26  พฤศจกิายน 2567

โดยฝ�ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�

อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (รอบบา่ย) 

วทิยากรบรรยาย รุน่ที� 1 ระหวา่งวนัที� 25 - 26 พฤศจกิายน 2567



รุน่ที� 2 วนัที� 27  พฤศจกิายน 2567

โดยฝ�ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�

พธิเีป�ดรุน่ที� 2



อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (รอบเชา้) 

โดยฝ�ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�

อาหารและเครื�องดื�ม (มื�อกลางวนั) 

รุน่ที� 2 วนัที� 27  พฤศจกิายน 2567



รุน่ที� 2 วนัที� 27  พฤศจกิายน 2567

โดยฝ�ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�

อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (รอบบา่ย) 

อาหารและเครื�องดื�ม (มื�อเยน็) 



อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (รอบเชา้) 

รุน่ที� 2 วนัที� 28  พฤศจกิายน 2567

โดยฝ�ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�

อาหารและเครื�องดื�ม (มื�อกลางวนั) 



โดยฝ�ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�

อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (รอบบา่ย) 

วทิยากรบรรยาย รุน่ที� 2 ระหวา่งวนัที� 27 - 28 พฤศจกิายน 2567

รุน่ที� 2 วนัที� 28  พฤศจกิายน 2567



โดยฝ�ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนกองการเจ้าหน้าที�

เอกสารประกอบการประชุมและการจดัหอ้งประชุม


