
สญัญาจา้งกอ่สรา้ง

สญัญาเลขที ่ ๑๐๒/๒๕๖๘

สัญญาฉบบันีท้ำข้ึน ณ องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู ตำบลปา่สัก อำ๓ อเมองลำพนู จังหวัดลำพนู เม่ือ'วัน'ท่ี
๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๘ ระหว่าง องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู โดย นายไพรัข ยะสง่า ตำแหนง่รองนายกองคก์ารบรหิาร 
ส่วนจังหวัด ปฐบต้ริาชการแทน บายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวัดลำพนู ตามคำสงัองค์การบริหารสว่นจังหวัดลำพนู 
ท่ี ๓๔๘/๒๔๖๘ ลงวับท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๔๖๘ ข้ึงต่อไปในสัญญานีเ้รียกว่า "ผูว่้าจ้าง" ฝา่ยหนึง่ กับ ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
แม่วังก่อสร้าง ขึง้จดทะเมยีบเปน็นติบิคุคล ณ ลำนกังานทะเมียบหุบ้สว่นบริบทั จังหวัดเขียงใหม่ กรมพฒันาธรุกจิการคา้ 
กระทรวงพาณชิย์ มลีำนกังาบใหญอ่ยู่ เลขที ่ ๑๑๓/๘๗ หมู่ ๑๒ ตำบลสนักำแพง อำเภอสบักำแพง จังหวัดเขียงใหม่ 
โดยนายปราการ ขบัมญีญา หุ้นส่วนผู้จัดการ ผูม้อีำนาจลงนามผูกพนันติบิคุคลปรากฎตามหนงัสอืรับรองของ ลำนกังานทะเบยีน 
หุ้นส่วนบริษัท กลาง กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์ ท่ี ๑๐๐๙๒๒๐๑๓๑๒๖ ลงวันท่ี ๑๓ กุมภาพนัธ ์๒๔๖๘ 
แนบทา้ยสญัญานี ้ข้ึงตอ่ไปในสญัญานีเ้ริยกว่า "ผูรั้บจ้าง" อีกฝ่ายหนึง่

คู่สญัญาไค้ตกลงกับมีขอัความดังต่อไปนี ้

ขอ้ ©. ขอ้ตกลงวา่จา้ง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงาน กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สายทางบ้านดงตำ

(ค้นมะม่วงหลวง) หมู่ท่ี ๒ ตำบลดงตำ เข้ึอมนาันแม่หว่างหว้ยรินเสรีธรรม หมู่ท่ี ๑๐ ตำบลนาทราย อำเภอลี ้จังหวัดลำพูน 
ณ สายทางบ้านดงตำ (ค้นมะมว่งหลวง) หมู่ท่ี ๒ ตำบลดงตำ เข้ึอมบา้นแมห่ว่างหว้ยริบเสรีธรรม หมู่ท่ี ๑๐ ตำบลบาทราย 
อำเภอลี ้จังหวัดลำพนู ตามขอ้กำหนดและเง๋ึอบไขแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแบบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครอีงมอีเครองใช ้ตลอดจบอปุกรณต์า่งๆ ชนิดดีเพ่ือใช้ใบ
งานจา้งตามสญัญานี้

ข้อ to. เอกสารอบัเปน็สว่นหนึง่ของสญัญา
เอกสารแบบทา้ยสญัญาดังตอ่ไปนีใ๋หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้

๒.๑ ผนวก ๑ แบบแปลบและรายละเอยีดของงาน จำบวบ ๒๔ แผ่น
๒.๒ ผนวก ๒ แบบมาียประชาสมัพนัธ์โครงการ จำนวน ๑ แผ่น
๒.๓ ผนวก ๓ สตูรการปรบัราคา จำนวน ๓ แผ่น 
๒.๔ ผนวก ๔ ลำเนาใบเสนอราคา จำนวน ๒ แผ่น 
๒.๔ ผนวก ๔ สำเนาบญ้ขรีายการกอ่สรา้ง จำนวน ๑ แผ่น 
๒.๖ ผนวก ๖ สำเนาแผนการทำงาน จำนวน ๑ แผ่น
๒.๗ ผนวก ๗ สำเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบยีน จำนวน ๒ แผ่น
๒.๘ ผนวก ๘ สำเนาหนงัสอืคํา้ประกนัสญัญา จำนวน ๑ แผ่น

ความใดในเอกสารแบบทา้ยสญัญาทีขั่ดหรีอแย้งกบัขอ้ความในสญัญานีใ้หใ้ชข้อ้ความในสญัญานีบ้งัคับ
และใบกรณทิีเ่อกสารแบบทา้ยสญัญาขดัแยง้กบัเอง ผูร้บัจา้งจะคอ้งปฐบต้ติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง 
ให้ถือเป็นท่ีสุด และผูร้บัจา้งไมม่สีทิธเรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยีหายหรอีคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สิน้

ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้าง



๒
ขอ้ ๓. หลกัประกบัการปฏบิตัติามสญัญา

ในขณะทำสญัญาบีผู้รั้บจ้างไดน้ำหลกัประกนัเปน็ หนงัสิอค้ําประกนัของธนาคาร เปน็จำนวนเงิน 
๙๙,๔๐๐.๐๐ บาท (เดา้หมืน่เกา้พนัสีร่อ้ยบาทถว้น) ขืง่เทา่กบัรอ้ยละ ๔ (หา้) ของราคาคา่จา้งตามสญัญา มามอบใหแ้กผู่ว้า่จ้าง 
เพือ่เปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาบี้

กรณผึูร้บัจ้างใขห้นงัสอืคํา้ประกบัมาเปน็หลักประกนัการปฏบิต้ตามสญัญา หนงัสือค้ําประกนัดังกล่าว 
จะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรือโดยบร้นทัเงินทนุหรอบริษทัเงินทนุหลักทรัพย์ที!่ด้รับอนญุาตให ้
ประกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณขียแ์ละประกอบธรุกจิ คํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายขือ่ 
บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัขึอ้จดัจา้งและการบรหิาร 
พสัดภุาครัฐกำหนดหรืออาจเปน็หนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสต์ามริธการทีก่รมบญัซกีลางกำหนดกไ็ด ้และจะดอ้งมอีายกุาร 
ค้ําประกนัตลอดไปจบกว่าผูรั้บจ้างพนัขอ้ผกูพนัตามสญัญาบี้

หลกัประกนัทีผู้่รับจ้างนำมามอบไหต้ามวรรคหบีง้ จะตอ้งมอีายุครอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของผูร้บัจ้าง 
ตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่รั้บจ้างนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรือเสีอ่มคา่ลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ 
ผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่่าดว้ยเหตใุดๆ กต็าม รวมถึงกรณ ี ผูร้บัจา้งลง่มอบงานลา่ขา้เปน็เหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรอืวนั 
ครบกำหนดความรับผดิในความขำรุดบกพร่องตามสญัญาเปลีย่นแปลงไป ไมว่า่จะเกดิขึน้คราวใด ผูรั้บจ้างต้องหาหลักประกัน 
ใหมห่รือหลกัประกบัเพืม่เตมิใหม้จีำนวนครบถว้นตามวรรคหบีง้มามอบใหแ้กผู่ว่้าจ้างภายใน ๑๔ (สิบห้า) วัน นบัถัดจากวันท่ีได้ 
รบัแจ้งเปน็หนงัสอืจากผูว่้าจา้ง

หลกัประกบัทีผู่รั้บจ้างนำมามอบไว้ตามขอ้บี ้ผูว้า่จา้งจะคนใหแ้กผู่ร้บัจา้ง โดยไมม่ดีอกเบีย้ เมือ่ผูร้บัจ้าง 
พบัจากข้อผกูพนั และความรับผดิทัง้ปวงตามสญัญาบีแ้ลว้

ขอ้ ๔ (ข) คา่จา้งและการจา่ยเงนิ
ผูว้า่จา้ง ตกลงจา่ย และผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงิน ๑1๙๘๘,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงล้าน 

เดา้แสนแปดหมืน่แปดพบับาทถ้วน) ข่ืงไดร้วมภาษมัลูคา่เพิม่ จำนวน ๑๓๐,๐๔๖.๐๗ บาท (หน่ึงแสนสามหม่ืนห้าสิบหกบาท 
เจด็สตางค)์ ตลอดจบ ภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใขจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอึราคาเหมารวม เปน็เกณท ํ และกำหนดการจา่ยเงิน 
เปน็งวด  ๆ ดงับี้

งวดท่ี ๑ เปน็จำนวนเงิน ๑,๙๘๘,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึง่ล้านเด้าแสนแปดหม่ืนแปดพนับาทถ้วน) เมือ่ 
ผู้รับจ้างได้ปฏบิตังาน งานกอ่สร้างถนนคอนกรืตเสริมเหลก็ สายทางบ้านดงดำ (ด้นมะม่วงหลวง) หมู่ท่ี ๒ ดำบลดงดำ เช่ือมบ้าน 
แม่หว่างหว้ยรินเสรืธรรม หมู่ท่ี ๑๐ ตำบลนาทราย อำเภอลี ้จังหวัดลำพนู เม่ือได้ส่งมอบงานครบถ้วนดามสัญญานัน้ ใหแ้ลว้เสร็จ 
ภายใน ๑๒ ตลุาคม ๒๔๖๘

ขอ้ ๔. เงนิคา่จา้งลว่งหนา้
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็จำนวนเงนิ - บาท ขืง่เทา่กบัรอ้ยละ - ของราคา 

คา่จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบไุว้ใบขอ้ ๔
เงินคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไดว้างหลกัประกบัการรบัเงนิคา่จา้งลว่ง 

หนา้เปน็หนงัสอืคํา้ประกบัหรือหนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคารภายใบประเทศ หรือพันธบัตรรัฐบาลไทย เตม็ตาม 
จำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจ้างจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ ตามแบบทีผู่ว่้าจา้งกำหนดให ้และ 
ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเง่ือนไขอบัเกีย่วกบัการใขจ้า่ยและการใขค้นืเงินคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ดงัตอ่ไปบี้

๔.๑ ผูร้บัจา้งจะใขเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เปน็คา่ใขจ้า่ยในการปฏบิตังานตามสญัญาเทา่นัน้หาก 
ผูร้บัจา้งใขจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรอืสว่นใดสว่นหนึง่ของเงินคา่จ้างลว่งหนา้นัน้ใบทางอืน่ผูว่้าจา้งอาจจะเรยุืf 
หนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนักา-m i เงินคา่จ้างลว่งหนา้ได้ทนัทีนํการุ.รับ เงนิคา่'จา้ง5 

ผูว้า่จา้ง



๓
๕.๒ ฟอ้ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูรั้บจ้างตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ่้ายเงินคา่จ้างลว่งหนา้เพือ่พสํจูนวํา่ไต ้

เบ้นไปตามข้อ ๕.๑ ภายในกำหนด ร1๕ (สิบห้า) วัน นบัลดัจากวันไตรั้บแจ้งเบน้หนงัสอิจากผูว่้าจ้างหากผูร้้บจา้งไมอ่าจแสดง 
หลกัฐานดงักลา่วภายในกำหนด (ร)๕ (สบิห้า) วัน ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใ5นคนืจากผูรั้บจ้าง หรอืบงัดบัเอาจาก 
หลกัประลบัการรับเงินค่าจ้างล่วงหนา้ไตท้นัที

๕.๓ (ข) (สำหรบัสญัญาทเีบน้ราคาเหมารวม)
ใบการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามขอ้ ๔ ผูว่้าจา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดเพือ่ขดใช ้

คบืเงินคา่จ้างลว่งหนา้ไว้จำนวนรอ้ยละ - ของจำนวนเงินคา่จ้างในแตล่ะงวดจบกว่าจำนวนเงินไว้จะครบตามจำนวนเงินทหีกัคา่ 
จ้างลว่งหนา้ทีผู่รั้บจ้างไตรั้บไปแลว้ ยกเวน้คา่จ้างงวดสดุหา้ยจะหกัไว้เบน้จำนวนเทา่กบัจำนวนเงินคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด 

๕.๔ เงินจำบวบใด  ๆ กต็ามทีผู่ร้บัจ้างจะตอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว่้าจ้างเพือ่ชำระหนีห้รอืเพือ่ซดใชค้วามรับผดิ 
ต่างๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้ก'ผูร้บัจา้งกอ่นทจีะหกัขดใชค้นืเงินคา่จา้งลว่งหนา้

๕.๕ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเกนิกวา่จำนวนเงนิทีผู่ร้บัจา้งจะไต ้
รับหลังจากหกัขดใช้ใบกรณอ่ืีนแล้ว ผูร้บัจ้างจะตอ้งจา่ยคนืเงนิจำบวบทีเ่หลอืนัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ภายใน ๗ (เจด็) วัน นบัลดัจากวับ 
ไตร้บัแจ้งเบน้หนงัสอืจากผูว่้าจ้าง

๕.๖ (ข) (สำหรบัสญัญาทีเ่บน้ราคาเหมารวม)
ผูว้า่จา้งจะคบืหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตอ่ฟอ้ผูว้า่จา้งไตห้กัเงิน 

คา่จ้างไว้ครบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕.๓ (ข) แล้ว เว้นแต่ใบกรณดัีงต่อไปนี ้ผู้รับจ้างมีสิทธิขอคืนหลักประกับการรับ 
เงินคา่จ้างลว่งหนา้บางสว่นกอ่นไต้

(๑) กรณผู้ีรบัจา้งวางหลกัประกนัการรบัเงินคา่จ้างลว่งหนา้ไว้ฉบบัเดยีว หากผูว่้าจ้างไต้หกั 
เงินคา่จ้างลว่งหนา้ไปแลว้ ผูรั้บจ้างมสีทิธขิอคนืหลักประกบัการรับเงินคา่จ้างลว่งหนา้ใบสว่นทีผู่ว่้าจ้างไต้หกัเงินค่าจ้างลว่งหนา้ไป 
แลว้นัน้โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งนำหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ฉบบัใหมท่ีม่มีลูคา่เทา่กบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอือยูม่า 
วางให้แก1ผูว้า่จา้ง

(๒) กรณผู้ีรับจ้างไตว้างหลักประกนัการรับเงินคา่จ้างล่วงหนา้ไว้หลายฉบบั ท่ีงแต่ละฉบับมี 
มลูคา่เทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ว้า่จา้งจะตอ้งหกัไวใ้นแตล่ะงวด หากผูว่้าจ้างไต้หกัเงินค่าจ้างล่วงหนา้ในงวดใดแลว้ 
ผู้รับจ้างมสีทิธขิอคบืหลกัประกนัการรับเงินคา่จ้างลว่งหนา้ในงวดนัน้ไต้

ข้อ ๖. การหกัเงนิประลนัผลงาบ
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งแตล่ะงวด ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ - ของเงินทีต่อ้งจ่ายใน 

งวดนัน้เพือ่เบน้ประกบัผลงาบ ใบกรณทีีเ่งินประกบัผลงานถกูหกัไว้แล้วเบบ้จำนวนเงินไม'ตรกว่า - บาท ผูรั้บจ้างมสีทิธทิีจ่ะขอเงิน 
ประกบัผลงาบคนื โดยนำหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารหรือหนงัสอืค้ําประกนัอเลก็ทรอนก้สท์ีง่ออกโดยธนาคารภายใบประเทศ 
มามอบใหผู้ว่้าจ้างเพือ่เบบ้หลกัประกนัแทนกไ็ต้

ผูว้า่จา้งจะคนืเงนิประกบัผลงาบ และ/หรือหนงัสอืค้ําประกับของธนาคารดงักลา่วตามวรรคหนึง่โดย 
ไมม่ดีอกเบีย้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่จา้งงวดสดุทา้ย

ขอ้ ๗ (ข) กำหนดเวลาแลว้เสรจ็และสทิธขิองผูว้า่จา้งใบการบอกเลกิสญัญา
ผูร้บัจ้างตอ้งเรม็ทำงานทีร่บัจา้งภายใบวนัที ่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ และจะตอ้งทำงาบใหแ้ลว้เสร็จบรืบรูณ ี

ภายใบวันที ่ ๑๒ ตลุาคม ๒๕๖๘ ลาัผูร้บัจา้งมไิตล้งมอีทำงานภายใบกำหนดเวลา หรือไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสร็จตามกำหนด 
เวลา หรือมเีหตใุหเ้ชือ่ไตว่้าผูร้บัจ้างไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ชา้เกนิกวา่กำหนดเวลา 
หรอืผูรั้บจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรือตกเบน้ผูถ้กูพทกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเบน้ผูล้ม้ละลาย

ผู้ว่าจ้าง



๔
คำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรับพสัดหุรือผูค้วบคมุงานหรือบริษทัทีป่รึกษาซึง่ไตรั้บมอบอำนาจจากผูว้า่จ้าง ผูว่้าจ้างมสีทิธิทีจ่ะ 
บอกเลกิสญัญานีไ๋ต ้ และมสีทิธจ้ิางผูรั้บจ้างรายใหมเ่ขา้ทำงาบของผูรั้บจ้างใหล้ลุว่งไปดว้ย การใข้สิทธิบอกเลิกสัญญาน้ันไม่ 
กระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยืหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว่้าจ้างไมใชส้ทิธเิลกิสญัญาดง้กลา่วขา้งตน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้รั้บจ้างพนัจากความรับผดิตามสญัญา

ขอ้ ๘ ความรบัผดิชอบใบความชำรดุบกพรอ่งของงานจา้ง
เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ และผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหม ่ในกรณท์ีม่กีาร 

บอกเลกิสญัญาตามขอ้ ๗ หากมเีหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหายเกดิขึน้จากการจา้งนี ้ภายใบกำหนด ๒ (สอง) ปี นบัถัดจากวับที ่
ไดร้บัมอบงาบดง้กลา่ว ซึง่ความชำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหายนัน้เกดิจากความบกพรอ่งของผูรั้บจา้งอนัเกดิจากการใชว้สัดทุีไ่มถ่กู 
ตอ้งหรอืทำไว้ไมเ่รยีบรอ้ยหรอืทำไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวิชา ผูรั้บจ้างจะตอ้งริบทำการแกไ้ข ใหเ้ปนีทีเ่รียบร้อยโดยไม่ 
ชกัขา้ โดยผูว่้าจ้างไมต่อ้งออกเงินใดๆ ใบการนีท้ั้งส้ิน หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดง้กลา่วภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วับ นับถัด 
จากวันทีไ่ด้รับแจ้งเปนีหนงัสอืจาก ผูว่้าจ้างหรอืไมท่ำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว่้าจา้งกำหนด ใหผู้ว่้าจ้างมสีทิธ ิ
ทีจ่ะทำการนัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงาบนัน้โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปนีผูอ้อกคา่ใขจ้า่ยเองทัง้สิน้

ใบกรณเีรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรีบแกไ้ขเหตชุำรดุบกพร่องหรอืเลยีหายโดยเรว็ และไม่อาจรอให้ผู้รับจ้างแก้ไข 
ในระยะเวลาทีก่ำหนดไว้ดามวรรคหนีง้ไต ้ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จัดการแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหายนัน้เอง หรือจ้างผูอ่ื้นให ้
ซอ่มแซมความชำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหายโดยผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิขอบชำระคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด

การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรือจ้างผูอ่ื้นใหท้ำงานนัน้แทนผูรั้บจ้าง ไม่ทำใหผู้้รับจ้าง หลดุพนัจากความ 
รับผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมช่ดใชค้า่ใชจ้า่ยหรอืคา่เลยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธบิงัคบัจากหลกัประกบัการ 
ปฎปิตีตามสญัญาไต้

ข้อ ๙ การจา้งชว่ง
ผู้รับจ้างจะต้องไมเ่อางานทัง้หมดหรือแด่บางสว่นแหง่สญัญานีไ้ปจ้างช่วงอกีทอดหนีง้ เวน้แตก่ารจ้างชว่ง 

งานแดบ่างสว่นทีไ่ตรั้บอนญุาตเปน็หนงัสอจากผูว่้าจา้งแลว้ การทีผู่ว่้าจ้างไตอ้นญุาตใหจ้้างชว่งงาบแดบ่างสว่นดง้กลา่วนัน้ 
ไมเ่ปน็เหตใุหผู้รั้บจ้างหลดุพบัจาก ความรับผดิหรือพนัธะหนาัทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะยังคงตอ้งรบัผดิในความผดิและ 
ความประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่ง หรือของตวัแทนหรือลกูจ้างของผูรั้บจ้างชว่งนัน้ทกุประการ

กรณผู้ีรับจ้างไปจ้างชว่งงาบแตบ่างสว่นโดยฝ่ารี!นความในวรรคหนีง้ ผูรั้บจ้างตอ้งชำระคา่ปรับใหแ้ก ่
ผูว่้าจา้งเปน็จำนวนเงินในอตัรารอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงาบทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นีไ้มต่ดัสทิธผิูว่้าจา้งในการบอกเลกิ 
สญัญา

ขอ้ ๑๐ การควบคมุงานของผูร้บัจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงาบทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใส ่ ดว้ยประสทิธภิาพและความชำนาญ และใบระหว่าง 

ทำงานทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทบซึง่ทำงานเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิขอบควบคมุงาบของ ผูรั้บจ้าง ผู้แทนด้งกล่าวจะต้องไต้รับมอบ 
อำนาจจากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืคำแบะนำตา่งๆ ทีผู่ว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรือบริษทัทีป่รึกษาทีผู่ว่้า 
จา้งแตง่ตัง้ ไตแ้จ้งแกผู่แ้ทบเขน่ว่านัน้ ใหถ้อวา่เปน็คำสัง่หรอืคำแนะนำทีไ่ตแ้จง้แกผู่ร้บัจา้ง การแต่งต้ังผู้แทนตามข้อน้ีจะต้องทำ 
เปน็หนงัลีอและต้องไต้รับความเหน็ขอบเปน็หนงัสอื จากผูว้า่จา้ง การเปล่ียนตัวหรือแต่งต้ังผู้แทนใหม่จะทำมีไต้หากไม่ไต้รับ 
ความเหน็ขอบ เปน็หนงัสอืจากผูว่้าจ้างกอ่น

ผูว่้าจ้างมสีทิธิทีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นดว้ผูแ้ทบตามวรรคหนีง้ โดยแจ้งเปน็หนงัสอืไปยังผู้รับจ้าง และผูร้บัจา้งจะ 
ต้องทำการเปลีย่นดว้ผูแ้ทนนัน้โดยพลบั โดยไมคดคา่จา้งหรอืราคาเพิม่หรอือา้งเปน็เหตเุพอขยายอายสุญัญ'

ผ้ว่าจ้าง



๕
ขอ้ ๑๑ ความรบัผดิของผูร้บัขา้ง

ผูร้บัจ้างจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุต้เหต ุ ความเสยีหาย หรือภยันตรายใดๆ อนัเกดิจาก การปฎิ■ บดงานของ 
ผูรั้บจ้าง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืตวัแทน ของผูร้บัจา้ง และจากการปฏษิตังาน'ของ 
ผูร้บัจา้งชว่งดว้ย (ถา้ม)ี

ความเสยีหายใดๆ อบัเกดิแกง่านทีผู่ร้บัจ้างไดท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยั กติาม ผูรั้บจ้างจะต้อง 
รับผิดขอบโดยซ่อมแขมให้คืนดีหรือ เปลยนใหใ้หมโ่ดยคา่ใขจ่้ายของผูรั้บจ้างเอง เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิจากความผดิของ 
ผูว้า่จา้ง ทัง้นี ้ความรับผดิของผูรั้บจ้างตงักลา่วใบขอ้นีจ้ะสนิสดุลงเมือ่ผูว่้าจา้งใตรั้บมอบงานคร้ังสดุทา้ย ข้ึงหลังจากนัน้ผู้รับจ้าง 
คงตอ้งรับผดิเพยงในกรณขีำรุดบกพร่อง หรอืความเสยีหายตงักลา่วในขอ้ ๘ เท่าน้ัน

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจาก การปฐบต้งานของผูร้บัจา้ง หรือ 
ลกูจ้างหรอืตวัแทนของผูร้บัจ้าง รวมถงึผู้รับจ้างชว่ง (ถา้ม)ี ตามสญัญานี ้หากผูว่้าจา้งถกูเรียกร้องหรือฟอ้งร้องหรือตอ้งขดใขค้า่ 
เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจ้างจะตอ้ง ดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กีารวา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ใขจ้า่ยของ 
ผูร้บัจา้งเอง รวมทัง้ผูร้บัจ้างจะตอ้งขดใขค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใขจ่้ายใดๆ อนัเกดิจากการถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้ก ่
ผูว้า่จา้งทบัท้

ขอ้ ๑๒ การจา่ยเงนิแกล่กูขา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งพืผู่ร้บัจา้งไตจ้า้งมาใบอตัราและตามกำหนดเวลา ท่ีผู้รับจ้างไต้ตกลงหรือ 

ทำสญัญาไว้ตอ่ลกูจ้างตงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงินคา่จา้งหรอืคา่ทดแทบอบใดแก,ลูกจ้างดังกล่าวในวรรคหนีง้ ผูว้า่จ้างมสีทิธทิีจ่ะเอา 

เงนิคา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยแก,ผูร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งตงักลา่ว และใหถ้อืวา่ผูว้า่จา้งไตจ้า่ยเงินจำนวนนัน้เปน็คา่จา้ง 
ใหแ้กผู่ร้บัจ้างตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกบัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงาบ โดยให้ครอบคลุมถึงความรับผิดท้ัง 
ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูรั้บจ้างชว่ง (ถา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดืคา่สนิไหมทดแทบไดต้ามกฎหมาย ขึง้เกดิจากอบต้เหต ุ
หรือภยันตรายไดๆ ตอ่ลกูจา้งหรือบคุคลอบ ทีผู่ร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งจา้งมาทำงาน ผู้รับจ้างจะต้องล่งมอบกรมธรรมป์ระกนัภยั 
ตงักลา่ว พรอ้มทัง้หลกัฐานการขำระเบีย้ประกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง

ข้อ ๑๓ การตรวจงานขา้ง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผู้ควบคุมงาน หรือบริษัท ทีป่รกีษา เพือ่ควบคมุการทำงาน 

ของผูร้บัจา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ ผู้ควบคมุงาน หรือบริษัทท่ีปรืกษานัน้ มีอำนาจเขา้ไปตรวจการงานในโรงงาบและ 
สถานทีก่อ่สร้างได้ทกุเวลา และผูร้บัจา้งจะตอ้งอำนวยความสะดวกและใหค้วามชว่ยเหลอืในการนัน้ตามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผู้ควบคมุงาน หรือบริษัทท่ีปรีกษานัน้ หาทำใหผู้้รับจ้างพน้ความรับ 
ผิดขอบตามสัญญานีข้้อใดข้อหนีง้ไม่

ขอ้ ๑๔ แบบรปูและรายการละเอยีดคลาดเคลือ่น
ผูรั้บจ้างรบัรองว่าไดต้รวจสอบและทำความเขา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยดโดยลืถ่ว้บแลว้ หาก 

ปรากฎวา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่น ไปจากหลกัการทางวิศวกรรมหรอืทางเทคนคิ ผู้รับจ้างตกลง 
ทีจ่ะปฎบต้ตามดำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ ผู้ควบคมุงาบ หรือบรษิทัทีป่รกิษาทีผู่ว่้าจ้างแตง่ตัง้ เพ่ือให้ 
งานแลว้เสรจีบรบิรุณ ์ดำวินจิฉยัตงักล่าวใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ โดยผูร้บัจา้งจะคดืคา่จา้ง คา่เสยีหาย 
จา้งหรอืขอขยายอายสุญัญาไมใต้

ๆ
ผู้ว่าจ้าง



๖
ขอ้ ๑๔ การควบคมุงาบโดยผูว้า่จา้ง

ผูร้บัจ้างตกลงว่าคณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ ผู้ควบคมุงาน หรือบริษัท ทีป่ริก,ษาทีผู่ว่้าจ้างแตง่ตัง้ มี 
อำนาจทีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานฟอ้ใหเ้ปน็ไปตาม สญัญานี ้และมอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลงฟม้เตมิ หรือตัดทอน 
ซึง่งาบตามสญัญานี ้หากผูร้บัจ้างขดัขน ไมป่ฎบิต้ตาม ผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ ผู้ควบคมุงาน หรือบริษัทท่ีปริกบา 
มอีำนาจ ท่ีจะสัง่ใหห้ยุดการบัน้ข่ัวคราวได้ ความลา่ขา้ในกรณเีขน่นี ้ผูร้บัจา้งจะกอึเปน็เหตขุอขยายระยะเวลา การปฏบิตังิาน 
ตามสญัญาหรอืเรยืกรอ้งคา่เสยีหายใดๆไมไ่ดท้ัง้สิน้

ขอ้ ๑๖ งานพเิศษและการแกไ้ขงาบ
ผูว้ำจ้างมีสทิธิทีจ่ะสัง่เปน็หนงัสอีใหผู้้รับจ้างทำงาบพเิศษซึง่ไมใต้แสดงไว้หรือรวมอยู่ในเอกสารสญัญานี ้

หากงานพเิศษบัน้ๆ อยู่ในขอบข่ายทัว่ไปแหง่วัตถปุระสงคข์องสญัญานี ้นอกจากนี ้ผู้ว่าจ้างยังมีสิทธิส่ังใหเ้ปล่ียนแปลงหรือแก้ไข 
แบบรูปและข้อกำหนดตา่งๆ ใบเอกสารสญัญานีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดใขใ้นสญัญานี ้ใหก้ำหนดใข้สำหรับงานพเิศษ หรอืงาบทีฟ่ม้เตมิขึน้ หรือ 
ตดัทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว่้าจ้าง หากในสญัญาไม่ได้กำหนดไว้กึงอัตราค่าจ้าง หรอืราคาใดๆ ท่ีจะนำมาใข้สำหรับงาบ 
พเิศษหรอืงานทีฟ่ม้ขึน้หรอืลดลงตงักลา่ว ผูว้า่จา้ง และผูร้บัจา้งจะไดต้กลงกบัทีจ่ะกำหนดอตัราคา่จา้งหรอืราคาทีฟ่ม้ขึน้หรอื 
ลดลง รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ทามี) กนัใหมฟ่อ้ความเหมาะสมในกรณทีีต่กลงกนัไมไ่ด ้ผูว้า่จา้งจะกำหนดอตัราจา้ง หรือ 
ราคาตามแตผู่ว้า่จา้งจะเหบ็วา่เหมาะสมและถกูตอ้ง ซึง่ผูร้บัจ้างจะตอ้งปฏบิตังิานตามคำสัง่ของผูว่้าจา้งไปกอ่นฟอ้มใีหเ้กดิความ 
เสยีหายแกง่านทีจ่า้ง

ขอ้ ๑๗ คา่ปรบั
หากผูร้บัจ้างไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจืภายในเวลาทีก่ำหนดไว้ในสญัญาและผูว่้าจ้างยังมไีดบ้อกเสกิ 

สญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งขำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็ จำนวนเงบวันละ ๔1๙๗๐.๐๐ - บาท (ลีพ่บัเกา้รอ้ยเจด็สบิบาทถว้น) และ 
จะตอ้งขำระคา่ใขจ้า่ยใบการควบคมุงาน (ถา้ม)ี ในเมือ่ผูว้า่จา้ง ต้องจ้างผูค้วบคมุงานอกีตอ่หนึง่เปน็จำบวบเงํนวันละ - บาท 
นบัถดัจากวนัทีค่รบกำหนดเวลาแลว้เสรจืของงานตามสญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยายเวลาทำงาบให ้จบกงึวับทีท่ำงานแล้วเสรืจ 
จริง นอกจากนี ้ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยืกคา่เสยีหายอนัเกดิขึน้จากการทีผู่ร้บัจา้งทำงาบลา่ขา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ 
ปรบัและคา่ใขจ้า่ยดงักลา่วไดอ้กดว้ย

ในระหว่างทีผู่ว่้าจา้งยังมไีดบ้อกเสกิสญัญาบัน้ หากผูว้า่จา้งเหบ็วา่ผูร้บัจา้ง จะไม่สามารถปฏบัิติตาม 
สัญญาต่อไปได้ ผูว่้าจ้างจะไข้สทิธิบอกเลกสญัญาและใขส้ทิธติามขอ้ ๑๘ ก็ได้ และถา้ผูว่้าจา้งไดแ้จ้งขอ้เรยืกรอ้งไปยังผูร้บัจา้งเมือ่ 
ครบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหข้ำระคา่ปรบัแลว้ ผู้ว่าจ้างมสีทิธิทีจ่ะปรับผู้รับจ้างจบกงึวับบอกเสกิสญัญาได้อกีด้วย

ขอ้ ๑๘ สทิธขิองผูว้า่จา้งภายหลงับอกเลกิสญัญา
ใบกรณทีีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานบัน้เองหรือว่าจ้างผูอ้ืน่ใหท้ำงานบัน้ตอ่จนแลว้เสร็จ 

กได้ ผูว่้าจ้างหรือผูท้ีรั่บจ้างทำงานบัน้ตอ่มสีทิธใิขเ้คร่ืองใข้ใบการกอ่สร้าง สิง่ทีส่ร้างข้ึนข่ัวคราวสำหรับงานก่อสร้าง และวัสดุต่างๆ 
ซึง่เหน็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวฟ้อ้การปฏบิตังิานตามสญัญา ตามทีจ่ะเหบ็สมควร

ใบกรณดีงักลา่ว ผูว่้าจ้างมสีทิธิริบหรือบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาทัง้หมด หรือบางส่วน 
ตามแตจ่ะเหบ็สมควร นอกจากบัน้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดํขอบในคา่เสยีหายซึง่เปน็จำบวบ เกนิกว่าหลกัประกนัการปฏบิตัติาม 
สญัญา รวมทัง้คา่ใขจ้า่ยทีฟ่ม้ขึน้ ใบการทำงาบบัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสร็จตามสญัญา ตลอดจนคา่ใขจ้า่ยในการควบคมุงาบฟม้ (ถา้ม)ี



๗
ขอ้ ©๙. การบงัคบัคา่ปรบั คา่เสยีหาย และคา่ใขจ้า่ย

ใบกรณทีีผู่รั้บจ้างไมป่ฏบิติัตามสญัญาข้อหนึง่ข้อใดด้วยเหตใุดๆ กต็าม จบเ'บันเหตุ1ให้เก็ดค่า'ปรับ 
คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผู้รับจ้างด้องซดใช้ค่าปรับ คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ่้ายดงักลา่วใหแ้กผู่ว่้าจ้างโดยสบิเซงิภายใน 
กำหนด ๑๕ (สิบห้า) วับ นบักดัจากวนัที!่ตร้บัแจง้เปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้ง หากผูรั้บจ้างไม่ซดใช้!หถู้กตอ้งครบลว้นภายในระยะ 
เวลาดงักลา่วใหผู้ว้ำจา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขำระ หรอืจากเงินประกนัผลงาน ของผูรั้บจา้ง หรือบังดับ 
จากหลักประกบัการปฏบิติัตามสญัญาไต้ทนัที

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัดบัจากเงินคา่จา้งทีต่อ้งขำระ เงินประกันผลงาบ หรือหลัก 
ประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจ้างยินยอมขำระสว่นทีเ่หลอื ทีย่งัขาดอยู่จนครบลว้นตามจำนวนคา่ปรบั 
คา่เสยีหาย หรือคา่ใชจ่้ายนัน้ ภายใบกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วับ นขักดัจากวันทีไ่ตร้บัแจ้งเปน็หนงัลอืจากผูว่้าจ้าง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กเทา่ใด 
ผูว่้าจ้างจะคนใหแ้กผู่ร้บัจ้างทัง้หมด

ข้อ ๒๐ การทำบรเิวณกอ่สรา้งใหเ้รยีบรอ้ย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกับาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิาบดามสญัญาบี ้รวมท้ังโรงงานหรือ สิงอำนวย ความสะดวก 

ในการทำงานของผูร้บัจา้ง ลกูจา้ง ตัวแทน หรือผู้รับจ้างช่วง (ลา้ม)ี ใหส้ะอาด ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพใบการใช้งานตลอด 
ระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ทำงานเสรจ็ลิน้แลว้จะตอ้งขบยา้ยบรรดาเครือ่งใช!้บการทำงานจา้งรวมทัง้วสัด ุ ขยะมลูฝอย และสิง 
กอ่สรา้งขัว่คราวตา่งๆ (ลา้ม)ี ทัง้จะต้องกลบเกลีย่พืน้ดินใหเ้รียบร้อยเพือ่ใหบ้ริเวณทัง้หมดอยู่ในสภาพทีส่ะอาดและใช้การไต้ทนัที

ขอ้ ๒๑ การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืการขยายเวลาปฏบิตังิาบตามสญัญา
ใบกรณทีีม่เีหตเุกดํจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรือเหตุสุดวิสัย หรือนาด'จาก 

พฤตกิารณอ์บัหนึง่อับใดทีผู้่รับจ้างไมต่อ้งรับผิดตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนด ในกฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความใบ 
กฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผู้รั้บจ้างไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสร็จตามเง่ือนไขและกำหนด 
เวลาแหง่สญัญาบี1้ต ้ผูร้บัจ้างจะตอ้งแจ้งเหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัลอืใหผู้ว่้าจา้งทราบ เพ่ือของดหรือ 
ลดคา่ปรับ หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใบ ๑๕ (สิบห้า) วับนบักัดจากวันท่ีเหตุน้ันล้ินสดุลง หรือตามท่ีกำหนดใบกฎ 
กระทรวงดงักลา่ว แลว้แต่กรณี

ลา้ผู้รับจา้งโมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็โปตามความใบวรรคหนึง่ใหล้อืว่าผูรั้บจ้างไตส้ละสทิธเิรียกร้องในการทีจ่ะขอ 
งดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกโปโดยไม่มเีง่ือนไขใดๆ ท้ังล้ิน เว้นแต่ กรณเีหตเุกดจากความผดิหรอืความบกพรอ่ง 
ของฝา่ยผูว้า่จา้ง ซ่ึงมีหลักฐานซัดแจ้ง หรอืผูว้า่จา้งทราบด ิอยูแ่ลว้ตัง้แตต่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่บคลุพนีจิของผูว่้าจา้งทีจ่ะ 
พจีารฌาตามทีเ่หน็สมควร

ข้อ ๒๒. มาตรฐาน!!เมอืชา่ง
ผูรั้บจ้างตกลงเปน็เง่ือนไขสำคญัว่า ผู้รับจ้างจะต้องมแีละใชผู้้ผา่นการทดสอบมาตรฐาน!!เมอืชา่ง 

จากกระทรวงแรงงาบ หรือหรือผู้มวุีฒบตัรระดับ ปริญญาตรี หรอืเทยีบเทา่จากสถาบนัการคกีษาที ่ ก.พ. รับรองให้เช้ารับ 
ราซการไต้ ตา้นวิศวกรรมศาสตร ์ สาขากอ่สรา้ง สาขาโยธา สาขาสำรวจ สาขาชลประทานสิงนวดล้อม หรือผู้ประกอบวิซาชีพ 
วิศวกรรมควบคมุ ประเภทภาควีศิวกรเปน็ผูล้งนามในแผนการทำงาน พร้อมทัง้หุน้สว่นผู้จัดการกรณหีา้งหุน้สว่นจำกดักรรมการ 
ผูจ้ดัการ กรณบีรษิทัจำกดั ลงนามในแผนการทำงานๆ พรอ้มรับรองและแนบสำเนาใบประกอบวิซาชพีวิศวกรรมควบคุม ใน 
อตัราไปตากวา่รอ้ยละ ๑๐ (สบิ) ของแตล่ะสาขาชา่ง แตจ่ะตอ้งมชีา่งจำบวบอยา่งนอ้ย ๑ (หน่ึง) คน ในแตล่;

/
ผู้ว่าจ้าง



๘
๒๒.๑ โยธา หรือ 
๒๒.๒ กอ่สร้าง หรือ 
๒๒.๓ สำรวจ

ผูร้บัจ้างจะตอ้งจัดทำบญัชแีสดงจำบวบซา่งทัง้หมดโดยจำแนกตามแตล่ะสาขาชา่งและ ระดบัชา่ง 
พร้อมกับระบรุายขือ่ชา่งผู้ทีผ่า่นการทดสอบมาตรฐานธีเมอืช่างหรือผูม้วุืฒบํตัรดังกลา่วในวรรคหนึง่นำมาแสดงพร้อมหสกัฐาน 
ต่างๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรับพสัดหุรือผูค้วบคมุงาน กอ่นเร่ิมลงมอืทำงาน และพรอ้มทีจ่ะใหผู้ว่้าจ้างหรอืเจ้าหนา้ทีข่อง 
ผูว่้าจ้างตรวจสอบดไูตต้ลอด เวลาการทำงานตามสญัญาบีข้องผูร้บัจา้ง

ขอ้ ๒๓. การปรบัราคาคา่จา้ง
ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้ง ตกลงกันให้ใช้สญัญาปรับราคาได้ สำหรบัราคางาบกอ่สร้างตามสญัญาบีโ้ดย 

การนำสตูร Escalation Factor (K) มาใชค้ำนวณราคาคา่งานทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยวิธกีารตอ่ใปบี ้ตามเง่ือนไข หลกัเกณฑ ์สูตร 
และวิธีคำนวณทีใ่ช้กบัสญัญาแบบปรับราคาไต้ตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที ่๒๒ สิงหาคม ๒๕:๓๒ เรือ่งการพจิารณาชว่ยเหลอืผู ้
ประกอบอาชพีงานกอ่สรา้ง ตามหนงัลอืสำนกัเลขาธกีารคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๒๐๓/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๔๓๒ 

สตูรการปรบัราคา (สตูรค่า K) จะต้องคงท่ีท่ีระดับท่ีกำหนดไว้ในวันแล้วเสร็จตามท่ีกำหนดไวใน 
สัญญา หรอืภายในระยะเวลาที ่ ผูว้า่จา้ง ไดข้ยายออกไป โดยจะใชส้ตูรของทางราชการทึ!๋ตร้ะบตุามภาคผนวก ๓

สัญญาบ้ีทำข้ึนเน้นสองฉบับ มืชอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไต้อ่านและเชา้ใจข้อความ โดยละเอยีด 
ตลอดแลว้ จึงไตล้งลายมอืขือ่ พร้อมทัง้ประทบัตรา (ลา้ม)ี ไว้เนน้สำคญัตอ่หนา้พยาน และคู่สญัญาต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึง่ฉบบั

(ลงขือ่)..........p L .............................................. ผูว้า่จา้ง
(นายไพรัช

(ลงขือ่)..................................
(นายปราการ

(ลงขือ่)...............l L : . . . d l ...........................พยาน
(นางสาวเอีย่มสริ ิ สุริยะ)

(ลงขือ่)...................... .........................................พยาน
(นางสาวเรณกุา จาอาบาล)

เลขท่ีโครงการ ๖๗๑๐๙๓๖๒๔๐๖ 
เลขคมุสญัญา ๖๘๐๗๒๒๐๐๐๑๒๘


