
สญัญาจา้งกอ่สรา้ง

สญัญาเลขที ่ ๑๖A >๕๖๘

I สญัญาฉบบนีท้ำข้ึน ณ องคก์ารบรหารสว่นจังหวัดสำพนู ตำบลปา่สกั อำเภอเมอืงลำพนู จังหวดัลำพนู เม่ือวันที่
๔ ธั̂ วาคม ๒๕๖๘ ระหว่าง องคก์ารบรห้ารสว่นจังหวัดลาพนู โดย นายวรีะเดช ภูฟ้่สฐิ ตำแหนง่ นายกองคก์ารบรหารสว่น 
จังหวดัลำพนู นึง่ตอ่ไปใบสญัญานีเ้รียกว่า "ผูว้า่จา้ง" ฝา่ยหนึง่ กับ หา้งหุน้สว่นจำกดั ขอ.การซา่ง นึง่จดทะเบยีนเปน็นติบิคุคล 
ผ  ลำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบริษทั จังหวัดลำพนู กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์มลืำนกังานใหญอ่ยู่ เลขที ่ ๒๑๑ 
หมู่ ^  ตำบลปา่สกั อำเภอเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู โดยนายจงัถรู เอยีดแกว้ ผูม้อืำนาจลงนามผกูพนันติบิคุคลปรากฏตาม 
หนังสือรับรองของ ลำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั จังหวดัลำพนู กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์ท่ี 
£๕ร}0๐๑๙๒ ๐00๐๐๕ ๕ ลงวันที ่ ๔ มนีาคม ๒๕๖๘ แนบทา้ยสญัญานี ้นึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รียกว่า "ผูรั้บจ้าง" อีกฝา่ยหนึง่ 

. ถู,สญัญาไคต้กลงกนัมขีอความดงัตอ่ไปนี้

ขอ้ ©. ขอ้ตกลงวา่จา้ง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงานกอ่สรา้งปรบัปรงุอาคารอเนกประสงคบ์รเิวณ 

หลัง)วัดสะฟ้งหลวง ณ วัดสะใ!]งหลวง ตำบลมว่งนอ้ย อำเภอปา่ซาง จังหวดัลำพนู ตามขอ้กำหนดและเง่ือนไขแหง่สญัญานี ้
รวมเงัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา'

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอีเครือ่งใช ้ตลอดจนอปุกรณต์า่งๆ ชนดิตเิพือ่ใช ้
ในงวน่จา้งตามสญัญานี้

ขอ้ ๒. เอกสารอนัเปน็สว่นหนึง่ของสญัญา 
! เอกสารแบบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนืโ้หล้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้

๒.๑ ผนวก ๑ แบบแปลนและรายละเอยีดของงาน จำนวน ๙  แผ่น
๒.๒ ผนวก ๒ แบบปา็ยประซาสมัพนัธโ์ครงการ จำนวน ๑ แผ่น
๒.๓ ผนวก ๓ สตูรการปรบัราคา จำนวน ๓ แผ่น
๒.๕ ผนวก ๔ ลำเนาใบเสนอราคา จำนวน ๓ แผ่น
๒.๕ ผนวก ๕ ลำเนาบญัชร้ายการกอ่สรา้ง จำนวน ๑ แผ่น
๒.๗ ผนวก ๗ ลำเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีน จำนวน ๑ แผ่น
๒.๘ ผนวก ๘ ลำเนาใบเสรจีรบัเงนคํา้ประกบัสญัญา จำนวน ๑ แผ่น

ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีข่ดัหรอีแย้งกบัขอ้ความในสญัญานีใ้หโ้ขช้อ้ความในสญัญานีบ้งัคบั 
และเนกรณทิีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะคอ้งปฏบิดตามคำวนีจิฉยัของผูว้า่จา้ง คำวีนิจฉยัของผูว้า่จา้ง 
ใหล้อืุเป็นท่ีสุด และผูร้บัจา้งไม่มืสิทธเรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยีหายหรอีคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพืม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สนิ

การปฐบตั

ข้อ ๓. หลักประกับการปฐบัติตามสัญญา
ใบขณะทำสญัญานีผู้ร้บัจา้งไดน้ำหลกัประกนัเปน็ ฝน็สต เปน็จำนวนเไน ๘^]๒« 0 « 4 ท ห  (แปดพนัสาม 

รอ้ย^สบิหา้บาทถว้น) นึง่เทา่กบัรอ้ยละ ๕ (หา้) ของราคาคา่จา้งตามสญัญา มามอบ,โ ห แ้ ก ผ่ ู°้
ตามสญัญานี ้ [ 'S f i r i f

ล ง น ึอ่ . . . . . ' ! ' ................. ผ ูว้ า่จา้ง
(นายวีระเดช ภู่พสิฐ)

ล ง น ึอ่ . . . ^ ^ ด Kู ^ .. . .ผูร้บัจา้ง 
(น ายองถรู เอยีดแกว)



กรณผีูร้บัจา้งใขห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเปน็หลกัประกนัการปฎบตัตามสญัญา หนงัสอืคํา้ประกนัดงักลา่ว 
จะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจการในประเทศไทย หรือโดยบรืบทัเงินทนุหรือบรืบหัเงินทนุหลกัทรัพย์ทีโ่ตรั้บอนญุาต 
ใหม้ร่ะกอบกจการเงนิทนุเพือ่การพาณขียแ์ละประกอบลรุกจํ คํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายนึอ่ 
บรทืัท้เงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดันีอ้จดัจา้งและการบรหืาร 
พั̂ ภาครฐักำหนดหรอือาจเปน็หนงัสอื^ประกนัสเิลก็ทรอนกัสต์ามวธิการทีก่รมบญัชกีลางกำหนดกโัต ้และจะตอ้งมอายกุาร 
คํา้มร่ะกนัตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งพนัขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอายคุรอบคลมุความรบัผดทัง้ปวงของผูร้บัจา้ง 
ตลจด่อายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเลีอ่มคา่ลง หรอืมอีายุไมค่รอบคลมุถงความรบัผดิของ 
ผูร้นัุจ่า้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ กตาม รวมกงักรณ ี ผูร้บัจา้งลง่มอบงานลา่ขา้เปน็เหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรอื 
วนั^รบกำหนดความรบัผดิในความขา้รดุบกพรอ่งตามสญัญาเปลีย่นแปลงไมไ่ม,วา่จะเกดัขนคราวใดผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกนั 
ใหมห่รอืหลกัประกนัเพืม่เดมิใหม้จีำนวนครบถว้นตามวรรคหนึง่มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายใน^ (เจด็) วัน นบักัดจากวันท่ีโต้รับ 
แจ้'i ป็นหนังสือจา กผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามขอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคบใหแ้กผู่ร้บัจา้ง โดยไมม่ดีอกเบีย้ เมือ่ผูร้บัจา้ง 
พนัจา่กขอ้ผกูพนั และความรบัผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

ขอ้ ๔ (บ) คา่จา้งและการขา้ยเงนิ
ผูว้า่จา้ง ตกลงจา่ย และผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ ๑๖๖,๕0 ๐.๐๐ บาท (หน่ึงแสนหกหม่ืนหก 

พนัหา้รอ้ยบาทถว้น) น่ึง1โต'้รวมภาษยีลูคาเพืม่ จำนวน ๑๐,๘๙๒.๕๒ บาท (หนึง่หมืน่แปดร้อยเกา้สบิสองบาทหา้สบิสองสตางค)์ 
ตลจด่จบ ภาษอีากรอืน่  ๆ และคำใขจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้โดยถอราคาเหมารวม เปน็เกณท และกำหนดการจา่ยเงนิ 
เปน็งุวด  ๆ ดังนี้

งวดที ่ ๑ เปน็จำนวนเงนิ ๑๖๖,๕๐๐.๐๐ บาท (หนึง่แสนหกหมืน่หกพนัหา้ร้อยบาทถว้น) เมือ่ผูร้บัจา้ง 
ไตม้ฏ่บดังิาบ ปรบัปรงุอาคารอเนกประสงคบ์รเืวณหลงัวตัสะมง่หลวง ตำบลมว่งนอัย อำเภอปาขาง จังหวัดลำพนู เม่ือไต้ส่งมอบ 
งานุค่รบถว้นตามสญัญานัน้ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๑๘ มกราคม ๒๕๖๙^

ข้อ ๕. เงนิคำจ้างล่วงหนาั
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็จำนวนเงนิ - บาท นึง่เทา่กบัรอ้ยละ - ของราคา 

คา่จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบไุวใ้นขอ้ ๔
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไตว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนาั 

เปบ็ุห่นงัสอืคาประกบัหรอืหนงัสอืคํา้ประกนัอเลก็ทรอนกัสข์องธนาคารภายในประเทศ หรอืพนัธบตัรรฐับาลไทยเตม็ตามจำนวน 
เงนิเดา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้นัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ ตามแบบทีผู่ว้า่จา้งกำหนดใหแ้ละผูร้บัจา้ง 
ตกสงทีจ่ะกระทำตามเงือ่นไขอนัเทีย่วกบัการใขจ้า่ยและการใขค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ดงัตอ่ไปนี้

๕.๑ ผูร้บัจา้งจะใขเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เปน็คา่ใขจ้า่ยในการปฏบดังิาบตามสญัญาเหา่นัน้หาก 
ผูร้มัจ่า้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรอืสว่นใดสว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ในทางอืบ่ผูว้า่จา้งอาจจะเรยืกเงนิคา่จา้งลว่ง
หนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัดบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคำจา้งลำงหนา้ไตพ้นัท

๕.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยืกรอ้ง ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใขจ้า่ยเงนิค ่
ไตเ้ปน็ไปตามขอ้ ๕.® ภายใบกำหนด ๑๕ (สบิหา้) วับ นบักดัจากวันไดรั้บแจ้งเปน็หนงัสอืจ 
หลกัฐ่านดงักลา่วภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้) วับ ผูว้า่จา้งอาจเรยืกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ 
หลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไตพ้นัท่

ๆเพือ่พสํจูนวํา่
อาจแสดง 
เาจาก

ลงนึอ่........โ ................................. ผ ูว้ า่จา้ง
(น ายวรีะเดข ภูพ่สฐิ)

ล ง น ึอ่ ำ ร ^  ผ ูร้บัจา้ง
(น ายองภ รูเอ ยีดแกว้)



๓
๕ .๓(ข)(สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)

ในการจา่ยพนคา่จา้งใฟแ้ก,ผูร้บัจา้งตามขอ้ ๔ ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดเพือ่ขดใช ้
คนืเ?นคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ - ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกวา่จำนวนเงินใวจ้ะครบตามจำนวนเงนิพืห่กัคา่ 
จ้างกว่งหนา้ทีผู่รั้บจ้างไดรั้บไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอทีง่หมด 

I ๕.๔ เงินจำนวนใด  ๆ กต็ามทีผู่ร้บัจา้งจะดอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่ชา้ระหนีห้รอืเพือ่ชดใชค้วามรบัผดิ
ตา่ง)! ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกอ่นทีจ่ะหกัชดใชค้นืเงนิคา่จ้̂ งลว่งหนา้

๕.๕ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอเกน็กวา่จำนวนเงนิทีผู่ร้บัจา้งจะได ้
รับาเลง้จากหกัขดใชใ้นกรณอีืน่แลว้ ผูร้บัจา้งจะดอ้งจา่ยคนืเงนิจำนวนทีเ่หลอนัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ภายใน ๗ (เจด็}กนั นบักดัจากวนั 
ได!้พจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้ำจา้ง

! ๕ .๖ (ข)(สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมาร;)ม)
ผูว่้าจา้งจะคนืหสกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้ก,ผูร้บัจา้ง ตอ่เมือ่ผูว้า่จา้งไดห้กัเงิน 

คา่หา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดามขอ้ ๕.๓ (ข) แล้ว เว้นแตใ่นกรณด้ีงต่อไปนี ้ผูรั้บจ้างมสีทิธขิอคนืหลกัประ$นการรับ 
เงิน)ว่าจ้างล่วงหนา้บางสว่นกอ่นได้

(๑) กรณผีูร้บัจา้งวางหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวฉ้บบัเดยีว หากผูว้า่จา้งไดห้กั 
เงิน)ว่าจ้างล่วงหนา้ไปแลว้ ผูรั้บจ้างมสีทิธขิอคนืหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งลว่งหน;้]ในสว่นทีผู่ว่้าจ้างไดห้กัเงินคา่จ้างลว่งหนา้ไป 
แลว้น่ัน้โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งนา้หลกัประกนัการรบัเงนิคำจา้งลว่งหนา้ฉบบัใหมท่ีม่มีลคา่เทา่กบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลออยูม่า 
วาง)ใหแ้ก่ผู้ว่าจ้าง

(๒) กรณผีูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวห้ลายฉบบั อ่ืงแตล่ะฉบบัม ี
ยลูคา่เทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ว้า่จา้งจะตอ้งหกัไวในแตล่ะงวด หากผูว้า่จา้งไดห้กัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใบงวดใดแลว้ 
ผูร้บัจ้างมสีทิธขิอคนืหลกัประกนัการรบัเงินคำจา้งลว่งหนา้ในงวดนัน้ได้

ข้อ ๖. การหักเงินประกันผลงา^
ใบการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้ก1ผูร้บัจา้งแตล่ะง3ด ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ - ของเงินทีห่อ้งจ่ายในงวด 

นัน้เพือ่เปน็ประกนัผลงาน ในกรณทีีเ่งินประกนัผลงานถกูหกัไวแ้ลว้เปน็จำนวนเงินไมต่ากวา่ - บาท ผ ูร้บัจ ้̂ สทิธทิ ีจ่ะขอเงนิ  
ปร!)กนัผลงานคนืโดยนา้หนงัสอืคา์ประกนัของธนาคารหรอืหนงัสอืคํา้ประกนัอเลก็ทรอนกัสท์ีง่ออกโดยธนาคารภายในประเทศ 
มา)(เอบใหผู้ว่้าจา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัแทนกไ็ด้

ผูว้า่จา้งจะคนืเงนิประกนัผลงาบ และ/หรอืหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารดง้กลา่วตามวรรคหนีง้โดยไมม่ ี
ดอคเ่บีย้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่จา้งงวดสดุทา้ย

ข้อ ๗ (ข) กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา
ผูร้บัจา้งดอ้งเรม็ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที ่๕ ธนวาคม ๒ ๕ ๖ ^เละจะดอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็บร'ืถรูณ ี

ภาลใ่นวนัที๑่ ๘ มกราคม๒๕๖๙ลา้ผูร้บัจา้งมไีดล้งมอีทำงานภายในกำหนดเวลาหรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำหนด 
เวลเ! หรอืมเีหตใุทส้อ์ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ชา้เกนิกวา่กำหนดเวลา 
หรอืผูรั้บจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนีง้ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทก้ษท์รพัยเ์ดคีขาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกเฉยไมป่ฏบตัตาม 
คำนัง้ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรบืทัทีป่รกบาพืง่ไดร้ชัมอบอำนาฐ1300ผูว้ว่จา้ง.ผูว้า่จา้งมสีทิธทีจ่ะ 
บอกเลกสญัญานีใ้ด ้และมสี ทิ ธจิา้งผ ูร้บั จา้งรายให ม เ่ข า้ท ำงาน ของผ ูร้บั จา้งให ล้ ลุ ว่งไป ด ้̂ ^^^ร^ม ้̂ ^ญ ญ าน ัน้ ไม  ่
กระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยืกรอ้งคา่เสยิหายจากผูร้บัจา้ง \

ก ารท ีผ่ ูว้ า่จ า้งไม ใ่ช ส้ ทิ ธ เิล กิ ส ญั ญ าด ง้ก ล า่วข า้งด น้ ไม เ่ป น็ เห ต ใุ*^™ ^'^^^ร ใัต าม ส ญั ญ า

........... ผู้ว่าจ้างลงท่ีอ ^ ผ้รับ'จ้าง
(นายวระเดช ภู่พัสิฐ) (นายอังภูร เอียดแก้ว)



ขอ้ ๘ ความรบัผดิขอบในความขา้รดุบกพรอ่งของงานจา้ง
เมือ่งานแลว้เสรจีบรบิรุณแ์ละผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหมใ่นกรณทีีม่กีาร 

บอกเสกิสญัญาตามขอ้ ๗ หากมเิหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดิขึบ๋จากการจา้งนี ้ภายในกำหนด ๒ (สอง) ป ี นบัสดัจากวันที ่
ไดรั้บมอบงานด้งกลา่ว นึง่ความขำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เกดิจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้งอบัเกดิจากการใขว้สัดทุีเ่มถ่กู 
ตอ้ฟห้รอืทำไว!้มเ่รยืบรอ้ยหรอืทำไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวชาผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแก!้ฃใหเ้ปน็ทีเ่รยีบรอ้ยโดยไม ่
ซักเช้า โดยผูว่้าจ้างไนด่อ้งออกพนใดๆ ในการนี,้ด้งสิน หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดง้กลา่วภายในกำหนด ๑(ะ (สบิหา้) วัน นับสัด 
จากวนัที!่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจาก ผูว้า่จา้งหรอืไมท่ำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนดใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธ 
ทีจ่ะทำการนัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใขจ้า่ยเองทัง้สนิ

ในกรท!เรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรบีแก!้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยเรวี และไม่อาจรอใหผู้้รับจ้างแก้ไขใน 
. ระ^ะเวลาทีก่ำหนดไว้ตามวรรคหนึง่ได ้ผูว้า่จา้งมสิทิธเขา้จดัการแก!้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เอง หรือจ้างผูอ่ื้นให ้

ชอ่มแ่ขมความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิขอบชำระคา่ใขจ้า่ยทัง้หมด
การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้แทนผูร้บัจา้ง ไมท่ำใหผู้ร้บัจา้ง หลดุพบัจากความ 

รบัผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมข่ดใขค้า่ใขจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสิทิธบงัคบัจากหสกัประกนัการ 
ปฐบต้ดามสญัญาได้

ข้อ ๙ การจ้างข้วง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งไมเ่อางาบทัง้หมดหรอืแดบ่างสว่นแหง่สญัญานี!้ปจา้งชว่งอกีทอดหนึง่ เวน้แตก่ารจา้งชว่ง 

งาใ!]แต่บางส่วนท่ีเด้รบัอบญุาตเปน็หนงัสอิจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไดอ้บญุาตใหจ้า้งชว่งงานแตบ่างสว่นดง้กลา่วนัน้ไมเ่ปน็ 
เหชใุหผู้ร้บัจ้างหลดุพนัจาก ความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิใบความผดิและความ 
ปร^มาทเลนเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่ง หรอืของควัแทนหรอืลกูจา้งของผูร้บัจา้งชว่งนัน้ทกุประการ

กรณผีูร้บัจา้งไปจา้งชว่งงาบแตบ่างสว่นโดยฝา่ผนิความในวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้ก ่
ผูว้แ่จา้งเปน็จำนวนเงินในอตัรารอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงนิซองงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นีไ้ม่คัดสทิธผูว่้าจ้างในการ 
บอกเ่ลกสญัญา

ข้อ ๑0 การควบคุมงานของผู้รันจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงาบทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใส ่ ดว้ยประสทิธภาพและความชำนาญ และในระหว่าง 

ทำฟา้นทีร่บัจา้งจะตอ้งจัดให้มผิูแ้ทนนึง่ทำงาบเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผิดขอบควบคมุงาบของ ผูร้บัจา้ง ผูแ้ทนดง้กลา่วจะตอ้งไตรั้บมอบ 
อำบาุจจากผูร้บัจา้ง คำลี,่งหรอืคำแบะนำตา่งๆ ทีผู่'้ว่า,จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาบหรอืบรษิทัทีป่รกษาทีผู่ว้า่จา้ง 
แต่ฟ้ท้ัง ไดแ้จง้แกผู่แ้ทนเชน่ว่านัน้ ใหก้อวา่เปน็คำลี'่งหรอืคำแนะนำที!่ดแ้จงัแกผู่ร้บัจา้ง การแตง่ทัง้ผูแ้ทนตามฃอ้นีจ้ะตอ้งทำเปน็ 
หน(ใสีอและต้องได้ริบความเหน้ขอบเป็นหนงัสือ จากผูว้า่จา้ง การเปลีย่นควัหรอืแตง่ทัง้ผูแ้ทนใหมจ่ะทำมไิตห้ากไมใตร้บัความ 
เหน็ข่อบ เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น

ผูว้า่จา้งมสิทิธทีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นควัผูแ้ทนตามวรรคหนึง่โดยแจง้เปบ็หนงัสอืไปยงัผูร้บัจา้งและผูร้บิจา้งจะ 
ตอ้’*ทำการเปลีย่นควัผูแ้ทนนัน้โดยพลบัโดยไม'คดคา่จา้งหรอืราคาเทีม่หรอือา้งเปน็เหตเุพีอ่ขยายอายสุญัญาอนัเนึอ่งมาจากเหตนุี้

ขอ้ Aft ความรบัผดิของผูร้บัจัๆ ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุต้เ็หต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใด 

ผูร้บัจ่า้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืควัแทน ของ 
ผูร้ปัจา้งชว่งดว้ย (ลา้ม)ิ

งาน'ของ 
านของ

ลงน่ึอ. s i .ผูว้า่จา้ง ผ้รับจ้าง
(น ายวระเดข ภูพ่สฐิ) (นายองักร เอยีดแกว้)



ความเสยีหายใดๆ อนัเกดิแกง่านทีผู่ร้บัจา้งไตท้ำขึน้ แมจะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยั กติาม ผูร้บัจา้งจะ 
ต้อจ่รับฝืดชอบโดยซ่อมแซมให้คิบสืหรือ เปลีย่นใหโ้หมโดยคา่ใชจ้า่ยซองผูร้บัจา้งเอง เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิจากความฝดื 
ขอ^ผูว้า่'จา้ง ทัง้บี ้ความรบัฝืดของผูร้บัจา้งดงักลา่วในชอ้บีจ้ะสนิสดุลงเมือ่ผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานครงัสดุทา้ย ขึง้หลงัจากนัน้ 
ผูร้ขัเํจา้งคงตอ้งรบัฝดืเพยีงในกรณขีำรดุบกพรอ่ง หรอืความเสยีหายดงักลา่วในขอ้ ๘ เทา่นัน้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัฝดิดอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจาก การปฏบต้งานของผูร้บัจา้ง 
หรลืล้กูจ้างหรอืดวัแทนของผูร้บัจ้าง รวมถงผู้รับ-จ้าง1ช่วง (ถา้ม)ี ตามสญัญานั ้หากผูว้า่จา้งลกูเรยีกรอ้งหรอืฟอ้งรอ้งหรอืตอ้งขดใช ้
คา่เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้ง ดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กีารวา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ใชจ้า่ยของ 
ผูร้บัจา้งเอง รวมทัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยใดๆ อนัเกดิจากการถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้ก่
ผัว่'ไจ้างทันที

ขอ้ ๑๒ การจา่ยเงนินก,ลกูจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผู๋ร้บัจา้งไตจ้า้งมาใบอตัราและตามกำหนดเวลา ทีผู่รั้บจ้างไตต้กลงหรือ 

ทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งดงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งดงักลา่วในวรรคหมืง่ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะเอา 

เงนิคา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งดงักลา่ว และใหส้อีวา่ผูว้า่จา้งไตจ้า่ยเงนิจำนวนนัน้เปน็คา่จา้ง
ใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกน้ภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงานโดยใหค้รอบคลมุถงึความรบัฝดืทัง้ 
ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งขวํง {ถา้ม)ี ใบกรณคีวามเสยีหายทีค่ดิคา่สนิไหมทดแทนไตต้ามกฎหมาย ขึง้เกดิจากอบุต้เหต ุ
หรื̂ ภยนัตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ ทีผู่ร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งซว่งจา้งมาทำงาน ผูร้บัจา้งจะตอ้งลง่มอบกรมธรรมป์ระกน้ภยั 
ดงักล่า่ว พรอ้มทัง้หลกัฐานการขำระเบีย้ประกน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง

ขอ้ ร)๓ การตรวจงานจา้ง
ลา้ผูว้า่จา้งแตง่ทัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรือบรืพัท ทีป่รกืษา เพือ่ควบคมุการทำงาบ 

ขอ'jผู้รับ'จ้าง คณะกรรมการตรวจ รับพสัดุ ผูค้วบคมุงาน หรือบรษืทัทีป่รกีษานัน้ มอีำนาจเขา้ไปตรวจการงานในโรงงานและ 
สกว่นทีก่อ่สร้างไต้ทกุเวลา และผูร้บัจา้งจะตอ้งอำนวยความสะดวกและใหค้วามขวํยเหลอในการนัน้ดามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรือบรืพทัทีป่รีก1ษาน้ัน หาทำใหผู้ร้บัจา้งพนความ 
รับรดชอบตามสญัญาบีช้้อใดขอ้หนึง๋ไม่

ขอ้ ๑๔ แบบรปูและรายการละเอยีดคลาดเคลือ่น
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและทำความเชา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีดโดยถีล่ว้นแลว้ หาก 

ปรใกฎวา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดพลาดหรอืคลาดเคลือ่นไปจากหลกัการทางวศิวกรรมหรอืทางเทคนคิ ผูร้บัจา้งตกลง 
ทีจ่:(ปฎบดตามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษืทัทีป่รกีษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ทัง้ เพือ่ให ้
งานแล้วเสรจีบรบืรุณ ์คำวนิจิฉยัดงักลา่วใหถ้อเปน็พืส่ดุ โดยผูร้บัจา้งจะคดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพืม่ข้ึน จาก 
ผูว้า่ลา้งหรอืขอขยายอายสุญัญาไมใต้



๖
ขอ้ ๑๕ การควบคมุงานโดยผูว้า่จา้ง

ผูร้นัจา้งดกลงวา่คณะกรรนการตรวจรบัพสัดผุูค้วบคมุงานหรอืบรษืททีป่รกืษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้มอีำนาจ 
ทีจ่ยุ่ตรวจสอบและควบคมุงานเพิอ่ใหเ้ปน็ไปตาม สญัญานี ้และมอีำนาจทีจ่ะลี,่งใหแ้ล!้ขเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ หรือตัดทอนช่ังงาน 
ตามสญัญานี ้หากผูร้บัจ้างฃด้ขนื ไมป่ฎบตติาม ผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพสัดุ ผูค้วบคมุงานหรอืบรษัททีป่รกืษา มอีำนาจ 
ทีจ่เ(ลีง่ใหห้ยุดการนัน้ชัว่คราวไค ้ความลา่ชา้ในกรณเีซน่นี ้ผูร้บัจา้งจะถอเปน็เหดฃุอขยายระยะเวลา การปฏนดังานตามสญัญา 
หรยืุเ่รยืกรอังคา่เสยีหายใดๆ ไม่ได้พังสิน

! ขอ้ ๑๖ งานฟเ้ศษและการแกไขงาน
ผูว่้าจ้างมสีทิธิทีจ่ะลี'่งเปน็หนงัสอีใหผู้รั้บจ้างทำงานฟเ้ศษทีง่ไมไ่คแ้สดงไว้หรือรวมอยู่ในเอกสารสญัญานี ้

หาfjงานพเิศษนัน้ๆ อยูใ่นขอบขา่ยทัว่ไปแหง่ว้ตลปุระสงคข์องสญัญานี ้นอกจากนี ้ผูว่้าจ้างยังมสีทิธสิงัใหเ้ปลีย่นแปลงหรอืแก!้ข 
แบมร่ปูและขอ้กำหนดตา่งๆในเอกสารสญัญานีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดใขใ้บสญัญานีใ้หก้ำหนดใขส้ำหรบังานพเิศษ หรอืงานทีเ่พิม่เตมิขึน้ หรือ 
ตดัใแอบลงทัง้ปวงตามคำล่ี'งของผูว่้าจ้าง หากใบสญัญาไมไ่ดก้ำหนดไว้ถงอตัราคา่จา้ง หรอืราคาใดๆ ทีจ่ะนำมาใข้สำหรับงาน 
พเิ?(ษหรอืงานทีเ่พิม่ขีน้หรอืลดลงตงักลา่ว ผูว้า่จา้ง และผูร้บัจา้งจะไดต้กลงกนัทีจ่ะกำหนดอตัราคา่จา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอื 
ลดยุง รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี กบัใหมเ่พิอ่ความเหมาะสม ใบกรผทีต่กลงกนัไมไ่ด ้ผูว้า่จา้งจะกำหนดอตัราจา้ง หรือ 
รา?fiตามแตผู่ว้า่จา้งจะเหบ็วา่เหมาะสมและถกูตอ้ง ชัง่ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฐนตังิานตามคำลี'่งของผูว้า่จา้งไปกอ่นเพิอ่มใีหเ้กดิความ 
เสยีทัา่ยแก,งานทีจ่า้ง

ขอ้ ๑๗ คา่ปรบั
หากผูร้นัจา้งไมส่ามารถทำงาบใหแ้ลวเสรจืภายในเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมไีดบ้อกเลก 

สญั ^า ผูร้บัจา้งจะตอ้งขา่ระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็ จำนวนเงนิวนัละ ๑๖๖.๕๐ บาท (หนึง่ร้อยหกสบิหกบาทหา้สบิสตางค)์
แลยจุะตอ้งขา่ระคา่ใขจ้า่ยในการควบคมุงาบ (ถา้ม)ี ในเมือ่ผูว้า่จา้ง ตอ้งจ้างผูค้วบคมุงานอกีตอ่หนึง่เปน็จำนวนเงนิวนัละ - บาท 
นบั!1เดจากวนัทีค่รบกำหนดเวลาแลว้เสรจืของงาบตามสญัญาหรอืวบัทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยายเวลาทำงานใหจ้นถงวบัทีท่ำงาบแลว้เสรจื 
จรงืเนอกจากนีผู้ร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยืกคา่เสยีหายอบัเกดินีน้จากการทีผู่ร้บัจา้งทำงานลา่ขา้เฉพาะสว่นทีเ่กนกวา่จำบวบ 
คา่มร่บัและคา่ใขจ้า่ยตงักลา่วไดอ้กีดว้ย

ใบระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไีดบ้อกเลกสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน้วา่ผูร้บัจา้ง จะไมส่ามารถปฐบต้ตามสญัญา 
ตอ่ไ^ได ้ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกสญัญาและใชส้ทิธติามขอ้ ๑๘ ก เัต  ้และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยืกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้งเมือ่ครบ 
กำพนัดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหข้า่ระค'าปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจบถง้วนับอกเสกิสญัญาไดอ้กีดว้ย

ข้อ ©๘ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเสิกสัญญา
ในกรณทีีผู่ว้า่จา้งบอกเสกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานนัน้เองหรอืวา่จา้งผูอ้นใหท้ำงานนัน้ตอ่จนแลว้เสรจ็ 

ก!ัด ้ผูว่้าจ้างหรอืผูท้ีร่บัจา้งทำงานนัน้ตอ่มสีทิธ!ิขเ้ครึอ๋งใชใ้บการกอ่สรา้ง สงิทีส่รา้งชับ่ชัว่คราวสำหรบังานกอ่สรา้ง และวัสดุต่างๆ 
ชัง่เทีน่วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พิอ่การปฏนตังิานตามสญัญา ตามทีจ่ะเหบ็สมควร

ใบกรณตีงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริชัหรอืนงักชัจากหสกัประกนัการปฎบํต้ติามสญัญาทัง้หมด หรือบางส่วน 
ตาม!เตจ่ะเหน็สมควร นอกจากนัน้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัฝด็ขอบในคา่เสยีหายชัง่เปน็จำบวบ เกนิกวา่หลกัประกนัการปฐบตัตาม 
สญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ ในการทำงาบนัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา ต ล อ ด จ น ค า่ ใ ช ัจ่ ม่ ^ า น เพ ิม่  (ลา้ม)ี
ชัง่ผู!้)าจา้งจะหก้ เอาจากเงนิประกบัผลงานหร่อืจำนวนเงนิใดๆ ทึจ๋ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้ง!

๗!,..' Z f '
(นายวรีะเดซ ฎพ่สิริ)

.ผว่ัาจ้าง ผรันจ้าง
เอยคแกว้)



๗
ขอ้ ๑๙. การบงัคบัคา่ปรบ คา่เสยีหาย และคา่ใขจ้า่ย

ในกรณทีีผู่ร้นัจา้งไมป่ฏบิตัติามสฺญัญาขอ้หนึฬ่อไตตว้ยเหตใุดๆ ทดาม จนเปน็เหตใุหเ้กดิคา่ปรบั 
คา่เสยีหาย หรอคา่ใขจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจ้างตอ้งซดใขค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใขจ้า่ยดงักลาวโหแ้กผู่า้ำจา้งโดยสนัเขง้ภายใน 
กำหนด ๑๕ (สบิหา้) รัน นบัสคัจากรนัทีไ่ตร้ชัแจง้เปน็หบงัสอิจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใขเ้หถ้กูตอ้งครบถว้นภายในระยะ 
เวลกด่งักลาวใหผู้ว้า่จา้งปสีทิธทีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขา้ระ หรอัจากเงนิประกบัผลงาน ซองผู้รับจ้าง หรือบงัคับ 
จา^หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาไตท้นัที่

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใซจัา่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขา้ระ เงินประกนัผลงาน หรือหสัก 
ปร*กนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่ทีย่งพอ ผูร้ชัจา้งรนยอมขา้ระสว่นทีเ่หลอ ทีย่งัซาดอยูจ่นครบถว้นตามจำนวนคา่ปรบั 
คา่เสยีหาย หรอืคา่ไขจ้า่ยนบั ภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้) รนั นบัถดัจากรนัทีใ่ตร้งัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเ่งนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไรจัา่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใซจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กีเทา่ใด 
ผูว่้ว่จ้างจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจ้างทัง้หมด

ขอ้ too การทำบรเิวณกอ่สรา้งใหเ้รยีบรอ้ย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเีวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญาบี ้รวมท้ังโรงงานหรือ สงิอำนวย ความสะดวก 

ในกา่รทำงานของผูร้นัจา้ง ลกูจา้ง ดัวแทน หรอืผูร้บัจา้งขว้ง (ถา้ป)ี ใหส้ะอาด ปลอดภยั และปปีระสหิริภาพในการไขง้าบตลอด 
ระยะเวลาการจา้ง นละเมอทำงานเสรจีสนิแลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเครอืงใขใ้นการทำงานจา้งรวมทัง้รสีต ุขยะแลฝอย และสิง 
กอ่สรา้งขว้คราวตา่งๆ(ถา้ป)ีทัง้จะตอ้งกลบเกสยีพืน้ดนใหเ้รยืบรอ้ยเพือ่ใหบ้รเิวณทัง้หมดอยูใ่นสภาพทีส่ะอาดและใขก้ารไตท้นัที่

ข้อ tod การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฐบัดงานตามสัญญา
ใบกรณทีีป่เีหตเุกดิจากความผดหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรือเหตสุดุวสยั หรอืเกดิจาก 

พฤคก่ารณอ์นัหนึง่อนัใดทีผู่ร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนด ในกฎกระทรวง ซึง่ออกตามความใน 
กฎหมายวา่ดว้ยการจด้ซึอ่อดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผู้ร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามเง่ือนใซและกำหนด 
เวลกแ่หง่สญัญาบีใ้ต้ ผูร้ชัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤดกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืไหผู้ว้า่จา้งทราบ เพือ่ของดหรือ 
ลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๕ (สบิหา้) อับนบัสดัจากวนทีเ่หตนุัน้สนัสดุลง หรือตามทีก่ำหนดในกฎ 
กรรทรวงดงักลา่ว แลว้แตก่รณี

ลา้ผูร้บัจา้งไมljฏบิติัใหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งไตส้ละสทิรเิรยีกรอ้ง ใบการทีจ่ะขอ 
งดทีร่อืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปโดยใมป่เีง่ือนไขใดๆ ท้ังสัน เว้นแต ่ กรณเีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่ง 
ขอ^ฝา่ยผูว้า่จา้ง ซ่ึงฝ็หสกัฐาน'อัดแจ้ง หรอืผูว้า่จา้งทราบด อยูแ่ลวตัง้แตต่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงาบตามวรรคหนึง่ อยูใ่นดลุพนจัของผูว้า่จา้งทีจ่ะ 
พจิ'แรณาตาม1ทีเ่ฟน้สมควร

ขอ้ tota. มาตรฐาน'ฝมือ'ขา้ง
ผูร้บัจา้งตกลงเปน็เง่ือนไขสำคญัวา่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งปแีละใขผู้ฝ้านการทดสอบมาตรฐานฟมึอขา้ง 

จากก่ระทรวงแรงงาน หรือหรือผูม้ๆฒบตัรระดบั ปรญืญาตร ืหรอืเทีย่บเทา่จากสถานบัการคกืษาที ่ ก.พ. รับรองให้เข้ารับ 
ราซ)การไดั ตา้นวศวกรรมคาสตร ้สาขากอ่สรา้ง สาขาโยธา สาขาสำรวจ สาขาขลประทาบส*ิท?สอัม*ห*tawประกอบรีซาขพ้. . . .  ~ . I \
รศีวกรรมควบคมุ ประเภทภาครืศีวกรเปน็ผูล้งนามใบแผนการทำงาบ พ รอ้ ม ท ัง้ห น้ ล ่̂ ^การกรณิ หี จ ่̂ ผ ^น จำภ ดักรรม การ 
ผูจ้ดัก่าร กรณบีรษิทัจำกดั ลงนามในแผนการทำงานฯ พร ้ อมร ั บรองและแนบสำ เ น^ ^ ( ช®^ 5 วบคุ มใน 
อตัราไมท่ำกวา่รอ้ยละ ๑๐ (สบิ)ของแตล่ะสาขาขา้ง แ ต จ่ ะ ต อ้ ง ม ช า่ ง จ ำ น ว น อ ย า่ ง น ดั ^ ๆ ซ า่ '! ด งั ต ค่ ไ า เบ ี้

ลงซ ึอ่.....'ร ^ ^ ^ . . . ....... ผ ูว้ า่จา้ง
(น ายรรีะเดช ภฟ่ส้ขิ)

ล ง ช อ ! ร ® เ ^ พ ^ ^ .....B น'จ้าง
(น ายองภรู เอยีดแกว)
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๒๒.๑ ขา่งโยธา หรือ 
๖๒.๒ ชา่งกอ่สรา้ง หรือ 
๒๒.๓ ช่างสำรวจ

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัทำบญัจแัสดงจำนวนชา่งทัง้หมดโดยจำแนกตามแตล่ะสาขาชา่งและ ระดบัชา่ง 
พร้̂ มกบัระบรุาฟอ่ชา่งผูท้ีฝ่านการทดสอบมาตรฐาน!เมอืชา่งหรอืผูม้ๅีฒบตัรดงักลา่วในวรรคหนึง่นำมาแสดงพรอ้มหลกัฐาน 
ตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงาน กอ่นเรืม่ลงมอืทำงาน และพรอ้มทีจ่ะใหผู้ว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีข่อง 
ผูว่้ว่จ้างตรวจสอบดไูตต้ลอด เวลาการทำงานตามสญัญานีข้องผูร้บัจา้ง

ขอ ๒๓. การปรบัราคาคา่จา้ง
ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้ง ตกลงกนัใหใ้ชส้ญัญาปรับรากาใต ้สำหรบัราคางานกอ่สรา้งตามสญัญานึโ่ดย 

กา^นำสตูร Escalation Factor (K) มาใชค้ำนวณราคาคา่งาบทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยวธักิารตอ่ไปนี ้ตามเง่ือนไข หลกัเกณท ์ สูตร 
แล?;วัธคิำนวณทีใ่ชก้บัสญัญาแบบปรบัราคาไตต้ามมตคิณะรฐัมนตรีเมือ่วันที ่๒๖ สงิหาคม ๒<£๓๒ เรือ่งการพจารณาชว่ยเหลอืผู ้
ปร?;กอบอาช้พงานกอ่สรา้ง ตามหนงัสอืสำนกเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี ท่ี นร ๐๖๐๓ /ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๖๔ สงิหาคม ๒<£๓๒ 

สตูรการปรบัราคา (สตูรคา่ 10 จะตอ้งคงทีท่ีร่ะดับทีก่ำหนดไว้ในวันแลว้เสรีจตามทีก่ำหนดไว้ใน 
สญัญา หรอืภายในระยะเวลาที ่ ผูว้า่จา้ง ไตข้ยายออกไป โดยจะใชส้ตูรของทางราชการทีL่ตร้ะบตุามภาคผนวก ๓

สัญญานีท้ำฃีน้เปน็สองฉบบั มชือ้ความถกูตอ้งตรงกบั คูส่ญัญาไตอ้า่นและเชา้ใจขอ้ความ โดยละเอยด 
ตล®ดแล้ว จงัไตล้งลายมอมือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ลา้มื)่ ไวเ้ปน็สำกญัตอ่หนา้หยาบ และคูส่ญัญาตา่งฮดถอไวัฝา่ยละหนึง่ฉบบ

(ลง!เอ)...........................‘โ!?)!!โ.:......................พยาน
(นางสาวเรญกา จาอาบาล)

เฟท่ ีโ่ครงการ ๖๘๑๑๙๓<£๑๓๐๕ 
เลชุค่มุสญัญา ๖๘©๖๒๖๐๐๒๓๙๑


