
 

 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 
 

ของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 





 
 

เหตุผลและความจำเปน็ 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ไปแล้ว เมื่อวันที่   
30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

“แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา รายละเอียดที่ปรากฏในโครงการพัฒนา  
ที่จัดทำข้ึน สำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยแผนพัฒนา
สามารถแก้ไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทาง เพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ใน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เนื ่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน มีความจำเป็นที ่จะดำเนินการตามโครงการพัฒนาเพื ่อการบริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นที่ ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากที่สุด ตามอำนาจหน้าที่ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566 – 2570)
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน และเพื่อให้
สามารถแก้ปัญหาความจำเป็น ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน อีกท้ังใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป 

 

 



 
 

สารบัญ 
                       หน้า 

1. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)            1   
    เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2568 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (แบบ ผ. 02)     

  
 
 

 

 
  



แบบ ผ.02  

       2. ยุทธศาสตร์ : การศึกษา กีฬาและศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียน
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดล าพูน ป่าป๋วย

ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
เปล่ียนแปลง
คร้ังท่ี 1/2569 ของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน รายการท่ี 1
 หน้า 1

1.เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้นักเรียน ทุกคนมีความ
พร้อมท่ีจะได้รับการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
โดยการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือจ้างเหมาบริการรถรับส่ง
นักเรียนพร้อมคนขับ ของ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน ป่าป๋วย

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ของโรงเรียน
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดล าพูน 
ป่าป๋วย

5,000,000 5,000,000 5,000,000 6,300,000 6,300,000 1.โรงเรียนมีการ
บริหารงบประมาณ
ให้เกิดประโยชน์
และสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
แผนงาน จ านวน 4 
ไตรมาส
2.นักเรียนท่ีได้รับ
การพัฒนาตาม
ศักยภาพและความ
ต้องการของบุคคล
อย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม
ร้อยละ 80 ข้ึนไป

1.สถานศึกษาได้รับ
งบประมาณ   
ในการบริหาร
สถานศึกษา
2.นักเรียนทุกคนมี
ความพร้อมท่ีจะ
ได้รับการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานโดย
การบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ

กองการศึกษาฯ
 และโรงเรียน
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ล าพูนป่าป๋วย

            2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

                 (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เมืองแห่งความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดล าพูน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การศึกษา กีฬาและศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569

องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย 
และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 1 



แบบ ผ.02  

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

                 (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
เหตุผลในการเปล่ียนแปลง
ขอเพ่ิมวัตถุประสงค์
ให้สอดคล้องกับการด าเนิน
โครงการ และเพ่ิมวงเงิน
งบประมาณให้เพียงพอใน
การรองรับงบประมาณท่ี
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน
จะสนับสนุนให้สถานศึกษา
 รวมถึงเปล่ียนแปลง
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
โดยเปล่ียนเป็นกอง
การศึกษาฯ ร่วมกับ
โรงเรียนในสังกัดฯ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 2 



แบบ ผ.02  

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

                 (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
2 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียน
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดล าพูน นาทราย

ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
เปล่ียนแปลง
คร้ังท่ี 1/2569 ของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน รายการท่ี 2
 หน้า 3

1. เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 
2.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความ
พร้อมท่ีจะได้รับการศึกษาจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานโดยการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือจ้างเหมาบริการรถรับส่ง
นักเรียนพร้อมคนขับ ของ
โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดล าพูน นาทราย

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียน
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดล าพูน 
นาทราย

5,500,000 5,500,000 5,500,000 8,500,000 8,500,000 1.โรงเรียนมีการ
บริหารงบประมาณ
ให้เกิดประโยชน์
และสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
แผนงาน จ านวน 4 
ไตรมาส
2.นักเรียนท่ีได้รับ
การพัฒนาตาม
ศักยภาพและความ
ต้องการของบุคคล
อย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม
ร้อยละ 80 ข้ึนไป

1.สถานศึกษาได้รับ
งบประมาณในการ
บริหารสถานศึกษา
2.นักเรียนทุกคนมี
ความพร้อมท่ีจะ
ได้รับการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานโดย
การบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ

กองการศึกษาฯ
 และโรงเรียน
องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด
ล าพูน นาทราย

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 3 



แบบ ผ.02  

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

                 (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
เหตุผลในการเปล่ียนแปลง
ขอเพ่ิมวัตถุประสงค์
ให้สอดคล้องกับการด าเนิน
โครงการ และเพ่ิมวงเงิน
งบประมาณให้เพียงพอใน
การรองรับงบประมาณท่ี
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน
จะสนับสนุนให้สถานศึกษา
 รวมถึงเปล่ียนแปลง
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
โดยเปล่ียนเป็นกอง
การศึกษาฯ ร่วมกับ
โรงเรียนในสังกัดฯ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 4 



แบบ ผ.02  

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

                 (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
3 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของวิทยาลัย
เทคโนโลยีองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดล าพูน 

ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
เปล่ียนแปลง
คร้ังท่ี 1/2569 ของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน รายการท่ี 3
 หน้า 5

1. เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 
2.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความ
พร้อมท่ีจะได้รับการศึกษาจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานโดยการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือจ้างเหมาบริการรถรับส่ง
นักเรียนพร้อมคนขับ ของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดล าพูน

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา วิทยาลัย
เทคโนโลยี
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดล าพูน

5,000,000 5,000,000 5,000,000 6,800,000 6,800,000 1.โรงเรียนมีการ
บริหารงบประมาณ
ให้เกิดประโยชน์
และสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
แผนงาน จ านวน 4 
ไตรมาส
2.นักเรียนท่ีได้รับ
การพัฒนาตาม
ศักยภาพและความ
ต้องการของบุคคล
อย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม
ร้อยละ 80 ข้ึนไป

1.สถานศึกษาได้รับ
งบประมาณในการ
บริหารสถานศึกษา
2.นักเรียนทุกคนมี
ความพร้อมท่ีจะ
ได้รับการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานโดย
การบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ

กองการศึกษาฯ
 และวิทยาลัย

เทคโนโลยี
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ล าพูน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 5 



แบบ ผ.02  

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

                 (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย  
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
เหตุผลในการเปล่ียนแปลง
ขอเพ่ิมวัตถุประสงค์
ให้สอดคล้องกับการด าเนิน
โครงการ และเพ่ิมวงเงิน
งบประมาณให้เพียงพอใน
การรองรับงบประมาณท่ี
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน
จะสนับสนุนให้สถานศึกษา
 รวมถึงเปล่ียนแปลง
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
โดยเปล่ียนเป็นกอง
การศึกษาฯ ร่วมกับ
โรงเรียนในสังกัดฯ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 6 



แบบ ผ.02   

       2. ยุทธศาสตร์ : การศึกษา กีฬาและศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารการกีฬาแห่งประเทศ
ไทยจังหวัดล าพูนหลังเก่า 

ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
เปล่ียนแปลง
คร้ังท่ี 1/2569 ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดล าพูน 
รายการท่ี 1 หน้า 7

เหตุผลในการเปล่ียนแปลง
ขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ
และย้ายปีด าเนินการจากเดิมปี 
2567 งบประมาณ 
3,809,500.-บาท เน่ืองจาก
ส านักช่างได้จัดท าประมาณการ
ใหม่ให้มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน

เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารให้
มีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย
 รองรับการให้บริการแก่
ประชาชน

ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย
จังหวัดล าพูนหลังเก่า
(ตามแบบประมาณ
การของส านักช่าง)

- - - 5,294,000 - มีการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
การกีฬาแห่ง
ประเทศไทย
จังหวัดล าพูนหลัง
เก่าให้ได้มาตรฐาน 
ตามแบบแปลน

อาคารการกีฬา
แห่งประเทศไทย
จังหวัดล าพูน
หลังเก่า มีความพร้อม
 ความปลอดภัย
ในการรองรับ
การให้บริการ
ประชาชน 

กองการศึกษาฯ

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย  
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เมืองแห่งความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดล าพูน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การศึกษา กีฬาและศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

            2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 ปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ีนันทนาการ และส่งเสริมพัฒนาการกีฬาเพ่ือสุขภาพ มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
                 (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569

องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืนโดยการกระจายความเจริญไปสู่ระดับพ้ืนท่ี และสร้างความเข้มแข็งของ

เศรษฐกิจ
ฐานรากค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 6/2568 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 7  




