
แบบสรุปรายงานตามนโยบาน No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลำพูน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน  
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 9 ธันวาคม 2567 องค ์การบร ิหารส ่วน
จังหวัดลำพูน ประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ ์  เ ร ื ่ อ ง 
“เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จ า ก
การปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ที่ ” 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 

 https://www.lamphunpao.go.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%
9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-policy/ 

 2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน 

26 พฤศจิกายน 
2567 

การจัดกิจกรรมมอบ
นโยบาย (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

ในการอบรม “หลักสูตร
การปฐมนิเทศและพัฒนา
ศ ักยภาพบ ุคลากรของ
โ ร ง พ ย า บ า ล ส ่ ง เ ส ริ ม
ส ุ ข ภ า พต ำ บ ล  ส ั ง กั ด
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จังหวัดลำพูน 71 แห่ง” 
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 
นายอน ุสรณ์ วงศ ์วรรณ 
นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำพูน ได้ถ่ายทอด
และมอบนโยบายเพื่อปลุก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี 
พ.ศ. 2568  

https://www.lamphunpao.go.th/no-gift-policy/ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนให้แก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุรับไว้บริโภคร่วมกันใน
หน่วยงาน 

- 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

 - ไม่มี 


