


รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

งบประมาณ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

1. ดําเนินการจัดทํา
คู่มือ 
ห ร ื อ แ น ว ท า ง ข อ ง
เจ้าหน้าที่และนําคู่มือ
ฯ ไปสู่การปฏิบัติ  
2. แจ้งเวียนให้บุคคล
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น
ปฏิบัติงานตามคู่มือฯ 
ไปสู่การปฏิบัติงาน 

มีนาคม พ.ศ. 2568 ทุกส่วนราชการ ดำเนินการแล้ว อ้างอิงผลการประเมิน
ด้านการการป้องกันการ
ทุจริต เจ้าหน้าที ่ม ีผล
การปฏิบัติงานที่ดีขึ้น มี
การปฏิบัต ิงานเป้นไป
ตามระเบียบที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
จ ัดท ําช ่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะเป็น การ
สื ่อสารสองทาง และ
ช ่องทาง  การร ับฟัง
ความคิดเห็นของผู ้มา 
ติดต่อหรือผู้รับบริการ
และพัฒนา ระบบการ
ให้บริการประชาชน  

จัดท ํ าช ่ องทางการ
สื่อสาร ให้สะดวกและ
ต อ บ ส น อ ง  ค ว า ม
ต ้องการแก ่ผ ู ้มาใช้  
บริการ 

มีนาคม พ.ศ. 2568 
– เมษายน พ.ศ. 

2568 

ทุกส่วนราชการ ดำเนินการแล้ว องค ์การบร ิหารส ่วน
จ ั ง ห ว ั ด ล ำ พ ู น  ไ ด้
ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
ช่องทางการสื ่อสารไม่
ว ่าจะเป ็นส ื ่อโชเช ียล
ม ี เ ด ี ย  ช ่ อ งทา งก าร
สอบถามผ่านทางเมลล์ 
ห ร ื อท า ง  L i n e  OA 
เพ่ือให้สามารถให้การ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

งบประมาณ 

One Stop Service 
และ Line OA 

    บริการและรับฟังความ
คิดเห็นได ้

 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน
ท ั กษะและคว ามรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง
สม่ําเสมอ 

1. จ ัดท ํา โครงการ
อบรมแก่เจ ้าหน ้าที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือ
น ํ า ม า อ บ ร ม แ ก่
เจ้าหน้าที ่
3 .  ต ิ ด ต า ม
ความก ้าวหน ้า การ
ด ํ า เ น ิ น ง า น แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

พฤษภาคม พ.ศ. 
2568 

กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 

 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

อ้างอิงผลการประเมิน
ด้านการการป้องกันการ
ทุจริต เจ้าหน้าที ่ม ีผล
การปฏิบัติงานที่ดีขึ้น มี
การปฏิบัต ิงานเป้นไป
ตามระเบียบที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลการใช้
ทร ัพย ์ ส ิ นขอ งทา ง
ร า ช ก า ร  ม ี ก า ร
ลงทะเบียนการใช้งาน 

ตุลาคม พ.ศ. 2567 
– 

กันยายน พ.ศ. 
2568 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

ดำเนินการแล้ว ส่วนราชการมีการจัดทำ
ทะเบียนควบคุมการใช้
งานทรัพย์สินของทาง
รากชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข ั ้ น ต อน / ว ิ ธ ี ก า ร
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเน ินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
ในการดำเน ินการ 
(Outcome/Result) 

งบประมาณ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
จัดทํารายงานผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างให ้เป็น
ปัจจุบัน 

1 .  รายงานผลการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง หรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบ 
2. ประกาศเผยแพร่
แผนและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหา
พ ั ส ด ุ ท า ง เว ็ บ ไซ ต์
หน ่ ว ย ง านหร ื อสื่ อ
ออนไลน์ 

ตุลาคม พ.ศ. 2567 
– 

กันยายน พ.ศ. 
2568 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

ดำเนินการแล้ว ส ่ ว น ร า ช ก า ร ม ี ก า ร
รายงานผลการจ ัดซื้อ 
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบ และมี
การเผยแพร่แผนและผล
การจัดซื ้อบนเว ็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล  
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
บ ุ ค ล าก ร ให ้ ท ร า บ
ข้อมูลรายละเอียดของ
ตําแหน่งงานและเกณฑ์
การประเม ิ นผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 . จ ั ด ท ํ า แ ล ะ
ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต า ม
นโยบายหรือแผนการ
บร ิ ห า รทร ั พย าก ร
บุคคลเช่น การสรรหา
แ ล ะบ ร ร จ ุ แ ต ่ ง ตั้ ง
ข ้ า ร า ช ก า ร แ ท น
ต ํ า แ ห น ่ ง ว ่ า ง ก า ร
ปรับปรุงการกําหนด 

ตุลาคม พ.ศ. 2567 
– 

กันยายน พ.ศ. 
2568 

กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการแล้ว ส่วนราชการได้มีคำสั่ง
กำหนดหน ้ าท ี ่ ความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ข อ ง
ข ้ า ร าชการองค ์ ก า ร
บริหารส่วนจังหวัด และ
พนักงานจ้าง  ในสังกัด
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร 
ส ่ ว น จ ั ง ห วั ด  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

งบประมาณ 

 ตําแหน่งการทบทวน
ภ า ร ก ิ จ  ร ว ม ถึ ง
ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาบุคลากร และ
หล ั กเกณฑ์ ก า ร ส่ ง
บ ุคลากรเข ้ าร ับการ
อบรม 
2. กําหนดหลักเกณฑ์
การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่
เช ื ่อมโยงก ับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3 .  แ จ ้ ง เ ว ี ย น ใ ห้
บุคลากรทราบข้อมูล
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง
ต ํ า แหน ่ ง ง า น แ ล ะ
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 

   เพื ่อประชาสัมพันธ์ให้
บ ุคลากรทราบข ้อมูล
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง
ตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมิน 

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
จ ั ด ท ํ า ม า ต ร ก า ร
ป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจ สอบ
พฤติกรรมการทุจริต
อ ย ่ า ง ช ั ด เ จ น แ ล ะ
เปิดเผย รวมทั้งนําผล
การประเม ิ น ITA ไป
ปรับปรุงการทํางาน 
 

1. ทําการวิเคราะห์
และประเม ินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อม
ก ํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร
ป ้ อ งก ั นการท ุ จ ริ ต
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น
พร ้ อม เ ผ ยแพร ่ ให้
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
รับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
2. นําผลการวิเคราะห์ 
I TA  ปร ั บป ร ุ ง ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3 .  แ ต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น เ ร ื ่ อ ง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ 
จัดทํามาตรฐานทาง 
 

มีนาคม พ.ศ. 2568 กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

องค ์การบร ิหารส ่วน
จังหวัดลำพูนได้ม ีการ
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น  I TA  เ พ่ื อ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้องค์การบริหารส่วน
จ ังหว ัดลำพ ูน ม ีการ
พ ั ฒ น า อ ง ค ์ ก ร เ พ่ื อ
ยกระดับการดำเนินงาน 
และรวมถึงขับเคลื ่อน
มาตรฐานจริยธรรมโดย
ม ี ก า ร จ ั ด ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
มาตรฐานจร ิ ยธรรม
ประจำองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลำพูน 

ไม่ใช้งบประมาณ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

 

 จริยธรรมและ Dos & 
Don’ts เพื่อเผยแพร่
ให ้บ ุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
4 .  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการ ฝ ึกอบรม
สอดแทรกสาระด้าน
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

     

 


