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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
    ผลการประเมิน ( ITA) ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย จำนวน 97.75 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
    -  ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี  
    -  คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1.70 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-  ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนย้อนหลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 2. ผลการประเมิน... 
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2. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จำแนกตามเครื่องมือการ
ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จำแนกตามตัวช้ีวัด 
    ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จำแนกตามตัวชี้วัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.55 
2 การใช้งบประมาณ 98.55 
3 การใช้อำนาจ 99.93 
7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.48 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.77 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.26 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.76 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.89 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
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4. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จำแนกตามประเด็นการ
ประเมิน 

    ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จำแนกตามประเด็นการ
ประเมินรายข้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยรายละเอียดคะแนนการประเมินรายประเด็น
ข้อคำถามซึ่งในภาพรวมของเครื่องมือการประเมิน ITA มีจำนวนประเด็นข้อคำถาม รวมทั้งสิ้น 52 ประเด็น 
ข้อคำถาม แบ่งเป็นประเด็นข้อคำถามในแบบวัด IIT จำนวน 15 ข้อ ประเด็นข้อคำถามในแบบวัด EIT  
จำนวน 9 ข้อและประเด็นข้อคำถามในแบบวัด OIT จำนวน 28 ข้อ ดังนี้ 

(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
i1 
 

การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.48 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

97.17 

i3 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

รวม 98.55 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
i4 
 

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
มากน้อยเพียงใด 

99.13 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.61 

i6 หน่ วยงานของท่ าน มี การใช้ งบประมาณหรือการจัดซื้ อจั ดจ้ างที่  
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.91 

รวม 98.55 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
i7 ท่ าน เคยถูกผู้ บั งคับบัญ ชาของท่ าน  สั่ งให้ ทำธุระส่ วนตั วของ

ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
99.78 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน  
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

รวม 99.93 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
i10 เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สิน 

ของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
96.52 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

99.78 

/ ข้อ i12… 
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ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกัน

การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อย
เพียงใด  

99.13 

รวม 98.48 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด  
98.70 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด  

98.91 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

98.70 
 

รวม 98.77 
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(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 
88.71 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 89.31 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
99.01 

รวม 92.34 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 88.81 
e5 หน่ วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
89.31 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

88.91 

รวม 89.01 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ข้อ หัวข้อการประเมิน ผลการประเมิน (คะแนน) 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
87.82 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 89.21 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
89.80 

รวม 88.94 
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ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 
96.50 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 98.00 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
100.00 

รวม 98.17 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 95.50 
e5 หน่ วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
95.50 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน 
ได้อย่างชัดเจน 

98.50 

รวม 96.50 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
97.50 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.50 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
95.50 

รวม 96.83 
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(3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวขี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

รวม 100.00 
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจำปี พ.ศ. 2568 
100.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o10 E–Service 100.00 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

รวม 100.00 
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
รวม 100.00 

 

ตัวช้ีวัดย่อนที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

รวม 100.00 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

รวม 100.00 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
100.00 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
100.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

รวม 100.00 
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
100.00 

รวม 100.00 
 

 

 

 

 

            / 5. การวิเคราะห.์..  
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5. การวิเคราะห์ข้อมูลค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน มีผลคะแนนภาพรวม 
อยู่ในระดับสูงในทุกตัวชี้วัด  โดยสามารถวิเคราะห์ผลคะแนนรายตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

5.1 ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน  98.55 คะแนน 
   แสดงให้ เห็นว่าองค์การบริหารส่ วนจังหวัดลำพูน ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
และตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กำหนด การให้บริการประชาชนโดยคำนึงถึง บุคลากรในสังกัด ประชาชน  
เพ่ือการทำงานที่ดีเยี่ยมข้ึนไป 
  5.2 ตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 98.55 คะแนน 
   สะท้อนให้เห้นถึงการใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนที่คุ้มค่า 
และมีการบริหารที่ ให้หน่วยงานเกิดประโยชน์สูงสุด  สามารถตรวจสอบได้ ดำเนินการตามหน้าที่  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 ตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ ได้คะแนน  99.93 คะแนน 
 แสดงให้ เก็นถึ งการบริหารองค์กรเป็น ไปด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการทำงาน ทำให้ เห็นว่าผู้บริหารดำเนินการตามหลัดธรรมภิบาลที่ส่งเสริมให้ เกิดความน่าเชื่อถือ 
ต่อการบริหารองค์กร ควรรักษามาตรฐานในตัวชี้วัดนี้ต่อไป 

5.4 ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 98.48 คะแนน 
  สะท้อนถึงบุคลากรในสังกัด ได้มีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามระเบียบ

และหลักเกณฑ์ที่กำหนด  และเห็นควรเสริมสร้างคามรู้ความเข้าใจการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ให้แก่บุคลากรในสังกัด เพ่ือการดำเนินการที่ถูกต้องและเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

5.5  ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 98.77 คะแนน 
  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต จึงได้มีการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตทำให้องค์กรดำเนินการไปเพ่ือประโยชน์ทางราชการมากที่สุด รวมถึงผู้บริหาร  
ได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างและปลุกจิตสำนึกในด้านจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมผู้บริหารส่วนท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

5.6 ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 95.26 คะแนน 
 ควรส่งเสริมคุณภาพการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน   

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ดำเนินงานโดยมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และสามารถช่วยเหลือ
ประชาชนได้อย่างดีที่สุด 

5.7  ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 92.76 คะแนน 
  องค์การบริหารส่วนจังหัวดลำพูน ควรปรับปรุงการดำเนินงานในตัวชี้วัดนี้   

ในปัจจุบันประชาชนสนใจข่าวสารการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเยอะขึ้น องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำพูน จึงต้องพัฒนาด้านการสื่อสารให้ประชาชนทราบข่าวสารหรือการดำเนินการขององค์กรให้ได้เยอะ  
เมื่อประชาชนได้ทราบข้อเท็จจริง จะทำให้เกิดความคิดเห็นและเอาความคิดเห็นดังกล่าวมาพัฒนาองค์กรต่อไป 

5.8 ตัวชีว้ัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 92.89 คะแนน 
  สะท้อนถึงการปรับปรุงการทำงานที่อยู่ระดับกลาง ไม่ได้ดีเยี่ยมและได้คะแนน 

ค่อยข้างน้อย องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ต้องมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงกระบวนการทำงานของบุคลากร  
ในสังกัด เพ่ือให้คะแนนข้อนี้พัฒนาจนถึงระดับดีเยี่ยม และควรใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการทำงานด้วย 

 
/ 5.9 ตัวชี้วัด... 
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5.9  ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100 คะแนน 
  แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลได้อย่างดีเยี่ยม  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลทั้งในสื่อโซเชียงมิเดีย และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนรู้เห็นและสะท้อนถึงความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

5.10 ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน มุ่งมั่นอย่างมากในการป้องกันการทุจริต สะท้อน

ให้เห็นว่าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้ดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ 
พร้อมทั้งได้ดำเนินการป้องกันการทุจริตเพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปเพ่ือประชาชนโดยแท้  
และผู้บริหารที่ได้เล็งเห็นถึงคามสำคัญด้านจริยธรรม จึงมีการดำเนินการด้านจริยธรรมที่เป็นการปลุกจิตสำนึก
และเฝ้าระวังการทุจริต มีการเข้มงวดในด้านการป้องกันการทุจริต  
 
 

/ 6. ข้อมูล... 
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6. ข้อมูลรายละเอียดการวิ เคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าท่ี  
 

จัดโครงการฝึกอบรม
เพื่ อ ป ลู ก ฝั ง ก า ร
ปฏิบั ติ งาน ท่ี โปร่งใส 
และการให้บริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

จากผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หน้ าท่ีของเจ้าหน้ าท่ีสั งกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน มีคะแนน
ตัวชี้วัดอยู่ท่ี 98.55 คะแนน สื่อให้เห็น
ว่าเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีการให้บริการ 
และปฏิบัติต่อผู่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
อย่างดีเย่ียม 

- จั ด ท ำคู่ มื อ ห รื อ แ น วท างก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้เจ
หน้าท่ีได้ดำเนินการตามคู่มือท่ีจัดทำ
ขึ้น 
- จัดโครงการอบรมเจ้าหน้ า ท่ี ใน
สังกัดเรื่องจริยธรรมในหารทำงาน 
และในการประพฤติตนอย่างมีธรร
มาภิบาล 
- สำรวจความพึงพอใจและมีกล่อง
แ ส ด งค ว า ม คิ ด เห็ น เพื่ อ รั บ ฟั ง
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

การใช้
งบประมาณ 

มาตรการเสริมสร้าง
ความคุ้มค่าในการใช้
จ่ายงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้
คะแนนในด้านการใช้งบประมาณไป 
98 .55 คะแนน ถื อ ได้ว่ามี การใช้
งบประมาณท่ีเกิดความคุ้มค่า มีการ
บริหารและดำเนินการตามหน้าท่ีได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์
ของราชการโดยแท้จริง  
 

- จั ดป ระชุ ม ห รื อ อบ รม เพื่ อ วาง
แผนการการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
เข้ ม งวดและรัดกุ ม  เพื่ อ ให้ ส่ วน
ราชการท่ีใช้จ่ายงบประมาณ เกิด
ความคุ้มค่าแก่ส่วนราชการมากท่ีสุด 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

/ ตัวชีว้ัดการใช้อำนาจ... 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การใช้อำนาจ กิจกรรมอบรม 
เสริมสร้างการทำงาน
ของผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ  

จากตัวชี้ วัดนี้  อ งค์การบริหารส่ วน
จังหวัดลำพูน ได้คะแนนการใช้อำนาจ
ไปท่ี 99.93 คะแนน ถือว่าเป็นตัวชี้วัด
ท่ีสูงท่ีสุดในบรรดาตัวชี้วัด แสดงให้เห็น
ถึงการใช้อำนาจตามระเบียบกฎหมาย 
การทำงานท่ีไม่เอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้ใด  
ปราศจากการแทรกแซงของการทำงาน
ท่ีสะท้อนถึงการทำงาน การบริหาร และ
อีกหลายด้านขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำพูน และควรรักษาตัวชี้วัดนี้ไว้
ให้ดีต่อไปในปีงบประมาณถัดไป 

- จัดอบรมการให้ความรู้ด้าน
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ท้องถิ่น 
- จัดกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift 
Policy เพื่อเป้นการไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัล ท่ีอาจจะส่งผลให้มี
การใช้อำนาจเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ใดผู้หนึ่ง 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

มาตรการคบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้
คะแนนการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อยู่ท่ี 98.48 คะแนน ซึ่งถือว่าระดับ
คะแนนอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี สามารถนำไป
พัฒนาให้ดีกว่านี้ได้ โดยอาจมีการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ ไม่ว่าจะเป็นระเบียบหรือ
แนวทางปฏิบัติ และสิ่งท่ีพึงจะต้อง
กระทำคือมีการรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ ใช้ให้ถูกวิธีและถูกระเบียบ 

- จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินในการ
ใช้งานแต่ละครั้ง 
- จัดทำแนวทางปฏิบั ติการใช้งาน
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อการใช้
งานที่ถูกระเบียบ 
- ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเป็นระยะ 
เพื่อการใช้งานทรัพย์สินได้ยาวนาน
ขึ้น 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

 
 / ตัวชี้วัดการแก้ไข... 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การแก้ไข
ปัญหาทุจริต 

มาตรการติดตามและ
เฝ้าระวังความเสี่ยงการ
ทุจริต 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้
คะแนนตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอยู่ท่ี 98.77 คะแนน ในเชิงการ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำพูน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ในปัญหาการทุจริตและต้องการท่ีจะ
ขับเคลื่อนมาตรการแก้ไขปัญหาทุจริต
อย่างจริงจัง และรักษามาตรฐานนี้เอาไว ้

- จั ดท ำแ ผ น ป้ อ งกั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจำปี 
- ส่งเสริมกิจกรรมปลุกจิตสำนึกจิต
สาธารณะและเสริมสร้างความรู้เชิง
คุณภาพให้แก่บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมเสริมสร้าง
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้
คะแนนตัวชี้วัดนี้อยู่ท่ี 95.26 คะแนน 
เห็นควรเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ทำงานให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน การ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใน
ทำงาน จัดระเบียบการทำงาน และ
พูดคุยสื่อสารกัน เพื่ อประโยชน์แก่
ราชการ 

- สำรวจความพึ งพอใจในการมา
ติดต่อราชการ 
- สำรวจอุปสรรคปัญหาในการทำงาน
ของแต่ละส่วนราชการ เพื่ อแก้ ไข
ข้อบกพร่องนั้น 
- จัดทำอินโฟกราฟฟิค แสดงขั้นตอน
การดำเนินงานและระยะเวลาการ
ทำงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 / ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ... 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ม าต รก า ร เผ ย แ พ ร่
ข้อมูลสาธารณะและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การประชาสั มพั น ธ์
ข้อมูล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้
คะแนนตัวชี้วัดนี้ไปท่ี 92.76 คะแนน 
ซึ่ งถือว่าน้อยท่ีสุดในบรรดาตัวชี้ วัด 
ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำพูน ต้องเร่งพัฒนาการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล และการจัดทำสื่อต่าง ๆ 
รวมถึงพัฒนาบุคลากรให้สามารถตอบ
คำถามหรือสื่อสารแก่ผู้มาสอบถามได้ 

- จัดให้มีช่องทางประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด ล ำ พู น ท่ี
หลากหลาย 
- จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตอบข้อ
ซักถามของประชาชนผู้สอบถาม 
- พัฒนาระบบช่องทางประชาสัมพันธ์
ให้เข้าถึงง่าย วางกลยุทธ์ให้สามารถ
สื่อถึงประชาชนได้มากท่ีสุด 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

การปรับปรุง
การทำงาน 

โครงการพัฒนาบุคลา
การในสังกัดองค์การ
บ ริ ห ารส่ วน จั งห วั ด
ลำพูน ด้านจริยธรรม
และส่งเสริมธรรม 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้
คะแนนตัวชี้วัดอยู่ ท่ี 92.89 คะแนน 
เป็นผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ล ำพู น  ต้ อ งกลั บ ม าพิ จ ารณ าและ
วิเคราะห์การทำงานของเจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วน
จั งหวัดลำพู น  เห็ นควรพัฒ นาและ
ส่งเสริมเจ้าหน้าที่และบุคลากรต่อไป 

- สำรวจความพึ งพอใจในการมา
ขอรับบริการ 
- ปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
เจ้าหน้าที่และบุคลากร 
- จัดให้มีช่องแสดงความคิดเห็นของ
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
เพื่ อ ส ะ ท้ อ น ให้ เห็ น ถึ ง ปั ญ ห า 
และข้อบกพร่องที่ควรแก้ไข 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำพูน 

ในตัวชี้วัดนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำพูน ได้คะแนน 100 คะแนน ซึ่งถือ
ว่าอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานเล็งเห็นความสำคัญของการ
เปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนสามารถเข้าดู
และตรวจสอบได้  

- ตรวจสอบข้อมูลและแก้ไขข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
- ใช้ เทคโนโลยี เข้ ามาช่วยในการ
จัดทำระบบเพื่อให้ สามารถค้นหา
ข้อมูลได้ง่าย 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

/ ตัวชี้วัดการป้องกัน... 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การป้องกัน
การทุจริต 

โครงการส่งเสริมการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ได้
คะแนนในตัวชี้วัดนี้อยู่ท่ี 100 คะแนน 
ทำให้เห็นความสำคัญของการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำพูน เห็นควรรักษามาตรฐานนี้
ไว้เพื่อใช้ในการพัฒนาองค์กรต่อไป 

- อ บ ร ม ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ท่ี อ า จ
ก่อให้เกิดการทุจริตในภาครัฐ 
- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
และมอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ปัจจัยท่ีอาจ
ก่อให้เกิดกการทุจริต 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
สรุป 
 จากผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลคะแนนอยู่ในระดับผ่านดี จึงควรรักษามาตรฐานนี้

เอาไว้และเห็นควรพัฒนายกระดับคะแนนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเพิ่มขึ้นในปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 
 


