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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

โอกาส/ 
ความถี ่

ผลกระทบ
ความ
รุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(Rick Score) 

มาตรการ 
ในการบริหารจดัการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตาม 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1 การอนุม ัต ิ อน ุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อน ุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558  

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตง่ายขึ้นหรือได้รับการ
ยกเว ้นหร ือไม ่ เป ็นไปตาม
กฎหมาย  

3  2  ปานกลาง  1. ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย ่าง
ใกล้ชิดมี การตรวจสอบและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558  
๓.จ ัดทำแผนผ ั งข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายเผยแพร่ 
ณ จุดให้บริการ  
๔.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน  

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแตย่ัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรระบุ) ........... 
    ................................................... 
    ................................................... 
     

2.  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริหารตามภารกิจ  

1. ผู ้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2. บ ุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร
โดยไม่มีระเบียบกฎหมายรองรับ  

4  2  ปานกลาง  ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมหลักธรรมาภิ
บาล  
๒.ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความ            
รับผิดชอบโดยไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติ 
กฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแตย่ัง
ไม่ครบถ้วน 

/ ลำดับ... 
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ลำดับ ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
เหตุการณค์วามเสี่ยง 

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โอกาส/ 
ความถี ่

ผลกระทบ
ความ
รุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(Rick Score) 

มาตรการ 
ในการบริหารจดัการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตาม 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

3. บ ุคลากรของหน่วยงาน
ไม ่ ให ้ความสำค ัญก ับการ
ปฏิบัติงานมีการเรียกรับเงิน
หรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อการ
ปฏิบัติหน้าที่  
4. เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน
บางราย มีการเรียกรับสินบน
จากประชาชน/ร้านค้า ในการ 
ประเมินภาษีให้น้อยลง 

๓. กำหนดนโยบายมาตรการหรือ                   
แนวทางการปฏิบัติที ่ดีเพื ่อเป็น
การป้องกันการทุจริต  
๔. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนกรณี
มีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรระบุ) ........... 
    ................................................... 
    ................................................... 
 

3.  การบริหารงานบุคคล  การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง 
การรับโอนหรือโอนย้าย การเลื่อน
ตำแหน่ง การประเมินเลื่อนระดับ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบของ
ราชการ มีการเรียกรับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนระดับ 
หรือใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
ในการช ่วยเหล ือพวกพ ้อง 
ให้เข้ากับการบรรจุ/แต่งตั้ง 

1  2  ต่ำ  ๑. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที ่ช ัดเจนและ
เป็นรูปธรรม  
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร  
๓. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่และ
ความรับผิดชอบโดยไม่ขัดต่อ ข้อ
ปฏ ิบ ั ต ิ  กฎ  ระ เบ ี ยบต ่ าง  ๆ 
ที่เก่ียวข้อง  
๔. กำหนดนโยบายมาตรการหรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต  

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแตย่ัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรระบุ) ........... 
    ................................................... 
    ................................................... 
 

/ ลำดับ 4... 
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ลำดับ ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
เหตุการณค์วามเสี่ยง 

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โอกาส/ 
ความถี ่

ผลกระทบ
ความ
รุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(Rick Score) 

มาตรการ 
ในการบริหารจดัการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตาม 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

4.  การจัดซื้อจัดจ้าง  1. การเรียกรับสินบนจากบรษิทั
ผู้รับจ้าง เพ่ือแลกกับการกำหนด 
TOR โ ด ย ก า ร  Lock Spec 
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัท
ผู้รับจ้าง 
2. การเรียกรับสินบนจากบรษิทั
ผ ู ้ ร ับจ ้าง เพ ื ่อให ้การตรวจ 
รับงานไม่ตรงตามสัญญาหรือ
เอ ื ้อประโยชน ์ให ้ก ับบร ิษัท 
ผู้รับจ้าง 

3  2  ปานกลาง  1. ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุม
และต ิดตามการทำงานอย ่าง
ใ ก ล ้ ช ิ ด ม ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2. กำหนดขั ้นตอนการทำงาน
สำหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
เพื ่อให้มั ่นใจว่าองค์กรจะได้รับ
สินค้าหรือบริการที่ตรงตามความ
ต้องการและเป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อองค์กร 
3. กำหนดให ้ม ี การแบ ่ งแยก
หน้าที ่เพื ่อเป็น การคานอำนาจ 
( Check and Balance) ห รื อ
สับเปลี่ยนงานตามรอบระยะเวลา 
๔.  สอบทานแนวปฏ ิบ ัต ิและ
ม าต ร กา รด ำ เ น ิ นก า รอย ่ า ง
สม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะ
ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแตย่ัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรระบุ) ........... 
    ................................................... 
    ................................................... 

 

 


