
สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคล หรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา

สัญญาเลขที่ ๕๗/๒๕๖๙

สัญญาฉบับน้ีทำข้ึน ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ตำบลปาสัก อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน
เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ระหว่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดยนายวีระเดช ภู่พึสิฐ ตำแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า "ผู้ว่าจ้าง" ฝ่ายหน่ึง กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ซ่ึงมีฐานะเป็น'นิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.๒๕๕๑ ให้!ว้ ณ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ 
ตั้งอยู่เลขที่ ๒๓๙ ถนนห้วยแก้ว ตำบลสุเทพ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ โดยศาสตราจารยปฏิบัติ 
ดร.เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท่ี 
๔๕๓๖/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗, คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท่ี ๓๐๗๒/๒๕๖๘ ลงวันท่ี 
๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๘, คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท่ี ๐๘๗๑/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙ และ 
บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เลขท่ี ๓๙๑/๒๕๖๗ แนบท้ายสัญญานี้ ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ี 
เรียกว่า "ท่ีปรึกษา" อีกฝ่ายหน่ึง _____________-  _____________________________________________

ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำสัญญากันมืข้อความดังต่อใปนี้ 

ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง
๑.๑ ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและที่ปรึกษาตกลงรับจ้างปฏิบัติงานตามโครงการ เพื่อเป็นผู้ดำเนินการ

สำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ตามข้อกำหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑ ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติงานให้ 
เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพทางด้าน - และบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง

๑.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มลงมือทำงานภายในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ และจะต้องดำเนิน 
การตามสัญญาน้ีให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๙

ข้อ ๒. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา
เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปน้ีให้ถือเป็นส่วนหนึ่งชองสัญญาน้ี 
๒.๑ ผนวก ๑ ขอบเขตของงาน(TOR) จำนวน ๑๕(สิบห้า) หน้า 
๒.๒ ผนวก ๒ กำหนดระยะเวลาการทำงานของที่ปรึกษา จำนวน ๑(หน่ึง) หน้า 
๒.๓ ผนวก ๓ ค่าจ้างและวิธีการจ่ายเงิน จำนวน ๑(หนึ่ง).หน้า.-..... ......... ........



๒.๔ ผนวก ๔ สำเนาใบเสนอราคาและสำเนาข้อเสนอด้านราคา จำนวน ๘(แปด) หน้า
๒.๕ ผนวก ๕ สำเนาข้อเสนอด้านเทคนิค จำนวน ๔๕(ส่ีสิบห้า) หน้า
๒.๖ ผนวก ๖ สำเนาคำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน ๓(สาม) หน้า
๒.๗ ผนวก ๗ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน ๑(หน่ึง) หน้า 

ความใดในเอกสารแนบห้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ให้ใช้ข้อความในสัญญานี้ 
บังคับ และในกรณีที่เอกสารแบบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ที่ปรืกษาจะต้องปฏิบ้ติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง 
คำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และท่ีปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติม 
จากผู้ว่าจ้างทั้งสิน

ถ้าส่ิงใดหรือการอันหน่ึงอันใดท่ีมิได้ระบุไว้ในรายการละเอียดแนบท้ายสัญญานี้ แต่เป็นการอัน 
จำเป็นต้องทำเพื่อให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญานี้ ที่ปรึกษาต้องจัดทำกา 
รน้ัน  ๆให้โดยไม่คิดเอาค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนเพิ่มเติมใดๆ ท้ังส้ิน

ข้อ ๓. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
ผู้ว่าจ้างและที่ปรึกษา ได้ตกลงราคาค่าจ้างตามสัญญานี้ เป็นจำนวนเงินท้ังส้ิน ๓๐๐,๐๐๐.๐๐

บาท (สามแสบบาทถ้วน) ซ่ึงได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม เป็นเงินจำนวน.......... -.............บาท (ถ้วน) ตลอดจนภาษีอากร
อ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว

ค่าจ้างจะแน่งออกเป็น ๔ (ส่ี) งวด ซึ่งแต่ละงวดจะจ่ายให้เมื่อที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามที่ 
กำหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๓ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้วเห็นว่าครบถ้วนถูกต้อง 
และตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดๆ ไร้ก็'โต้ หากท่ีปรึกษาปฏิน้ติงานไม่เป็นไป ตามสัญญา 
และจะจ่ายให้ต่อเมื่อท่ีปรึกษาได้ทำการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว

ค่าใช้จ่ายส่วนท่ีเนิกคืนได้ (ถ้ามี) ผู้ว่าจ้างจะจ่ายคืนให้แก่ที่ปรึกษาสำหรับค่าใช้จ่าย ซ่ึงท่ีปรึกษา 
ได้ใช้จ่ายไปตามความเป็นจริงตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๓

ข้อ ๔. เงินค่าจ้างล่วงหน้า
ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษา เป็นจำนวนเงิน - บาท ซึ่งเท่ากับร้อยละ -

ของค่าจ้างตามสัญญา
เงินค่าจ้างล่วงหน้าตังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ที่ปรึกษาได้วางหลักประกันการรันเงินค่า 

จ้างล่วงหน้าเป็น หนังสีอคํ้าประกันหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในน่ระเทศ หรือพันธบัตร 
พับาล'นาย เต็มตามจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องออกใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงทน้าตาน



แบบท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดให้และท่ีปรึกษาตกลงท่ีจะกระทำตามเง่ือนไขอันเก่ียวกับการใช้จ่าย และการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วง 
หน้าน้ัน ดังต่อไปน้ี

๔.๑ ท่ีปรึกษาจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญาเท่าน้ัน 
หากท่ีปรึกษาใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหน่ึงของเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้างอาจจะเรียก 
เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากท่ีปรึกษาหรือบังดับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าใด้ทันที

๔.๒ เม่ือผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ท่ีปรึกษาต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า เพ่ือพิสูจน์ 
ว่าใต้เป็นไปตามข้อ ๔.๑ ภายในกำหนด ๑๔ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันไต้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง หากท่ีปรึกษาใม่อาจ 
แสดงหลักฐานดังกล่าว ภายในกำหนด ๑๔ (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้า คืนจากท่ีปรึกษาหรือ 
บังคับเอาจากหลักประถันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไต้ทันที

๔.๓ ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ที่ปรึกษาตามข้อ ๓ ผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างในแต่ละงวดเพื่อ 
ซดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าในแต่ละงวดไว้จำนวนร้อยละ - ของจำนวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่าจำนวนเงินท่ีห้ทไร้ 
จะครบตามจำนวนเงินท่ีหักค่าจ้างล่วงหน้าท่ีท่ีปรึกษาได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้ายจะหักไว้เป็นจำนวนเท่ากับ 
จำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าท่ีเหลือท้ังหมด

๔.๔ เงินจำนวนใดๆ ก็ตามท่ี ท่ีปรึกษาจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือขำระหนี้หรือ เพ่ือซดใช้ 
ความรับผิดต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดที่จะจ่ายให้แก่ที่ปรึกษา ก่อนท่ีจะหักซดใช้คืนเงินค่า
จ้างล่วงหน้า__________________________________________________________________________________

๔.๔ ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าท่ีเหลือเกินกว่าจำนวนเงิน ท่ีท่ี 
ปรึกษาจะได้รับหลังจากหักซดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ท่ีปรึกษาจะต้องจ่ายคืนเงินจำนวนท่ีเหลือน้ันให้แก่ ผู้ว่าจ้าง ภายใน ๗ 
(เจ็ด) วัน นับถัดจากวันใต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

๔.๖ ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ท่ีปรึกษาต่อเม่ือผู้ว่าจ้างได้หัก 
เงินค่าจ้างไว้จนครบจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๔.๓ แล้ว เว้นแต่ในกรณีดังต่อใปน้ี ท่ีปรึกษามีสิทธิขอคืนหลัก 
ประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าบางส่วนก่อนได้

(๑) กรณีท่ีปรึกษาใต้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้ฉบับเดียว หากผู้ว่าจ้างใต้หัก 
เงินค่าจ้างล่วงหน้าไปแล้ว ท่ีปรึกษามีสิทธิซอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าในส่วนท่ีผู้ว่าจ้างได้หักเงินค่าจ้าง 
ล่วงหน้าไปแล้วน้ันโดยท่ีปรึกษาจะต้องนำหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าฉบับใหม่ท่ีมีมูลค่าเท่ากับเงิน 
ค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลืออยู่มาวางให้แก่ผู้ว่าจ้าง

(๒) กรณีท่ีปรึกษาได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้หลายฉบับ ซ่ึงแต่ละฉบับมี 
มูลค่าเท่ากับจำนวนเงินค่าจ้างเงินล่วงหน้าท่ีผู้ว่าจ้างจะต้องหักไร้ในแต่ละงวด หากผู้ว่าจ้างได้หักเงินค่าจ้างล่วงหน้าใน 
งวดใดแล้ว ท่ีปรึกษามีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าในงวดน้ันได้



ข้อ ๕. ความรับผิดขอบของที่ปรึกษา
๕.๑ ท่ีปรึกษาจะต้องส่งมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการ ตามขอบเขตของงาน ข้อ ๖.

ขอบเขตของงานจ้าง จำนวน ๕ (ห้า) ขุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างตามท่ีกำหนดไวิในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑
๕.๒ ในกรณีท่ีผลงานของท่ีปรึกษาบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามข้อกำหนดและเง่ือนไข ตามสัญญา 

หรือมิได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิขาการ หรือวิชาชีพ - และ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เก่ียวข้องท่ีปรึกษา 
ต้องรีบทำการแก้ไขให้เป็นท่ีเรียบร้อย โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใข้จ่ายใดๆ จากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าท่ีปรึกษาหลีก 
เล่ียงหรือไม่รีบจัดการแก้ไขให้เป็นท่ีเรียบร้อยในกำหนดเวลาท่ีผู้ว่าจ้างแจ้งเป็นหนังสือ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจ้างที่ปรึกษาราย 
อ่ืนทำการแทน โดยท่ีปรึกษาจะต้องรับผิดขอบจ่ายเงินค่าจ้างในการน้ีแทนผู้ว่าจ้างโดยส้ินเซิง

ถ้ามีความเสียหายเกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ไม่ว่าจะเนื่องมาจากการที่ที่ปรึกษา ได้ปฏิบัติ 
งานไม่ถูกต้องตามหลักวิขาการ หรือวิชาชีพ - และ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือเหตุใด ท่ีปรึกษาจะ 
ต้องทำการแก้โขความเสียหายดังกล่าว ภายในเวลาท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดให้ ถ้าท่ีปรึกษาไม่สามารถแก้ไขได้ ท่ีปรึกษาจะ 
ต้องซดใช้ค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่ผู้ว่าจ้างโดยส้ินเซิง ซ่ึงรวมท้ังความเสียหายท่ีเกิดข้ึนโดยตรง และโดยส่วนท่ีเก่ียวเน่ือง 
กับความเสียหายที่เกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ด้วย

การท่ีผู้ว่าจ้างได้ให้การรับรองหรือความเห็นขอบหรือความยินยอมใดๆ ในการปฏิบัติงาน 
หรือผลงานของที่ปรึกษาหรือการชำระเงินค่าจ้างตามสัญญาแก่ที่ปรึกษา ไม่เป็นการปลดเปล้ืองพันธะและความรับผิด 
ขอบใด  ๆ ของที่ปรึกษาตามสัญญานี้

๕.๓ บุคลากรหลักของท่ีปรึกษา ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีไม่ซ้ําซ้อนกับงานใน 
โครงการอ่ืนๆ ของท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน หากผู้ว่าจ้างพบว่าบุคลากรหลักไม่ว่าคนหน่ืงคนใดหรือ 
หลายคนปฏิบัติงานซ้ําซ้อนกับงานในโครงการอ่ืนๆ ไม่ว่าจะพบในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดค่าจ้างได้

ข้อ ๖. การระงับการทำงานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา
๖.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปน้ี

(ก) หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าท่ีปรึกษามิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วยความเอาใจใส่ 
ในวิชาชีพของท่ีปรึกษาเท่าท่ีพึงคาดหมายได้จากท่ีปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามสัญญาข้อใด ข้อหน่ืง 
ในกรณีเช่นนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ท่ีปรึกษาทราบถึงเหตุผลท่ีจะบอกเลิกสัญญา ถ้าท่ีปรึกษามิได้ดำเนินการแก้ไขให้ 
ผู้ว่าจ้างพอใจภายในระยะเวลา ๑๕ (ลิบห้า) วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับคำบอกกล่าว ผู้ว่าจ้างมีลิทธิบอกเลิกสัญญาโดย 
การส่งคำบอกกล่าวแก่ท่ีปรึกษา เม่ือท่ีปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ท่ีปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และ 
ดำเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ท่ีอาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานน้ันให้น้อยท่ีสุด

(ข) หากท่ีปรึกษามิไต้ลงมือทำงานภายในกำหนดเวลา หรือไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จ 
ตามกำหนดเวลา หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเช่ือได้ว่าท่ีปรึกษาไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา หรือล่วงเลย

(ลงช่ือ)........................................
(นายวีระเดช ภู่พิสิฐ)

ผ้ว่าจ้าง ((ล ง ข อ )โ '^  
(ศาสตราจ

...... ทึปรึกษา
 ̂^ฬรษฐ์ สัมภัตตะกุล)



กำหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที
การบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันเงินค่าจ้างล่วง 

หน้า หลักประกันการปฏิบัติ ตามสัญญาและเงินประกันผลงานท้ังหมดหรือแต่บางส่วน และมีสิทธิเรียกค่าเสียหายอ่ืน 
(ล้ามี) จากที่ปรึกษาด้วย

๖.๒ ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ท่ีปรึกษาทราบล่วงหน้าเม่ือใดกันทาผู้ว่าจ้าง มีเจตนา 
ท่ีจะระงับการทำงานของท่ีปรึกษาไว้ช่ัวคราวไม่ว่าท้ังหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณี'ท่ีผู้'ว่าจ้าง 
จะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกล่าวจะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า ๗ (เจ็ด) วัน นับกัดจากวันท่ีท่ีปรึกษาได้รับ 
หนังสือบอกกล่าวน้ัน หรืออาจเร็วกว่าหรือข้ากว่ากำหนดเวลาน้ันก็ได้แล้วแต่คู่สัญญาจะ ทำความตกลงกัน เม่ือท่ี 
ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวน้ันแล้ว ท่ีปรึกษาด้องหยุดปฏิบัติงานทันที ท้ังน้ี ท่ีปรึกษา ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน 
ระหว่างระงับการทำงานไว้ช่ัวคราว และที่ปรึกษาจะต้องดำเนินการทุกวิถีทาง เพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ท่ีอาจมีในระหว่าง 
การหยุดปฏิบัติงานน้ันให้น้อยท่ีสุด

กรณีท่ีมีการระงับการทำงานช่ัวคราวตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่ายเท่าที่จำเป็น 
ให้แก,ที่ปรึกษาตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร

กรณีท่ีมีการเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างตามส่วนที่ เป็นธรรมและเหมาะสม 
ท่ีกำหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๓ ให้แก่ท่ีปรึกษา โดยคำนวณต้ังแต่ วันเร่ิมปฏิบัติงานจนถีงวันบอกเลิก 
สัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงินประกันผลงาน รวมท้ังเงินชดเซยค่าเดินทาง 
และเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ทดรองจ่ายไปตามสมควรและตามความเป็นจริงซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ชำระให้แก่ที่ปรึกษาด้วย 
อย่างไรก็ตามเงินชดเขยและเงินท่ีได้ชำระไปแล้วท้ังหมดจะต้องไม่เกินราคาค่าจ้างตามข้อ ๓

ข้อ ๗. สิทธิและหน้าที่ของที่ปรึกษา
๗.๑ ท'ปรึกษาจ๊ะต-อง'ใช้!ความ',ซา'นาญคั'วิามิระมดระวัง และความ๊ขยันหมนเพยรไน'การปฏิบัติ~ 

งานตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบให้สำเร็จลุล่วง เป็นไปตามมาตรฐาน 
ของวิชาชีพท่ียอมรับนับถือกันโดยท่ัวไป

ฟ.๒ ค่าจ้างซ่ึงผู้ว่าจ้างจะชำระแก่ที่ปรึกษาตามข้อ ๓ น้ัน เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว 
เท่านั้นซึ่งท่ีปรึกษาจะได้รับเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี ท่ีปรึกษาจะต้อง ไม่รับค่านายหน้าทางการค้า ส่วนลด 
เบี้ยเลี้ยง เงินช่วยเหลือหรือผลประโยชน้ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมหรือส่ิงตอบแทนใดๆ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ 
สัญญานี้หรือที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้

๗.๓ ท่ีปรึกษาจะต้องไม่มีผลประโยชน้ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเงินค่าลิทธิ เงินบำเหน็จ
หรือค่านายหน้าใดๆ ท่ีเก่ียวกับการนำวัสดุส่ิงของหรือกรรมวิธีใดๆ ท่ีมีทะเบียนสิทธิบัตรหรือไต้รับการต้มครองทาง 
ทรัพย์สินทางบีญญาหรือตามกฎหมายอ่ืนใดมาใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ของสัญญาน้ี เว้นแต่คู่สัญญาทังสองฝ่ายจะใต้ตคลง 
กันเป็นหนังสือว่าท่ีปรึกษาอาจจะได้ผลประโยชน์หรือเงินเช่นว่าน้ันได้



๗.๔ บรรดางานและเอกสารท่ีท่ีปรึกษาได้จัดทำขึ้นเก่ียวกับสัญญาน้ีให้ถือเป็นความสับและ ให้ 
ตกเป็นกรรมสิทธ้ืของผู้ว่าจ้าง ท่ีปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดางานและเอกลารดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างเม่ือส้ินสุดสัญญาน้ี 
ท่ีปรึกษาอาจเก็บลำเนาเอกสารไว้กับตนได้แต่ต้องไม่นำข้อความในเอกสารน้ันไปใช้ในกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกับงานั[ดย 
ไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน

๗.๕ ผู้ว่าจ้างเป็นเจ้าของลิฃสิทธหรือสิทธิในทรัพย์สินทางปีญญา รวมถึงสิทธิใด  ๆในผลงานท่ีท่ี 
ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แต่เพียงฝ่ายเดียว และท่ีปรึกษาจะนำผลงาน และ/หรือรายละเอียดของงานตาม 
สัญญาน้ีไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วนไปใช้ หรือเผยแพรในกิจการอ่ืน นอกเหนือจากท่ีได้ระบุไว้ในสัญญาน้ี!มใด้ เว้นแต่ 
ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน

๗.๖ บรรดาเครื่องมือ เคร่ืองใช้ และวัสดุอุปกรณ์ท้ังหลาย ซ่ึงผู้ว่าจ้างได้จัดให้ท่ีปรึกษา ใช้หรือ 
ซึ่งที่ปรึกษาซ้ือมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซ่ึงผู้ว่าจ้างเป็นผู้จ่ายขดใช้คืนให้ ถือว่าเป็นกรรมสิทธ๋ิของ ผู้ว่าจ้างและ 
ต้องทำข้อความและเครื่องหมายท่ีแสดงว่าเป็นของผู้ว่าจ้างไว้ท่ีทรัพย์สินดังกล่าวด้วย ท้ังน้ี ท่ีปรึกษาต้องใช้เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามระเบียบของผู้ว่าจ้างหรือของทางราซการ ที่เกี่ยวช้องเพื่อกิจการ 
ที่เกี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่านั้น

เมื่อที่ปรึกษาทำงานเสร็จหรือมืการเลิกสัญญา ท่ีปรึกษาจะต้องทำบัญซีแสดงรายการเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ท้ังหลายช้างต้นท่ียังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษาตามคำสั่ง ผู้ว่าจ้างโดยพลัน 
ที่ปรึกษาต้องดูแลเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตลอดเวลาท่ีครอบครอง และต้องคืน 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้ครบถ้วนในสภาพดีตามความเหมาะสม แต่ไม่ต้องรับผิดขอบลำหรับ 
ความเส่ือมสภาพจากการใช้งานตามปกติ

๗.๗ ท่ีปรึกษาจะจัดให้มืบุคลากรท่ีมืความรู้และความชำนาญงานมาปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
กับสภาพการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีและให้สอดคล้องกับขอบเขตของงานของท่ีปรึกษาตามท่ีปรากฏ ในเอกสารแนบ 

ยสัญญาผนวก๕ ทารเปส่ืยนแปลงบุคลากรดังทลี่าวจะต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างักัอิน^^
๗.๘ ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่า การดำเนินงานของบุคลากรท่ีท่ีปรึกษาจัดหามาจะก่อให้ 

เกิดความเสียหายแก่งานตามสัญญาน้ีไม่ว่าในกรณีใดก็ตามผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะให้ท่ีปรึกษาเปลี่ยนบุคลากรบางคนหรือ 
ท้ังหมดน้ันได้ และที่ปรึกษาต้องดำเนินการตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้างโดยเร็ว

การเปล่ียนบุคลากรตามความในวรรคก่อน ท่ีปรึกษาจะต้องเสนอรายข่ือบุคลากรท่ีจะปฏิบัติ 
งานแทนน้ัน ต่อผู้ว่าจ้างเพื่อพิจารณาให้ความเห็นขอบก่อน

ข้อ ๘. ความรับผิดซอบของที่ปรึกษาต่อบุคคลภายนอก
๘.๑ ท่ีปรึกษาจะต้องซดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง และปีองกันมืให้ผู้ว่าจ้างต้องรับผิดชอบใน 

บรรดาสิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลภายนอก อันเกิดจากความ



๘.๒ ทีปรึกษาจะต้องรับผิดขอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือการละเมิดลิขสิทธ๋ิ 
หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปิญญาอืน รวมถึงสิทธิใด  ๆ ต่อบุคคลภายนอกเน่ืองจากการปฏิบัติงาบตามสัญญาน้ีโดยส้ินเขิง

๘.๓ ทีปรึกษาจะต้องจัดการประกันภัยกับบริษัทประกันภัยที่ผู้ว่าจ้างเห็นขอบ เพ่ือความรับผิด 
ต่อบุคคลภายนอก และเพ่ือความสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สิบซ่ึงผู้ว่าจ้างเป็บผู้จัดทาไห้ หรือล่ังข้ือโดยทุนทรัพย์ 
ของผู้ว่าจ้าง เพีอให้ทีปรึกษาไว้ใช้ในการปฏิบัติงาบตามสัญญาน้ี โดยท่ีปรึกษาเป็น ผู้ออกค่าใข้จ่ายในการประกันภัยเอง 
ทั้งน้ี เว้นแต่จะมีการตกลงกันไว้เป็นอย่างอ่ืนในสัญญาน้ี

ข้อ ๙. พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง
ผู้ว่าจ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต่างๆ ท่ีเก่ียวช้องซ่ึงผู้ว่าจ้างมีอยู่ให้แก่ท่ีปรึกษาโดยไม่คิดมูลค่า 

และภายในเวลาอันควร
ในกรณีท่ีที่ปรึกษาร้องขอความขํวยเหลือ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ความข่วยเหลืออำนวยความ 

สะดวกตามสมควร ท้ังน้ี เพ่ือให้การปฏิบัติงานของท่ีปรึกษาตามสัญญาน้ีลุล่วงไปได้ด้วยดี

ข้อ ๑๐. ค่าปรับ
กรณีท่ีท่ี,ปรึกษาทำงานไม่แล้วเสร็จตามเวลาท่ีก0าหนดในข้อ ๑ ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับให้ 

แก่ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหน่ึงศูนย์) ของวงเงินค่าจ้างตามข้อ ๓ นับถัดจากวันครบกำหนด 
ในข้อ ๑ จนถึงวันท่ีท่ีปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบล้วน และผู้ว่าจ้างไต้ตรวจรับงานแล้ว

ข้อ ๑๑. การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย
ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่ึงด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เถิดค่า 

ปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใข้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ท่ี'ปรึกษาต้อง'ชดใ'ข้ค่า'ปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใข้จ่ายดงกล่าวให้แก่ ผู้ว่าจ้าง 
โดยส้ินเซิงภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็นหนังสีอจาก ผู้ว่าจ้าง หากท่ีปรืกษาไม่ขดใช้ให้ 
ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างของที่ปรึกษาท่ีต้องขำระ 
หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงานไต้ทันที

หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายท่ีบังคับจากเงินค่าจ้างท่ีต้องขำระ หลักประกันการ 
ปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแล้วยังไม่เพียงพอ ท่ีปรึกษายินยอมขำระส่วนท่ีเหลือท่ียังขาดอยู่จนครบถ้วน 
ตามจำนวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายน้ัน ภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันท่ีไต้รับแจ้งเป็นหนังสือ 
จากผู้ว่าจ้าง

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาท่ีหักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่ 
อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ท่ีปรึกษาท้ังหมด



ข้อ ๑๒ (ก) เงินประกันผลงาน
ในการจ่ายเงินให้แก่ท่ีปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจำนวนร้อยละ ๕.๐ 0 (ห้า) ของเงิน 

ที่ต้องจ่ายในงวดน้ันเพ่ือเป็นประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนำหนังสือค้ําประกันของธนาคารหรือหนังสือค้ําประกัน 
อิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ําประกันตลอดอายุสัญญามามอษให้ผู้ว่าจ้าง ท้ังน้ีเพ่ือเป็น 
หลักประกันแทนก็ไต้

ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ําประกันของธนาคารดังกล่าว ตามวรรค 
หน่ึงโดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ท่ีปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย

ข้อ ๑๒ (ข). หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ในขณะทำสัญญานี้ท่ีปรึกษาได้นำหลักประกันเป็น....... -........เป็นจำนวนเงิน - 

บาท ( -....... ) ซึ่งเท่ากับร้อยละ - ( -..... ) ของราคาค่าจ้างตามสัญญา มามอบไว้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลัก
ประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้

กรณีท่ีปรึกษาใช้หนังสือm ประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือค้ําประกัน 
ดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินV]นหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ 
ทั้!ดัรับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณีซย์และประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแห่ง 
ประเทศไทย ตามรายซ่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบาย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนด หรืออาจเป็นหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการท่ีกรม 
บัญชีกลางกำหนดก็ไต้ และจะต้องมีอายุการค้ําประกันตลอดไปจนกว่าท่ีปรึกษาพ้นข้อผูกพันตามสัญญาน้ี

หลักประกันจะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดท้ังปวงของท่ีปรึกษาตลอดอายุสัญญา ถ้าหลัก 
ประกันท่ีท่ีปรึกษานำมามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเส์อมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ ท่ีปรึกษา 
ตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณีที่ปรึกษาส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จตาม 
สัญญาเปล่ียนแปลงไป ท่ีปรึกษาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจำนวนครบถ้วน ตามวรรคหน่ึง 
มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน - วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หลักประกันท่ีผู้รับจ้างนำมามอบไว้ตามข้อน้ี ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ท่ีปรึกษา โดยไม่มีดอกเบ้ีย 
เมื่อท่ีปรึกษาพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญาน้ีแล้ว

ข้อ ๑๓. การจ้างข่วง
ท่ีปรึกษาจะต้องไม่เอางานท้ังหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญาน๋ึไปจ้างช่วงอีกทอดหน่ึง เว้นแต่การ 

จ้างช่วงงานแต่บางส่วนท่ีได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การท่ีผู้ว่าจ้างไต้อนุญาตให้จ้างช่วงงานแต่บางส่วน 
ดังกล่าวน้ันไม่เป็นเหตุให้ท่ีปรึกษาหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าท่ีตามสัญญาน้ีและท่ีปรึกษาจะยังคงต้องรับ 
ผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับช่วงงาน หรือของตัวแทนหรือลูกจ้างของผู้รับช่วงงานน้ันทุกประการ

> 2 ^
(ลงขอ)............. . . . X ....................... ผู้ว่าจ้าง

(นายวีระเดซ ภู่พิสิฐ)



กรณีท่ีปรึกษาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่า&]นความในวรรคหน่ึง ท่ีปรึกษาต้องชำระค่าปรับ 
ให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๑0 (สิบ) ของวงเงินของงานท่ีจ้างช่วงตามสัญญา ท้ังน้ีใม่ตัดสิทธิท่ี 
ผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา

ข้อ ๑๔. การโอนสิทธิตามสัญญา
ท่ีปรึกษาจะต้องไม่โอนสิทธิประโยขใ!Iด  ๆ ตามสัญญาน้ีให้แก่ผู้อ่ืนโดยไมใต้รับความยินยอม 

เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน เว้นแต่การโอนสิทธิท่ีจะรับเงินค่าจ้างตามสัญญาน้ี

ข้อ ๑๔. การงดหรือลดค่าปรับหรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา
ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจาก 

พฤติการณีอันหน่ึงอันใดท่ีท่ีปรึกษาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกำหนด ในกฎกระทรวง ซ่ึงออกตาม 
ความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐทำให้ที่ปรึกษาไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จ 
ตามเง่ือนไขและกำหนดเวลาแห่งสัญญาน้ีได้ ท่ีปรึกษาจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณีดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็น 
หนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๔ (สิบห้า) วันนับถัดจากวันท่ี 
เหตุน้ันส้ินสุดลง หรือตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี

ถ้าท่ีปรึกษาไม่ปฏิบ้ตให้เป็นไปตามความในวรรคหน่ึง ให้ถือว่าท่ีปรึกษาได้สละสิทธิเรียกร้อง 
ในการท่ีจะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่ กรณีเหตุเกิดจาก 
ความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซ่ึงมีหลักฐานซัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดี อยู่แล้วต้ังแต่ต้น

การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหน่ึง อยู่ในดุลพินิจ ของผู้ว่าจ้าง
ที่จะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร

สัญญาน้ีทำข้ึนเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงถัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความ โดยละเอียด 
ตลอดแล้ว จงได้ลงลายมือซ่ือ พร้อมท้ังประทับตรา (ล้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ฝ่ายละ
หนงฉบบ

.ผ้ว่าจ้าง
ก่พ่ืสร)

พซื่อ.   .].. J ........ ท่ีปรึกษ'
(ศาป้ร5าจVไรย,ปฏิน้ัติ.'ดร.. y เ/ทัมภัตตะกุล)
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(นางสาวเอ่ียมคิริ สุริยะ)

(นางสาวโชติกา พันธุเศษ)
เลขท่ีโครงการ ๖๙๐๓๙๔๐๐๗๓๗ 
เลขคุมสัญญา ๖๙๐๔๐๗๐๐๐๐๙๖



fขอบเขตของงาน (Term  o f R eferen ce  ะ TOR)
งานจ้างที่ปรึกษาเพื่อเป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประซาขนต่อการให้บริการสา&ารณะ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสำพูนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

๑. ความเป็นมา
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทย พุทธคักราซ ๒๔๖๐ มาตรา ๗๖ กำหนดว่า การบริหารราฃการ 

แผ่นดินทั้งราขการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ต้องใฃ้วิธีการปฏิบัติราขการให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมาตรา ๒๕:๐ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมืหน้าที่และอำนาจ 
ดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยซน้ของประขาขนในท้องถ่ินตามหลัก “การพัฒนา 
อย่างยั่งยืน”

พระราฃกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๙๖ ไต้กำหนด

รัฐธรรมนูญกำหนดไว้ให้บริหารราชการเพื่อให้เป ็นไปตามพระราขบัญญัต ิองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ.๒๕:๔๐ พระราฃบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๔๔๒ โดยมืพี้นที,ครอบคลุมทั้งจังหวัดลำพูน ดำเนินการจัดบริการสาธารณะต่าง  ๆ เพื่อตอบสนองให้แก่ 
ประขาขนภายในเขตพี้นที' ตามนโยบายการจัดบริการสาธารณะที,นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ได้แถลงไวัต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน ๔ ด้าน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ท ี่ ๑ ะ โครงสร้างพ ี้นฐานและการบริการสาธารณะ ยุทธศาสตร์ที' ๒ ะ การศ ึกษา กีฬาและ 
ศลปวัฒนธรรม ภูมิป็ญญาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที’ ๓ : สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์ที' ๔ ะ 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรปลอดภัยและการท่องเทียวอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : สิ'งแวดล้อมและการ 
ปีองกันบรรเทาสาธารณภัย เพื่อม่งไปส่เฟ้าหมายให้ประซาขนในจังหวัดลำพูนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขั้นในทุกมิติ 
เศรษรกิจของจังหวัดลำพูนเติบโตอย่างยั่งยืนและมิเลกียรภาพ ทรัพยากรธรรมขาติและสิงแวดล้อนใด้รันกกร 
บริหารจัดการอย่างสมดุลและยั่งยืน ศิลป'วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปีญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ ลืบลาน 
และพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนมีการบวิหารดี โปร่ง1ใล และได้รับการมีส่วนร่วมจากประซาซน

(นางสาวจอมขวัญ ประท้กษ์ใจ)
1Tv4

(นางสาวธนาภรณี จายโจง)
ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ



โครงสร้างพื้นฐานและระบบขนส่งสาธารณะได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและทั่วถึง และให้จังหวัดลำพูนมีความ 
ปลอดภัยจากภัยพิบัติและสามารถพื้นฟูได้อย่างรวดเร็ว โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
เพื่อขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติเพื่อเกิดประโยฃน์สูงสุดแก่ประขาขนอย่างแท้จริง

การติดตามและประเมินผลเป็นกลไกหนึ่งในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป ็นเข ็มท ิศท ี่จะขี้ได ้ว ่าการพัฒนาท้องถิ่นจะเป ็นไปในทิศทางใด 
จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่าง  ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประขาธิปไตยในท้องถิ่น 
เพราะว่าการดำเนินการใด  ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อมีการประเมินในสิ่งที่วางแผน 
ไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับจากการติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกขน ภาคประขาสังคม ประขาขนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป็าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการ 
หรือความพึงพอใจที่เกิดจากกระบวนการวางแผน หรือกระบวนการของการปฏิบ้ตงาน

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราฃการเป็นไปตาม พระราขกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ และเพ ื่อให้การบริการประขาขนเป็นไปตามเบ้าหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จึงจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ 
ประขาขนต่อการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน รวมทั่งการประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
ราขการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของ 
หน่วยงาน รวมทั่งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีฃึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเบ้าหมาย ตลอดจน 
รับทราบบ้ญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็น,ข้อมูลสำหรับเร่งรัดั'ปี,TUปV j พวันเ^ข้อบกพร่องในการ 
ดำเนินงานโครงการ ส่งเสริม ส น ับ ส น ุบ ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห า ร ท ้อ ง ถ ุบ .แ ล ะ น ล ส ่^ )^ ฐ ]^ ^ ^ เ^ ส ่ว .น จ ัง ห ว ัด  
สำพูน ผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการตา-^จ!ทั่เป็m ป อ ^ ^ ^ ^ ^ ^ พ ■ บ ูร ? ล เต ,ส <ค์ 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประขาซน พ ร ้อ ม ท ั่ง น ำ เข ้อ ค ิด แ น แ ล ะ l l g p l p แสิรวนไk j เวนเสีย,ข 
การดำเนินงานบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วใ จ ัง ' ห เ ด เ ^ ^ ก เ ' ร I"!'^ก

๒. วัตถุประสงค์ ~ ลงช๊รพฺ1. - ......... ..........................................พูยาน๒.๑ เพึอประเมินประสิทธิผลและผลลัมฤทธิ นการเห้บรก่ารสาธว่รณ^ตอบัรพาขนข่ององคก
^ . -  _ไ... . / ^ พ ว เ ช ุ^ . ^ พ . . . . )บริหารส่วนจังหวัดลาพูน 1.................... - - ••••ไ^••*.*.๙*พ « .......>

๒.๒ เพื่อประเมิ 
บริหารส่วนจังหวัดสำพน

ประสงค์ .~ ล-AV&Jน..-......... ...โ..:rZ H i? ..- . ............พูยาน๒.๑ เพึอประเมินประสิทธิผลและผลลัมฤทธิ นการเห้บรก่ารสาธวัรณ^ตอบัรพาข่นข่ององคก
5โ ."  . - . . - . . . .  1' พทพ่ไวเ ฮ ..... )ทนจังหวัดลาพูน ' ................... . • ....... '
๒.๒ เพื่อประเมินประสิทธิภาพและความคุ้มค่ เใน่ก ่า!ให้บริการสาธารณะต่อป็ราขน'ขฟ้?เงค์ก 

เว ฬ ง ฬ ๒ร่าพูน I
๒.๓ เพ ื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ร ับบริการทมีต่องานบริการสาธารณะขององค์การบริห
(น o ฤ เ '  แร e A  M o a  0 «  . I ร '  .............. .■ ร1.  . ๘ 1  .

* w L _ — _ ________ ___ ___________r J
๒.๓ เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ร ับบริการทีมตองานบริการสาธารณะขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดลำพูน ภายใต้กรอบหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดลำพูน

๒.๔ เพ ื่อศึกษาบ้ญหาและข้อเสนอแนะในการบริการสาธารณะ ของประขาซน ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสำพน

0 ^
(นางสาวเกตุมณี เทพคำ)

ประธานกรรมการ
(นางสาวจอมขวัญ ประทักษ๊Iจ) 

กรรมการ

v l
(นางสาวธนาภรณี จายโจง)

กรรมการ
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๒.๕ เพื่อนำผลการประเมินมาเป็นแนวทางเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลำพูนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๓. เป้าหมายของการประเมิน

๓.๑ มีข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาการตัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพนให้ดียิ่งข้ึนต่อไป

๔.๔ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ข้วคราว 
เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบทีรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๔.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุขื่อไว้ในบัญชีรายซึ่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนเป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหันส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจใบการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

๔.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที,คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราขกิจจานเบกษา

๔.๗ เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพปรึกษาตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ.๒๔๖๓ หรือ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๖๓ หรือ (ฉบับที' ๓) 
พ.ศ.๒๔๖๔ โดยเป็นที่ปรึกษาที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
พัสดุที่รัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที, ๒) พ.ศ. ๒๔๖๓ ซึ่งมีขอบเขตสาขาที่จัดให้มีการเรียนการสอน 
ภายในสถาบันอุดมศึกษาภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปน้ี

แปดสิบของจำนวนบุคลากรทั้งหมดในโครงการ
๔.๘ ไม่เป็นผู้มีผลประโยฃน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายิ่นข้อเสนอให้'‘เก่ องค์การบริหารส่วน 

จังหวัดลำพูน ณ วันที่ได้รับประกาศเขิญขวน หรือหนังสือเขิญขวนให้เข้ามายืนข้อเสนอจากหน่วยงานของรัฐ 
หรือเป็นผู้'ทเม่กระทำการอันเป็นการ,ขัด'ขวางการแข่ง'ข้นกันอย่างเป็นธรรมในก'ารiย่ี,'วข้อแ'สนอในศ'ร้ังน้ี

๔.๙ ไม่เป็นผู้'ที่ได้รับเอกสิทธิ้หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมชีนดาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยืน 
ข้อเสนอได้มีคำสั่งสละเอกสิทธี้และความคุ้มกันเข่นว่านั้น

๔.๑๐ คุณสมบีตอื่น  ๆ เข่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือพื่นพิกิจการ

๔. คุณสมบัติ

๓.๓ ทราบป้ญหา/อุปสรรค ความต้องการของไ. 
ส่วนจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๙

ต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย ด้งนี้ 
๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๔.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

(๑) หัวหน้าโครงการหรือผู้บริหารโครงการจะต้องเป็นบุคลากรหลักของสถาบันอุดมคึกบาของรัฐ'น้ัน 
(๒) การดำเนินการจะต้องดำเนินการโดยบุคลากรหลักของสถาบันอุดมคึกบานัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ

C\0ฟ ^
(นางสาวจอมขวัญ ประทักษ์ใจ) 

กรรมการประธานกรรมการ
(นางสาวธ'นาภรณ์ จายโจง)

กรรมการ



๕. กลุ่มเป้าหมาย
๕.๑ ประซาขนทั่วไปผู้!ด้รับบริการสาธารณะ หรือโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
๕.๒ หน่วยงานส่วนราฃการทั้งภาครัฐและเอกขน ท่ีบูรณาการร่วมกันกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
๕.๓ หัวหน้าส่วนราฃการ/บุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

๖. ขอบเขตของงานจ้าง
ขอบเขตโครงการ/เนื้อหา
๖.๑ จำนวนโครงการที่กำหนดใหัมีการประเมินตามงานจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อเป็นผู้ดำเนินการสำรวจ 

ความพึงพอใจของประขาซนต่อการใหับริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวดลำพูน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๙ จำนวน ๒๕: โครงการ ตามรายยุทธศาสตร์ ดังนี้

๑) โครงการยุทธศาสตร์ที่ ๑ โครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ 
๒) โครงการยุทธศาสตร์ที่ ๒ การศึกษา กีหา และศึลปวัฒนธรรมภูมิป้ญญาท้องถิ่น 
๓) โครงการยุทธศาสตร์ที่ ๓ สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพขีวิต /
๔) โครงการยุทธศาสตร์ที่ ๔ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรปลอฬ^รยและrท ร ^พ เท ี่^อ ย ่^ย ั่ง ย ืน  
๕') โครงการยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่ิงแวดล้อม และการป้อง 
โดยมิขอบเขตงานบริการสาธารณะ จำนวน ๙ ล ้าน ้^

(๑) โครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๒) การศึกษา 
(๓) สาธารณสุข
(๔) บริการทางสังคมและสวัสดิการ 
(๔) การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
(๖) การพัฒนาเศรษฐกิจขุมซนและอาขีพ 
(๗) การรักษาความสงบปลอดภัยในขุมขน 
(๘) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๙) การทำนุบำรุงศึลปะ วัฒนธรรม ประเพ^  ............................ ' .Z Z  . __ —

๖.๒ จัดทำรายงานผลการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) ประกอบด้วย ข้อมูลทุติยภูมิ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาแผนการศึกษา แนวคิดและระเบียบวิธีการศึกษา พร้อมทั้งออกแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้มิ 
ส่วนได้ส่วนเสีย และรายละเอียดการใข้จ่ายงบประมาณ โดยจัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน ๕ ฉบับ

๖.๓ จัดทำรายงานผลการศึกษาระดับกลาง (Interim Report) ประกอบด้วย ผลสรุปความคืบหน้า 
ในการดำเน ินงาน ข้อม ูลปฐมภูม ิท ี,ได้จากการสอบถาม ท ั้งด ้านความพึงพอใจของผู้ม ิส ่วนได้ส ่วนเส ีย 
และรายละเอียดการใข้จ่ายงบประมาณ โดยจัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน ๕ ฉบับ

๖.๔ จัดทำร่างรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ซ่ึงประกอบด้วยเนือหา ด้งนิ

L

[..................พยาน
นางิสิาวเอ!ยมคิริแสุริยะ )

P งVฬ่...................... ...พยาน
(นางลาวโขติกา พนชนุพI .

(๑) ส่วนนำของรายงาน 
(๒) บทนำ
(๓) วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(๔) ระเบียบวิธีใข้!นการศึกษา
(๔) ผลการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการจัดระบบการบริการประขาขนของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
โดยจัดทำร่างรายงานฉบับสมบูรณ์เป็นรูปเล่ม จำนวน ๕ ฉบับ

1 0 » ะ ~ ไ โ .(นางสาวเกตุมณ เทพคา) 
ประธานกรรมการ

(นางสาวจอมขวัญ ประทักษใจ)
กรรมการ

'ร น ่ ,
(นางสาวธนาภรณ์ จายโจง) 

กรรมการ



๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
ระยะเวลาในการดำเนินการในข่วงระยะเวลาภายใน ๑๒๐ วัน นับแต่วันลงนามในสัญญา โดยจัดทำ 

ร่างรายงานฉบับสมบูรณ์เนินรูปเล่ม จำนวน ๕ ฉบับ กรณีที่มีนิญหาและอุปสรรคให้แจ้งคณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุสำหรับงานจ้างบุคคลภายนอกเพื่อดำเน ินการสำรวจความพึงพอใจของประขาขนต่อการให้บริการ 
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนทราบ พร้อมท้ังก0าหนดมาตรการในการติดตามและเร่งรัดการ 
ดำเนินงานดังกล่าวให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยการสำรวจความพึงพอใจของประขาขนต่อการให้บริการสาธารณะ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผลการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำนิงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๙ คณะผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ท ี่เกี่ยวข้องสามารถร่วมดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ 
ประขาขนได้ด้วย
๘. การส่งมอบงาน (การแบ่งงวดงาน) ะ

กำหนดระยะเวลาการรายงานดำเนินงานและส่งมอบงาน แบ่งเนิน ๔ งวด ที่ปรึกษาจะต้องดำเนินการ 
ส่งมอบตามระยะเวลาที่กำหนด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

งวดงาน งานที่ส่งมอบ ระยะเวลา หมายเหดุ
งวดงาน 

ท่ี ๑
จ ัดท ำรายงาน ผลการศ ึกษ าเบ ื้องต ้น  (In c e p tio n  
R ep o rt) ข ้อม ลท ุต ิยภ ูม ิท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ การศ ึกษ า 
แผนการศ ึกษา แนวค ิดและระเบ ียบวิธ ีการศ ึกษา 
แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ 
รายละเอ ียดการใข ้จ ่ายงบประมาณ โดยจ ัดทำเน ิน  
ร ูปเล ่ม จำนวน ๕ ฉบับ พร้อมจัดทำแผนการงาน 
ปฏิทินการทำงาน ระยะเวลาการดำเนินงาน

ภายใน ๒๐ วัน 
นับถัดจากวัน 
ลงนามในสัญญา

งวดงาน 
ท่ี ๒

จ ัดทำรายงาน ผลการศ ึกษาระด ับ กลาง (in te rim  
R ep o rt)  ประกอบด้วย สรุปความคืบหน้าในการ 
ดำเนินงานข้อมูลปฐมภูมิที่ได้จากการสอบถามทั้งด้าน 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และรายลร เ% เ$!)„. 
การใข ้จ ่ายงบ ป ระมาณ  ผลสำเร ็จของโครง เารที่ 
สามารถแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์จากการดำเนินงา i หรอ. 
การจ ัดบ ร ิการส าธารณ ะของ อปท. การปรนมน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นเซิงปริมาณและคุณภาพที่ส่งผลต่อ 
การพัฒนาคุณภาพขีวิตของประขาขนได้ขัดเจนี้ โด่ฟ ้ 
จัดทำเนินรปเล่ม จำนวน ๕ ฉบับ

ภายใน ๔๐ วัน
นับถัดจากวัใ 

. ล.งน:

% ๆพวโซตกิา พนัรุ่่เศte .)

(นางสาว1เกดุมณ1เทพคำ)
ประธานกรรมการ

(นางสาวจอมขวัญ ประทักษใจ)
กรรมการ

^  .(นางสาวธนาภรณ์ จายโจง) 
กรรมการ



- ๖ -

งวดงาน งานที่ส่งมอบ ระยะเวลา หมายเหตุ
งวดงาน 

ท่ี ๓
จัดทำร่างรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Draft 
Final Report) ประกอบด้วย สรุปผลและวิเคราะห์ 
ผลการดำเนินงานโครงการพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน‘บององค์การ 
บร ิหารส1วน จ ังห บ ัดลำพ ูน  ตามขอบ เขตการ 
ดำเนินงานข้อ ๖.๔ โดยที่ปรึกษาจะต้องนำเสนอ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ณ องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพน

ภายใน ๑๐๐ วัน 
นับถัดจากวัน 
ลงนามในสัณณา

งวดงาน 
ท่ี ๔

รายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
สรุปผลและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานโครงการ 
พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
โดยจัดทำรายงานผลการศึกษาฉบับสุดท้าย (Final

ภายใน ๑๒๐ วัน 
นับถัดจากวัน 
ลงนามในสัญญา

Report) ให้แก'องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำ 
ซ่ึงใต้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอของคณะกรรมก' 
เร ียบร้อยแล ้ว โดยจัดส่งเนินรูปเล่มพร้อมดเวย 
รายงานบทสรุปผู้บริหาร จำนวน ๕ ฉบับ และผู้รับั' 
จ้างจะต้องนำเสนอผลการศึกษาๆ ต่อคณะกรรมก่าร 
ตรวจรับพัสดุ ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน1, 
(พร้อมทั้งส่งมอบข้อมูลดิจิทัลไฟล์ทั้งในรูปแบูบ 

-ปรับแก้ไข และ'ไม่สามารลปรันแก้ใต้ โดย,บน,ท่ีก 
ลงอุปกรณ์ลำรองข้อมูล flash drive) }

ฯอ..A .

 ̂ pนางสาว'11 ติกา พนชุเสน!

พยาไ

---------

๙. ผลงานที่ต้องส่งมอบ
รายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Final Report) สรุปผลและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานโครงการ 

พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน โดยจัดทำ 
รายงานผลการดำเนินงานทุกโครงการให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูบ ซ่ึงไต้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอ 
ของคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว โดยจัดส่งเนินรูปเล่มพร้อมด้วยรายงานบทสรุปผู้บริหาร จำนวน ๕ ขุด 
และที่ปรึกษาจะต้องนำเสนอผลการศึกบาฯ ต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ณ องค์การบริหารส่วนจังหวดลำพูน 
(พร้อมทั้งส่งมอบข้อมูลดิจิทัลไฟล์ทั้งในรูปแบบปรับแก้ไต้ และไม่สามารลปรับแก้ไต้ โดยบันทึกลงอุปกรณ์ 
ลำรองข้อมล flash drive)

1 - Q f r  . 1(นางสาวเกตุมณ เทพคา) 
ประธานกรรมการ

(นางสาวจอมขวัญ ประทักษใจ)
กรรมการ

ร า ,  1(นางสาวธนาภรณ์ จายโจง)
กรรมการ



๑๐. เงื่อนไขการขำระเงิน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จะแน่งงวดการขำระเงินออกเป็น ๔ งวด ตามเงื่อนไข ดังนี้ 
งวดที่ ๑ ชำระเงินจำนวนร้อยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดัทำการส่งมอบและผ่านการ 

ตรวจรับงานตามงวดที่ ๑ ของสัญญาเสร็จลมบูรณ์
งวดที่ ๒ ขำระเงินจำนวนร้อยละ ๓๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ได้ทำการส่งมอบและผ่านการ 

ตรวจรับงานตามงวดที่ ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์
งวดที่ ๓ ขำระเงินจำนวนร้อยละ ๓๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดัทำการส่งมอบและผ่านการ 

ตรวจรับงานตามงวดที่ ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์
งวดที่ ๔ ขำระเงินจำนวนร้อยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ได้ทำการส่งมอบและผ่านการ 

ตรวจรับงานตามงวดที่ ๔ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์
๑ ๑ . ราดากลาง

ราคากลาง (ราคาอ้างอิง) จำนวน ๓๐๐,๐๐๐.- บาท (สามแสนบาทถ้วน) โดยปฏิบัติตามหนังสือ 
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ที กค ๐ ๙ ๑ ๐ /ว๑๖ ลงวันที ๙ มีนาคม ๒£๖๙ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ราคากลางการจัางที่ปรึกษา (มีนาคม ๒£๖๙)
๑๒. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณ ๓ ๐๐,๐๐๐.-บาท (สามแสนบาทถ้วน) (รวมภาษ ีม ูลค ่าเพ ื่ม) ตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.๒£๖๙ ขององค์การบบริหารส ่วนจังหวัดลำพ ูน เร ื่อง 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ ค่าไข้สอย 
ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งการบริการ หน้า ๑๗๒ ข้อ ๔ และแก้ไ1ขเปร่นเนแ.ป.ล*]ค0'าข ี้แ ง ์บ ป ระม าณ  
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒£๖๙ (คร้ังท่ี ๑๓/๒£๖๙). ,
๑๓. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ส'*ข้อ

ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ องค์การบริหารรุ วนจังพ 
และราคา ตามมาตรา ๗£ แห่งพระราชนัญ ่ญ ัติการจัดซี๋ป ิจ ัดจั^
ซึ่งประกอบด้วย

(๑) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 
(๒) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 
(๓) จำนวนบุคลากรที่ร่วมงาน 
(๔) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการสงเสงิมหรือสนับอนุน 
(£) ข้อเสนอทางต้านการเงิน ล'เชอ.

(๖) เกณฑ์อื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

%
......... .........พยาน

มางลาวเอยมตริ ิ สริย? J

................ ^ ^ ...1 นี้!.......... พยาน
นางสาวไซติกา พ น ^ศพ

— .ร.— v — บ
.)

เกณฑ์การพิจารณาการยื่น,ข้อเสนอ'ของ'ท่ี,ปรึกษา,พิจาร!ณ์าให่ค๊ะน.นน้และ'น'าหนก ดงน
๑. เกณฑ์ต้านคุณภาพ สัดส่วนของนํ้าหนักการให้คะแนน เพื่อใช้ในการประเมินการพิจารณา 

ค ัดเล ือกข ้อเสนอ ร ัอยละ ๑๐๐ โดยต้องผ ่านเกณฑ์คะแนนด้านคุณภาพโม่น ้อยกว่าร ้อยละ ๗๐ โดยม
รายละเอียดด้งนี้

1 ท ํ (นางสาวเกตุมณ เทพคา)
ประธานกรรมการ

(ริ
(นางสาวจอมขวัญ ประทักษีIจ) (นางสาวธนาภรณ์ จายโจง)

กรรมการ กรรมการ



๑.๑ ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา ร้อยละ ๔๐
(๑) ผลงานของที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ์ พร้อม

เอกสารหลักฐานอ้างอิง เข่น หนังสือรับรองผลงาน สำเนาสัญญาของโครงการที่ไต้ดำเนินการแล้วเสร็จตาม 
สัญญา (เป็นผลงานการจ้างประเภทเดียวกันและเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐ หรือ 
หน่วยงานเอกฃนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เข่ือถือ (ร้อยละ ๒๐) ดังนี้

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน
(๑.๑) ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอ ในวงเงินตั้งแต่ ๒๘๐,๐๐๐.-บาท ข้ึนไป ๑๐๐
(๑.๒) ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอ ในวงเงินต้ังแต่ ๑๐๐,๐๐๐.-บาท ถืง ๒๘๐,๐๐๐.-บาท ๘๐
(๑.๓) ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอ ใน'วงเงินต่ําก'ว่า ๑๐๐,๐๐๐.-บาท ๖๐

(๒) ประสบการณ์เฉพาะ จำนวนผลงานย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปี ซึ่งเป็นผลงาน 
ประเภทเดียวกันกับขอบเขตงานจ้างของที่ปรึกษา (ร้อยละ ๒๐) ดังนี้

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน
(๒.๑) ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอ จำนวน ๓ งาน ๑๐๐
(๒.๒) ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอ จำนวน ๒ งาน ๘๐
(๒.๓) ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอ จำนวน ๑ งาน ๖๐

______ ๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๓๐
(๑) วิธีการบริหารงาน นำเสนอแนวทางในการบริหารงานของที่ปรึกษา โดยให้ผู้ยื่น 

ข้อเสนอนำเสนอรายการ (ร้อยละ ๒๐) ดังน้ี
เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(๑ .๑ ) การแบ ่งการดำเน ิน งาน เป ็น กล ,มงานอย,างมี 
ประสิทธิภาพ

๓๐ ผู้ประเมินจะพิจารณาจากเอกสาร 
ท ี่ผ ู้ย ื่นข ้อเสนอยืนมา โดยจัดทำ 
เป็นรูปแบบเอกสารขนาดกระดาษ 
A ๔ และผู้ประเมินจะให้คะแนน 
ตามรายการท ี,ผู้ย ืนข้อเสนอนำ 
เอกสารมา เข่น ผู้ยื่นข้อเสนอนำ 
เอกสารตามข้อ (๑.๑) (๑.๒) (๑.๓) 
(๑.๔) และ (๑.๔) มายืนให ้ก ับ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

(๑.๒) โครงสร้างขององค์กรของบุคลากรขององค์กร/สถาบัน ๒๐
(๑.๓) หน้าที่รับผิดขอบหลักของบุค^รห*เก-^ ', ๒๐
(๑.๔) ร า ย ล ะ เอ ีย ด ก า ร า ^ า น ข ^ ^ ^ ^ ก ๒๐
(๑.๔) รายล 
]

ะ เอ ี? ! ด ก ^ ฬ ๆ ง ^ ^ ซ ุค ล ว ิ^ น น ุน  ” ^

ล # ร ^ ^ ^ ^ ^ ! ^ . ^ -

ลง j 

เาง

ร)๐

( .......Po'v:^-------- น .......................................... พย <5TO— ๐๐
นางสาวเอฃมสืร ิ J p  ย2 J

ลงขอ้................... ..................................... พยาน
สาวโขตกิา พนq J

(นางสาว๓ ตุมณี เทพคำ)
ประธานกรรมการ

“  /ว ^
(นางสาวจอมขวัญ ประทักษใจ) (นางสาวธนาภรณ์ จายโจง)

กรรมการ กรรมการ



- ๙ -

(๒) วิธีการปฏิบัติงานตามขอบเขตงาน โดยน่าเสนอแนวคิด แผนงานและวิธีการปฏิบัติ 
ท่ีสอดคล้องกับขอบเขตงานจ้างองค์กรหรือสถาบันท่ีเป็นกลาง พร้อมกับกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม (ร้อยละ๑๐)

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๒.๑) แสดงรายละเอ ียดแนวค ิด แผนงานและวิธีการ 
ปฏ ิบ ัต ิสอดคล้องกับขอบเขตของงานจ้างองค์กรหรือ 
สถาบันที,เป ็นกลางตรงประเด ็นได ้อย ่างข ัด เจนและ 
ครบถ้วน

๑๐๐ ผู้ประเมินจะพิจารณาจากเอกสาร 
ท ี่ผ ้ย ืนข้อเสนอยื่นมา โดยจัดทำ 
เป็นรูปแบบเอกสารขนาดกระดาษ 
A ๔ และผู้ประเมินจะให้คะแนน 
ตามรายการท ี'ผ ู้ย ื่นข ้อเสนอนำ 
เอกสารมา เข่น ผู้ยื่นข้อเสนอนำ 
เอกสารตามข้อ (๒.๑) (๒.๒) (๒.๓) 
และ (๒.๔) มายื่นให้กับองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน

(๒.๒) แสดงรายละเอ ียดแนวค ิด แผนงานและวิธีการ 
ปฏิบัติสอดคล้องกับขอบเขตของงานจ้างที่ตรงประเด็น

๘๐

(๒.๓) แสดงรายละเอ ียดแนวค ิด แผนงานและวิธีการ 
ปฏิบัติสอดคล้องกับขอบเขตของงานจ้างตรงประเด็นเพียง 
บางส่วน

๖๐

(๒.๔) แสดงรายละเอ ียดแนวค ิด แผนงานและวิธีการ 
ปฏิบัติไม่สอดคล้องกับขอบเขตของงานจ้างหรือไม1มีข้อมล

๐

I ฟ ?
นางสาว!,อียมคิร

a  ง ข ึ0.
{ 'นางสาวโชติทา พนรุพท0

7 7 ( ร ^ . . .(นางสาวเกตุมณ เทพคา) 
ประธานกรรมการ

3
(นางสาวจอมขวัญ ประทักบัน))

กรรมการ

S L
(นางสาวธ,นาภรณ์ จายโจง) 

กรรมการ



- ๑ 0  -
๑.๓ จำน,วนนคลากรที่มี'ร่วมงาน ร้อยละ ๓๐

ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดคุณวุฒิกไรศึกษา ความเขี่ยวชาญหรือประสบการณ์ของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน (ถ้ามี) แต่ละคน 
ที่รับฝิดขอบโครงการ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน ซี่งผู้ประเมินจะให้คะแนนแก่ผู้ยื่นข้อเสนอ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังน

๑.๓.๑ ต้านประสบการณ์ของที่ปรึกษา คะแนนรวมท้ังส้ิน ๗๐ คะแนน ___________  - ■ _________________ ___________________
๑.๓.๒ ต้านวุฒิการศึกษาซึ่งเป็นสาขาเดียวกันกับที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนกำหนด คะแนนรวมทั้งสิ้น ๓๐ คะแนน 
โดยจะพิจารณาให้คะแนนกับที่ปรึกษา จำนวน ๒ รายการ ดังนี้ I 

(๑) ผู้จัดการโครงการจะต้องมีประสบการณ์ทำงาน ๑๕ ปี และวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ/สาขาที่เกี่ยวข้อง

ล0าด ัเJ รายการ ประสบการณ์
(ปี) วุฒ ิการศึกษา สาขาวิชา

คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน
ด้านประสบการณ์ ต้านวุฒิการศึกษา

มากกว่า 
๑ ๕ ปี

มากกว่า 
๑๐ ป ๑๐ ปี ปริญญา

เอก
ปริญญาโท

(๑) ผู้จัดการโครงการ ๑๕ ไม่ตํ่ากว่า 
ปริญญาโท

บริหารธุรกิจ/ 
สาขาที่ 
เกี่ยวข้อง

๓๐ คะเ นน ๒๐ คะแนน ๑๐ คะแนน ๑๐ คะแนน ๗ คะแนน

3าน- ๑ น ุ

ลำดับ รายการ ประส* 
(

สงข้อ /  ร '- ะ ^  \  J ว่าจำง คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน
เการณ ์( 
))ลงซ©

{ ต้านประสบการณ์ ต้านวุฒิการศึกษา

วยกริ'รํส์ฟ้เก
ท
1

มากกว่า 
๕ ปี ๕ ปี ปริญญาโท ปริญญาตรี

(๒j ผู้เขี่ยวขาญกลุ่ม 
วิชาชีพวิจัย

6
โ๐

ลงข้อ.; 
( 1■ป

กจ ํ/^

M M W ......

๒๐ คะเ 
.พยาน

นน ๑ ๐  คะแนน ๕ คะแนน ๑ ๐  คะแนน ๘ คะแนน ..

ลงซอ......................... .*......ร ะ ^ !̂ .............พยาน
1 ศนางสาวโชดกา พนธุแพ# )

)

(นางสาวเกตุมณี เทพคำ) 
ประธานกรรมการ

(นางสาวจอมขวัญ ประทักษ!จ) 
กรรมการ

(นางสาวธนาภรณ์ จายโจง) 
กรรมการ



๒. การคิดคะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา
(๑) คะแนนด้านคุณภาพและด้านราคา มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
(๒) โดยกำหนดอัตราส่วนระหว่างคะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา ดังน้ี

- คะแนนด้านคุณภาพ ๘๐ คะแนน
- คะแนนด้านราคา ๒๐ คะแนน

๑๔. บุคลากรที่ด้องการ
บุคลากรของทีมงานที่ปรึกษา จะต้องมีความรู้ ความเขี่ยวขาญ และประลบการถn นด้านต่างๆ ดังนี้

ลำดับ รายการ จำนวน
(คน)

ประสบการณ์ที่ 
เกี่ยวข้องใม่น้อยกว่า 

(ปี)

วุฒิการศึกษา

(๑) บุคลากรหลัก
(๑.๑) ผู้จัดการโครงการ ๑ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ไม่ตากว่าปริญญาโทสาขา 

บริหารธุรกิจหรือสาขาที่ 
เกี่ยวข้อง

(๑.๒) ผู้เขี่ยวขาญกลุ่มวิขาชีพวิจัย ๒ ไม'น้อยกว่า ๔ ป ี^-' 

ส-งชีร/

“ไมดัากฉ่วุปริณญาตรีสาขา 
-พ ิร3ร3ธพ ‘พ รรุ?ทขาท ี่

เ£ [ ^ ^ \  \  น้าๆ^-
(๒) บุคลากรสนับสนุน 1, ๚ เ& พ )
(๒.๑) ผู้ประสานงานและเลขานการ ๑ ม ่น ้อ ย ู^ ' Jo" ปี ' เ

ล'■ รขA i W
L

:«1} ir-' ณ์
เ แ ร ุร

เ^ขา

าตร่ี'สาขา
ร #
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๑๔. ค่าปรึบJรบ { ..... . . . . . ; .......... )
เป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑ ของวงเงินการจ้างทั้^หมแตามสัญญาจ้าง J j jw r .............. พยาน

I nนางสาวโชตกา พนสเุศพ J
๑๖. เงินประกันผลงาน J ________

ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงบจานวนร้อยละ๔ ของเงินทตองจ่ายในงวดบัน 
เพ ื่อเป ็นการประกันผลงาน หรือที,ปรึกษาอาจนำหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกัน 
อิเล็กทรอนิกส์'ของธนาคารภาย'โน,ประเทศ1ซึ่งมีอายุการคํ้า'ประกันตลอดอายุสัญญามามอบ11ห อ้งค์กา,51บรึ,ทา'ร 
ส่วนจังหวัดลำพูน ทั้งนี้ เพื่อเป็นหลักประกันแทนก็ได้

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนจะคืนประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกัน,ของธนาคาร 
ดังกล่าวตามวรรคหนึ่งโดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ผู้รับจ้างพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดห้วย

(นางสาวเกตุมณ เทพคา)
ประธานกรรมการ

% ^ On ,
(นางสาวจอมขวัญ ประทักษ[จ)

- $ 4 — ,
(นางสาวธนาภรณ จายโจง)

กรรมการ กรรมการ



๑๗. เอกสารการยื่นข้อเสนอ
ที่ปรึกษาจะต้องยืนซองข้อเสนอซึ่งประกอบด้วย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามข้อ ๑ และ 

ข้อ ๒ ซึ่งแยกไว้นอกซองใบเสนอราคา ดังต่อไปน้ีโดยแยกเป็น ๒ ส่วน คือ 
๑. ส่วนท่ี ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีที่องค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลาง เป็นนิติบุคคล
(ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ย่ืนสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

บุคคลอ่ืน ลงลายมีอซึ่อให้ข้ดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษาในการเสนอราคาแทน
(๒) ส ำเน าห น ังส ือร ับ รองการข ี่น ท ะเบ ียน เน ิน ท ี่ป ร ึกษ า ขอ งศ ูน ย ์ข ้อ ม ูลท ีป ร ึกษ า 

กระทรวงการคลัง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
------------(๓) การเลนอที่บุรึกษาหลักจะต้องแสตงหลักฐานเพี่อการตรวจฐอบ ด ังน ี้__ _____________

- หนังสือรับรองผลงานการจ้างประเภทเดียวกันและเป็นผลงานที'เป ็นศู่ส ัญญา 
โดยตรงกับหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกซนที่องค์การบรืหารส่วนจังหวัดสำพูนเชื่อถือ

- รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเขี่ยวซาญหรือประสบการณ์ของบุคลากรหลัก 
และบุคลากรสนับสนุน (ถ้ามี) พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอีง

..........(เอกสารอื่น ๆ)..........
(๔) บัญซีเอกสารส่วนที่ ๒ ท้ังหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ 
(๕ )................ (เอกสารอื่น )ๆ................................

, ,1. .(นางสาวเกตุมณ เทพคา)
ประธานกรรมการ

(นางสาวจอมขวัญ ประทักษใจ)
กรรมการ

(นางสาวธนาภรณ์ จายโจง)
กรรมการ



๑๘. กรรมสิทธโน'ข้อมูล เอกสารและผลการดำเนินงาน
ข้อมูลและเอกสารท ี่เก ิดข ึ้นจากการดำเน ินงานของทีปรึกษาภายใตเครงการจ้างปรึกษาเพ ื่อเป ็น 

ผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประซาขนต่อการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นี้ ถือเป็นกรรมสิทธิ๙ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ที่ปรึกษา 
จะนาไปเผยแพร่หรือใข้เพื่อวัตถุประสงค์ใดๆ มิได้ เว้นแต่จะได้รับการยินยm M hร ส ๆ ข ห ้อ ัก ษ ^ า ก ผ ู้ว ่า จ ้า ง
เทานน

ลงชี __ ผู้ว ่า4 าง
.กรร\1การๆ

t a w *
เพกา•ร-)
ร^ ป .ี...พยาน 

เบี^นไว้กับ

๑๙. หลักฐานการยื่นข้อเสนอ
ที่ปรึกษาผู้ย ืนข้อเสนอต้องจัดทำข้อเสนอโครงโ ารผนี 

ส่งถึงองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนพร้อมรับรองเอกสารV! ลั]
ทุกประการ ประกอบด้วย

๑๙.๑ ซองข้อเสนอด้านคุณภาพ
ที่ปรึกษาผ้ยื่นข้อเสนอ ต้องจัดทำข้อเสนอทางเร้านัคุณภาพ-•อยุ _ ..V 1 _ d ’ ^ « น'^ส3Qเอย(๑) เอกสารแสดงวำเป็นสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอิสระหรอนืตบุ;^

ศูนย์ข้อมูลกระทรวงการคลัง และในกรณีที่ผ ู้ยื่นข้อเสนอมอบให้มู^^อื่นสงนามในเอกสารข้^นอแทน.
หนังสือมอบอำนาจ ปีดอากรแสตมปีตามกฎหมาย น <*|ทงสืาวโชตกา พันธ์เศษI J

(๒) กรณีนิติบุคคล \ ...........................
- ห้างหุ้นสวนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ไหยืนลำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลบัญชีรายขื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมทั้งลำเนาถูกต้อง
- บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาซนจำกัด ให้ยื่นลำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

หนังสือบริคณห้สนธิ บัญชีรายซื่อคณะกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีรายขื่อผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองลำเนาถูกต้อง

(๓) รายละเอียดผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา และบุคลากรที่สอดคล้องหรือเกื้อหนุน 
ต่อภารกิจงานตาม TOR โดยแสดงรายละเอียดขื่อและประว้ติการทำงานของบุคลากรในข้อ ๑๔

(๔) ข้อเสนอ แนวทางและวิธีดำเนินการตามขอบเขตงานการดำเนินงาบ TOR ในข้อ ๖ 
(๕) ก0าห นดและจ ัดทำแผนการดำเน ินงาบในแต ่ละข ํ่นตอนท ี,ต ้องใข ้การดำเน ิน การ 

(Time Schedule) ในลักษณะเป็นตารางเวลากับงานให้มีความสัมพันธ์กันเป็นซ'วงๆ ตามลำต้น ความสำคัญ 
ของงานพร้อมคำอธิบายประกอบกับทุกงานตามหลักวิซาการ

(๖) กำหนดจำนวนบุคลากรและจัดทำรายละเอียดระยะเวลาในการปฎิปีตงานซองบุคลากรใน 
ทีมวิจัยแต่ละคน เป็นจำนวน คน-วัน (Man-Day) หรือคน-เดือน (Man-Month)

(๗) ที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอสามารถข้อเสนอเพิ่มเติมอื่นที่นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในข้อกำหนด 
ขอบเขตของงานที่เห็นว่าเป็นประโยซน์ต่อว่าผู้ว่าจ้างไต้

จ อ ฝ พ ึ๋,  'ร ร ่
(นางสาวเกตุมณี เทพคำ) (นางสาวจอัมขวัญ ประทกษัไจ) (นางสาวธนาภรณ์ จายโจง)

ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ



๑๙.๒ ซองข้อเสนอด้านราคา
ที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดทำข้อเสนอทางด้านราคา โดยต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยดังนี้ 

((ร,) ค ่าตคทแทนขดงาเคลากร โด?เอำแาi กLป ็ า ว ห น ้ า  า เภิไใดงานและผ้ไ เระสานงานโครงการ

๒๑.๒ ในระหว่างระยะเวลาการปฏิบ ัต ิตามสัญญาหาก อบจ.ล้าพูน ม ีความจัาเป ินติองปรบปรุง 
เปลี่ยนแปลงข้อกำหนดในสัญญา อบจ.ลำพูน จะต้องแจ้งให้ที่ปรึกษาทราบล่วงหน้าเป็นหนังสืออย่างน้อย 
ร)๕ วันทำการ ที่ปรึกษาจะต้องยินยอมปฏิบัติตามที่ อบจ.ลำพูนแจ้ง การดำเนินการดังกล่าวจะต้องจัดทำเป็น 
บันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาทุกครั้ง และหากการปรับปรุงการเปลี่ยนแปลงมีผลทำให้ต้องลดวงเงินค่าจ้าง 
ที่'ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามและจะเรียกร้องค่าเสียหาย มิไต้

๒๑.๓ อบจ.ลำพูน ขอสงวนสิทธิ้ในการยกเลิกการจัดจ้างไม่ว่าด้วยเหตุที่เกิดขึ้นเพราะงบประมาณ 
ยังดำเนินการไม่เรียบร้อยหรือเหตุใด  ๆ ก็ตาม โดยที่ปรึกษาจะเรียกร้องคำเสียหายจาก อบจ.ลำพูน ไม่ไต้ท้ังส้ิน 
และหากการจัดจ้างครั้งน ี้ต ้องยกเลิกด้วยเหตุผลใดก็ตาม อบจ.ลำพูน ขอสงวนสิทธไม่รับค่าผิดขอบใด ๆ
ของที่ปรึกษาทั้งส้ิน - __________ ________________ _____________________________ ____________

๒๑.๔ อบจ.ลำพูน ขอสงวนสีทธิ้กรณีมิไต้คัดเลือกที่ปรึกษาที่จะดำเนินการศึกษาภายใต้ตุลยพินิจของ 
อบจ.ลำพูนและถือว่าการคัดเลือกนั้นเป็นที่สิ้นสุด ผู้เสนอราคารายอื่น  ๆ จะยกขึ้นกล่าวหา อบจ.ลำพูน มิไต้ 
ไม่ว่าด้วยประการใด ๆ
๒๒. เงื่อนไขพิเศษเฉพาะงาน

ที่ปรึกษาที่จะเข้านำเสนอผลงาน และตอบข้อซักถาม ต้องเข้ามายื่นเสนอโครงการ'า และเสนอราคาจ้าง 
ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถืงเวลา ๑ ๖ .๓๐ น. โดยต้องนำเสนองานในรูปแบบ POWER POINT ระยะเวลา 
๓๐ นาที และมีร ูปเล่มรายงานประกอบ ไม่เกิน ๓๐ หน้า (ไม่รวมปก) จำนวน ๕ ขุด ต่อคณะกรรมการ 
ดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งค่าใช้จ่ายในการเข้าเสนอผลงานจะต้อง'>ข้านิ'11’สนอผลงาน^อง 
เป็นผู้รับผิดขอบค่าใข้จ่ายเองทั้งสิ้น

ประธานกรรมการ
(นางสาวจอมขวัญ ประทักษใจ)

กรรมการ
(นางสาวธนาภรณ์ จายโจง)

กรรมการ



๒๓. หน่วยงานผ้รันผิดขอบ 4. Q , JJ, o . ,01
ฝ่ายตรวจตดตามและ'ประเมืนผล กองยุทธกาลตฺร์และงบประมาณ องค์กา•รบริ'หารส่วนจพวั?'ลำพูบ

๑๒๕; หมูท ๑๕ ตาบลฟ้าสัก อำเภอเมืองลำพูน อัง,''ท้อลํ'1พูน ๕๑๐๐๐

(ลงข่ือ)   .............. ( ^ ะ...................  ... ประธานกรรมการ
(นางสาวเกตุมณี เทพคำ)

หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและน่ระ1ม ันผล

(ลงดู่ฎ) ............จ ^ : ^ ................  กรรมการ

(นางสาวจอมขวัญ ประทัก,ฟ้■ จ)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน6̂ นา^ กา3

(ลงข่ือ)
(นางสาวธนาภรณี 

นักวิเคราะห์นโยนายและแ

*บ งๆ€ทวโซพกา พ น ^

ความเห็นของนายกองคํการ'บริหารล่วนจั'3หวดลาใ({น 
อนุมัติ

□  ไม่อนุมัติ.


