
บันทึกแนบท้ายใบส่ังจ้าง
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม คร้ังท่ี ๑) 
ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๙

คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตามใบสั่งจ้าง เลขท่ี ๕/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ได้พิจารณา 
แก้ไขข้อความในเอกสารแนบท้ายใบสั่งจ้างให้เป็นไปตามพระราซบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังฯ และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยบีญหาการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที,สุด ที่ กค(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๘๗๗ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
เก่ียวกับการก0าหนดขอบเขตงาน (TOR)

ด้วยปรากฏว่าข้อความในเอกสารแนบท้ายใบสั่งจ้างบางประการเข้าลักษณะการควบคุม 
บังคับบัญชา หรือสั่งการเสมือนพนักงานหรือลูกจ้างของผู้ว่าจ้าง ซึ่งไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของงาน 
จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา อาศัยอ0านาจตามระเบียบๆ ข้อ ๑๖๕ คู่สัญญาจึงตกลงแก้ไขข้อความ 
ดังต่อไปน้ี

หน้า ๓ และหน้า ๔ ข้อ ๔ 
ข้อความเดิม

“๔. ขอบเขตของงานที่จะดำเนินการจัดจ้าง
๔.๑ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง

๔ .๑ .๑  ต ำ แ ห น ่ง ผ ู้ช ่ว ย เจ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร  เพ ื่อ ป dฏ ิน ัต ิง าน ธ ุร ก าร  
ณ ศูนย์ประขาสัมพันธ์หรือจุดบริการติดต่อ-สอบถาม ช้ัน ๑ สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
จำนวน ๑ อัตรา

ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล งานด้านธุรการ งานสารบรรณกลางขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน ด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์หรือระบบ E-Office ดำเนินการลงทะเบียนรับ-ส่ง 
หนังสือจากหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกขนทั้งหมด งานให้บริการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตอบ 
ข้อซักถามเบื้องด้นให้แก้ประชาชนผู้ติดต่อสอบถาม งานบริการต้อนรับบริเวณส่วนหน้าของอาคารสำนักงาน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ตลอดจนให้บริการรับโทรศัพท์ส่วนกลาง เพื่อตอบข้อซักถามโอนคู่สาย 
โทรศัพท์ให้แก้เจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ตามแนวทางแบบอย่างชั้นตอนและ 
วิธีการที่ชัดเจนภายใต้กำกับ แนะนำ ตรวจสอบของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน

ผ้ว่าจ้าง ลงข่ือ.. . .^ .^ .. ..? ? ! พุ^???.̂ ...ผ ู้รับจ้าง
(นางสาวพัลลภา สิงหสุวรรณ)



๔.๑.๒ ต ำแ ห น ่ง ผ ู้'ข ่ว ย เจ ้าพ น ัก ง าน ธ ุร ก าร  เพ ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิง าน ธ ุร ก าร  
ณ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสถาบันผ้าทอมือหริภุญซัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลำพูน จำนวน ๑ อัตรา

ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล งานธุรการ งานการให้บริการประขาสัมพันธ์ ดูแล 
ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน นักเรียน นักศึกษา ประซาขน เพื่อให้ความเด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
สินค้าสิ่งบ่งขี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) ตามแนวทางแบบอย่างขนตอนและวิธีการที่ขัดเจนภายใต้กำกับ แนะน่า 
ตรวจสอบของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน"

แก้ไขเป็น
“๔. ขอบเขตของงานและลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ

ผ้รับจ้างต้องดำเนินการด้งต่อใปนี๋ให้แล้วเสร็จตามมาตรฐานงานสารบรรณ
๔ .๑  ต ำ แ ห น ่ง ผ ู้'ข 'ว ย เจ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร  เพ ือ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ธ ุร ก า ร  ณ 

ศูนย์ประขาสัมพันธ์หรือจุดบริการติดต่อ-สอบถาม ขั้น ๑ สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
จำนวน ๑ อัตรา

.งาน.ฮา!บูร-รผุ
๔ .๑.๑ ดำเน ินการลงทะเบ ียนรับ-ส'งหน ังส ือจากหน ่วยงานราขการและ 

หน่วยงานเอกขนทั้งหมดผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์หรือสมูดทะเบียนให้แล้วเสร็จภายในวันที่ได้รับ 
หนังสือ

งานพิมพ์และบันทึกข้อมูล
๔.๑.๒ ดำเนินการร่างและพิมพ์บันทึกข้อความ บันทึกข้อมูล หนังสือโต้ตอบ 

ตามที่ได้รับมอบหมายให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณให้เสร็จสิ้นตามกำหนดการ
งามนรี.ปี-ไร
๔.๑.๓ ให้บริการดูแลต้อนรับ ให้ดำแนะน่า รวมถึงอำนวยความสะดวก และ 

สร้างความประทับใจให้แก่ประขาขนผู้มาติดต่อราซการทั้งภายในและภายนอกองค์กร ณ บริเวณส่วนหน้า 
ของศูนย์ประขาสัมพันธ์หรือจุดบริการติดต่อ-สอบถาม ข้ัน ๑ สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
ให้แล้วเรียบร้อย ครบถ้วน และทั่วถึง

๔.๑.๔ รับ'โทรสัพทึส่วนกลาง และโอนคู'สายโทรศัพท์ให้แก1เจ ้าหน ้าท ี่ 
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราขการที่เกี่ยวข้องให้เรียบร้อย และครบล้วน

๔.๑.๕ รับเรืองประสานงานต่างๆกับหน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง ตอบข้อซักถาม 
เบื้องต้นให้แก่ประขาฃนผู้ติดต่อสยบถามหรือผู้ติดต่อราฃการกับส่วนราขการต่างๆ ในสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูนให้เรียบร้อย ถูกต้อง

๔.๑ .๖ ประขาสัมพ ันธ์ข ้อม ูลข ่าวสารเบ ื้องต ้น เก ี่ยวก ับงานกิจกรรมหรือ 
โครงการบริการสาธารณะตามภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน หรือข้อมูลข่าวสาร 
อ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เสร็จสิ้น และเป็นบีจจุบัน

. ผ ว้่าจ้าง ลงซื่อ...ทัพปี ล ้?.บ ื้ส ์?ผ ู้ร ับจ ้าง
(นางสาวพัลลภา สิงห้สุวรรณ)



๔.๑.๗ ด ูแลความเรียบร้อยของศูนย์ประขาสัมพ ันธ์หรือจ ุดบริการติดต ่อ- 
สอบถาม ข้ัน ๑ ของสำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ให้เรียบร้อย สวยงาม และแล้วเสร็จภายใน 
วันที่ดำเนินการ

๔.๒ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพื่อปฏิบัติงานธุรการ ณ สถาบันผ้าทอมือ 
หริภุญขัย องค์การบริหารส่วนวังหวัดลำพูน จำนวน ๑ อัตรา

งานพิมพ์และบันทึกข้อมูล
๔.๒.๑ ดำเนินการร่างและพิมพ์บันทึกข้อความ บันทึกข้อมูล หนังสือโต้ตอบ 

ตามที่ได้รับมอบหมายให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณให้เสร็จสินตามกำหนดการ
งานสนับสนุนการประขุม
๔.๒.๒ จัดเตรียมเอกสารการประขุม วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และดูแลความ 

เรียบร้อยตั้งแต่เริ่มประขุมจนเสร็จสิ้นการประขุมตามกำหนดการ
งานบริการ
๔.๒.๓ ให้บริการประขาสัมพันธ์ ดูแลต้อนรับ และอำนวยความสะดวกให้แก่ 

นักท่องเที่ยว คณะศึกษาดูงาน นักเรียน นักศึกษา ประขาขน ที่เข ้าเยี่ยมขมสถาบันผ้าทอมือหริภุญขัย 
รวมถึงให้ความรู้ด้านการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพสินค้าสิ่งบ่งขี้ทางภูมิสาสตร์ (GI) ให้เรียบร้อยเสร็จสิ้น 
ตามกำหนดการ

๔.๒.๔ ตรวจสอบ ดูแลความเรียบร้อยของวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ให้พร้อมใข้ 
งานอยู่เสมอ ลำหรับรับรองนักท่องเที่ยว และคณะศึกษาดูงาน

๔.๒.๕ รับโทรศัพท์ ตอบข้อซักถามเบื้องต้นให้แก,ประขาขนผู้ติดต่อสอบถาม 
หรือผู้ติดต่อราขการ รวมถึงประสานงานต่างๆกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เรียบร้อย ถูกต้อง

๔.๒.๖ ดูแลความเรียบร้อยของสถาบันผ้าทอมือหริภ ุญขัย องค์การบริหาร 
ส่วนวังหวัดลำพูน ให้เรียบร้อย สวยงาม และแล้วเสร็จภายในวันที่ดำเนินการ,,

หน้า ๔ ข้อ ๗ 
ข้อความเติม

“๗. เงื่อนไขการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
๗.๑ ต ำแ ห น ่ง ผ ู้ข ่ว ย เจ ้าพ น ัก ง าน ธ ุร ก าร  เพ ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิง าน ธ ุร ก าร  ณ ศ ูนย ์ 

ประขาสัมพันธ์ หรือจ ุดบริการต ิดต ่อ-สอบถาม ขั้น ๑ สำน ักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพ ูน
จะต้องมาปฏิบัติงานทุกวัน ทำการ วันจันทร์ถึงวันศุกร์ (หยุดทุกวันเสาร์ วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมืมติประกาศให้เป็นวันหยุดราขการ) ตั้งแต่เวลา ๐๘ .๓ ๐-๑๖ .๓ 0 น. โดยเริ่ม 
ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๘ และสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๖๙ รวมระยะเวลาดำเนินการ 
จำนวน ๑๒ เดือน ณ ศูนย์ประขาสัมพันธ์หรือจุดบริการติดต่อ-สอบถาม ขั้น ๑ ของสำนักงานองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน

ลงช่ือ.
(นายวระเดข ภู่พิสิฐ)

.ผ้ว่าจ้าง ลงชื่อ....บั?.{พุ.. . . .% ? # • > v». .ผู้รับจ้าง
(นางสาวพัลลภา สิงหสุวรรณ)



๗.๒ ตำแห น ่งผ ู้ช ่วยเจ ้าพ น ักงาน ธ ุรการ เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงานธ ุรการ ณ สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และสถาบันผ้าทอมือหริภุญขัย องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จะต้องมา 
ปฏ ิบ ัต ิงานทุกว ันทำการ ว ันจันทร์ถ ึงว ันเสาร์ (หยุดท ุกวันอาท ิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือวันที่ 
คณะรัฐมนตรี มีมติประกาศให้เป็นวันหยุดราซการ) ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่ 
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ และส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ รวมระยะเวลาดำเนินการ จำนวน ๑๒ เดือน 
ณ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสถาบันผ้าทอมือหริฦญขัย องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
หรือสถานที่ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

๗.๓ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มืสมุดลงเวลาการปฏิบัติงาน และลงลายมือซื่อการปฏิบัติงาน 
เป็นประจำทุกวันตามเงื่อนไขหรือข้อตกลงที่กำหนดไว่ในข้อ ๗.๑ และ ๗.๒ เพื่อใข้ประกอบเป็นหลักฐาน 
การส่งมอบงานให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทำการตรวจรับพัสดุ หรือผู้ควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ 
ว่าจ้างตรวจสอบได้ หากมีการร้องขอ

๗.๔ ผู้รับจ้างต้องลงนามในสัญญาจ้าง หรือบันทึกตกลงจ้าง เพื่อรับทราบข้อตกลง 
และถือปฏิบัติ ตามเงื่อนไขหรือข้อตกลงที'กำหนดไว้สัญญาจ้าง หรือบันทึกตกลงจ้าง ต้องปฏิบัติงานให้ 
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที,ทางราขการกำหนดโดยเคร่งครัด กรณีพบบีญหา 
ความเสียหาย ที่เกิดขึ้นให้ผู้รับจ้างรายงานกับผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือ 
ผู้ว่าจ้างทราบ เพื่อพิจารณาและดำเนินการแก้ไขต่อไป

๗.๕ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานโดยใข้ความรู้ ความสามารถของตนทำหน้าที่ให้ดืที่สุด 
และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ โดยถือผลงานตามที่ผู้ว่าจ้างได้มอบหมายให้ปฏิบัติจนเป็น 
ผลสำเร็จ

๗.๖ ผ ู้ร ับจ ้างต ้องปฏิบ ัต ิงานด้วยความรอบคอบ ไม'ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุ 
ให้งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

๗.๗ ผู้รับจ้างต้องแต่งกายชุดสภาพเรียบร้อย หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
๗.๘ ห ้ามม ิให ้ผ ู้ร ับจ ้าง ดื่มสุรา หรือเสพสิ้งม ึนเมาต่างๆ หรือนอนหลับในเวลา 

ปฏิบัติงานหากผู้ว่าจ้างตรวจพบ จะไม่อมุญาตให้เข้ามาทำงาน และถือว่าขาดงานในวันดังกล่าว
๗.๙ กรณีที่ผ ู้ร ับจ้างมาปฏิบัติงานสาย หรือกลับก่อนเวลาอย่างใดอย่างหนึ่งตั้งแต่ 

๓๐ นาที หรือทั้งสองอย่างรวมกันตั้งแต่ ๓๐ นาที/วัน ในวันใด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างบริการในอัตรา 
ช่ัวโมงละ ๕๐ บาท (ห้าสิบบาทถ้วน) ต่อคน เศษของชั่วโมงคิดเป็น ๑ ช่ัวโมง การมาสายหรือกลับก่อนเวลา 
ดังกล่าวข้างต้น หากเกิน ๔ ช่ัวโมง ถือว่าเป็นการขาดงาน

๗.๑๐ ผู้ว ่าจ้างจะต้องมิความประพฤติที่เหมาะสม สุภาพเรียบร้อย หากปรากฏว่า 
ผู้รับจ้างมิความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องยินยอมแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ผู้ว่าจ้าง 
ได้แจ้งให้ทราบ และเมื่อผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว แต่ผู้รับจ้างยังไม่ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 
ภายใน ๗ (เจ็ด) วันผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกงานจ้างของผู้รับจ้างได้

ลงซ่ือ......................................ผู้ว่าจ้าง
(นายวระเดซ ภู่พิสิฐ)

ลงซื่อ...ไ^:.3ท ุ. . . . . จ้ฐไรุ .ผ ูร้ับจ้าง
(นางสาวพัลลภา สิงหสุวรรณ)



๗.๑๑ กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (ผู้ว่าจ้าง) มีความจำเป็นต้องให้ผู้รับ 
จ ้าง เด ิน ท างไป ราข ก าร  จ ะ ต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิต าม เง ือ น ไ ข แ ล ะก าร เบ ิก จ ่ายให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ระ เบ ียบ  
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราฃการของเจ้าหน้าที่ห้องถิ่น โดยผู้ว่าจ้างจะไม่คิด 
ค่าปรับหรือค่าเสียหายกับผู้รับจ้างในวันเดินทางไปราขการแต่อย่างใด

๗.๑๒ ผู้รับจ้างสามารถเช้ารับการลกอบรมได้ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลำพูน (ผู้ว่าจ้าง) เป็นผู้จัด โดยเป็นการจัดแกอบรมในภาพรวมชององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ซ่ึงมิใฃ่ 
การจัดแกอบรมเป็นการเฉพาะให้แก่ผู้รับจ้าง ประกอบกับเป็นการจัดแกอบรมในเรื่องที่มิใข่งานตามสัญญา 
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ หรือหากเป็นการจัดแกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับงานตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็น 
หนังสือ จะต้องเป็นลักษณะการเพิ่มพูนความรู้หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของทาง 
ราชการเท่านั้น โดยผู้ว่าจ้างจะไม่คิดค่าปรับหรือค่าเสียหายกับผู้รับจ้าง ในวันเช้ารับการแกอบรมแต่อย่างใด 

๗.๑๓ กรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้เป็นการชั่วคราว ให้ผู้รับจ้างหาผู้อื่น 
มาปฏิบัติงานแทนได้ ทั้งนี้ หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ หรือปฏิบัติผิดเงื่อนไขตามสัญญาหรือ 
ข้อตกลงเป็นหนังสือกำหนด เช่น ไม่มาปฏิบัติงาน และไม่ได้จัดหาบุคคลอื่นมาปฏิบัติหน้าที่แทนผู้รับจ้าง 
จะต้องยินยอมให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เรียกค่าปรับหรือค่าเสียหายจากผู้รับจ้างได้โดยกำหนด 
ค่าปรับและค่าเสียหาย ตามข้อ ๑๓ (๑๓.๑) -  (๑๓.๒)

๗.๑๔ กรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน และไม่จัดหาบุคคลอื่นมาปฏิบัติหน้าที่แทน 
๓ (สาม) วันติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควร นอกจากผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบตามข้อ ๗.๑๓ แล้ว และเมื่อ 
ผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว แต่ผู้รับจ้างยังไม่ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกงาน 
จ้างของผู้รับจ้างได้

๗.๑๔ ผู้รับจ้าง มีฐานะเป็นผู้รับจ้างทำของ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
จึงไม่มีสิทธิลาทุกประเภทได้

๗.๑๖ กรณีที่ผู้ร ับจ้างมีเจตนาที่จะบอกเลิกสัญญาก่อนครบระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
ในสัญญาผู้รับจ้าง ต้องมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ โดยระบุ 
รายละเอียดถึงสาเหตุและเหตุผลในการขอเลิกสัญญา ถ้าผู้ว ่าจ้างเห็นว่าการบอกเลิกสัญญาจ้างดังกล่าวมี 
เหตุอันสมควรและไม่ทำให้ราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้

๗.๑๗ กรณีที่เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน หรือเกิดชำรุดบกพร่อง หรือการสูญหาย 
ต่อทรัพย์สินใดๆ ของผู้ว ่าจ้างหรือชองบุคลากรในสังกัดของผู้ว ่าจ้างหรือบุคคลภายนอก อันเป็นผลสืบ 
เนื่องมาจากการกระทำการทุจริตของผู้ร ับจ้าง โดยจงใจหรือกระทำโดยประมาทเลินเล่อ หรือละเว้นการ 
กระทำ ตามหน้าที่ของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นต่อทรัพย์สินให้แก1ผู้ว่า 
จ้างหรือบุคลากรในสังกัดของ ผู้ว่าจ้าง ตามจำนวนที่เสียหายจริงภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด

๗.๑๘ กรณีหากพบว่าผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่ถูกต้องและราฃการได้รับความเสียหาย 
ผู้ว่าจ้างจะดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง”

ลงซ่ือ...... 1 * ^ 3 ?
(นายรืรื่ะเดช ภู่พิสิฐ)

ผ้ว่าจ้าง ลงซ ื่อ....โ!^.^.-...ช ั่^^?.บ ั^.ผ ู้ร ับจ ้าง
(นางสาวพัลลภา สิงหสุวรรณ)



แก้ไขเป็น
“๗. เงื่อนไขการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง

ฟ.๑ ผู้รับจ้างต้องลงนามในสัญญาจ้าง หรือบันทึกตกลงจ้าง เพื่อรับทราบข้อตกลง 
และถือปฏิบัติ ตามเงื่อนไขหรือข้อตกลงพื่กำหนดไว้สัญญาจ้าง หรือบันทึกตกลงจ้าง ต้องปฏิบัติงานให้ 
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที,ทางราขการกำหนดโดยเคร่งครัด กรณีพบบีญหา 
ความเสียหายที่เกิดขึ้น ให้ผู้รับจ้างรายงานกับผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
หรือผู้ว่าจ้างทราบ เพื่อพิจารณาและดำเนินการแก้ไขต่อไป

๗.๒ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานโดยใข้ความรู้ ความสามารถของตนทำหน้าที่ให้ดีที่สุด 
และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ โดยถือผลงานตามที่ผู้ว่าจ้างไต้มอบหมายให้ปฏิบัติจนเป็น 
ผลสำเร็จ

๗.๓ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ไม่ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ 
งานในหน้าที่ที่รับผิดขอบได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

๗.๔ ห้ามมิให้ผู้รับจ้าง ด่ืมสุรา หรือเสพลิงมึนเมาต่างๆ
๗.๕ ผู้ว ่าจ ้างจะต้องมีความประพฤติท ี่เหมาะสม ส ุภาพเรียบร้อย หากปรากฏว่า 

ผู้รับจ้างมึความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องยินยอมแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ผู้ว่าจ้างไต้ 
แจ้งให้ทราบ และเมื่อผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว แต่ผู้รับจ้างยังไม่ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 
ภายใน ๗ (เจ็ด) วัน ผู้ว่าจ้างมึลิทธิบอกเลิกงานจ้างของผู้รับจ้างไต้

๗.๖ กรณีที่เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์ลิน หรือเกิดขำรุดบกพร่อง หรือการสูญหาย 
ต่อทรัพย์สินใดๆ ของผู้ว ่าจ้างหรือของบุคลากรในสังกัดของผู้ว ่าจ้างหรือบุคคลภายนอก อันเป็นผลสืบ 
เนื่องมาจากการกระทำการทุจริตของผู้ร ับจ้าง โดยจงใจหรือกระทำโดยประมาทเลินเล่อ หรือละเว้นการ 
กระทำ ตามหน้าที่ของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดขอบขดใข้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นต่อทรัพย์สินให้แก่ผู้ว่า 
จ้างหรือบุคลากรในสังกัดของ ผู้ว่าจ้าง ตามจำนวนที่เสียหายจริงภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด

๗.๗ กรณีหากพบว่าผู้ร ับจ้างปฏิบัติงานไม่ถูกต้องและราขการไต้รับความเสียหาย 
ผู้ว่าจ้างจะดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง’,

หน้า ๘ ข้อ ๘ 
ข้อความเดิม

“๘. เง่ือนไขอ่ืนๆ
การตรวจสอบการทำงาน และเอกสารการส่งมอบงาน
ผู้ร ับจ้างจะต้องจัดทำและรวบรวมเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน 

เพื่อส่งมอบให้แก่ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผู้ว่าจ้าง เพื่อทำการ 
ตรวจรับพัสดุ ภายในวันสุดท้ายของเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๙ เป็นประจำทุกเดือน 
รวมจำนวน ๑๒ เดือน หรือจำนวน ๑๒ งวดงาน จนสิ้นสุดเงื่อนไขหรือข้อตกลงของสัญญา ดังน้ี

ลงซ่ือ ว ้^ '^ 1 จ ั^ . ^ ? ..ผ ู้รับจ้าง
(นางสาวพัลลภา สิงห์สุวรรณ)



๘.๑ หนังสือส่งมอบงาน
๘.๒ สมุดหรือใบลงเวลาการปฏิบัติงานประจำวันของผู้รับจ้างโดยแยกเป็นรายบุคคล 
๘.๓ ภาพถ่ายการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานที่

เสร็จสิ้นแล้ว”

แกเขเป็น
“๘. เง่ือนไขอ่ืนๆ

การตรวจสอบการทำงาน และเอกสารการส่งมอบงาน
ผู้รับจ้างจะต้องจัดทำและรวบรวมเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน 

เพื่อส่งมอบให้แก่ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผู้ว่าจ้าง เพื่อทำการ 
ตรวจรับพัสดุ ภายในวันสุดท้ายของเดือนเป็นประจำทุกเดือน จนสิ้นสุดเงื่อนไขหรือข้อตกลงของสัญญา 
ดังนี้

๘.๑ หนังสือส่งมอบงาน
๘.๒ รายงานผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลสำเร็จของงาน (ระบุปริมาณงาน/

ชิ้นงาน) ตัวอย่างเข่น
“งานต้านสารบรรณ ลงทะเบียนรับหนังสือราขการ รวมจำนวนทั้งสิ้น.......ฉบับ”
“งานพิมพ์และบันทึกข้อมูล พิมพ์บันทึกข้อความ หนังสือโต้ตอบ รวมจำนวน 

ท้ังส้ิน จำนวน.............. ฉบับ”
“ให ้บริการ ด ูแลต้อนรับและอำนวยความสะดวกให ้แก'น ักท ่องเท ียว และ 

คณะศึกษาดูงาน รวมจำนวนทั้งสิ้น.............คร้ัง รวมจำนวนทั้งสิ้น................... คน” พรัอมทั้งจัดทำรายงาน
การสรุปผลประจำเดือนและประจำปีงบประมาณ ของผู้ที่เ'ข้ามาเยี่ยมสถาบัน 

ผ้าทอมือหริภญขัย องค์การบริหารส่วนจังหวัดสำพูน ในการปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นแล้ว
๘.๓ ภาพถ่ายประกอบการปฏิบ ัต ิงานของผู้ร ับจ้าง หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องในการ 

ปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นแล้ว”

หน้า ๙ ข้อ ๑๓ 
.ข้อค.วามเด ิม

“๑๓. อัตราค่าปรับ
ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานไต้ หรือปฏิบัติผิดเงื่อนไขตามสัญญาหรือ 

ข้อตกลงเป็นหนังสือกำหนด เข่น ไม'มาปฏิบัติงาน และไม'จัดหาบุคคลอื่นมาปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้รับจ้าง 
จะต้องยินยอมให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสำพูน เรียกค่าปรับและค่าเสียหาย ดังนี้

ลงข ื่อ ...น ้^.™  ^ * . ำ . ำ . .ผู้รับจ้าง
(นางสาวพัลลภา สิงห์สุวรรณ)



๑๓.๑ ผู้ร ับจ้างต้องยินยอมให้ผู้ว ่าจ้างหักเงินค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 
๐.๑๐ ของราคาอัตราค่าจ้างทั้งหมด หรือคิดค่าปรับเป็นรายวัน วันละ ๑๓๘.-บาท (หนึ่งร้อยสามสิบแปด 
บาทถ้วน) นับแต่วันที'ผู้รับจ้างโม่มาปฏิบัติงาน และไม่จัดหาบุคคลอื่นมาปฏิบัติหน้าที'แทน จนถึงวันที'ผู้ 
รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนและเป็นไปตามเงื่อนไขหรือข้อตกลง หรือจนถึงวันที'ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิก 
ข้อตกลงดังกล่าว

๑๓.๒ ผู้รับจ้างต้องยินยอมให้ผู้ว่าจ้างเรียกค่าเสียหายค่าจ้างเหมาบริการที่จะได้รับ 
ตามสัญญา โดยคำนวณ เป ็นรายว ัน  เฉ ล ี่ยจากค ่าจ ้างเห ม าต ่อ เด ือน  ๓๐ วัน วันละ ๓๘๓.๓๓ บาท 
(สามร้อยแปดสิบสามบาทสามสิบสามสตางค์)’'

แก้ไขเป็น
“๑๓. อัตราค่าปรับ

ในกรณีที'ผู้ร ับจ้างผิดเงื่อนไขตามสัญญาหรือข้อตกลง ผู้ร ับจ้างจะต้องยินยอม 
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เรียกค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ ๐ .๑ ๐ ของราคาอัตราค่าจ้าง 
ทั้งหมดหรือคิดค่าปรับเป็นรายวัน ไม่ตากว่าวันละ ๑๐ ๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที'ผู้รับจ้าง 
ผิดเงื่อนไขตามเงื่อนไขหรือข้อตกลงหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว’'

เงื่อนไขอื่นใดในใบสั่งจ้างและเอกสารแนบท้ายใบสั่งจ้างจ้างเดิมที่ไม่ขัดกับการแก้ไขใน 
บันทึกแนบท้ายฉบับนี้ยังคงมีผลบังดับใข้ตามเติมทุกประการ

บันทึกแนบท้ายใบสั่งจ ้างฉบับน ี้ให ้ถ ือเป ็นส ่วนหนึ่งของใบสั่งจ ้าง จ ้างเหมาบริการ 
บ ุคคลภายนอก เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงานธุรการ ในตำแหน่งผ ู้ข ่วยเจ ้าพน ักงานธุรการ เพ ื่อปฏิบ ัต ิงานธุรการ 
ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน และสถาบันผ้าทอมือหริฦญขัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลำพูน และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ลงนามในบันทึกฉบับน้ีเป็นต้นไป

ลงข ื่อ ....^ภ ั!!!...น ี้^ ,. . . ผ ู ้ รับจ้าง 
(นางสาวพัลลภา สิงหสุวรรณ)

ลงข ื่อ .....^:..-...:ว ัน ...... ....พยาน
(นางสาวเอ่ียมคิริ สุริยะ)

ลงข่ือ............. .'น่? โล่ี............. พยาน
(นางสาวภัทราวรรณ จินะการณี)



บันทึกแนบท้ายใบส่ังจ้าง
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม คร้ังท่ี ๑)
ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๙

คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตามใบสั่งจ้าง เลขท่ี ๖/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ได้พิจารณา 
แก้ไขข้อความในเอกสารแนบท้ายใบสั่งจ้างให้เป็นไปตามพระราซบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังฯ และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยบีญหาการจัดซื้อจัด 
จ ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๘๗๗ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
เกี่ยวกับการกำหนดขอบเขตงาน (TOR)

ด้วยปรากฏว่าข้อความในเอกสารแนบท้ายใบสั่งจ้างบางประการเข้าลักษณะการควบคุม 
บังคับบัญขา หรือสั่งการเสมือนพนักงานหรือลูกจ้างของผู้ว่าจ้าง ซึ่งไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของงาน 
จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา อาศัยอำนาจตามระเบ ียบๆ ข้อ ๑๖๕ ลู่สัญญาจึงตกลงแก้ไขข้อความ 
ดังต่อไปน้ี

หน้า ๓ และหน้า ๔ ข้อ ๔ 
ข้อความเดิม

“๔. ขอบเขตของงานที่จะดำเนินการจัดจ้าง
๔.๑ หน้าที่และความรับผิดขอบของผู้รับจ้าง

๔ .๑ .๑  ต ่ำแหน1ง ผ ู้'ข ่ว ย เจ ้าพ น ัก ง าน ธ ุร ก าร  เพ อ ป ฏ ิบ ัต ิง าน ธ ุร ก าร  
ณ ศูนย์ประซาสัมพันธ์หรือจุดบริการติดต่อ-สอบถาม ช้ัน ๑ สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
จำนวน ๑ อัตรา

ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล งานด้านธุรการ งานสารบรรณกลางขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน ด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์หรือระบบ E-Office ดำเนินการลงทะเบียนรับ-ส่ง 
หนังสือจากหน่วยงานราขการและหน่วยงานเอกซนทั้งหมด งานให้บริการประขาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตอบ 
ข้อซักถามเบื้องด้นให้แก่ประขาขนผู้ติดต่อสอบถาม งานบริการต้อนรับบริเวณส่วนหน้าของอาคารสำนักงาน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ตลอดจนให้บริการรับโทรคัพทึส่วนกลาง เพื่อตอบข้อซักถามโอนลู่สาย 
โทรศัพท์ให้แก'เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราฃการที่เกี่ยวข้อง ตามแนวทางแบบอย่างชั้นตอนและ 
วิธีการที่ซัดเจนภายใต้กำกับ แนะนำ ตรวจสอบของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน

ลงซ่ือ......._ .....ผ ูว้่าจ้าง
(นายวีระเดซ ภู่พิสิฐ)

ลงซ่ือ.......... ซื้ญัฬวฺป ี# !!* . ผู้รับจ้าง
(นางสาวซัญญากานต์ จิโนเป็ง)



๔ .๑ .๒ ต ำแ ห น ่ง ผ ู้ซ 'ว ย เจ ้าพ น ัก ง าน ธ ุร ก าร  เพ อ ป ฏ ิบ ัต ิง าน ธ ุร ก าร  
ณ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสถาบันผ้าทอมือหริภูญขัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลำพูน จำนวน ๑ อัตรา

ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล งานธุรการ งานการให้บริการประขาสัมพันธ์ ดูแล 
ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน นักเรียน นักศึกษา ประขาขน เพื่อให้ความรู้ต้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
สินค้าสิงบ่งขี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) ตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอนและวิธีการที่ขัดเจนภายใต้กำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสำพูน”

แก้ไขเป็น
“๔. ขอบเขตของงานและลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ

ผู้รับจ้างต้องดำเนินการดังต่อไปบื้ให้แล้วเสร็จตามมาตรฐานงานสารบรรณ
๔ .๑ ต ำ แ ห น ่ง ผ ู้ข 'ว ย เจ ้า พ บ ัก ง า น ธ ุร ก า ร  เพ ือ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ธ ุร ก า ร  ณ 

ศูนย์ประขาสัมพันธ์หรือจุดบริการติดต่อ-สอบถาม ขั้น ๑ สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
จำนวน ๑ อัตรา

ทน.สารบรรณ
๔ .๑.๑ ดำเน ินการลงทะเบ ียนรับ-ส'งหน ังส ือจากหน ่วยงานราขการและ 

หน่วยงานเอกขนทั้งหมดผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์หรือสมุดทะเบียนให้แล้วเสร็จภายในวันที่ไค้รับ 
หนังสือ

งานพิมพ์และบันทึกข้อมูล
๔.๑.๒ ดำเนินการร่างและพิมพ์บันทึกข้อความ บันทึกข้อมูล หนังสือโต้ตอบ 

ตามที่ไต้รับมอบหมายให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณให้เสร็จสิ้นตามกำหนดการ
ท นบริการ
๔.๑.๓ ให้บริการดูแลต้อนรับให้คำแนะนำ รวมถึงอำนวยความสะดวก และ 

สร้างความประทับใจให้แก่ประขาขนผู้มาติดต่อราขการทั้งภายในและภายนอกองค์กร ณ บริเวณส่วนหน้า 
ของศูนย์ประขาสัมพันธ์หรือจุดบริการติดต่อ-สอบถาม ข้ัน ๑ สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสำพูน 
ให้แล้วเรียบร้อย ครบล้วน และท่ัวถึง

๔.๑.๔ รับโทรสัพทัส'วนกลาง และโอนดู'สายโทรสัพทึให ้แก'เจ ้าหน ้าท ี่ 
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราฃการที่เกี่ยวข้องให้เรียบร้อย และครบล้วน

๔.๑ .๕ รับเรื่องประสานงานต่างๆกับหน่วยงานที1เกี่ยวข้อง ตอบข้อซักถาม 
เบื้องต้นให้แก่ประขาซนผู้ติดต่อสอบถามหรือผู้ติดต่อราขการกับส่วนราขการต่างๆ ในสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูนให้เรียบร้อย ถูกต้อง

๔.๑.๖ ประขาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารเบ ื้องต ้น เก ี่ยวก ับงานกิจกรรมหรือ 
โครงการบริการสาธารณะตามภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน หรือข้อมูลข่าวสาร 
อ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เสร็จสิ้น และเป็นบีจจุบัน

y <  _ V  _ .  4  ^  '  V<L, Vลงข่ือ....... y / 2 . . . ................ผู้ว่าจ้าง ลงข่ือ........... ร่ืท}พไทาเ*0า ผู้รับจ้าง
(นายวิระเดข ภู่พิสิฐ) (นางสาว'ขัญญ'ากานต์ จิโนเป็ง)



๔.๑ .๗ ดูแลความเร ียบร้อยของศูนย์ประขาสัมพ ันธ์หรือจ ุดบริการติดต ่อ- 
สอบถาม ข้ัน ๑ ของสำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ให้เรียบร้อย สวยงาม และแล้วเสร็จภายใน 
วันที่ดำเนินการ

๔.๒ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพื่อปฏินัติงานธุรการ ณ สถาบันผ้าทอมือ 
หริภญขัย องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จำนวน ๑ อัตรา

งานพิมพ์และบันทึกข้อมูล
๔.๒.๑ ดำเนินการร่างและพิมพ์บันทึกข้อความ บันทึกข้อมูล หนังสือโต้ตอบ 

ตามที่Iต้ร้บมอบหมายให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณให้เสร็จสิ้นตามกำหนดการ
งานสนับลนุนการประขุม
๔.๒.๒ จัดเตรียมเอกสารการประขุม วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และดูแลความ 

เรียบร้อยตั้งแต่เริ่มประขุมจนเสร็จสิ้นการประขุมตามกำหนดการ
งฺานม!การ.
๔.๒.๓ ให้บริการประขาสัมพันธ์ ดูแลต้อนรับ และอำนวยความสะดวกให้แก่ 

นักท่องเที่ยว คณะศึกษาดูงาน นักเรียน นักศึกษา ประขาขน ที่เข ้าเยี่ยมขมสถาบันผ้าทอมือหริภูญซัย 
รวมถึงให้ความเด้านการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพสินค้าสิ่งบ่งขี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) ให้เรียบร้อยเสร็จสิ้น 
ตามกำหนดการ

๔.๒.๔ ตรวจสอบ ดูแลความเรียบร้อยของวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีให้พร้อมใฃ้ 
งานอยู่เสมอ ลำหรับรับรองนักท่องเที่ยว และคณะศึกษาดูงาน

๔.๒.๔ รับโทรพัพพ์ ตอบข้อซักถามเบื้องต้นให้แก,ประขาขนผู้ติดต่อสอบถาม 
หรือผู้ติดต่อราฃการ รวมถึงประสานงานต่างๆกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เรียบร้อย ถูกต้อง

๔.๒.๖ ด ูแลความเรียบร้อยของสถาบันผ้าทอมือหริภ ุญขัย องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลำพูน ให้เรียบร้อย สวยงาม และแล้วเสร็จภายในวันที่ดำเนินการ”

หน้า ๔ ข้อ ๗ 
ข้อความ■ เติ-ม

“๗. เงื่อนไขการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
๗.๑ ต ำแ ห น ่ง ผ ู้ช ่ว ย เจ ้าพ น ัก ง าน ธ ุร ก าร  เพ ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิง าน ธ ุร ก าร  ณ ศ ูนย ์ 

ประซาสัมพันธ์ หรือจ ุดบริการต ิดต ่อ-สอบถาม ขั้น ๑ ลำนักงานองค์ภารบริหารส่วนจังหวัดลำพ ูน 
จะต้องมาใ]ฏินัติงานทุกวัน ทำการ วันจันทร์ถึงวันศุกร์ (หยุดทุกวันเสาร์ วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
หรือวันที่คณะรัฐมนตรีมืมติประกาศให้เป็นวันหยุดราขการ) ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓ ๐-๑๖.๓ ๐ น. โดยเริ่ม 
ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๘ และสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๖๙ รวมระยะเวลาดำเนินการ 
จำนวน ๑๒ เดือน ณ ศูนย์ประขาสัมพันธ์หรือจุดบริการติดต่อ-สอบถาม ขั้น ๑ ของลำนักงานองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน

ลงขื่อ....... ................................ ผู้ว่าจ้าง
(นายวระเดซ ภู่พิสิฐ)

ลงขื่อ.......... 0าท่.? .ๆ ผู้รับจ้าง
(นางสาวซัญญากานต จิโนเป็ง)



๗.๒ ต0'าแหน,ง ผ ู้1ช ่วยเจ ้าพ น ักงาน ธ ุรการ เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงาน ธ ุรการ ณ สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และสถาบันผ้าทอมือหริภุณขัย องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จะต้องมา 
ปฏิบ ัต ิงานทุกวันทำการ ว ันจันทร์ถ ึงว ันเสาร์ (หยุดท ุกวันอาท ิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือวันที่ 
คณะรัฐมนตรี มีมติประกาศให้เป็นวันหยุดราฃการ) ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่ 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ และส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ รวมระยะเวลาดำเนินการ จำนวน ๑๒ เดือน 
ณ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสถาบันผ้าทอมือหริภุญขัย องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
หรือสถานที่ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

๗.๓ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีสมุดลงเวลาการปฏิบัติงาน และลงลายมือขื่อการปฏิบัติงาน 
เป็นประจำทุกวันตามเงื่อนไขหรือขัอตกลงที่กำหนดไว่ในข้อ ๗.๑ และ ๗.๒ เพื่อใข้ประกอบเป็นหลักฐาน 
การส่งมอบงานให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทำการตรวจรับพัสดุ หรือผู้ควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ 
ว่าจ้างตรวจสอบได้ หากมีการร้องขอ

๗.๔ ผู้รับจ้างต้องลงนามในสัญญาจ้าง หรือบันทึกตกลงจ้าง เพื่อรับทราบข้อตกลง 
และถือปฏิบัติ ตามเงื่อนไขหรือข้อตกลงที่กำหนดไว้สัญญาจ้าง หรือบันทึกตกลงจ้าง ต้องปฏิบัติงานให้ 
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราขการกำหนดโดยเคร่งครัด กรณีพบบีญหา 
ความเสียหาย ที่เกิดขึ้นให้ผู้รับจ้างรายงานกับผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือ 
ผู้ว่าจ้างทราบ เพื่อพิจารณาและดำเนินการแก้ไขต่อไป

๗.๕ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานโดยใข้ความรู้ ความสามารถของตนทำหน้าที่ให้ดืที่สุด 
และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ โดยถือผลงานตามที่ผู้ว่าจ้างได้มอบหมายให้ปฏิบัติจนเป็น 
ผลสำเร็จ

๗.๖ ผ ู้ร ับจ้างต ้องปฏิบ ัต ิงานด้วยความรอบคอบ ไม่ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุ 
ให้งานในหน้าที่ที่รับผิดขอบได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

๗.๗ ผู้รับจ้างต้องแต่งกายชุดสภาพเรียบร้อย หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
๗.๘ ห ้ามม ิให ้ผ ู้ร ับจ ้าง ดื่มสุรา หรือเสพสิ'งมินเมาต่างๆ หรือนอนหลับในเวลา 

ปฏิบัติงานหากผู้ว่าจ้างตรวจพบ จะไม่อนุญาตให้เข้ามาทำงาน และถือว่าขาดงานในวันด้งกล่าว
๗.๙ กรณีที่ผ ู้ร ับจ้างมาปฏิบัติงานสาย หรือกลับก่อนเวลาอย่างใดอย่างหนึ่งตั้งแต่ 

๓ ๐ นาที หรือทั้งสองอย่างรวมกันตั้งแต่ ๓ ๐ นาที/วัน ในวันใดผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างบริการโนอัตรา 
ข่ัวโมงละ ๕๐ บาท (ห้าสิบบาทถ้วน) ต่อคน เศษของขั่วโมงคิดเป็น ๑ ช่ัว,โมง การมาสายหรือกลับก่อนเวลา 
ด้งกล่าวข้างต้น หากเกิน ๔ ช่ัวโมง ถือว่าเป็นการขาดงาน

๗.๑๐ ผู้ว ่าจ้างจะต้องมีความประพฤติที่เหมาะสม สุภาพเรียบร้อย หากปรากฏว่า 
ผู้รับจ้างมีความประพฤติไม่เหมาะสมที,จะปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องยินยอมแก้ไขข้อบกพร่องตามที,ผู้ว่าจ้าง 
ได้แจ้งให้ทราบ และเมื่อผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว แต่ผู้รับจ้างยังไม่ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 
ภายใน ๗ (เจ็ด) วันผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกงานจ้างของผู้รับจ้างได้

ผู้ว่าจ้าง ลงขื่อ......... 'ห้.พั.......................ผู้รับจ้าง
(นางสาวขัญญากานต์ จิโนเป็ง)



๗.๑๑ กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (ผู้ว่าจ้าง) มีความจำเป็นต้องให้ผู้รับ 
จ ้าง เด ิน ท างไป ราซ ก าร จะ ต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิต าม เง ื่อ น ไ ข แ ล ะก าร เบ ิก จ 'ายให ัส อ ด ค ล ้อ งก ับ ระ เบ ียบ  
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใข้จ่ายในการเดินทางไปราขการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น โดยผู้ว่าจ้างจะไม่คิด 
ค่าปรับหรือค่าเสียหายกับผู้รับจ้างในวันเดินทางไปราขการแต่อย่างใด

๗.๑๒ ผู้รับจ้างสามารถเข้ารับการแกอบรมไต้ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลำพูน (ผู้ว่าจ้าง) เป็นผู้จัด โดยเป็นการจัดแกอบรมในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ข่ึงมิใช่ 
การจัดแกอบรมเป็นการเฉพาะให้แก่ผู้รับจ้าง ประกอบกับเป็นการจัดแกอบรมในเรื่องที่มิใข่งานตามสัญญา 
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ หรือหากเป็นการจัดแกอบรมในเรืองที่เกี่ยวกับงานตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็น 
หนังสือ จะต้องเป็นลักษณะการเพิ่มพูนความรู้หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อประโยขน์ฃองทาง 
ราขการเท่านั้น โดยผู้ว่าจ้างจะไม่คิดค่าปรับหรือค่าเสียหายกับผู้รับจ้าง ในวันเข้ารับการแกอบรมแต่อย่างใด 

๗.๑๓ กรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้เป็นการขั่วคราว ให้ผู้รับจ้างหาผู้อื่น 
มาปฏิบัติงานแทนได้ ทั้งนี้ หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานไต้ หรือปฏิบัติผิดเงื่อนไขตามสัญญาหรือ 
ข้อตกลงเป็นหนังสือกำหนด เซ่น ไม่มาปฏิบัติงาน และไมใต้จัดหาบุคคลอื่นมาปฏิบัติหน้าที่แทนผู้รับจ้าง 
จะต้องยินยอมให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เรียกค่าปรับหรือค่าเสียหายจากผู้รับจ้างได้โดยกำหนด 
ค่าปรับและค่าเสียหาย ตามข้อ ๑๓ (๑๓.๑) -  (๑๓.๒)

๗.๑๔ กรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน และไม่จัดหาบุคคลอื่นมาปฏิบัติหน้าที่แทน 
๓ (สาม) วันติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควร นอกจากผู้รับจ้างจะต้องรับผิดขอบตามข้อ ๗.๑๓ แล้ว และเมื่อ 
ผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว แต่ผู้รับจ้างยังไม่ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกงาน 
จ้างของผู้รับจ้างได้

๗.๑๔ ผู้รับจ้าง มีฐานะเป็นผู้รับจ้างทำของ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
จึงไม่มีสิทธิลาทุกประเภทได้

๗.๑๖ กรณีที่ผ ู้ร ับจ้างมีเจตนาที่จะบอกเลิกสัญญาก่อนครบระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
ในสัญญาผู้รับจ้าง ต้องมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ โดยระบุ 
รายละเอียดถึงสาเหตุและเหตุผลในการขอเลิกสัญญา ล้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการบอกเลิกสัญญาจ้างด้งกล่าวมี 
เหตุอันสมควรและไม่ทำให้ราขการเสียหาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้

๗.๑๗ กรณีที่เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน หรือเกิดขำรุดบกพร่อง หรือการสูญหาย 
ต่อทรัพย์สินใดๆ ของผู้ว ่าจ้างหรือของบุคลากรในสังกัดของผู้ว ่าจ้างหรือบุคคลภายนอก อันเป็นผลสืบ 
เนื่องมาจากการกระทำการทุจริตของผู้ร ับจ้าง โดยจงใจหรือกระทำโดยประมาทเลินเล่อ หรือละเว้นการ 
กระทำ ตามหน้าที่ของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดขอบชดใข้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นต่อทรัพย์สินให้แก’ผู้ว่า 
จ้างหรือบุคลากรในสังกัดของ ผู้ว่าจ้าง ตามจำนวนที่เสียหายจริงภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด

๗.๑๘ กรณีหากพบว่าผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่ถูกต้องและราขการไต้รับความเสียหาย 
ผู้ว่าจ้างจะดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง”

ลงขื่อ........... กา̂ ท่ี'. ผู้รับจ้าง
(นางสาวข้ญญากานต์ จิโนเปีง)



ฟ ! ๒).เป็น
“ฟ. เงื่อนไขการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง

ฟ.๑ ผู้รับจ้างต้องลงนามในสัญญาจ้าง หรือบันทึกตกลงจ้าง เพื่อรับทราบข้อตกลง 
และถือปฏิบัติ ตามเงื่อนไขหรือข้อตกลงทึก0าหนดไว้สัญญาจ้าง หรือบันทึกตกลงจ้าง ต้องปฏิบัติงานให้ 
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที,ทางราซการกำหนดโดยเคร่งครัด กรณีพบบีญหา 
ความเสียหายที'เกิดขึ้น ให้ผู้รับจ้างรายงานกับผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
หรือผู้ว่าจ้างทราบ เพื่อพิจารณาและดำเนินการแก!ขต่อไป

ฟ.๒ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานโดยใข้ความรู้ ความสามารถของตนทำหน้าที่ให้ดีที่สุด 
และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ โดยถือผลงานตามที่ผู้ว่าจ้างไต้มอบหมายให้ปฏิบัติจนเป็น 
ผลสำเร็จ

ฟ.๓ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ไม,ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ 
งานในหน้าที่ที่รับผิดขอบได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

ฟ.๔ ห้ามมิให้ผู้รับจ้าง ด่ืมสุรา หรือเสพสิ่งมินเมาต่างๆ
ฟ.๕ ผู้ว ่าจ ้างจะต้องมีความประพฤติท ี่เหมาะสม สุภาพเรียบร้อย หากปรากฏว่า 

ผู้รับจ้างมีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องยินยอมแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ผู้ว่าจ้างได้ 
แจ้งให้ทราบ และเมื่อผู้ว่าจ้างไต้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว แต่ผู้รับจ้างยังไม่ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 
ภายใน ๗ (เจ็ด) วัน ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกงานจ้างของผู้รับจ้างได้

ฟ.๖ กรณีที่เกิดความเสียหายแก1ทรัพย์สิน หรือเกิดขำรุดบกพร่อง หรือการสูญหาย 
ต่อทรัพย์สินใดๆ ของผู้ว ่าจ้างหรือของบุคลากรในสังกัดของผู้ว ่าจ้างหรือบุคคลภายนอก อันเป็นผลสืบ 
เนื่องมาจากการกระทำการทุจริตของผู้ร ับจ้าง โดยจงใจหรือกระทำโดยประมาทเลินเล่อ หรือละเว้นการ 
กระทำ ตามหน้าที่ของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดขอบขดใข้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นต่อทรัพย์สินให้แก่ผู้ว่า 
จ้างหรือบุคลากรในสังกัดของ ผู้ว่าจ้าง ตามจำนวนที่เสียหายจริงภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด

ฟ.ฟ กรณีหากพบว่าผู้ร ับจ้างปฏิบัติงานไม่ถูกต้องและราชการไต้รับความเสียหาย 
ผู้ว่าจ้างจะดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง,,

หน้า ๘ ข้อ ๘ 
ข้อความเดิม

“๘. เง่ือนไขอ่ืนๆ
การตรวจสอบการทำงาน และเอกสารการส่งมอบงาน
ผู้ร ับจ้างจะต้องจัดทำและรวบรวมเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน 

เพื่อส่งมอบให้แก่ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผู้ว่าจ้าง เพื่อทำการ 
ตรวจรับพัสดุ ภายในวันสุดท้ายของเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๙ เป็นประจำทุกเดือน 
รวมจำนวน ๑๒ เดือน หรือจำนวน ๑๒ งวดงาน จนสิ้นสุดเงื่อนไขหรือข้อตกลงของสัญญา ดังนี้

ลงซื่อ.......  . . . . ^ , พ!?0)ฟ'. ผู้รับจ้าง
(นางสาวฃัญญากานต์ จิโนเป็ง)



๘.๑ หนังสือส่งมอบงาน
๘.๒ สมุดหรือใบลงเวลาการปฏิบัติงานประจำวันของผู้รับจ้างโดยแยกเป็นรายบุคคล 
๘.๓ ภาพถ่ายการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานที่

เสร็จสิ้นแล้ว”

แกไขเป็น
“๘. เง่ือนไขอ่ืนๆ

การตรวจสอบการทำงาน และเอกสารการส่งมอบงาน
ผู้ร ับจ้างจะต้องจัดทำและรวบรวมเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน 

เพื่อส่งมอบให้แก่ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผู้ว่าจ้าง เพื่อทำการ 
ตรวจรับพัสดุ ภายในวันสุดท้ายของเดือนเป็นประจำทุกเดือน จนสิ้นสุดเงื่อนใขหรือข้อตกลงของสัญญา 
ดังนี้

๘.๑ หนังสือส่งมอบงาน
๘.๒ รายงานผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลสำเร็จของงาน (ระบุปริมาณงาน/

ชิ้นงาน) ตัวอย่างเข่น
“งานต้านสารบรรณ ลงทะเบียนรับหนังสือราขการ รวมจำนวนทั้งสิ้น......ฉบับ”
“งานพิมพ์และบันทึกข้อมูล พิมพ์บันทึกข้อความ หนังสือโต้ตอบ รวมจำนวน 

ท้ังส้ิน จำนวน..............ฉบับ”
“ให ้บริการ ด ูแลต ้อนรับและอำนวยความสะดวกให ้แก ่น ักท ่องเท ียว และ 

คณะศึกษาดูงาน รวมจำนวนทั้งสิ้น.............คร้ัง รวมจำนวนทั้งสิ้น....................คน” พร้อมทั้งจัดทำรายงาน
การสรุปผลประจำเดือนและประจำปีงบประมาณ ของผู้ที่เ1ข้ามาเยี่ยมสถาบัน 

ผ้าทอมือหริภุญขัย องค์การบริหารส่วนจังหวัดสำพูน ในการปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นแล้ว
๘.๓ ภาพถ่ายประกอบการปฏิบ ัต ิงานของผู้ร ับจ้าง หรือเอกสารที่เก ี่ยวข้องในการ 

ปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นแล้ว"

หน้า ๙ ข้อ ๑๓ 
ข้อความเดิม

“๑๓. อัตราค่าปรับ
ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานไต้ หรือปฏิบัติผิดเงื่อนไขตามสัญญาหรือ 

ข้อตกลงเป็นหนังสือกำหนด เข่น ไม่มาปฏิบัติงาน และไม่จัดหาบุคคลอื่นมาปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้รับจ้าง 
จะต้องยินยอมให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เรียกค่าปรับและค่าเสืยหาย ดังนี้

ล ง ช ื่อ .....น ี้^ ^ ^ - .......  ผ้ว่าจ้าง ลงข่ือ ผ้รับจ้าง
(นายวีระเดข ภู่พิสิฐ) (นางสาว1ซัญญ'ากานต์ จิโนเป็ง)



๑๓.๑ ผู้ร ับจ้างต้องยินยอมให้ผู้ว ่าจ้างหักเงินค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 
๐.๑๐ ของราคาอัตราค่าจ้างทั้งหมด หรือคิดค่าปรับเป็นรายวัน วันละ ๑๓๘.-บาท (หนึ่งร้อยลามสิบแปด 
บาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน และใ-ม'จัดหาบุคคลอื่นมาปฏิบัติหน้าที่แทน จนถึงวันที่ผู้ 
รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนและเป็นใปตามเงื่อนไขหรือข้อตกลง หรือจนถึงวันที,ผู้ว ่าจ้างได้บอกเลิก 
ข้อตกลงดังกล่าว

๑๓.๒ ผู้รับจ้างต้องยินยอมให้ผู้ว่าจ้างเรียกค่าเสียหายค่าจ้างเหมาบริการที่จะใต้รับ 
ตามสัญญา โดยคำนวณ เป ็นรายว ัน  เฉ ล ี่ยจากค ่าจ ้างเห ม าต ่อ เด ือน  ๓๐ วัน วันละ ๓๘๓.๓๓ บาท 
(สามร้อยแปดสิบสามบาทสามสิบสามสตางค์)”

.แก้ไขเป็น
๑๓. อัตราค่าปรับ

ในกรณีที่ ผ ู้ร ับจ้างผิดเงื่อนไขตามสัญญาหรือข้อตกลง ผ ู้ร ับจ้างจะต้องยินยอม 
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เรียกค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาอัตราค่าจ้าง 
ทั้งหมดหรือคิดค่าปรับเป็นรายวัน ไม่ตากว่าวันละ ๑๐๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้าง 
ผิดเงื่อนไขตามเงื่อนไขหรือข้อตกลงหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลงดังกล่าว”

เงื่อนไขอื่นใดในใบสั่งจ้างและเอกสารแนบท้ายใบสั่งจ้างจ้างเติมที่ไม่ขัดกับการแก้ไขใน 
บันทึกแนบท้ายฉบับนี้ยังคงมีผลบังคับใข้ตามเดิมทุกประการ

บันทึกแนบท้ายใบสั่งจ ้างฉบับนี้ให ้ถ ือเป ็นส ่วนหนึ่งของใบสั่งจ ้าง จ ้างเหมาบริการ 
บ ุคคลภายนอก เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงานธุรการ ในตำแหน่งผ ู้ฃ ่วยเจ ้าพน ักงานธุรการ เพ ื่อปฏิบ ัต ิงานธุรการ 
ณ ศูนย์ประขาสัมพันธ์หรือจุดบริการติดต่อ-สอบถาม ชั้น ๑ ลำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
และให้มีผลบังคับใข้ตั้งแต่วันที่ลงนามในบันทึกฉบับน้ีเป็นต้นไป

ลงข่ือ...... / น ี้. ...............  ผิ,ว่า'จ้าง . ลงข่ือ 4เน<0าทพ» ผ้รับจ้าง
(นายวระเดข ฎ่พิสิฐ) (นางสาว'ขัญญ'ากานต์ จิโนเป็ง)

ลงข่ือ ^  -  -J1 \  พยาน ลงขื่อ.......  c5̂  พยาน
(นางสาวเอี่ยมคิริ สุริยะ) (นางสาวภัทราวรรณ จินะการณี)


